
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de Ingreso para ocupar 

plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral 

 

ANEXO 1 

 

Distribución de plazas vacantes para la designación por género  
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CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBLICO 2022-2023 

DE INGRESO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN 

CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL INSTITUTO 

NACIONAL ELECTORAL 



 

 

2 Distribución de plazas vacantes para la designación por género 

 

 

Distribución de plazas vacantes para la designación por género 

 

Área de 
adscripción 

Cargo o puesto Cant. 
plazas 

vacantes 

Distribución 

Junta Local 
Ejecutiva 

Vocalía Secretarial 1 Exclusiva para mujeres 

Vocalía de Organización Electoral 2 Exclusiva para mujeres 
Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal 11 66.6% mujeres y 33.3% 

personas aspirantes con mejores 
calificaciones 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y 
Análisis 

3 Exclusiva para mujeres 

Jefatura de Actualización al Padrón 6 66.6% mujeres y 33.3% 
personas aspirantes con mejores 

calificaciones 
Jefatura de Depuración al Padrón 8 66.6% mujeres y 33.3% 

personas aspirantes con mejores 
calificaciones 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta 
Electoral y Orientación Ciudadana 

6 Exclusiva para mujeres 

Junta Distrital 
Ejecutiva 

Vocalía Ejecutiva 9 Exclusiva para mujeres 

Vocalía Secretarial 8 Exclusiva para mujeres 
Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 

20 66.6% mujeres y 33.3% 
personas aspirantes con mejores 

calificaciones 

Vocalía de Organización Electoral 12 Exclusiva para mujeres 
Vocalía del Registro Federal de Electores 8 Exclusiva para mujeres 
Jefatura de Oficina de Seguimiento y 
Análisis 

21 Exclusiva para mujeres 

Dirección 
Ejecutiva de 
Capacitación 
Electoral y 
Educación Cívica 

Jefatura de Departamento de Diseño de 
Políticas de Colaboración 

1 Persona aspirante que obtenga 
la calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Diseño de 
Estrategias para la Capacitación Electoral 

1 Persona aspirante que obtenga 
la calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Contenidos y 
Didáctica para la Capacitación Electoral 

1 Persona aspirante que obtenga 
la calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Vinculación 
con Órganos Desconcentrados 

1 Persona aspirante que obtenga 
la calificación más alta 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización 
Electoral 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal 1 Persona aspirante que obtenga 
la calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Control y 
Apoyo Logístico 

1 Persona aspirante que obtenga 
la calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Coordinación y 
Seguimiento de Órganos Desconcentrados 

8 66.6% mujeres y 33.3% 
personas aspirantes con mejores 

calificaciones 
Jefatura de Departamento de Procesamiento 
y Análisis de la Información 

1 Persona aspirante que obtenga 
la calificación más alta 



 

 

Distribución de plazas vacantes para la designación por género 

 

Área de 
adscripción 

Cargo o puesto Cant. 
plazas 

vacantes 

Distribución 

Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

Dirección de Administración de Tiempos 
del Estado en Radio y Televisión 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Dirección Ejecutiva 
del Registro Federal 
de Electores 

Dirección de Cartografía Electoral 1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Dirección de Estadística 1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Desarrollo 
Conceptual 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Jefatura de Departamento de 
Infraestructura y Suministro a Módulos 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Jefatura de Departamento de 
Procedimientos Operativos de 
Verificación 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Desarrollo 
de Herramientas Geoelectorales 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Jefatura de Departamento de 
Procesamiento de Información 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Jefatura de Departamento de 
Procedimientos Operativos para la 
Actualización Cartográfica 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Unidad Técnica de 
lo Contencioso 
Electoral 

Jefatura de Departamento de 
Procedimientos 

1 Exclusiva para mujeres 

Unidad Técnica de 
Fiscalización 

Dirección de Resoluciones y 
Normatividad 

1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Subdirección de Auditoría 1 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Jefatura de Departamento de Auditoría 17 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Analista en Auditoría (Junta Local) 15 66.6% mujeres y 33.3% personas 
aspirantes con mejores 

calificaciones 
Analista Jurídico Resolutor A 5 66.6% mujeres y 33.3% personas 

aspirantes con mejores 
calificaciones 

Analista Jurídico Resolutor B 2 Persona aspirante que obtenga la 
calificación más alta 

Enlace de Fiscalización 13 66.6% mujeres y 33.3% personas 
aspirantes con mejores 

calificaciones 


