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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2019.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las trece horas con cero minutos del
dia de hoy martes doce de febrero de 2019, en |a Sala de Juntas de los Consejeros Electorales, ubicado
en el predio nimero 418 de la calle 21 entre 22 y 22 letra "A", Manzana 14 de la Colonia Industrial de esta
Ciudad de Mérida, Yucatan, se reunieron los integrantes de la Junta General Ejecutiva con la finalidad de
celebrar la presente Sesion Extraordinaria a la que fueron debidamente convocados.

En uso de la palabra, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, Presidente del Consejo General y de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, manifesto lo
siguiente; “Muy buenas tardes sefioras y sefiores miembros de la Junta General Ejecutiva, en atencion a la
Convocatoria debidamente notificada y con fundamento en la atribucion conferida por los articulos 124
fraccion 11l y 131 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, declaro que
siendo las trece horas con cero minutos del dia de hoy, martes doce de febrero de 2019, da inicio la presente
Sesion Extraordinaria”.

Como punto ndmero 1 del orden del dia; en uso de la palabra la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya,
solicito al Secretario Técnico de la Junta General Ejecutiva, Maestro Hidalgo Armando Victoria
Maldonado, procediera a realizar el pase de lista correspondiente, encontrandose presentes las siguientes
personas: Licenciado Christian Rolando Hurtado Can, Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana; Maestra Alma Isabel Gonzélez Herrera, Directora Ejecutiva de Capacitacion ';
Electoral y Educacién Civica; Licenciado Bernardo José Cano Gonzalez, Director Juridico; C.P. Jorge Alberto
Mimenza Orosa, Director de la Unidad de Fiscalizacion; Licenciado Carlos Alberto Dzib Pech, Titular de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral; por Gltimo se hace Constar la asistencia de la Maestra Maria de
Lourdes Rosas Moya, Consejera Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan; y, Maestro Hidalgo Armando Victoria
Maldonado, Secretario Ejecutivo del Consejo General y Secretario Técnico de la Junta General Ejecutiva de
este Instituto.

Consejera Presidente, una vez realizado el registro de asistencia, ésta Secretaria Técnica, hace constar que
estan presentes los integrantes de la Junta General Ejecutiva, por lo que certifico que existe quérum legal
para la celebracion de ésta Sesion.

De igual manera, se da cuenta que asiste a esta Sesion la Contadora Publica Teresa de Jesus Cab Hoyos,
Coordinadora de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion.
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En uso de la voz la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, sefialdé “Como punto niimero 2 del orden del
dia y con fundamento en el articulo 124 fraccion Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Yucatan, declaré la existencia del quérum legal para iniciar la presente Sesion”.

Inmediatamente como punto 3 del orden del dia, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, solicitd al
Secretario Técnico de la Junta General Ejecutiva, Maestro Hidalgo Armando Victoria Maldonado, procediera a
realizar la lectura del orden del dia, citando los puntos respectivos, los cuales son los siguientes:

Orden del dia
1.- Lista de asistencia y certificacion del Quérum legal. &
2.- Declaracion de existir el Quérum legal para celebrar la Sesidn y estar debidamente instalada.
3.- Lectura del Orden del dia.
4.- Aprobacion en su caso, del Proyecto de Acta de Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el treinta de enero de dos mil diecinueve.
5.- Comision Temporal de la Abogada Melissa Isabel Caceres Pacheco, para desempefiar temporalmente
las funciones de la Jefatura del Departamento de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral.
6.- Aprobacion de los Criterios Técnicos para regular la Evaluacion del Desempefio del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, 2019.
7.- Aprobacion de Incorporacion de Estudiantes via Servicio Social y del apoyo correspondiente.

8.- Solicitud de licencia.
9.- Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia.

10.- Clausura de la Sesion.

Acto seguido, la Consejera Presidente solicitd al Secretario Técnico, se sirva proceder con el siguiente punfo
del orden del dia.

¥
Por lo que el Secretario Técnico expresd: Punto nimero 4 del orden del dia: Aprobacion en su caso, del
Proyecto de Acta de Sesién Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el treinta de enero de dos %
mil diecinueve. ’

Acto seguido, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, sefial6: Para dar cumplimiento al punto namero 4,
preguntd a los miembros integrantes de la Junta General Ejecutiva, si tienen alguna observacion respecto al
Acta de Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el treinta de enero de dos mil

diecinueve. \ /

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana |4 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288. Tel.: (999) 930-35-50- Fax: ext. |75 —
Sitio web: www.iepac.mx. Correo electrénico: contacto@iepac.mx

Pagina 2 de 7



jﬁs’L INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

enero de dos mil diecinueve; por lo que solicitd que los que estuvieran a favor, levantaran la mano.

El Secretario Técnico, hizo constar que por unanimidad de votos de los miembros con derecho a voto, de la
Junta General Ejecutiva, se aprobo el Acta de Sesién Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada
el treinta de enero de dos mil diecinueve.

Continuando con el desarrollo de la Sesién, la Consejera Presidente solicitd al Secretario Técnico, se sirva
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

&7

No habiendo observaciones; la Consejera Presidente, procedié a someter a votacion de los integrantes de la
Junta General Ejecutiva el Acta de Sesién Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el treinta de A\

Por lo que el Secretario Técnico expreso: Punto numero 5 del orden del dia: Comision Temporal de la
Abogada Melissa Isabel Caceres Pacheco, para desempefiar temporalmente las funciones de la Jefatura del
Departamento de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral.

En uso de la voz, la Consejera Presidente expresé: “Para dar cumplimiento al punto nimero 5 del orden del
dia, cedo el uso de la voz, al Secretario Técnico para que nos informe respecto de este tema’.

El Secretario Técnico expreso: Derivado de la recepcion del escrito presentado el pasado 28 de enero del

afio en curso, rubricado por el C. Camilo Eduardo Toledo Gonzélez, con el cargo de Jefe de Departamento de
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y miembro del Servicio Profesional Electoral, con el que, por
motivos de indole estrictamente personales, solicitdé una licencia por un periodo de cuarenta dias habiles.
Como es sabido, dicha solicitud, fue analizada y aprobada entre otros temas, durante el desarrollo de la
Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto, de fecha 30 de enero de 2019;
posteriormente a su aprobacién, le fue notificado al C. Camilo Eduardo Toledo Gonzélez, mediante

Memorandum numero SE/022/2019, de fecha 05 de febrero del afio en curso, que se analizd y aprobd por
unanimidad su solicitud de licencia sin goce de sueldo por un periodo de 40 dias habiles, contados a partir del Q%

dia 6 de febrero de 2019, misma que concluira el dia 5 de abril de 2019, debiendo reincorporarse a sus
labores el dia 8 de abril de 2019.

En virtud de lo antes sefialado, me permito manifestar que con motivo de las cargas de trabajo inherentes a la \\
Jefatura de Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, asi como del buen desempefio \
en las funciones que ha bien se ha tenido turnarle para su debido cumplimiento, se propone la Comision <~ I
Temporal de la Abogada Melissa Isabel Caceres Pacheco, para desempefiar temporalmente las funciones de  ~\ \
la Jefatura del Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral. E\

Acto seguido, la Consejera Presidente pregunto a los integrantes de la Junta General Ejecutiva si existe
alguna observacion con respecto de la propuesta planteada por el Secretario Técnico, concerniente a |a
Comisién Temporal de la Abogada Melissa Isabel Caceres Pacheco, para desempefiar temporalmente |as /

\,
P
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funciones de la Jefatura del Departamento de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, a partir del 15 de
febrero de 2019 y con la remuneracién correspondiente.

punto 5, referente a la aprobacién de la Comisién Temporal de la Abogada Melissa Isabel Caceres Pacheco,
para desempefiar temporalmente las funciones de la Jefatura del Departamento de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, por lo que solicitd que los que estuvieran a favor, levantaran la mano.

No habiendo observaciones al respecto, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, procedid a someter el A\
\

El Secretario Técnico, hizo constar que por unanimidad de votos de los miembros con derecho a voto, de la
Junta General Ejecutiva, se aprob6 la Comision Temporal de la Abogada Melissa Isabel Caceres Pacheco,
para desempefiar temporalmente las funciones de la Jefatura del Departamento de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, con efectos a partir del dia viernes 15 de febrero de 2019 y con la remuneracion \b
correspondiente.

Acto seguido, la Consejera Presidente solicitd al Secretario Técnico, se sirva proceder con el siguiente
punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expres6: Se da cuenta con el punto nimero 6 del orden del dia:
Aprobacién de los Criterios Técnicos para regular la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, 2019.

En uso de la voz, la Consejera Presidente manifesté: “Para dar cumplimiento al punto nimero 6 del orden del
dia, cedo el uso de la voz a la C.P. Teresa de Jests Cab Hoyos, Coordinadora de Recursos Humanos de la
Direccion Ejecutiva de Administracién para que nos informe respecto de este tema’.

La Coordinadora de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion expreso: “Muy buenas
tardes sefioras y sefiores, en esta sesién me permito sefialar a ustedes, que a traves de Desarrollo Humano,
se presenta el Proyecto de los Criterios Técnicos para regular la Evaluacion del Desempefio del Personal de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, 2019, el cual consiste
en la evaluacion del desempefio en las funciones del personal de la rama administrativa adscrito a cada una
de las &reas en el Instituto”; documentacion que se anexa al Acta como parte integrante de la misma.
(ANEXO 01)

La Consejera Presidente preguntdé a los integrantes de la Junta General Ejecutiva, si existe alguna
observacién con respecto a la Aprobacién de los Criterios Técnicos para regular la Evaluacion del
Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadgpa de
Yucatan, 2019.
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No habiendo observaciones al respecto, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, procedié a someter el
punto 6, concerniente a la Aprobacion de los Criterios Téchicos para regular la Evaluacion del Desempefio
del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, 2019,
por o que solicitd que los que estuvieran a favor, levantaran la mano.

El Secretario Técnico, hizo constar que por unanimidad de votos de los miembros con derecho a voto, de la
Junta General Ejecutiva, se aprobaron los Criterios Técnicos para regular la Evaluacion del Desempefio del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacidén Ciudadana de Yucatén, 2019.

Acto seguido, la Consejera Presidente solicito al Secretario Técnico, se sirva proceder con el siguiente
punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico manifestd: Se da cuenta con el punto niimero 7 del orden del dia:
Aprobacién de Incorporacion de Estudiantes via Servicio Social y del apoyo correspondiente.

En uso de la voz, la Consejera Presidente expreso: “Para dar cumplimiento al punto nimero 7 del orden del
dia, cedo el uso de la voz a la C.P. Teresa de Jests Cab Hoyos, Coordinadora de Recursos Humanos de la
Direccién Ejecutiva de Administracién, para que nos informe respecto de este tema’”.

La Coordinadora de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion sefialo: “Me permito
sefialar que, en virtud de que se cuenta con los recursos presupuestales calendarizados para el presente
gjercicio fiscal 2019, y como parte de las actividades programadas para el afio en curso, se contempla la
propuesta de formalizar el Programa de Servicio Social y Précticas Profesionales del Instituto; igualmente se
solicita el apoyo de transporte para prestadores del Servicio Social y Practicas Profesionales, lo anterior con
fundamento en el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, por el que se actualiza en detalle y se ajusta el Presupuesto de Egresos de este Organismo

correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2019 (Acuerdo C.G. 001/2019), aprobado en fecha 11 de enero del
presente afo; dichos apoyos se encuentran considerados en el Proyecto de criterios técnicos para regular la
prestacion de servicio social y practicas profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

de Yucatan”; documentacion que se agrega a la presente Acta como parte integrante de la misma. (ANEXO
02)

A continuacion los integrantes de la Junta General Ejecutiva acuerdan ante la presencia de la Coordinadora
de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion, se apruebe para los prestadores del
Servicio Social y Practicas Profesionales, la cantidad de $§ 600.00 (son seiscientos pesos 00/100 moneda
nacional) mensuales, puesto que se cuenta con la suficiencia presupuestal y a fin de otorgar el apoyo a los
estudiantes en su traslado al instituto.

{‘Q
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La Consejera Presidente preguntd a los integrantes de la Junta General Ejecutiva, si existe alguna
observacién con respecto a la Aprobacién de Incorporacion de Estudiantes via Servicio Social y del apoyo
correspondiente, asi como de los Criterios técnicos para regular la prestacion de servicio social y practicas
profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

No habiendo observaciones al respecto, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, procedié a someter el
punto 7, que concierne a la Aprobacion de Incorporacién de Estudiantes via Servicio Social y del apoyo
correspondiente, asi como de los Criterios técnicos para regular la prestacion de servicio social y préacticas
profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, por lo que solicitd que los que
estuvieran a favor, levantaran la mano.

Por lo que el Secretario Técnico hizo constar que por unanimidad de votos de los miembros con derecho a
voto, de la Junta General Ejecutiva, se aprobo la Incorporacion de Estudiantes via Servicio Social y del apoyo
correspondiente, asi como de los Criterios técnicos para regular la prestacion de servicio social y préacticas
profesionales en el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

Inmediatamente después, la Consejera Presidente, solicitd al Secretario Técnico, se sirva proceder con el
siguiente punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expreso: Se da cuenta con el punto niimero 8 del orden del dia: Solicitud
de licencia. -

En uso de la voz, la Consejera Presidente expres¢: “Para dar cumplimiento al punto nimero 8 del orden del
dia, me permito ceder el uso de la voz al Secretario Técnico, que nos informe respecto del tema”.

En uso de la voz, el Secretario Técnico expresd: Sefioras y sefiores integrantes de la Junta General

Ejecutiva, en atencion al Oficio Num. TI-16-19 de fecha 8 de febrero del afio en curso, presentado por el M.C.
José Gustavo A. Sanchez Cruz, Director de Tecnologias de la Informacion, con el que informa que con fecha &
5 de febrero de 2019, la Licda. Beatriz Helguera Beci (Jefe de Departamento de Soporte Técnico), solicitd
permiso por matrimonio en el periodo comprendido entre los dias 13 al 19 de febrero, lo anterior de -9
conformidad en el articulo 12 fraccion Il de las Condiciones Generales de Trabajo, mismo que se adjunta alﬁ \
Acta como parte integrante de la misma. (ANEXO 03)

La Consejera Presidente, sefialé a los presentes a la sesién, que la Junta General Ejecutiva se da por
enterado del permiso de matrimonio de la Licda. Beatriz Helguera Beci (Jefe de Departamento de Soporte
Técnico), en el periodo comprendido entre los dias 13 al 19 de febrero de 2019, de conformidad en el
articulo 12 fraccion Il de las Condiciones Generales de Trabajo.
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Inmediatamente después, la Consejera Presidente, solicitd al Secretario Técnico, se sirva proceder con el
siguiente punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expresd: “Consejera Presidente, en cumplimiento al punto nimero 9 del
orden del dia, se declara a la Junta General Ejecutiva, haberse agotado los puntos en cartera”.

Por dltimo, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, en cumplimiento al punto 10 del orden del dia, dio
por clausurada la Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva, del dia doce de febrero de 2019,
siendo las catorce horas con quince minutos, agradeciendo la asistencia de todos los presentes tanto
integrantes de la Junta General Ejecutiva, como de los compafieros que nos apoyaron en el desarrollo de la
presente Sesion Extraordinaria, e instruyendo en este mismo acto a la Secretaria Ejecutiva, para que
coordine en conjunto con las areas administrativas, lo necesario, a fin de que se proceda conforme a lo
establecido en la normatividad en la materia; y en ese mismo sentido, se firma la presente Acta para debida
constancia.

OriAA VY N\ /‘& \
N .
MTRA. MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA MTRO. HIDALGO ARMANDO VICTORIA MALDONADO
CONSEJERA PRESIDEiQE DEL CONSEJO SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO GENERAL
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA GENERAL
EJECYTIVA EJECUTIVA

LIC. CHRI§TIAN RPLANDG™HURTADO CAN MTRA. ALMA ISABEL GONZALEZ HERRERA
DIRECTOR(EJECUFIVO DE ORGANIZACION DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA E ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA E INTEGRANTE DE
INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA LA JUNTA GENERAL EJEC}J"I{IVA
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LIC| BERNARDQ-JOSE CANO.GONZALEZ C.P. ALBERTO MIMENZA OROSA
CTOR JURI 2 INTEGRANTE DE LA DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION E
JUNTA GENERAL EJECUTIVA INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

£I6-CARLOS ALBERTO DZIB PECH
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE LO
CONTENCIOSO ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA JGE
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CRITERIOS TECNICOS PARA REGULAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, 2019.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES P
Articulo 1. Los presentes criterios técnicos tienen por objeto regular la aplicacién

de la evaluacién del desempeno del personal de la Rama Administrativa con
fundamento en el Articulo 81 del Estatuto del personal de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatdn.

Articulo 2. Para efectos de los presentes criterios técnicos se definen a las f\
siguientes autoridades asi como a los principales implicados en la evaluacion del

desempenio: ;
I
a) Consejo General. Organo superior de direccién, responsable del
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales vy

reglamentarias en materia electoral y de la observancia de los principios
dispuestos en esta Ley, en todas las actividades del Instituto.

b) Direccién Ejecutiva de Administracion. Area encargada de planear,
organizar, dirigir y controlar la administracidn de los recursos humanos, - \ N
materiales y financieros del Instituto, asi como la prestacién de los servicios : < ‘
generales que se requieran de manera optima en base a las normas, /
politicas y procedimientos que correspondan.

c) Instituto. Hace referencia al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadan
de Yucatdn, el cual es el organismo auténomo de cardcter permanente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario de la <
autoridad electoral, responsable del ejercicio de la funcién estatal def‘%‘\\\ ,
organizar las elecciones locales con la participacién de los partidos ™ /
politicos y los ciudadanos.

d) Junta General Ejecutiva. Organo central del Instituto presidido por el
presidente del Consejo General, asistida como Secretario Técnico por el
Secretario Ejecutivo, integrada por los Directores Ejecutivos de
Organizacion Electoral y de Participaciéon Ciudadana, Capacitacién
Electoral y Educacién Civica; Administracion, Direccion Juridica y de las
Unidades Técnicas de Fiscalizacién asi como por el Titular de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral.

e) Rama Administrativa. Personal al que le corresponde ejecutar las
actividades administradoras para el adecuado funcionamiento del
Instituto.

Articulo 3. Para efectos de los presentes criterios técnicos se definen los siguientes
conceptos relacionados con el procedimiento e instrumentos normativos a utilizar
en la evaluacion del desempefo:
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a) Capacitacién: Conjunto de acciones destinadas a fortalecer habilidades,
actitudes, valores y conocimientos del personal de la Rama Administrativa,
como via para fomentar el desarrollo individual y su desempefo i
profesional, para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, la
calificacion obtenida en la capacitacion serd ponderada en un 20 %
respecto de la calificacion final de la evaluacidn del desempefio.

b) Criterios técnicos. Normativa que regulan la evaluacion del desemperio del
personal de la Rama Administrativa del Instituto.

c) Ejercicio de evaluaciéon: Verificacidn anual del cumplimiento de los
factores establecidos para la valoracién del desempenfo.

d) Encuesta de satisfaccion. Instrumento mediante el cual se recaba la

opinién del personal de la Rama Administrativa, sobre su experiencia en la
gjecucion de la evaluacion de desempefo. )&

e) Estatuto. Hace referencia al Estatuto del personal de la Rama
Administrativa del Instituto, el cual es la normativa que regula el desarrollo, '
funcionamiento, profesionalizacién, evaluaciéon y desempefio éptimo del
personal de la Rama Administrativa y temporal del Instituto, asi como la
fransparencia de los procedimientos que se establezcan en apego a los
principios rectores de la funcidn electoral.

f) Evaluacion de desempefio. Proceso sistemdtico y metddico, mediante el
cual se recopila informacién cudalitativa y cuantitativa a través de medios

formales sobre un objeto determinado con el fin de medir el desempefio

del personal de la Rama Administrativa.

g) Evaluado/a: Personal del Instituto que ocupa un puesto en la Rama

Administrativa que sea sujeto de evaluacion de acuerdo con los requisitos
sefalados en los presentes criterios técnicos.

h) Evaluador/a: Personal del Instituto que participa en la valoracion de los
factores que integran la evaluacién del desempenho.

i) Evidencia. Producto que ha sido desarrollado por la/el evaluada/o en el
gue se da cuenta del cumplimiento del compromiso de desempefio o de
la meta tanto individual como colectiva.

i) Derecho de revision. Indicacion para atender solicitudes de verificaciéon de
los resultados de la evaluaciéon del desempefio del personal de la Rama
Administrativa.

k) Manual de evaluacidon de desempeno. Documento utilizado como
herramienta en la socializacidén de los criterios técnicos de la evaluacion
exposicion de motivos de la misma.

] Modelo de evaluacién. Metodologia utilizada para la valoracién del
desempeno del personal de la Rama Administrativa. s\

del desempeno del personal de la Rama Administrativa relativa a la

m) Nivel de desempefo. El medio que se ocupa para ubicar al evaluado/a en
un grado de cumplimiento respecto del trabajo que ha realizado.

n) Resultados Finales. Calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio
relativa a las metas individuales y colectivas, capacitacién, competencias /
y compromisos de desempefio. \ /

¢
,
/ y
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o)

P)

Sesién de retroalimentacion. Es la reunidn que organiza la/el evaluador/a
con la/el evaluada/o a su cargo para que a partir de los resultados de la
evaluacion del desempefio se expliquen las fortalezas y dreas de
oportunidad con miras a determinar en el siguiente afo, nuevos
compromisos de desempefo, al fiempo que se identifiqguen aspectos
donde se requiere mejorar o implementar estrategias que potencien los
conocimientos, habilidades y actitudes del personal evaluado.

Sujeto de evaluacién. Niveles jerdrquicos fres, cuatro, cinco y seis,
conforme a lo expresado en las condiciones generales de frabajo para
los/as servidores publicos del Instituto que comprenden los puestos de nivel
de coordinadores de drea e inferiores, de estructura y homdlogos, asi
como todos los niveles técnicos operativos.

SECCION |
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 4. Corresponde a la Junta General Ejecutiva:

a)
b)
c)

d)

Recibir y aprobar informes, dictdmenes, el modelo vy los criterios técnicos de
la evaluacién;

Elaborar la propuesta de metas colectivas a evaluar de las dreas
correspondientes y turnar a Consejeros Electorales para su aprobacion.
Emitir la resolucion que corresponda a las solicitudes de revision ya sed
rectificando o ratificando la calificacién obtenida por la parte interesada;
Recibir el informe de resultados de la evaluacion del desempefio del
personal de la Rama Administrativa para su aprobacion.

Articulo 5. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva:

a)

Emitir la circular que anuncia el ciclo de evaluaciéon del afio en curso.

Articulo 6. Corresponde a la Direccidn Ejecutiva de Administracion:

f)

Elaborar e implementar con el apoyo de la Unidad de Servicio Profesional
Electoral, el modelo de evaluacion del desempefio;

Coordinar la logistica para la implementaciéon de la evaluacion del
desempefo;

Realizar la capacitacién sobre la metodologia y operacién de la
evaluacion del desempefo;

Procesar los resultados de la evaluacién para generar el informe vy
dictamen correspondiente;

Notificar los resultados de la evaluacidn del desempefio de manera
personalizada, una vez que sea aprobado el informe de resultados por la
Junta General Ejecutiva;

Recibir las solicitudes de revision;
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ag) Elaborar el informe sobre el resultado de la revision y presentarlo a la Junta
General Ejecutiva; y

h) Comunicar a los/as interesados/as los resultados finales de la evaluacion
del desempeno derivados de las solicitudes de revisidon.

i) Dar seguimiento a la aplicacién de medidas disciplinarias al personal de la
Rama Administrativa que haya obtenido una calificacién reprobatoria en
la evaluacion del desempenio.

Articulo 7. El personal evaluado tendrd como obligaciones:

a) Atender las fechas sefialadas en la circular emitida por la Secretaria
Ejecuftiva.

b) Reunirse con su superior jer@rquico para acordar metas individuales y
obtener el visto bueno del compromiso de desempeno;

c) Nofificar su compromiso de desempefio a la Direccion Ejecutiva de
Administracion;

d) Generar las evidencias de desempeno corresponden en cada uno de los
factores de evaluacién;

e) Responder la encuesta de satisfaccion una vez que conozca el resultado
de su evaluacioén del desempefo, y

f) Aprobar la evaluacién del desempeno, al menos con la cdalificacién
minima requerida.

>

Articulo 8. El personal evaluado tendrd como derechos:

a) Reunirse con su evaluador/a para ser evaluado/a individualmente;

b) Conocer su calificacién final de evaluacion del desempefio; y

c) Enviar a la Direccién Ejecutiva de Administracion, la solicitud de revisién en
caso de no estar conforme con el resultado obtenido en cada una, asf
como en la evaluacion colectiva

d) Recibir el estimulo correspondiente cuando apruebe la evaluacién del
desempefo en el nivel de desempefo establecido en los presentes criterios /K

técnicos.

CAPiTL,ILO SEGUNDO
EVALUACION DE DESEMPENO

SECCION |
FACTORES A EVALUAR

Articulo 9. Para la evaluacidn del desempefio se valorard el cumplimiento
cudlitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo de metas asignadas al /
personal de la Rama Administrativa, el promedic de aprovechamiento de la
capacitacion, las competencias asociados a funciones asi como los compromisos

de desempefio en términos de los presentes lineamientos.

LY
Faain: ¢
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Articulo 10. Para la evaluacidn del desempefio se considerardn los factores
siguientes:

a) Metas individuales. Valorard el desempefo del evaluado en el
cumplimiento de un propésito individual asignado a su cargo o puesto;

b) Metas colectivas. Valorard el desempeno de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de un propdsito colectivo cuyo resultado debe contribuir

directamente con la planeacién institucional.
c) Capacitacion. Valorard el desempefo derivado del promedio de Q
aprovechamiento obtenido del Programa Anual de Capacitacion. \P
d) Competencias. Valorard todas aquellas habilidades, aptitudes y actitudes
empleadas en el ejercicio de las funciones asociadas al catdlogo de
cargos y puestos.
e) Compromiso de desempefio. Verificacion del cumplimiento del objetivo
del cargo o puesto mediante una autovaloracion relativa a una actividad Q<

sustentada con la debida evidencia.

) SECCION Il
IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 11. La Direccién Ejecutiva de Administracién sensibilizard al personal de la {
Rama Administrativa respecto de la evaluacion del desempefio tres meses i
anteriores al inicio de dicha evaluacidn con el objetivo de que el personal cuente \

con el tiempo suficiente para la planeacion que corresponda respecto de los
factores a evaluar,

METAS INDIVIDUALES

Articulo 12. La elaboracion de las metas individuales serd responsabilidad de
los/las superiores jerdrquicos en conjunto con el personal evaluado.

Articulo 13. Los/as superiores jerdrquicos notificarén las metas individuales a la
Direccién Ejecutiva de Administracion para su registro con treinta dias anteriores a
la fecha de inicio del periodo de evaluacion.

>

Articulo 14. La valoracién de las metas individuales serd responsabilidad de los/as
superiores jerérquicos correspondientes y se redlizard con base en lo establecido
en los presentes criterios técnicos.

Articulo 15. A |la valoracién de las metas individuales se le asignard un porcentaje
de la cdlificaciéon del 40 % como puntuacidon mdaxima en la calificacion final de la
evaluacion del desempeno.

Articulo 16. Los/as superiores jerdrquicos notificardn a la Direccidn Ejecutiva de /
Administracion, los resultados de la valoracién realizada a las metas individuales,
incluyendo la calificaciéon correspondiente otorgada al personal a su cargo.

N
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METAS COLECTIVAS

Articulo 17. La elaboracion de las metas colectivas serd responsabilidad de la
Junta General Ejecutiva y serdin aprobadas por los/las Consejeros Electorales.

Articulo 18. La Junta General Ejecutiva nofificard las metas colectivas aprobadas

por los/las Consejeros Electorales a la Direccion Ejecutiva de Administracion para

su registro con treinta dias antferiores a la fecha de inicio del periodo de A
evaluacion.

Articulo 19. La valoracién de las metas colectivas serd responsabilidad de los/las {
Consejeros Electorales y se realizard con base en lo establecido en los presentes
criterios técnicos.

Articulo 20. A la valoracién de las metas colectivas se le asignard un porcentaje
de la calificacion del 20 % como puntuacidn mdxima en la calificacién final de la
evaluacion del desempefio.

Articulo 21. Los/as Consejeros Electorales notificardn a la Direccidn Ejecutiva de
Administracién, los resultados de la valoracién realizada a las metas colectivas,
incluyendo la calificacién correspondiente otorgada a las dreas.

CAPACITACION
Articulo 22. La elaboracién del Programa anual de capacitacién a evaluar, serd
responsabilidad de la Direccién Ejecutiva de Administracion y serd aprobada por
la Junta General Ejecutiva.

Articulo 23. La Direccidn Ejecutiva de Administracion registrard el programa anuall

de capacitacidn a evaluar previamente aprobado por la Junta general /
ejecutiva, treinta dias anteriores a la fecha de inicio del periodo de evaluacion.

Articulo 24. La Direccidén Ejecutiva de Administracion serd la responsable de o

valoracién del aprovechamiento en el programa anual de capacitacion y se
realizard con base en lo establecido en los presentes criterios técnicos.

Articulo 25. A la valoracion del aprovechamiento en el programa anual de
capacitacion, se le asignard un porcentaje del 15 % como puntuacion méxima en
la calificacién final de la evaluacion del desempefio.

Articulo 26. La Direccién Ejecutiva de Administracion notificard al personal
evaluado los resultados de la valoracion realizada al aprovechamiento del
programa anual de capacitacion, incluyendo la calificaciéon correspondiente a
este factor.
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COMPETENCIAS

Articulo 27. Las competencias del personal se valorardn por medio de una escalg,
la cual serd elaborada por la Direccién Ejecutfiva de Administracion y serd
aprobada por la Junta General Ejecutiva.

Articulo 28. La valoracion de las competencias, serd responsabilidad de los pares,
entendiéndose pares como los/as companeros/as con los que se fiene una
relacién directa de labores y se realizard con base en lo establecido en los
presentes criterios técnicos. Q
{

Articulo 29. Los pares nofificarén a la Direccidn Ejecutiva de Administraciéon la
valoraciéon de las competencias incluyendo la calificacion correspondiente a este
factor.

Articulo 30. La Direccion Ejecutiva de Administraciéon promediard las calificaciones
asignadas por los pares, para obtener la calificacion final relativa a las
competencias, la cual representard un porcentaje del 15 % como puntuacion
maxima en la calificacién final de la evaluacion del desempefio.

COMPROMISO DE DESEMPENO

Articulo 31. La elaboraciéon del compromiso de desempefio a evaluar, serd
responsabilidad de la/el evaluada/o, contando con el visto bueno de su superior
jerdrquico.

Articulo 32. El evaluado notificard a la Direccidn Ejecutiva de Administracién el
compromiso de desempeno a evaluar, para su registro, freinta dias anteriores a la
fecha de inicio del periodo de evaluacion.

Articulo 33. El personal evaluado serd el responsable de la autovaloracion del
compromiso de desempefo y lo redlizard con base en lo establecido en los
presentes criterios técnicos.

Articulo 34. A la autovaloracion del compromiso de desempeno, se le asignard un
porcentaje del 10 % como puntuacién mdaxima en la cadlificacion final de la
evaluacion del desempefio.

Arficulo 35. El personal evaluado nofificard a la Direccidn Ejecutiva de
Administraciéon los resultados de la autovaloraciéon realizada al compromiso de
desempefio, incluyendo la calificacion correspondiente a este factor.
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SECCION Il
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 36. La integracidn de la calificaciéon final considera los siguientes factores:

FACTORES EVALUADOR PORCENTAJE
Metas individuales Superior jerdrguico 40 R
Metas colectivas Consejeros Electorales 20 “
Capacitacién Direccidn Ejecutiva de Administracion 15
Competencias Pares 15 \)
Compromiso de desempefo Autoevaluacion 10 (j
Total 100

Articulo 37. La cadlificacién final minima aprobatoria de la evaluacién del
desempefio es de siete en una escala de cero a diez con tres decimales sin
redondear.

Articulo 38. A cada cdlificacién final obtenida le corresponderd un nivel de
desempefo, conforme a la tabla siguiente:

CALIFICACION FINAL OBTENIDA NIVEL DE DESEMPENO
92.001 a 10.000 Excelente
8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 @ 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceplable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

Articulo 39. Los resultados serdn noftificados en sobre cerrado al fitular del drea
para su difusion y recopilacion de acuses, los cuales tendrdn que ser devueltos a
la Direccidn ejecutiva de administracién dentro de los cinco dias hdbiles
posteriores a su recepcion.

Articulo 40. El 10 % del personal evaluado, que obtenga las mds altas
calificaciones en la evaluacién del desempefo podrd acceder a los incentivos,
dichas cdlificaciones deberdn quedar en el nivel de excelencia.

En caso de empate, se dard prioridad al personal que tengas mas tiempo
laborando para el Instituto de manera ininterrumpida.

Articulo 41. Los incentivos a los que hace referencia el articulo 40 de los presentes

criterios técnicos serdn los siguientes: R

|.  Reftribucién: Hasta cinco dias de salario base de acuerdo al puesto, sujeto
a la disponibilidad presupuestal. \
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Il.  Reconocimiento: Documento firmado por las autoridades del instituto en el
gue se constancia de haber obtenido cdlificacién de excelencia en la
evaluacion del desempeio del personal de la Rama Administrativa.

Articulo 42, El Personal de la Rama Administrativa que obtenga una evaluacion
menor a siete en una escala de cero a diez deberd acatar las medidas de apoyo
y acompanamiento correspondientes con el objefivo de promover su mejora en
el desempeno de sus funciones y a su vez su cadlificacion en la siguiente

evaluacion.
Con la aplicacién de las medidas de apoyo y acompaniamiento, se espera:
.
a) Eliminar las deficiencias asi como las causas que las originan y asegurar que
el personal incorpore a su desempefio habitual en el trabagjo la disciplina
del autocontrol. P
b) Prevenir la incidencia de causas que inferfieran en el normal ;
funcionamiento de las actividades y en el logro de los resultados ’
esperados.
c) Mejorar el desempeno laboral para asegurar el avance institucional.
Articulo 43. Las medidas de apoyo y acompafiamiento se definirdn en la sesién
de retrodlimentacion que se llevard a cabo posterior a la evaluacidén de -
desempefio, entre el/la evaluador/a y el evaluado/a, del cual derivard un reporte
en el gue consten dichas medidas a implementar.
El reporte de la sesidon de retroalimentacién deberd contener lo siguiente: ‘
1) Laidentificacion de los aspectos que se debe mejorar, teniendo en cuenta
la prioridad o la importancia de los compromisos adquiridos al comienzo
del periodo objeto de evaluacion.
2) La reafirmacién del resultado que se pretende alcanzar en funcién de los
planes, necesidades, programas y proyectos institucionales.
3) La definicidn de la accién a realizar para la mejora en el desempefio del ,
evaluado.
4) Fijacién de fecha de cumplimiento. .
/
Articulo 44, Cuclguiera que sea la accidén que se adopte, el superior jerdrquico \
del personal evaluado gue obtuvo calificacidn no aprobatoria, en conjunto con
la Direccidn Ejecutiva de Administracion, deberd verificar su efecto tanto en el 2
corto, como en el mediano y en el largo plazo para impedir la recurrencia de
errores o el estancamiento de objetivos.

Articulo 45. Serd causa de terminacidon de la relacién laboral sin responsabilidad
para el Instituto, cuando el personal de la Rama Administrativa no apruebe en tres
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periodos consecutivos la Evaluacion del desempefio, con base en el articulo 94
fraccion Xl y el articulo 125 fraccion | del Estatuto.

SECCION IV ’ g
REVISION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 46. En caso de inconformidad con los resultados de la evaluacion del
desempeno, el personal evaluado podrd hacer uso de su derecho de revisidn
mediante un escrito dirigido a la Direccidn Ejecutiva de Administracién en el que
se expresa el desacuerdo respecto de los resultados.

Articulo 47. La Junta general ejecutiva emitird la resolucién respecto al derecho
de revisidén ejercido por el personal evaluado, en un periodo maximo de diez dias
hdabiles posteriores al informe sobre el resultado de dicha revisidn, presentado por
la Direccidn Ejecutiva de Administracion.

e

Articulo 48. En caso de que el/la funcionario/a no esté presente al momento de la
notificacion de resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio, por
ausencia justificada, en caso de requerirlo podrd solicitar a la Direccidn Ejecutiva
de Administracién la revision correspondiente, dentro de los tres dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente de habérsele notificado.

Dicha revisién se redlizard en total garantia de los principios de legalidad e
imparcialidad en los resultados obtenidos.

' CAPITULO 1II
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Artficulo 49. Quedan excluidos de la evaluacidén del desempefio el personal
incorporado a la Rama Administrativa por via de Designacion Directa, como se
establece en el Articulo 9 del Manual para la Incorporacién y Ocupacién de

Plazas Vacantes del Personal de la Rama Administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes criterios técnicos enfrardn en vigor el dia hdbil siguiente
de su aprobacién por la Junta.

SEGUNDO. La Junta General Ejecutiva determinard, una vez aprobado el
catdlogo de cargos y puestos, que durante 2019 en la evaluacion se consideren
tanto compromisos de desempefo como metas colectivas.

: ” . Q
TERCERQ. El resultado de la primera evaluacidon de desempefio de 2019, no se
considerard como parte de los fres periodos consecutivos establecidos en el
articulo 94, fraccién Xl del Estatuto. ‘
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CUARTO. Durante el primer trimestre 2019, se redlizard la socializacién de los
criterios técnicos de la evaluacion del desempefo del personal de la Rama
Administrativa y se aplicard por Unica ocasién a partir de julio del mismo afo.

QUINTO. El personal de la Rama Administrativa que obtenga calificacion igual o
menor a siete en la evaluacidén de desempefio 2019, se considerara como
personal pricritario en las medidas de apoyo y acompafamiento mencionadas
en los presentes criterios.

SEXTO. El personal de la Rama Administrativa que por algun motivo se encuentre
comisionado tfemporalmente a otra dreq, serd sujeto de evaluacion siempre y
cuando tenga al menos seis meses en funciones en dicha area.

SEPTIMO. Cualquier circunstancia no prevista en los presentes criterios técnicos
serd resuelta por la Junta General Ejecutiva.
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Mérida Yucatdn a 95 de Febrero de 2019
MEMORANDUM DEA /021/2019

MTRA. MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA
CONSEJERA PRESIDENTA
. PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN
PRESENTE A

Acudo a su amable atencién para hacer de su conocimiento que la (\\
Coordinacion de Recursos Humanos tiene la intencién de formalizar el Programa ' ,
de Servicio Social y Practicas Profesionales del Instituto Electoral y de Parficipacion
Ciudadana de Yucatdn, como parte de una de las actividades programadas
para el afo en curso por el drea de Desarrollo Humano, adscrita a la Direccidn
Ejecutiva de Administracicn. , ‘

Derivado de lo anterior, se solicita de la manera mas atenta, poder contar
con el Apoyo Econdmico de Transporte para prestadores de Servicio Social y :
Practicas Profesionales, lo anterior con fundamento en el Acuerdo del Consejo ‘(
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatdn, por el
gue se actudliza en detfalle y. se ajusta el Presupuesto de Egresos de este
Organismo correspondiente al ejercicio fiscal del afo dos mil diecinueve
(ACUERDO C.G. 001/2019) aprobado en fecha 11 de Enero del presente ano.

Dicho apoyo econémico se encuentra considerado en el presupuesto 2019 en la

partida 1231 correspondiente a Retribuciones por Servicios de Cardcter Social,

siendo la cantidad presupuestada de $30,000.00 (Son: Treinta mil pesos 00/100 ,
M.N.) considerando $500.00 (Sen: Quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Adicional’ a lo anterior, se comunica gue el apoyo econdmico de
transporte para los prestadores de servicio social se encuentra considerado en el
Proyecto de criterios técnicos para regular la prestacién de servicio social y
practicas profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de \
Yucatdn, mismo que adjunto a la presente para su consideracion y en su caso,
aprobacion.

" Agradezco el favor de su atencién y quedo atenta a cualquier informacion
adicional que se requiera.

ATENTAMENTE
(N / |

DE JESUS CAB HOYOS
COORDINADORA DERECURSOS HUMANOS
DIRECCION EJECUTfVJ/f\-DE\ADMINISTRACION

C.P. TERESA iir E
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PROYECTO DE CRITERIOS TECNICOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ARTICULO 1. Los presentes criterios tienen por objefo establecer el
procedimiento para la prestacidén del - Servicio Social y Prdcticas
Profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de V/
Yucatdn.

<

ARTICULO 2. Para los efectos de los presentes criterios se entenderd por:

I. Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Civdadana de
Yucatan.

. Aspirante: Persona que solicita realizar su servicio social o practicas
profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatan.

. Estudiante: Persona que sin haber culminado estudios de cardcter
universitario, realiza el Servicio Social o Practicas Profesionales, en
términos de los presentes criterios. '

IV. Servicio Social o Prdacticas Profesionales: Actividad temporal, de
cardcter profesional, formativa y sin retribucion econdmica en interés
de la sociedad y el Estado, que realizan los estudiantes o pasantes
de alguna licenciatura, la cual llevan a cabo aplicando los
conocimientos qgue han adqguiido a ftravés de su desarrollo
académico.

V. DEA: La Direccidon Ejecutiva de Administracion

VI. Criterios: Los términos bajo los cudles se rigen la prestacion del
Servicio Social y Practicas Profesionales dentro del Instituto Electoral y
de Partficipacién Ciudadana de Yucatdn.

ARTICULO 3. Para ser prestador de Servicio Social o Précticas Profesionales
en el Instituto, el aspirante deberd haber cubierto y concluido como
minimo, €l 70 % de los créditos de su carrera universitaria o licenciatura.
Dicha comprobacion deberd ser proporcionada por la Institucion
Educativa donde el estudiante esté cursando sus estudios.

ARTICULO 4. El Servicio Social y las Précticas Profesionales en el Instituto,
tendrén como fines, el contribuir al desarrollo de la vida democrdfica y
coadyuvar en la premocién y difusién de la culiura polifica y la educacion
civica. '
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”

ARTICULO 5. Las Direcciones y Unidades del Instituto que requieran que se
incorporen estudiantes a las mismas, podran informar dicho interes a la
DEA, para efecto de que en cuanto exisian aspirantes para prestar Servicio
Social o Préacticas Profesionales para el Instituto, la DEA esté en posibilidad
de asignarlos al drea cuyas funciones se adecuen mas a la formacion
académica del aspirante.

No obstante a lo anterior, los Directores o Titulares de las diversas dreas del
Instituto podrdn solicitar la incorporacién de defterminado prestador del
Servicio Social o Practicas Profesionales; sin embargo, dichos aspirantes
deberdn cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7 de los presentes
criterios.

ARTICULO 6. El Servicio Social vy las Prdcticas Profesionales por ser de
naturaleza social, no otorgard al prestador la categoria de frabajador.

ARTICULO 7. El aspirante que pretenda prestar su Servicio Social o Practicas
Profesionales, deberd presentar a la DEA, la siguiente documentfacion:

|.  Escrito dirigido al Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion,

solicitando ser acepiado para llevar a cabo su Servicio Social o

-~ Practicas Profesionales en alguna de las dreas que conforman el
Instituto. 4 ,

.  Constancia original de estudios que acredite su nivel académico,

con el porcentaje de créditos alcanzados de su carrera universitaria

- o licenciatura (Que comunmente es el 70 % de créditos). \
. Copia simple del comprobante de seguro médico vigente (puede
ser el seguro médico facultativo del IMSS, ISSSTE, Seguro popular u
otro equivalente) '
IV.  Carta de compromiso firmada (Proporcionada por el Instituto) ,
V. Dos fotografias recientes, tamafo infantil (color o blanco y negro).
VI. Copiasimple de la credencial de elector. :
\

ARTICULO 8. Una vez presentada la documentacion prevista en el articulo
anterior, la DEA en el término de 10 dias hdbiles, contados a partir de la
fecha de recepcidon de la documentacion, nofificard al aspirante si existe
la disponibilidad para realizar su Servicio Social o Practicas Profesionales en
alguna de las areas del Instituto.

ARTICULO 9. Serd facultad de los Directores y Titulares de cada una de las

dreas, el aceptar o no al estudiante o pasante que ofrezca realizar su
Servicio Social o Précticas Profesionales en las mismas. \\\
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En el supuesto de que sea aceptada la solicitud por parte del Director o
Titular de alguna de las dreas del Instituto, dicha aceptacion serd
nofificada al aspirante, o anterior para efecto de gue se le indigue la
fecha en la que deberd dar comienzo a prestar su Servicio Social o
Préicticas Profesionales, asi mismo, el estudiante deberd presentar a la DEA,
los formatos para la elaboracién de las cartas de inicio y término que
solicite la Institucién Educativa.

ARTICULO 10. La prestacién del Servicio Social o Précticas Profesionales, no
deberd ser menor a seis meses ni mayor a un ano, debiendo cubrir el
estudiante en el Servicio Social, un minimo de 480 horas, mientras que para

las Prdciicas Profesionales, deberdn cubrir el nimerc de horas que -

determine la Institucién Educativa de procedencia.

ARTICULO 11. La prestacién del Servicio Social o Précticas Profesionales,
deberd ser de forma confinua, en caso de no ser asi, el estudiante deberd
compensar el tiempo que falié para cumplir con el lapso correspondiente
senalado en el articulo anterior.

Durante el periodo establecido el estudiante podrd cumplir como minimo 4
horas diarias, los dias y horarios que acuerde con el drea de asighacién, de
acuerdo a las actividades del Instituto. »

ARTICULO 12. La prestacidon del Servicio Social o Practicas Profesionales
generalmente se realizard en las instalaciones del Institufo y dentro de la
Direccion o Unidad a la cual se haya asignado al estudiante

ARTICULO 13. El estudiante llevard un registro de asistencia, que deberd ser
avalado por el Director o Titular del drea respectiva y lo presentard a la
DEA cada mes hasta el término de la prestacion.

ARTICULO 14. El estudiante obtendra los siguientes beneficios:

|.  Conftribucidén a su formacion académica y capacitacion profesional

mediante la aplicacién de conocimientos practicos.
ll.  Adqguisicion de experiencia profesional.
-lll.  Desarrollo de una consciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenece. ' .
V. Ser acreedor a un apoyo econdmico para ’rranspor’re de manera
mensual en caso de contar con la disponibilidad presupuestal.

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial. Mérida, Yucatan, México. C.P 97288. Tel.: (999) 930-35-50- Fax: ext. 75

Sitio web: www.iepac.mx. Correo electrénico: contacto@iepac.mx

\
X



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ARTICULO 15. El estudiante tendrd los siguientes derechos:

.  Confor con

las herramientas, equipo y recursos necesarios paro

desempenar sus actividades.
Il.  Ser fratado con respeto por sus superiores, companeros y demds
servidores publicos del Instituto ,

“ARTICULO 16. Bl estudiante fendrd las siguientes obligaciones:

Il.
Iil.
V.

VI.

-Llegar puntualmente al drea de frabajo

Desempenar con eficiencia y calidad las actividades asignadas.
Cuidar el eguipo y materiales proporcionados.
Guardar confidencialidad respecto a la informacion que maneja.

- Ser respetuoso con sus superiores, companeros y demds servidores

publicos del Instituto.
Cumplir con la documentacion requerida por la DEA en tiempo y
forma.

ARTICULO 17. Serdn causas de baja y anulacion del Servicio Social o
Précticas Profesionales, las siguientes faltas:

IIl.

VI,

VL.

No presentarse a realizar su Servicio Social o Practicas
Profesionales en el darea asignada o solamenie presentarse a
firmar los reportes o la documentacion requerida, en este caso se
invalidard el Servicio Social o Précticas Profesionales.

No presentarse en el lugar, fecha y hora que se le asigne para
realizar su Servicio Social o Practicas Profesionales sin justificacion
por un periodo de cinco dias hdbiles seguidos.

No respetar las normas institucionales, hacer mal uso de las
instalaciones, los equipos, maquinaria, mobiliario y/o alterar o
modificar la documentacion oficial a la gue tenga acceso.
Divulgar informacion reservada del Instituto.

No concluir los frdmites requeridos para integrar el exped[en’re
respectivo y/o no cumplir con las actividodes encomendadas en
el periodo establecido.

Tener mal comportamiento en el dreq, ser sorprendido en
actividades ilicitas o faltar el respeto a las autoridades,
companeros o demds servidores pUblicos del Instituto.

Tachar, alterar, sustituir o destruir la documentacion ofigial,
referente a su Servicio Social o Précticas Profesionales.

Y ¢

\
AN
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Lo DEA serd la faculioda para vigilar el cumplimienio _de _los._parrafos
anteriores.

ARTICULO 18. En caso de baja voluntaria a la prestacién del Servicio Social :
o Prdcticas Profesionales, el estudiaonte deberd nofificar los mofivos a la '
DEA. Asimismo, en el caso de que lo requiera, la DEA deberd otorgarle un

oficio mencionando las horas cubiertas. G

ARTICULO 19. El nUmero de estudianies que se requieran para llevar a cabo
su Servicio Social o Practicas Profesionales, serd informado a la DEA por
parte de cada Direccion o Unidad.

ARTICULO 20. La DEA expedird la carta de liberacién a favor del estudiante
en un término no mayor de 5 dias habiles, contados a partir de que el
estudionte haya cumplido con el total de horas establecidas en la carta
de inicio del Servicio Social o Practicas Profesionales. Q

ARTICULO 22. La DEA deberd gestionar a través de la Direccién Ejecutiva

de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, la celebracion de {5
convenios de colaboracién con Instituciones y Universidades de Nivel
Superior para promover y fomentar la realizacion de Servicio Soc;oﬂ 0
Practicas Profesionales cuando se requiera en el Instituto. &

ARTICULO 23. La DEA fendrd las facultades siguientes:

I.  Aplicary verificar el cumplimiento de los presentes criterios.
Il. Integrar los expedientes de los estudiantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

[ll. Expedi cartas de aceptacion y terminacion a los estudiantes de
Servicio Social o Précticas Profesionales.

IV. Coordinar la emision de los documentos de registro de C]SIST@I’]CICI
para los estudiantes de Servicio Social o Practicas Profesionales.

V. Celebrar convenios de colaboracion con Insfituciones
Universidades de Nivel Superior para efectuar los fmes \f
contemplados en estos criterios.

VI.. Asignar alas dreas del Instituto a los estudiantes de Servicio Social
o Practicas Profesionales, conforme a sus hecesidades.

VII. Difundir entre todas las dreas del Instituto los presentes criterios
para su aplicacién y ejecucion.

VIll. Gestionar los recursos para el oforgamiento del apoyo
econémico para fransporte a los estudiantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales en caso de existir disponibilidad
presupuestal.
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IX. Verificar que en el Instituto los estudiantes que presten su servicio %

social o practicas profesionales, lo hagan con base en los
presentes criterios técnicos.

corresponderd a la DEA, quien atenderd y resolverd cada situaciéon que se
presente. Asimismo, se reserva el derecho de hacer las modificaciones o

La resolucidn de los casos no contemplados en los presentes criterios gQ
incorporaciones que juzgue convenientes a los presentes criterios. ‘Q
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|

CRITERIOS TECNICOS PARA REGULAR LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ARTICULO 1. Los presentes criterios fienen por objeto establecer el
procedimiento para la prestacion del Servicio Social y Prdcticas
Profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan.

ARTICULO 2. Para los efectos de los presentes criterios se entenderd por.

|. Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Civdadana de
Yucatdn.

Il.  Aspirante: Persona que solicita realizar su servicio social o practicas
profesionales en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatdn.

lll.  Estudiante: Persona que sin haber culminado estudios de cardcter
universitario, realiza el Servicio Social o Précticas Profesionales, en
términos de los presentes criterios.

IV. Servicio Social o Prdcticas Profesionales: Actividad temporal, de
cardcter profesional, formativa y sin retribucién econémica en interés
de la sociedad y el Estado, que realizan los estudiantes o pasantes
de alguna licenciatura, la cual llevan a cabo aplicando los
conocimientos que han adquirido a ftravés de su desarrollo
académico.

V. DEA: La Direccion Ejecutiva de Administracion

VI.  Criterios: Los términos bajo los cuales se rigen la prestacion del ’
Servicio Social y Practicas Profesionales dentfro del Instituto Electoraly
de Participacion Ciudadana de Yucatan.

ARTICULO 3. Para ser prestador de Servicio Social o Practicas Profesionales
en el Instituto, el aspirante deberd haber cubierto y concluido como
minimo, el 70 % de los créditos de su carrera universitaria o licenciatura.
Dicha comprobacién deberd ser proporcionada por la Institucidn
Educativa donde el estudiante esté cursando sus estudios.
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ARTICULO 4. El Servicio Social vy las Practicas Profesionales en el Instituto,
tendradn como fines, el contribuir al desarrollo de la vida democrdtica vy
coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica y la educacion
civica.

ARTICULO 5. Las Direcciones y Unidades del Instituto que requieran que se
incorporen estudiantes a las mismas, podrdan informar dicho interés a la
DEA, para efecto de que en cuanto existan aspirantes para prestar Servicio
Social o Practicas Profesionales para el Instituto, la DEA esté en posibilidad
de asignarlos al drea cuyas funciones se adecien mds a la formacion
académica del aspirante.

No obstante a lo anterior, los Directores o Titulares de las diversas dreas del
Instituto podrdn solicitar la incorporacion de determinado prestador del
Servicio Social o Précticas Profesionales; sin embargo, dichos aspirantes
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7 de los presentes
criterios.

ARTICULO 6. El Servicio Social y las Précticas Profesionales por ser de
naturaleza social, no otorgard al prestador la categoria de trabajador.

ARTICULO 7. El aspirante que pretenda prestar su Servicio Social o Practicas
Profesionales, deberd presentar a la DEA, la siguiente documentacion:

|.  Escrito dirigido al Titular de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion,
solicitando ser aceptado para llevar a cabo su Servicio Social o
Practicas Profesionales en alguna de las dreas que conforman el
Instituto.

ll.  Constancia original de estudios que acredite su nivel académico, -

con el porcentaje de créditos alcanzados de su carrera universitaria
o licenciatura (Que comUnmente es el 70 % de créditos).

.  Copia simple del comprobante de seguro médico vigente (puede
ser el seguro médico facultativo del IMSS, ISSSTE, Seguro popular u
ofro equivalente)

V. Carta de compromiso firmada (Proporcionada por el Instituto)

V. Dos fotografias recientes, tamano infanfil (color o blanco y negro).

VI. Copiasimple de la credencial de elector.

sy
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ARTICULO 8. Una vez presentada la documentacion prevista en el articulo
anterior, la DEA en el término de 10 dias hdbiles, contados a partir de la
fecha de recepcion de la documentacion, notificard al aspirante si existe
la disponibilidad para realizar su Servicio Social o Practicas Profesionales en
alguna de las dreas del Instituto.

ARTICULO 9. Serd facultad de los Directores y Titulares de cada una de las
areas, el aceptar o no al estudiante o pasante que ofrezca realizar su
Servicio Social o Practicas Profesionales en las mismas.

En el supuesto de que sea aceptada la solicitud por parte del Director o
Titular de alguna de las dreas del Instituto, dicha aceptacion serd
nofificada al aspirante, lo anterior para efecto de que se le indigue la
fecha en la que deberd dar comienzo a prestar su Servicio Social o
Practicas Profesionales, asi mismo, el estudiante deberd presentar a la DEA,
los formatos para la elaboracidon de las cartas de inicio y término que
solicite la Institucion Educativa.

<

ARTICULO 10. La prestacién del Servicio Social o Prdcticas Profesionales, no
deberd ser menor a seis meses ni mayor a un ano, debiendo cubrir el
estudiante en el Servicio Social, un minimo de 480 horas, mientras que para
las Practicas Profesionales, deberdn cubrir el nUmero de horas que
determine la Instituciéon Educativa de procedencia.

ARTICULO 11. La prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales,
deberd ser de forma continua, en caso de no ser asi, el estudiante deberd
compensar el tiempo que falté para cumplir con el lapso correspondiente
sefalado en el arficulo anterior.

Durante el periodo establecido el estudiante podrd cumplir como minimo 4
horas diarias, los dias y horarios que acuerde con el drea de asignacién, de
acuerdo a las actividades del Instituto.

i

ARTICULO 12. La prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales
generalmente se realizard en las instalaciones del Instituto y dentro de la
Direccidn o Unidad a la cual se haya asignado al estudiante

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P. 97288. Tel.: (999) 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www.iepac.mx. Correo electrénico: contacto(@iepac.mx



A\, 2 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION |
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

ARTICULO 13. El estudiante llevard un registro de asistencia, que deberd ser
avalado por el Director o Titular del drea respectiva y lo presentard a la
DEA cada mes hasta el término de la prestacion.

ARTICULO 14. El estudiante obtendrd los siguientes beneficios:

I.  Contribucién a su formacién académica y capacitacién profesional

(ﬁx
mediante la aplicacion de conocimientos prdcticos.
ll.  Adqguisicidn de experiencia profesional.
lIl.  Desarrollo de una consciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenece.

IV. Ser acreedor a un apoyo econdmico parda fransporte de manera
mensual en caso de contar con la disponibilidad presupuestal.
ARTICULO 15. El estudiante tendrd los siguientes derechos:
.  Contar con las herramientas, equipo y recursos necesarios para
desempenar sus actividades.

Il.  Ser tratado con respeto por sus superiores, companeros y demads
servidores publicos del Instituto.

ARTICULO 16. El estudiante tendrd las siguientes obligaciones:

I. Llegar puntualmente al drea de trabagijo.
Il.  Desempenar con eficiencia y calidad las actividades asignadas.
lll.  Cuidar el equipo y materiales proporcionados.
IV.  Guardar confidencialidad respecto a la informacién que maneja.
V. Serrespetuoso con sus superiores, companeros y demds servidores
pUblicos del Instituto.
VI.  Cumplir con la documentacion requerida por la DEA en tiempo y
forma. >\\

ARTICULO 17. Serdn causas de baja y anulacién del Servicio Social o /
Practicas Profesionales, las siguientes faltas: \
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. No presentarse a readlizar su Servicio Social o Prdcticas
Profesionales en el darea asignada o solamente presentarse a
firmar los reportes o la documentacién requerida, en este caso se o
invalidard el Servicio Social o Practicas Profesionales.

Il.  No presentarse en el lugar, fecha y hora que se le asigne para
realizar su Servicio Social o Practicas Profesionales sin justificaciéon
por un periodo de cinco dias habiles seguidos.

.  No respetar las normas institucionales, hacer mal uso de las
instalaciones, los equipos, magquinaria, mobiliario y/o alterar o \
modificar la documentacion oficial a la que tenga acceso.

V. Divulgarinformaciéon reservada del Instituto. Qr)

V. No concluir los tramites requeridos para integrar el expediente
respectivo y/o no cumplir con las actividades encomendadas en
el periodo establecido.

VI. Tener mal comportamiento en el drea, ser sorprendido en ‘

actfividades licitas o faltar el respeto a las autoridades,

companeros o demads servidores publicos del Instituto.,

VIl. Tachar, alterar, sustituir o destruir la documentacion oficial,
referente a su Servicio Social o Practicas Profesionales.

La DEA serd la facultada para vigilar el cumplimiento de los pdrrafos -

anteriores.

ARTICULO 18. En caso de baja voluntaria a la prestacién del Servicio Social :

o Prdcticas Profesionales, el estudiante deberd nofificar los motivos a la /%\

DEA. Asimismo, en el caso de que lo requiera, la DEA deberd otorgarle un
oficio mencionando las horas cubiertas.

ARTICULO 19. El nUmero de estudiantes que se requieran para llevar a cabo
su Servicio Social o Practicas Profesionales, serd informado a la DEA por

parte de cada Direccién o Unidad. ‘\\

ARTICULO 20. La DEA expedird la carta de liberacion a favor del estudiante
en un término no mayor de 5 dias hdbiles, contados a partir de que el
estudiante haya cumplido con el total de horas establecidas en la carta
de inicio del Servicio Social o Practicas Profesionales.
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ARTICULO 21. La DEA deberd gestionar a fravés de la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la celebraciéon de
convenios de colaboracidon con Instituciones y Universidades de Nivel
Superior para promover y fomentar la realizaciéon de Servicio Social o
Practicas Profesionales cuando se requiera en el Instituto.

ARTICULO 22. La DEA tendrd las facultades siguientes:

VL.

VII.

VIIIL.

Aplicar y verificar el cumplimiento de los presentes criterios.
Integrar los expedientes de los estudiantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Expedir cartas de aceptacion y terminacién a los estudiantes de
Servicio Social o Practicas Profesionales.

Coordinar la emisidon de los documentos de registro de asistencia
para los estudiantes de Servicio Social o Précticas Profesionales.
Celebrar convenios de colaboracidon con Instituciones y
Universidades de Nivel Superior para efectuar los fines
contemplados en estos criterios.

Asignar a las dreas del Instituto a los estudiantes de Servicio Social
O Prdcticas Profesionales, conforme a sus necesidades.

Difundir entre todas las dreas del Instituto los presentes criterios
para su aplicaciéon y ejecucion.

Gestionar los recursos para el otorgamiento del apoyo
econdmico para fransporte a los estudiantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales en caso de existir  disponibilidad
presupuestal.

Verificar que en el Instituto los estudiantes que presten su servicio
social o prdcticas profesionales, lo hagan con base en los
presentes criterios técnicos.

La resolucion de los casos no confemplados en los presentes criterios

corresponderd a la DEA, quien atenderd vy resolverd cada situacion que se
presente. Asimismo, se reserva el derecho de hacer las modificaciones o

incorporaciones gque juzgue convenientes a los presentes criterios.
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