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Informacion general

Ka T'aan (Tu voz) es una publicacion digital
emitida por el Instituto Electoral y de Parti-
cipacion Ciudadana de Yucatan que tiene como
objetivo promover y difundir la cultura politi-
co-democratica del estado.

El contenido esta integrado por articulos espe-
cializados y de opinidn, informacion institucional,
informacion en lengua maya y un segmento de
informacion grafica (fotografia, pintura o dibujo).

La periodicidad es trimestral y los contenidos
se obtienen mediante convocatoria permanente
abierta dirigida a instituciones juridicas, electo-
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rales, universidades, colegios, centros de inves-
tigacion, asociaciones y agrupaciones civiles,
grupos de estudiantes de educacion superior, y
personal del IEPAC.

El publico al que va dirigida es la ciudadania en
general y las principales tematicas son referen-
tes a democracia, informacién politico electoral,
participacion ciudadana y educacion civica.

Los trabajos postulados deben ser una apor-
tacion original del autor, por lo cual no se acep-
tan textos que ya hayan sido publicados en otros
medios.

En las colaboraciones se debe evitar el uso de
lenguaje o contenidos que pudieran incitar a la

violencia o a la discriminacion en cualquiera de
sus formas, asi como expresiones de indole pro-
pagandistico politico-partidista o religioso, que
atenten contra los principios y criterios éticos de
este Instituto.

Las y los autores que deseen colaborar de-
ben firmar una Declaracion de originalidad y ce-
sion de derechos en la que declaren cumplir con
las condiciones anteriores, ademas de autorizar
a la revista para editar, reproducir, publicar, dis-
tribuir, transformar y, en su caso, presentar pu-
blicamente la colaboracion en cualquier forma o
medio fisico y digital; asi como permitir al Insti-
tuto facultar a terceros la transformacion, en los
términos ya referidos, la comunicacion publica, la
distribucién y la divulgacion sin fines comerciales
o lucrativos, sino para fines exclusivamente de
difusion de contenidos que contribuyan al forta-
lecimiento de la cultura democratica, respetando
en todo momento su autoria.

La publicacion es de caracter informativo sin
fines de lucro, por lo cual las colaboraciones no
son retribuidas econdmicamente.

Criterios de formato

La revista esta integrada por portada, paginas
de cubierta, tabla de contenido, pie de impren-
ta, editorial, articulos, parte posterior y con-
traportada.

Como parte de la informacion general perma-
nente contiene la siguiente informacion:

- Directorio del Consejo General del Instituto.
- Responsables del Proceso Editorial.

- Logotipo institucional utilizado de acuerdo a
lo estipulado en el Manual de Imagen Institu-
cional del Instituto.

- Enla portada nimero de edicién, fecha, edi-
torial o institucion que la emite.

- En la parte interior nombre completo del Ins-
tituto, numero de edicidn, lugar de edicion,
ano de edicion, direccion del Instituto, y pagi-
na institucional.

Las obras se reciben via correo electronico en
revista.tuvoz@iepac.mx y deben contener la si-
guiente informacion:

a. Una version electronica con los datos del au-
tor o autores, resena curricular, institucion y/o
asociacion de origen, titulo del articulo, sub-
titulo, teléfono, correo electrénico y carta fir-
mada de Declaracion de originalidad y cesion
de derechos para la publicacion.

b. El texto de la colaboracion que debe estar
en formato de archivo Word, tipografia Arial,
tamano 12, con interlineado sencillo, sin san-
grias, margenes superior e inferior de 2.5
centimetros y tres centimetros en margen
derecho e izquierdo.



c. Las fotografias, o informacion grafica que in-
cluya la colaboracién (fotos, mapas, gréaficas,
cuadros), deben ser enviadas en formato JPG
a 300 dpi, en documento adjunto y se anadi-
ran los pies de foto correspondientes a cada
imagen en un documento de Word.

d. Las colaboraciones seradn analizadas vy, en
caso de ser aprobadas, editadas conforme al
formato definido para su posterior publica-
cion.

Criterios de produccion

El proceso de produccion editorial tendra las si-
guientes etapas:

a. La definicion de los contenidos de la obra.
b. Programacion.
c. Correccion de estilo.

d. Disefo editorial y formacion, que deberan
apegarse al Manual de Imagen Institucional
de este Instituto.

e. Aprobacion de la publicacion.

Difusion de la revista.
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Los articulos especializados seran seleccionados
por un Comité Evaluador Editorial que constatara
gue la tematica sea acorde a los criterios editoriales.
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El Comité, integrado por dos pares academi-
cos, emitira su evaluacion bajo la modalidad de
“doble ciego”, es decir, se respetara el anonimato
entre dictaminadores/as y autores/as; y contara
con un plazo de hasta cuatro semanas para la
resolucion.

Los cambios que sean necesarios se aplicaran
considerando lo estipulado en el documento de
Declaracion de originalidad y cesion de derechos.

Se acusara recibo de todos los originales y se
notificara a la o el autor sobre el resultado de re-
vision de su colaboracion para su conocimiento.

La titularidad de los derechos de autor de toda
obra que publigue el Instituto, forma parte de su
patrimonio conforme a la Ley Federal del Dere-
cho de Autor.

Cualquiera de las etapas del proceso editorial
es susceptible de ser asignada a proveedores
externos dependiendo de las necesidades insti-
tucionales que sean justificadas y conforme a la
normatividad vigente.

La distribucion de la obra o ejemplar es gratui-
ta, por lo cual esta prohibida su venta.Lo expre-
sado en cada obra es responsabilidad de las o los
autores de cada articulo o documento publicado.

El tratamiento de los nombres y las direccio-
nes de correo electronico, asi como cualquier
otro dato personal, proporcionados por los par-

ticulares para fines de edicion y difusion del pro-
ducto esta sujeto a lo establecido en el Aviso de
Privacidad disponible para su consulta en la pa-
gina institucional.

La convocatoria permanece abierta durante
todo el afo vy, en caso de fuerza mayor, el pro-
ceso de produccion tardara el tiempo requerido,
considerando en todo momento los criterios éti-
cos contemplados en el presente documento.

Criterios de citado y
bibliografia

Las citas deben ser en estilo Harvard en el cuer-
po del trabajo y la extension no debe exceder los
seis mil caracteres, para el caso de articulos es-
pecializados, y cuatro mil caracteres en caso de
articulos de opinion recibidos de la ciudadania.

En los articulos las notas se deben anadir al
pie de pagina en numero de fuente 9 y cursivasy,
de anadir material bibliografico, es necesario citar
la fuente del mismo en documento aparte.

La bibliografia se debe incorporar al final del
articulo, en orden alfabético y los mapas, cua-
dros, graficas o fotografias que forman parte
ilustrativa de cada colaboracion también deben
tener fuente.

Criterios éticos

Los trabajos postulados deben ser una aporta-
cion original del autor, por lo cual no se aceptan
textos que ya hayan sido publicados en otros
medios ni que se encuentren en proceso de revi-
sion en otras editoriales.

En caso de tratarse de mas de un autor o au-
tora deberé incluirse la informacién de ambos/as.
La omision intencionada de lo anterior, o practi-
cas como el plagio derivaran en el rechazo inme-
diato del trabajo.

Las citas textuales o materiales graficos uti-
lizados como parte de la colaboracion deberan
especificar sus fuentes.

Como parte de los criterios éticos en pro del
respeto se debe evitar en las colaboraciones el
uso de lenguaje que pudiera incitar a la violencia
0 a la discriminacion en cualquiera de sus formas,
asi como expresiones de indole propagandistico
politico-partidista o religioso, que atenten contra
los principios y criterios éticos de este Instituto.
La omision a lo anterior sera objeto de la elimina-
cion del trabajo durante el proceso de seleccion.

Con el fin de mantener estandares de objetivi-
dad en el proceso de produccion, las y los inte-
grantes del Comité Evaluador, asi como quienes



integren el Grupo de Trabajo de la Revista, debe-
ran manifestar cualquier posible conflicto de in-
terés durante el proceso de revision, evaluacion
y seleccion, y abstenerse de participar, de ser el
caso.

Estos criterios son aplicables a autores, eva-
luadores y todos aquellos que intervengan en el
proceso editorial.







