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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

Capitulo |

Disposiciones Preliminares

Ambito de Aplicacién.

Articulo 1. Este Cédigo de ética es de observancia y obligatoriedad para
las personas servidoras publicas pertenecientes al Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Objeto

Articulo 2. Tiene por objeto guiar la conducta y acciones de las
personas servidoras publicas pertenecientes al Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana de Yucatan estableciendo los lineamientos,
directrices, principios y virtudes que deben observarse y/o exhibirse en
el ejercicio de sus funciones.

Alcance

Articulo 3. El contenido del presente Cédigo de Etica debera ser
cumplido por las personas servidoras publicas pertenecientes al
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan en el marco
de sus atribuciones, funciones y responsabilidades.
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GLOSARIO

Articulo 4. Para los efectos del presente Cédigo se entenderé por:

INSTITUTO: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatan.

CODIGO DE ETICA: Caédigo de Etica para las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan
emitido por el Titular del Organo Interno de Control.

ORGANO INTERNO DE CONTROL: Organo dotado de autonomia
técnicay de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones
que tiene a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con
faltas graves, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de
recursos publicosy la fiscalizacién de los ingresos y egresos del Instituto.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Persona que
desempena empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatén, de forma
permanente o eventual.

PRINCIPIOS: Normas oideas fundamentales que rigen el pensamiento
0 la conducta; conjunto de responsabilidades obligatorias para toda
servidora y servidor publico en el desempefo de sus actividades
laborables.

VALORES: Son aquellas actitudes, préacticas y cualidades positivas
adquiridas socialmente a partir de los principios y la educacién, que
influyen en el juicio del individuo al tomar decisiones.

CONSTITUCION GENERAL: Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Capitulo I

Disposiciones Generales

Principios generales

Articulo 5. Las personas servidoras publicas deberan ajustar su actuar
a los principios generales consagrados en la Constitucion General, y
propias de la legislacion especifica, los cuales son:

I. Legalidad: Hacer so6lo aquello que las normas expresamente
confieren y actuar conforme a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo,
cargo, o comisién, asimismo se debe conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Il. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, nibuscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido;
teniendounavocacién absoluta de servicio ala sociedad, y satisfacer
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Iv. Imparcialidad: Dar a las y los ciudadanos y a la poblacién en
general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva.

v. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizando el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

vi. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
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legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran
su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan
conocer,actuarycumplirconlasfunciones,atribucionesycomisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad
y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién vy al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas
deberan ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a las y los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempenfo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades

XIV.

XV.

y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefo de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefo una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
gue se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Principios de la funcion electoral

Articulo 6. Los principios de la funcién electoral son las normas bésicas
e indispensables que rigen el actuar de las personas servidoras publicas
del Instituto. Se consideran como principios de la funcién electoral los
siguientes:

Certeza: Velar porque todas las acciones que efectien sean del todo
veraz, reales, y apegadas a los hechos, es decir, con el conocimiento
seguro de lo que es y no de lo que quisiera que fuera.

Imparcialidad: Dar a las y los ciudadanos y a la poblacion en
general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Independencia. Resistir toda influencia ajena al derecho vy
proveniente del sistema social. Reconocer al derecho y al interés
publico como las Unicas fuentes legitimas de influencia sobre su
actuar y decidir, no permitiendo que ninguna presion o interés
privado dirija su correcto y legal proceder.

Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente
confieren y actuar conforme a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo,
cargo, o comisién, asimismo se debe conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Maxima Publicidad: Privilegiar el derecho a la informacion vy la
transparencia, los cuales coadyuvaran necesariamente en una
participacién proactiva delas y los ciudadanos en las decisiones publicas.
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Objetividad: Resistir toda influencia ajena al derecho, proveniente
de su propia persona o de terceros, atendiendo a las razones que
el derecho provee despojandose de todo favoritismo, fanatismo,
dogmatismo, predileccion o animadversién, para reconocer
como Unica influencia valida en su actuar, su decidir y su pensar
lo dictado por la Constitucién General y la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan. Asimismo, no
permitir que el modo personal de sentir o pensar interfieran con el
sano desempeno de sus funciones cuando éstos son incompatibles
con lo dictado por el derecho vy el interés publico.

Profesionalizacion: Las personas servidoras publicas deberan
conocer,actuarycumplirconlasfunciones,atribucionesycomisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

Valores

Articulo 7. Los valores gue las personas servidoras publicas habran
de internalizar como propios en el ejercicio de sus funciones son:
cooperacion, equidad de género, igualdad y no discriminacion, liderazgo,
respeto, respeto a los derechos humanos, respeto al interés publico,
responsabilidad y solidaridad, los cuales se definen de la siguiente
manera:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan
buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus companeros y companeras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
publicas respetan los Derechos Humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los Derechos Humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los

VL.

VII.

VIIL.

Derechos Humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
de Indivisibilidad que refiere que los Derechos Humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,
y de Progresividad que prevé que los Derechos Humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
colorde piel, lacultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en
el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven enla sociedad la proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si
y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan
y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y la Ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.
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Directrices

Articulo 8. Las directrices que las personas servidoras publicas habran
de seguir para la realizacion de esos valores y principios son:

VL.

VII.
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XI.
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Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de su
empleo, cargo o comision a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion General;

Corresponder a la confilanza que la sociedad les ha conferido;
teniendo una vocacion absoluta de servicio ala sociedad, y preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempefno responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado mexicano; y

Conducirse con respeto hacia todo el personal del Instituto,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género,

origen étnico, edad, discapacidades, condicién social, religion, lugar
de nacimiento, preferencias sexuales o nivel jerarquico. Observando
en todo momento un trato entre las personas servidoras publicas
basado en la colaboracién profesional y el respeto mutuo.

Virtudes

Articulo 9. Las virtudes que las personas servidoras publicas deberan
de exhibir en su comportamiento profesional son:

Humildad: Mantener la vivida consciencia de que se encuentra en
una posicion de servicio y no de privilegio. Encontrando honor y
dignidad en su posicion de servicio publico y que, reconociendo su
falibilidad y limitaciones, exhiben su mejor y mas genuino esfuerzo
en el trabajo diario en servicio a la Nacién, anteponiendo siempre
el interés general al interés personal, informando a su jefa o jefe
inmediato y excusdndose de intervenir en cualquier situacién en
la que pueda surgir un conflicto entre estos intereses o exista un
impedimento legal.

Sobriedad: Guiar el actuar desde la sélida base del derecho y no
desde la pasién, guardar el justo medio entre los extremos, actuando
siempre desde la razén y evitando los actos de obcecacién o
necedad que vayan en demérito de la respetabilidad de su cargo.

Profesionalismo: Ejercer las funciones con absoluta seriedad vy
compromiso, desempenandose siempre al maximo de su habilidad.
Rigiéndose porelmas alto espiritu de auto-superacion, perseverando
en el estudio y la practica constante.

Humanismo: Reconocer que las leyes y las instituciones existen
para servir a las personas y las sociedades. Haciendo del servicio a
la persona humana el principal motor de sus acciones.

15




\

a.

16

N O

Capitulo Il

Reglas de Integridad

Reglas de integridad

Articulo 10. Para el ejercicio del servicio publico el actuar de las
personas servidoras publicas contemplaré reglas de integridad de
conformidad con las atribuciones del Instituto de manera enunciativa
més no limitativa, las siguientes:

Actuacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefan
un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuaciéon con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacidn y con una clara orientacion al interés publico.

Informacion Publica. Las personas servidoras publicas que
desempefan un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informaciéon gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones. Las personas servidoras publicas que con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan
las mejores condiciones para el Instituto.

Programas gubernamentales. Las personas servidoras publicas
que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion o a través
de subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizan
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto.

Tramites y Servicios. Las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcidon participan en la
prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atienden a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.

Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que
participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempefnan en general un empleo, cargo,
comision o funcion, se apegan a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

Administracién de Bienes muebles e Inmuebles. Las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcion, participan en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que,
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en
procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Control Interno. Las personas servidoras publicas que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, participan en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.

Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas
que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de
denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Desempeiio permanente con Integridad. Las personas servidoras
publicas que desemperfian un empleo, cargo, comision o funcion,
conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas
en el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperan
con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas en el
desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién, se conducen
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tienen o guardan relacion en la funcion publica.
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n. Institucionalidad. Las personas servidoras publicas antepondran
los intereses, objetivos, principios, programas, anhelos de la
Institucion dentro y fuera del area laboral, en el desempefio de las
funciones que les fueron asignadas.

Capitulo IV

Responsabllldades

Artlculo 11. Las personas servidoras publicas que conozcan de algun
hecho contrario a las disposiciones plasmadas en el presente Cédigo de
Etica, tienen el deber de informarlo a sus superiores.

Articulo 12. EI Organo Interno de Control y las demé&s autoridades

establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan,
seran responsables de la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica.
El cumplimiento del presente Cédigo de Etica, también sera deber de las
personas servidoras publicas del Instituto.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas al ocupar el empleo, cargo

0 comisién, asumiran el compromiso a desempenar su cargo conforme
a los principios y valores establecidos en el presente Cédigo de Etica.

Capitulo V

De la aplicaciéon y Cumplimiento
del Cédigo de Etica

Articulo 14. Para la aplicacion del Cédigo de ética, el instrumento por
el cual se aplicara es el cédigo de conducta, el cual es de observancia
obligatoria y aplicacion general, es emitido por el Consejo General del
Instituto, previa aprobacion del érgano Interno de Control y en el que se
especifican los principios, valores y reglas de integridad en el actuar de
las personas servidoras publicas para el desempenfo de sus funciones.
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Capitulo VI

Difusién

Articulo 15. El Instituto promoverd la cultura y las iniciativas
encaminadas a la difusiéon del conocimiento tanto al interior como al
exterior de su estructura para resaltar la importancia de los principios,
valores relacionados con el desarrollo y mejoramiento de su funcién.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas del Instituto asumen el
deber de contribuir activamente en los procesos de mejora y difusion
del conocimiento sobre este Cddigo en sus respectivos dmbitos de
competencia a fin de optimizar el crecimiento sostenido de la imagen
institucional ante la ciudadania.

Articulo 17. El Organo Interno de Control y Iasléreas que integren el
Instituto, difundiran y promoveran el Cédigo de Etica dentro del ambito
de sus atribuciones.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 2019, emitido por el C.P. Wilbert
Arturo Salazar Durén, Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan y publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 11 de febrero
de 2019.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

|. DISPOSICIONES GENERALES

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatéan, busca
orientar sus esfuerzos paramejorarlasrelaciones laboralesy el desarrollo
del capital humano de las personas servidoras publicas que laboran en
el Instituto. Con un trabajo digno que promueva la inclusion laboral, la
justicia social y las relaciones armaonicas entre las y los trabajadores y la
ciudadania, cubriendo asi, las necesidades que demanda la ciudadania.

Ante este reto, este Instituto convencido de que el comportamiento
honesto y conducta ética y profesional juegan un papel fundamental
en el desarrollo institucional y la vida publica del Estado, quienes
colaboramos en este Instituto somos conscientes del compromiso
que asumimos con la ciudadania, de ejercer nuestras funciones con
eficiencia, eficacia, responsabilidad y actitud de servicio, adoptando
valores éticos y de integridad para brindar a la ciudadania , la certeza y
la garantia de que en nuestro actuar diario respetemos los derechos sin
distincion alguna y con el Unico fin de maximizar nuestras capacidades
y oportunidades de desarrollo.

Para la aplicacién del Cédigo de Etica para las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
se emite el presente Codigo de Conducta, que cuenta con la aprobacion
del Organo Interno de Control y que a su vez fue aprobado por el Consejo
General, especificando de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cadigo de Etica.

El presente cddigo de conducta tiene como objetivo ser una guia
practica que oriente e impulse a cada persona servidora publica que
integra el Instituto a cumplir con el compromiso Institucional y en estricto
apego a la normatividad aplicable para actuar con responsabilidad,
transparencia y respeto, buscando con ello, mejorar nuestro actuary la
calidad del servicio publico.

El Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta son de observancia y
23




obligatoriedad para las y los servidores publicos adscritos al Instituto.
Se podra integrar un Comité de Etica o figuras anélogas, como 6rgano
encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta, para lo cual el Organo Interno de Control regular su
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

\

El lenguaje empleado en el presente cddigo, no busca generar
ninguna clase de discriminacion, ni marcar diferencia entre hombres y
mujeres, sino visibilizar la presencia de ambos géneros.
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Il. GLOSARIO

Cdédigo de conducta: Instrumento emitido por el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, por el
cual las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica en el desemperio
de sus empleos, cargos y comisiones ante situaciones concretas que
se les presenten y deriven de las funciones y actividades propias de su
encargo.

Cédigo de ética: Codigo de Ftica para las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan emitido
por el Organo Interno de Control.

Compromisos: Obligaciones contraidas mediante acuerdo de
voluntades.

Deberes: Actividades, actos y circunstancias que implican una
determinada obligacion ética.

Eficacia: Capacidad de la persona servidora publica de alcanzar el
objetivo que se espera o se desea tras la realizacién de una accion.

Eficiencia: Capacidad de la persona servidora publica de alcanzar el
objetivo que se espera o se desea con el minimo de recursos y tiempo
disponible.

Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Comités de ética o figuras analogas: Organos encargados de fomentar
y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Normatividad: Conjunto de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
lineamientos, manuales y demas instrumentos juridicos que establecen
el marco de actuacién al que deben ajustarse, en este caso, las personas
servidoras publicas del Instituto.

Persona servidora publica: Persona que desempefa algun empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatén, de forma permanente o eventual.
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|lll. FILOSOFIA DEL INSTITUTO

Mision

Fortalecer la vida democratica en Yucatan, promoviendo la educacién
civica, organizando los procesos electorales y de participacion
ciudadana de manera transparente y efectiva y reforzando el régimen
de partidos, para que la ciudadania tenga plena confianza en la eleccion
de sus gobernados y participe en las decisiones de gobierno por los
cauces institucionales.

Vision

Serreconocido por la ciudadania yucateca como el organismo autdonomo
impulsor del conocimiento y ejercicio de los derechos y obligaciones
politico-electorales que fortalece las diversas formas de la participacién
ciudadana en la vida publica.

Principios, Valores y Reglas de Integridad
Las personas servidoras publicas que integran el Instituto deberan

observar los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el
Cadigo de Etica.

IV. DEBERES

Las personas servidoras publicas, deberan:

1. Conocery acatar la normatividad aplicable que rige al Instituto.

2. Sustentar su actuacion en los prin(;ipios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica.

3. Desarrollar con diligencia, economia, eficiencia e imparcialidad las
actividades y atribuciones relacionadas con su puesto.

4. Anteponer el interés publico por encima del interés personal y
particular.

5. Conducirse con apego a la verdad.

6. Informar a su superior jerarquico o en su caso, al Comité de Etica
o figuras anélogas, sobre cualquier acto u omisién de que se tenga
conocimiento, y que sea contrario a las normas o politicas que rigen
al Instituto, incluyendo los principios de este Cddigo de Conducta.
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V. CONFLICTO DE INTERESES

Implica evitar situaciones en las que exista un conflicto de interés
personal y que pueda causar algun perjuicio a las personas servidoras
publicas del Instituto o a terceros.

Cualquier situacion en la que se obtenga un beneficio econémico o de
cualquier tipo, representa un conflicto de intereses, es decir, cuando los
intereses personales, familiares o de negocios de la persona servidora
publica puedan afectar el desemperfio imparcial de su empleo, cargo o
comision.

VI. COMPROMISOS

Las personas servidoras publicas del Instituto, se comprometen a
guiar sus acciones con base en el contenido del Cédigo de Etica y en
el presente Codigo de Conducta y asumen el compromiso de prestar el
servicio con excelencia y lealtad.

Asimismo, deberan:

1. Reconocer los méritos obtenidos por las y los colaboradores y
companeros.

2. Respetar la libre manifestacion de las ideas y aportaciones de las y
los companeros, independientemente del género, discapacidades,
edad, religion, lugar de nacimiento, apariencia fisica, cultura, estado
civil, origen étnico, preferencias sexuales o nivel jerarquico.

3. Atender las quejas, sugerencias o problemas, incluso de orden
personal de las y los colaboradores o companeros, que merezcan
atencion en el ambito de sus facultades, siempre y cuando se
justifique.

4. OQOrientar con oportunidad y buen trato al personal, asi como
facilitarles toda la asesoria e informacién necesaria para su buen
desempeno.

5. Promover un ambiente de conflanza, relacion abierta, trabajo en
equipo, respeto mutuo y comunicacion asertiva.

6. Abstenerse de propagar rumores o comentarios que danen la
reputacion de las y los companeros que integran el Instituto, y en
general respeto a su privacidad y derechos.

VIl. DIFUSION.

El Organo Interno de Control del Instituto debera difundir y publicar
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en sus paginas de internet y en el periédico oficial que corresponda
el contenido del presente Cddigo de Conducta; asi como hacerlo del
conocimiento de las personas servidoras publicas.

VIIl. RESPONSABILIDADES

El Organo Interno de Control y las demas autoridades establecidas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, seran
responsables de la aplicacion y cumplimiento del presente Cdodigo de
Conducta.

Acuerdo C.G- 013/2019 aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan
de fecha 27 de mayo 2019 y publicado en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan el 25 de junio de 2019.
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