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Fecha:27/03/2024

Fondo: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

Area de identificacion

1. Seccion: 2C Nombre de la | ASUNTOS JURIDICOS
, seccion:
2. Codigo de la 2C.18 Nombre de la OBSERVATORIO DE
serie: serie: PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES EN YUCATAN
3. Cédigo de la 2C.18.01 Nombre de la SESIONES DEL COMITE
subserie: subserie: EJECUTIVO DEL

OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES EN YUCATAN

4. Descripcidn de la serie o subserie:

Asunto1.

Informacion correspondiente a la documentacién relativa a las sesiones del Comité Ejecutivo
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Yucatan, originales cuando se tenga
la presidencia y secretarfa técnica del mismo y copias cuando no.

5. Documentaciéon de esta
serie que debera integrar el
expediente de acuerdo al
asunto. (Especificar el formato
que la contiene (fisico,
electrénico u otro).

Minutas (fisico)
Convocatorias(fisico)
Informes (fisico)
Orden del dia(fisico)

= o =

Asunto 2. NO APLICA

Documentacion

Asunto 3 NO APLICA \

Documentacion




Secretaria Ejecutiva
Coordinacion de Documentacion

IEPAC

FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

6. Marco juridico que fundamenta la serie:
Articulo 39 del Reglamento Interior del lepac, fraccion V.

7. Actividades inherentes a la serie:

El Comité Ejecutivo del Observatorio tiene las siguientes atribuciones: :

|. Definir los criterios y periodicidad de ocupacion de la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Il. Establecer las particularidades de las reuniones y sesiones de trabajo.

Ill. Definir los roles y recursos de las instancias y poblaciones involucradas respecto a los
proyectos desarrollados en el Observatorio.

IV. Proponer, aprobar y modificar, en su caso, el Reglamento para el funcionamiento del
Observatorio, asi como los lineamientos de operacion necesarios para el funcionamiento de los
Grupos de Trabajo.

V. Aprobar el Programa Anual de Trabajo del Observatorio.

VI. Establecer contacto con las y los Integrantes Estratégicos del Observatorio y sus
representantes.

VII. Proponer |la tematica para un Grupo de Trabajo.

VIII. Dar seguimiento a las acciones del Grupo de Trabajo.

IX. Dar seguimiento al Portal Web del Observatorio y supervisar que se dé cumplimiento al
Manual de Identidad del Observatorio.

X. QOrganizar y coordinar acciones y eventos del Observatorio, asi como darles promocién y
difusion.

X|. Aprobar el informe anual de las actividades del Observatorio.

Xll. Llevar a cabo la sesion para la entrega de documentacion pertinente en el cambio de
Presidencia del Observatorio.

XllI. Despachar, aprobar, desechar o refrendar, en su caso, las solicitudes, mediante oficio o
carta motivo de las dependencias, entidades, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas y partidos politicos, cuando sea la primera vez que soliciten formar parte del
Observatorio.

8. Términos clave relacionados con la serie:

Derechos politico electorales, participacion politica de las mujeres, violencia politica contra las
mujeres

9. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la generacion, recepcion, tramite
y conclusion de los asuntos o temas a los que se refiere la serie:

Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

10. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestion y tramites de
los asuntos o temas a los que se refiere la serie: ‘ \

Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales. \
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11. Valores documentales de la serie (marcar con una X):

Administrativo: X Legal: Contable o Fiscal:
12. Valores secundarios de la serie
Informativo: X | Evidencial: | Testimonial: |

13. Plazos de conservacion de la serie (nimero de afios):

Archivo de tramite: 1 afio Archivo de Archivo histérico:
concentracion: 5 afios

Total de afios: 6 afios

14. Técnica de seleccion o destino final de la serie (marcar con una X):

Baja: X Conservacion permanente: Muestreo:

15. Condiciones de acceso a la informacion de la serie (marque con una X):

Pudblica: X Reservada: Confidencial:

Area de contexto

16. Nombre del area o unidad responsable de la documentacién:

Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

17. Nombre del area generadora de la documentacién:

Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

i

18. Nombre, puesto, correo electrénico de la responsable de la documentacion del area
generadora:

Mtra. Claudia N. Morales Manrique.
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion., UIGND
claudia.morales@iepac.mx

19. Nombre, puesto, correo electrénico del responsable del archivo de tramite del area
responsable: :

Licda. lleana Margarita de Ocampo Castaneda

Asistencia Tecnica de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion. \\
lleana.deocampo@iepac.mx
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20. Domicilio de la unidad administrativa:
Calle 21, numero 418 x 22 y 22 A, Colonia Industrial, Mérida, Yucatan, Cédigo Postal 97288.
Oficinas de la UTCE ubicadas en |a planta baja del predio sefialado. / )

5 . Area de formalizacién e

Licda. llea e Ocampo Castafieda, Mtra. Claudia orale$ Manrique, Titular
responsable del rchlvo\d Tramite en la de la Unidad Igu dad'de Género y no
Unidad de | dad de Género y no Discrimi
Discriminacién




