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Fecha:26/03/2024

Fondo: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

Area de identificacion

1. Seccidn: 4C Nombre de la RECURSOS HUMANOS
seccion:

2. Codigo de la 4C.10 Nombre de la EXPEDIENTES DEL ORGANO DE

serie: serie: ENLACE RELACIONADOS CON EL

ANALISIS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

3. Codigo de la No aplica Nombre de la subserie: No aplica
subserie:

4. Descripcion de la serie o subserie:

Asunto1.

Otorgamiento de incentivos a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
desde 2019 y con la reforma al Estatuto Profesional Electoral Nacional en 2020, en apego a los
Lineamientos aplicables emanados en cada caso.

5. Documentacién de esta | 1.Copia de Lineamientos aplicables al otorgamiento de
serie que debera integrar el | Incentivos por el INE. (Fisico/digital)

expediente de acuerdo al|2. Copia de Acuerdo del Consejo General del IEPAC con el
asunto. (Especificar el formato | Programa de Incentivos aplicable en el OPLE al momento del
que la contiene (fisico, | otorgamiento de incentivos. (Fisico/digital)

electronico u otro). 3. Documentacioén de impulso de gestion y/o de ruta de trabajo
entre organo de enlace y la Direccién Ejecutiva

4. Expedientes elaborados en el afio para ser presentados los
proyectos de Dictamen de Incentivos a la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio y sus anexos.
(Fisico/digital)

5. Copia del acuerdo del Consejo General en el que se
aprueban los dictdmenes de incentivos. (fisico/digital)

6. Evidencia de notificaciéon del acuerdo de otorgamiento de
incentivos. (Fisico/digital)

7. Copia de proyecto de Informe de actividades elaborado por
el 6rgano de enlace SPEN (Fisico/digital)

8. Copia de acuerdo del Consejo General en el que se
aprueban los dictdmenes de incentivos. (fisico/digital)

Asunto 2

Documentacion
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Asunto 3

Documentacion

6. Marco juridico que fundamenta la serie:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (articulo 41, fraccion V, apartado D)
Ley General de Instituciones y Procesos Electorales.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan.
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Programa de Incentivos OPLE Yucatan

7. Actividades inherentes a la serie:

EI OPLE tiene obligacion frente al otorgamiento de incentivos al personal SPEN de la adscripcién
con base en el marco juridico aplicable. Lo anterior ocurre bajo la rectoria de la DESPEN y con
apoyo operativo y servicio de enlace de la USPE.

Lo anterior, siendo que términos del articulo 377 del Estatuto, se otorgan facultades a los
érganos de enlace de cada OPLE a cargo de la atencién de los asuntos del Servicio, entre ellos
brindar servicio de enlace para instrumentacion de los mecanismos de seleccion, ingreso,
profesionalizacién, capacitacién, promocioén, evaluacién, rotacidn interna, titularidad,
permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de cambios de adscripcién y ascensos de
acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el INE y el OPLE, segun corresponda.

Al caso, los expedientes de la sub-serie se relacionan con el mecanismo de PROMOCION y en
concreto con el tramite de otorgamiento de Incentivos al Personal MSPEN de la adscripcion,
siendo que Lineamientos aplicables, emanados tras la reforma Estatutaria del afio 2020 indican
%ue tras entregar a la DESPEN el programa de incentivos para el personal del Servicios, el

rgano Superior de Direccion en cada OPLE aprobara cada afio el otorgamiento respectivo
conforme a los tipos de incentivos, caracteristicas, méritos y requisitos para su obtencion; para
entregar el tipo de reconocimiento, beneficio, remuneracién respectivo, resolviendo en su caso
los criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, de haberlos.

Como parte del tramite, el 6rgano de enlace impulsara una serie de acciones contenidas en el
Lineamiento y el Programa aplicables durante el afio iniciando con la revisién e informe del
presupuesto disponible para el otorgamiento. Hecho lo anterior impulsara la construccion de los
pre proyectos de dictamen, con identificacion de las personas candidatas a la recepcion de
incentivos, no obstante, se requiere recibir una serie de insumos que son base del calculo
respectivo de la DESPEN. El Estatuto sefiala que para esta dictaminacién el 6rgano de enlace
determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento en colaboracién con la
DESPEN,; elaborara los dictdmenes (proyectos) para el otorgamiento de incentivos, que deberan
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contar con el visto bueno de la DESPEN antes de ser aprobados. Una vez que se obtenga el
visto bueno y previo conocimiento de la CPSSPEN, el Consejo General aprobara el
otorgamiento de INCENTIVOS.

El 6rgano de enlace debera coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan
para el adecuado otorgamiento de incentivos; y proporcionar la informacién y/o la
documentacion que requiera la DESPEN, relacionadas con el otorgamiento de incentivos, en su
caso.

Como paso final en la ruta de otorgamiento, corresponderd a la CPSSPEN autorizar el
INFORME de otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de Enlace de cada OPLE
en el plazo previsto para posteriormente presentar a aprobacién del Organo Superior de
Direccién. una vez aprobado se turnara a la DESPEN para su presentaciéon ante la Comision
del Servicio.

8. Términos clave relacionados con la serie:
Programa de otorgamiento de Incentivos

9. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la generacién, recepcion, tramite
y conclusion de los asuntos o temas a los que se refiere la serie:

Consejo General

Secretaria Ejecutiva

Direccién Ejecutiva de Administracion

Direccién Juridica

10. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién y tramites de
los asuntos o temas a los que se refiere la serie:

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Comisién Permanente al Servicio Profesional Electoral Nacional

11. Valores documentales de la serie (marcar con una X):

Administrativo: X Legal: Contable o Fiscal:
12. Valores secundarios de la serie
Informativo: | Evidencial: x | Testimonial: |

13. Plazos de conservacion de la serie (niumero de afios):

Archivo de tramite: 2 Archivo de concentracion: 4 Archivo historico:

Total de arfos: 6

14. Técnica de seleccién o destino final de la serie (marcar con una X):

Baja: X Conservacién permanente: Muestreo:

15. Condiciones de acceso a la informacion de la serie (marque con una X):
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Publica: x Reservada: Confidencial:

Area de contexto

16. Nombre del area o unidad responsable de la documentacién:
Unidad el Servicio Profesional Electoral

17. Nombre del area generadora de la documentacion:
Unidad el Servicio Profesional Electoral

18. Nombre, puesto, correo electrénico de la responsable de la documentacién del area
generadora:

Aida Albornoz Caceres

Coordinadora de la Unidad del Servicio Profesional Electoral

aida.albornoz@iepac.mx

19. Nombre, puesto, correo electrénico del responsable del archivo de tramite del area
responsable:

Elsy Maria Zapata Trujillo

Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral

elsy.zapata@iepac.mx

20. Domicilio de la unidad administrativa:
Calle 21 #418 x 22 y 22A,
Ciudad Industrial

Area de formalizacién

Mf e

Elsy Maria Zapata Trujillo Aida Albornoz Caceres
Titular de la Unidad del Coordinadora de la Unidad del
Servicio Profesional Electoral Servicio Profesional Electoral




