INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION URGENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 08 DE JUNIO DE
2018,

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las trece horas con
treinta minutos del dia 08 de junio del afio dos mil dieciocho, en el local que ocupa la Sala de
Juntas del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, ubicado
en el predio niimerg cuatrocientos dieciocho de la calle veintiuno por veintidos y veintidos letra A de
la Colonia Ciudad Industrial, de esta ciudad de Mérida, Yucatan, se reunieron los integrantes de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacionat con la finalidad de
celebrar la presente sesion de caracter urgente, a la que fueron debidamente convocados.

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco
Puente, manifesté que en atencion a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamento
en la fraccion VI del articulo 12, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard que siendo
las trece horas con treinta minutos del dia ocho de junio de dos mil dieciocho, se da inicicala
presente sesion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 14 fraccién 1V, del Reglamento Para el
Funciohamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, y como punto nimero 1 del orden del dia, la Presidenta de la Comision,
Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, cedio el uso de la palabra a la
Secretaria Técnica de la Comision Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo para que proceda a
hacer el pase de lista de asistencia correspondiente y ceriificacion del quérum legal.

Seguidamente, en uso de la voz, |a Secretaria Téchica de la Comision Licenciada Elsy
Maria Zapata Trujillo, para hacer constar la asistencia en el acta de la presente sesion, procedio a
realizar el pase de lista, encontrandose presentes las siguientes personas:

Mira. Delta Alejandra Pacheco Puente,
Consejera Electeoral y Presidenta de esta Comisién;
LEP. Maria Del Mar Trejo Pérez,

Consejera Electoral e Integrante de esta Comision;
Lic. Elsy Maria Zapata Trujillo,

Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica de esta Comisidn

Las dos primeras con derecho a voz y voto y la Secretaria Técnica unicamente con derecho
a voz, esto con fundamento en el articulo 7 del Reglamento para el Funcicnamiento de las
Comisiones del Consejo General de! Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. (\

Asimismo, se hace constar que el Consejero Electoral integrante de la Comisiéh, N
Licenciado José Antonio Gabriel Martinez Magana, se encuentra llevando a cabo actividades \
concernientes al Proceso Electoral Ordinario actual, fuera de esta Ciudad, motivo por el cual se*, :
encuentra ausente en la presente sesion, esto con fundamento en el parrafo segundo del articulo \/
119 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estade de Yucatan, aplicado S,
supletoriamente para las sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto.
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Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica de la Comisién Licenciada Eisy
Maria Zapata Trujillo, con fundamento en lo sefialado en la fraccion V del articulo 14, y el articulo
16, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard la existencia del quérum legal para la
celebracion de la presente sesion.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia ja Presidenta de ia Comision,
Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo 26
del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisicnes del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declaro la existencia del quorum legal v estar
debidamente instalada la presente Sesion.

Inmediatamente, en continuidad al punte 4, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, cedié el uso de la voz a la Secretaria
Técnica de la Comision Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, para que dé lectura del orden del
dia, procediendo a leer [os puntos respectivos, los cuales son los siguientes:

Lista de asistencia y certificacion del quérum legal.

Declaracion de existir el quérum legal para celebrarse la sesién.

Declaracion de estar debidamente instalada la sesién.

Lectura del orden del dia.

Aprabacion, en su caso, del Proyecto del Programa anual de incentivos 2018, aplicables
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asuntos generales.

Declaracién de haberse agotado los puntos del orden del dia.

8. Clausura de la sesion.
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A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, dio le
al punto nimero 5 del orden del dia, siendo este, la aprobacién, en su caso, del Proyecto
Programa anual de incentivos 2019, aplicables a los miembros del Servicio Profesional Electora
Nacional.

Y con fundamento en el articulc 27 del Reglamento para el funcionamiento de la
comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan,
solicitd de manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura completa del Proyecto del Programa
anual de incentivos 2019, aplicables a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. en
virtud de haberse circulado y notificado via correo electrénico a los integrantes de la Comision.

Asimismo, en este acto, pone a la vista de los integrantes el documento que contiene dicho
informe, el cual previo su conocimiento se anexard a la presente acta para que forme parte integral

de la misma.
b\

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Delia Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comision, \ ’
si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.

Una vez olorgada la dispensa de {a lectura del Proyecto que se pretende aprobar, la
Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente,
solicité a la Secretaria Téchica se sirva dar continuidad del punto de la orden del dia. [ -
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A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, manifesto
que a la presente fecha no ha recibido observacion alguna con respecto al proyecto de plan anual
de incentivos que se pretende aprobar.

En el uso de la voz la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, pregunté a los integrantes de la Comision, independientemente a lo
manifestado por la Secretaria Técnica, si existe alguna observacion con respecto del programa
anual de incentivos que se pretende aprobar.

No habiendo observaciones la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra
Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo 12 fraccion Xll, del Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, solicitd a la Secretaria Técnica proceda a someter a votacion
el presente punto de la orden del dia.

Seguidamente la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, con
fundamento en el articulo 7 inciso g) del Reglamento de Sesiones de los Consejos del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
con el articulo 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes
mencionado procedio a tomar la votacién de los integrantes de la Comisién con derecho a voz y
voto, respecto a la aprobacion del Proyecto de del Programa anual de incentivos 2019, aplicables a
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, solicitandole a las Consejeras que
estuvieran por la aprobatoria, levantar la mano.

Dando cuenta del sentido de la votacién, la Secretaria Técnica, Licenciada Eisy Maria
Zapata Trujillo, confundamento en el articulo 14, fraccion X del Reglamento para el funcionamiento
de las Comisiones del Consejo General, hizo constar que la Comisién aprobé por unanimidad de
votos de las Dos Consejeras Electorales presentes, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, y
la C. Maria del Mar Trejo Pérez el proyecto del Programa anual de incentivos 2019 apli
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Seguidamente, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Detta Alejandra Pacheco Puente, solicitd a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Truijillo, dio lectura
al punto nimero 6 del orden del dia, siendo este el de asuntos generales.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, en el uso de la voz, pregunto a los integrantes de la Comisién, si existe
algun otro tema que quieran discutir aprovechando este espacio y en caso afirmativo, favor de
solicitarlo levantando la mano.

No habiendo intervenciones al respecto, en este punto del orden del dia, continuando co
el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandr
Pacheco Puente, solicité a la Secretaria Técnica se sirva a proceder con el siguiente punto del
orden del dia.

Concedido el uso de la voz, la Secretaria Técnica en funciones, de la Comision
Licenciada Elsy Maria Zapata Trujilio, procedié a dar lectura al punto numero 7, S|endo este la
declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dfa.
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En consecuencia, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, manifestdé que con fundamento en el articulo 12 fraccion VI del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan y en cumplimiento al punte niimero 8 del orden del dia
siendo las trece horas con cuarenta y nueve minutos, se declara clausurada la presente sesién de
la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo

General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, agradeciendo la honorable
asistencia de los presentes.

MTRA. DELTA ALEJ PACHECO PUENTE LICDA. EL SY MARIAZAPATA TRUJILLO
CONSEJERA ERECTORAL TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO
PRESIDENTA DE LA COMISION PROFESIONAL ERECTORAL.Y SECRETARIA TECNICA
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TITULO

PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019

TITULO DEL
OPLE

1 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE YUCATAN

Antecedentes

{II.A NORMATIVOS)

La normatividad legat aplicable al programa de manera enunciativa pero no
limitativa, sera:

v" Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Articulo 473. Corresponde al érgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes:

|. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y Formatos relativos al

Servicio que establezca el Instifuto, en ejercicio de la rectoria que le confieren ia Constitucion,

la Ley, el presente Estatuto y demas normativa aplicable;

H. Determinar la integracién de la Comisidn de Seguimiento al Servicio con caracter permanente,

que serd responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los

mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Institufo y conforme las disposiciones de la

Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y deméas ordenamientos aplicables.

IIl. Supervisar las actividades que realicen los Miembros del Servicio adscritos a los OPLE;

{V. Informar a la DESPEN sobre el gjercicio de las actividades relativas al Servicio en et ambito

de su competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y deméas normativa aplicable;Y

V. Realizar nombramientos, promociones o actos que no contravengan Las disposiciones

establecidas en el presente Estatuto y demas normativa aplicable;

V1. Hacer cumplir Ias normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como

atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto;

VI, Designar al Organo de Enlace que afienda los asuntos del Servicio, en los términos del

presente Estatuto;

VI Determinar en el presupuesto que autoricen el monio requerido para la operacion de los
* mecanismos del Servicio en los OPLE, y

IX. Las deméas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucion, [a Ley, el presente

Estatuto y demas normativa que emita el Instituto en la materia.

Articulo 637. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individu tf
colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio gue cumply, co
los requisitos contenidos en el presente Libro y de conformidad con los lineamientos e Ia
materia que determine la Junta, previo conocimiento de Ja Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan at Miembro del Servicio por su destacado desemp nb\
individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro det Servicio de cualquier organo o area dg
cualguier nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.
Articulo 640. E Organo de Enlace de los OPLE determinar el cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento de Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de

pago por parte de! drgano superior de direccion de los OPLE y de conformidad c oS
lineamientos en la materia. -
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Articulo 641. Para oforgar Incentivos en los OPLE seran preponderantes los resultados que
obtenga el Miembro del Servicio en la evaluacion del desempefio, en el Programa de Formacian,
en la Capacitacion y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Discipiinario.

Articulo 642. Para otorgar Incentivos, &l 6rgano superior de direccion de los OPLE tomara en
cuenta en fodo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

Articulo 645. Los OPLE otorgaran Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en el ejercicio valorade, mientras se encuentre activo en el OPLE
correspondiente. '

v" Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatan

Articulo 38. La Unidad del Servicio Profesional Electoral estara adscrita a la Presidencia del Consejo,
para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral y el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional le confieren, le corresponde:

VI Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacionat del
Instituto Nacional Electoral en la Regulacion de la organizacion y funcionamiento del
Servicio, en términos del Estatufo de! Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa, y

IX. Las demas que le confiera la Ley Electoral y la normatividad aplicable.

Articulo 48. Las disposiciones del presente Reglamento se interpretaran de conformidad con la
Constitucion, la Ley Electoral, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo sefialado en el (ltimo pamafo del articulo 14
constitucional.

v' Condiciones Generales de Trabajo del Insfituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo seran de
aplicacion para los servidores piblicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatin, a excepcion de aquellos que sean confratados de manera eventwal
independientemente de los niveles y de las categorias que tengan , en los término
condiciones y requisitos de los supuestos establecidos en este manual.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS SUJETOS DEL MANUAL
Articulo 2.- Todos los servidores pablicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
Yucatan.

CAPITULO TERCERO. DE LOS RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Articulo 3.- La Direccién Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas del Ingtituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan y demas autoridades cuando s&seﬁafe en esta
normalividad.

v
CAPITULO QUINTO. DEL SISTEMA DE PAGOS DEL INSTITUTO \ R\\\%\(\

b\

Articulo 5.- El sistema de pagos se conformara por: LN
ALY
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1.- Percepciones ordinarias;
11.- Prestaciones; Y
1ll. Percepciones extraordinarias.

CAPITULO SEXTO- DE LAS PRESTACIONES

Articulo 7.- Para los efectos de estas disposiciones generales de trabajo, las prestaciones son
las percepciones adicionales que reciben los servidores plblicos en razon de su sueldo y del
grupo jerarguico al que pertenezcan.

Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se
sujetaran en todo momento a fa disponibilidad presupuestal y a las disposicicnes normativas
que establezcan las autoridades competentes en materia. Los importes de estos conceptos no
forman parte integrante de percepcion ordinaria

Articulo 12.- Las licencias con goce de sueldo para el Personal del Instituto se
concederan conforme a lo siguiente:

Las licencias a que se refiere esta fraccion no podran concederse inmediatamente
antes o después de un periode vacacional y se tendran en cuenta las necesidades
institucionales para su concesion...

Articulo 18.- Ef Instituto, con la parficipacion de sus areas centrales, presupuestara los
impuestos locales que comrespondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y
oforgue a su personal, en los términos de a legislacion aplicable.

El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad a las previsiones realizadas en
el presupuesto.

v' Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Yucatan.

Articulo 4.- Los Sujetos Obligados a cumplir las disposicicnas de esta Ley, deberan procurar qt&
administracion de los recursos de la hacienda pablica se realice con base en criterios de anualidad,
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, fransparencia, contraf,
rendicion de cuentas y con una perspectiva que fomente la equidad de género, la igualdad :11\
oportunidades para [a efnia maya, el cuidado del medio ambiente, el respeto a os derechos humanos
y la proteccion de grupos vulnerables.

Los proyectos de presupuestos de egresos para cada ejercicio fiscal sefialaran los resultados que se
propongan alcanzar con |os programas presupuestados e incluiran sus correspondientes indicadores
de desempefio.

Articulo 5.- Ef gasto pablico en el Estado es el previsto en el Presupuesto de Egresos aprobado por
el Congreso y comprendera las ercgaciones por concepto de gasto corriente, inversidn fisica,
inversion financiera, responsabilidad pafrimonial, asi como pagos de pésivo o deuda que realizan
LSO siguientes ejecutores de gasto del Gobierno del Estado: 1.- El Pbdgk, Legislativo; Il.- EI Poder
Judictal; Hil.- El Despacho del Gobernador, IV.- Las Dependencias; 6\(\ Entidades, y VI.- Los m
Crganismos Autdnomos. thy
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lgualmente, son ejecutores de gasto los ayuntamientos en refacion con los conceptos mencionados
en el primer parrafo de este articulo, incluidos en sus presupuestos de egresos autorizados por sus
respectivos cabildos.

Todos los ejecutores de gasto contaran con unidades de administracion y de planeacién encargadas
de planear, programar, presupuestar y establecer medidas para la adminisiracion intema y evaluar
sus programas, proyectos y actividades en relacion con el gasto piblico con base en indicadores de
desempefio. Asimismo, dichas unidades deberan llevar sus registros administrafives y encargarse de
su aprovechamiento estadistico, asi como mantener actualizada la informacion estadistica.

Ariculo 8.- La autonomia presupuestaria otorgada a los Ejecutores de Gasto confiere:;

I. En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y organismos autonomos, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a) Aprobar sus proyectos de presupuesto y enviarlos a la Secretaria para su infegracion al Proyecto
de Presupuesto de Egresos, considerando las

previsiones de ingresos que les comunique la Secretaria y los criterios generales en los cuales se
base |a prevision de gasto;

b} Ejercer sus presupuestos observande lo dispuesto en esta Ley, sin sujetarse a las disposiciones
generales competentes en la materia de la

Administracion Publica del Estado. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los criterios
establecidos en el articulo 4 de esta Ley y estaran sujetos a fa normatividad, la evaiuacion y el controt
de los érganos correspondientes;

c) Autorizar las adecuaciones a sus presupuestos por conducto de su drganc competente,
observando las disposiciones de esta Ley y demas

disposiciones legales aplicables. Lo anterior, sin exceder su disponibilidad presupuestal y cumpliendo
con kas metas y objetivos de sus programas;

d) Informar detalladamente en la Cuenta Piblica de las adecuaciones presupuestales llevadas a
cabo;

e} Realizar sus pagos a fravés de sus respectivas tesorerias o sus equivalentes;

f) Coadyuvar con la disciplina presupuestal, determinando los ajustes que correspendan en sus
presupuestes en caso de disminucion de ingresos,

observando en lo conducente lo sefialado en ei articulo 29 de esta Ley y demas disposiciones legales
aplicables;

g) Elaborar sus calendarios presupuestales y enviarlos a la Secretaria a més tardar el 15 de enero
del ejercicio fiscal correspondiente, los cuales quedan sujetos a la capacidad financiera de la
hacienda plblica;

h} Llevar la contabilidad y elaborar sus informes, conforme a fo previsto en esta Ley y deﬁ_

disposiciones aplicables, asi como enviarlos a la

Secretaria para su infegracion a los informes trimestrales y a la Cuenta Piblica, respectivamente, ¢

i} Incluir en sus proyectos de presupuestos las categorias laborales con el nimero de plazas y ¢l
desglose de todas las remuneraciones

comespondientes a cada una.

. En el caso de las entidades, conforme a las atribuciones y obligaciones que sefalen las respectivas
leyes o decretos de su creacion:

a} Aprobar sus anteproyectos de presupuesto y enviarlos a la Secretaria, por conducto de la
Dependencia Coordinadora de sector, para su integracién al Proyecto de Presupuesto de Egresos,
respetando los techos globales de gaste y los criterios generales en los cuales se basa la prevision
de gasto proporcionados por el Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria;

disposiciones generales que correspondan emifidas por la Secretaria y la Cpniralaria, estando sujet

b) Ejercer e! presupuesto aprobado acatando lo dispuesto en esta Fiy, sujetandose a Ia{s{Z
%

a la evaluacién y el control de los 6rganos correspondientes;

/
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| de cobertura, eficiencia, impacto economico y social, calidad y equidad. Estos indicadores seran parte

c} Autorizar las adecuaciones a su presupuesto por conducto de su organc competente, sin requerir
la autorizacion de la Secretaria, siempre que no rebasen el techo global de su flujo de efectivo,
aprobado en el Presupuesto de Egresos, y

d} Cumplir las previsiones a que se refieren los incisos d), €}, f), g), h} e i) de la fraccion | de este
articulo.

Articulo 7.- El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, estara a cargo de la
programacion y presupuestacion del gasto pidblico correspondiente a las Dependencias y Entidades.
El control y la evaluacion financiera de dicho gasto corresponderén a la Secretaria y la Contraloria,
en el ambito de sus respectivas atribuciones. La Contraloria inspeccionara y vigilara el cumplimiento
de las disposiciones de esta Ley y de las que de ella emanen, en relacién con el ejercicio de dicho
gasto.

Los Poderes Legisiativo y Judicial y los organismos auténomos, por conducto de sus respectivas
dreas competentes, deberan coordinarse con la Secretaria para efectos de la programacion y
presupuestacion en los trminos previstos en esta Ley. El control y Ia evaluacién de dicho gasto
corresponderan a los organos competentes, en los términos previstos en sus respectivas leyes
organicas y demas disposiciones legales aplicables.

Lo anterior sin perjuicio de las afribuciones que corresponden a la Auditoria y al érgano de evaluacion
previsto en el segundo parrafo del articule 107 de la Constitucion.

TITULO SEGUNDO DE LA PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y APROBACION

CAPITULO |- Programacion y Presupuestacién

Articulo 33.- Los anteproyectos de presupuestos de egresos de los ejecutores de gasto a que se
refieren las fracciones | a la VI de! articulo 5 de esta Ley, deberan sujetarse las reglas de caracter
general y a la estructura programatica que la Secretaria establezca, conforme a las previsiones de
esta Ley y su Reglamento, y fas demés disposiciones legales aplicables.

Las Dependencias y Entidades formularan sus anteproyectos de presupuesto de egresos, atendiendo
a reglas y previsiones de ingresos que les comunique la Secrefaria. Lo anterior conforme al
Reglamento y las disposiciones generales que emita la Secretaria.

Anualmente, la Secretaria proporcionara a las Dependencias y Entidades publicas, para su
concertacion, la estructura programatica, ast como los lineamientos para la revision y alineacion de
indicadores de desempefio, los cuales serviran de base para la formulacién de su anteproyecty de
presupuesto, en los plazos y #rminos que establezca el Reglamento. \
La esfructura programatica aprobada por la Secretaria, contendra, come minimo, las categoria
siguientes: finalidad, funcion, subfuncion, programa, actividad institucional, proyecto y region.

La estructura programatica permitira |a relacién de Ia programacion de los ejecutores de gasto con el
Plan Estatal de Desarrollo y los programas que de él deriven, y debera incluir indicadores de
desempefio. Dichos indicadores corresponderan a un indice, medida, cogiente o formula que permita
establecer un parametro de medicion de lo que se pretende lograr en un afio expresado en términos

del Sistema de Evaluacion del Desempeiio del Estado.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos auténomos, iguaimente incluiran los indicadores
de desempefio que faciliten ef examen de sus proyectos de presupuesto de egresos. La estruciura
programética deberd ser sencilta y facilitar el examen del presupuesto y solo sufrird modificaciones
cuando ésta tenga el objetivo de fortalecer los criterios a que se refiere el articulo 4 de esta Ley, en
los términos de las disposiciones aplicables.

Los anteproyectos de presupuesto de las Dependencias y Enfidades contendran el Programa
Operativo Anual y las previsiones de gasto plblico requeridas para su ejecucion.

Articulo 34.- La programacion y presupuestacion del gasto pablico comprende:

- Los Programas Operativos Anuales, de fas Dependencias y Eniidades que confendran los
programas, actividades y proyecios que deberan realizar y expresaran la relacion enfre dichas

actividades con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas que de &l deriven v, en su caso, con

5




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

las directrices que el Titular del Poder Ejecutivo expida en tanto se elabore el Plan o los programas
mencionados. Asimismo, sefialara las metas e indicadores de desempefio necesarios para medir el
cumplimiento de los programas;

.- Las previsiones de gasto plblico para cubrir los recursos humanos, materiales, financieros y de
otra indole, necesarios para alcanzar los resultados cuantitativos y cualitativos previstos en las metas
de las actividades sefialadas en ta fraccién anterior, y

.- Los Programas Operativos Anuales de los Poderes Legislativo y Judicial y organismos
aufénomos, los cuales contendréan las actividades y sus respectivas previsiones de gasto plblico.
ta consolidacion de todos los programas operativos anuales integra el Programa Operativo Anual
Global. Las previsiones de gasfo para llevarlo a cabo constituyen el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado que se somete a la aprobacion del Congreso def Estado.

Articufo 34 Bis.- El ejercicic de los recursos publicos se realizard a través de programas
presupuestarios otientados a resultados, cuyo disefio debera comprender, at menos, los siguientes
glemenios: |- Nombre; 11.- Antecedentes; Ill.- Andlisis del marco juridico y factibilidad legal; 1V.-
Alineacién con [a planeacion del desarrollo y coherencia con otros programas o intervenciones
plblicas; V.- Diagnéstico en el que se idenfifique el problema y se analice su logica causal; VI.-
|dentificar la jerarquia de objetivos de la intervencion, diferenciando €l objetivo del programa de ios
objetivos de produccidn; VIL- Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, la peblacion
objetivo y la poblacion programada a atender, asi como la cobertura territorial; Vill.- Descripcion del
programa y, en su caso, analisis y afencion de las perspectivas transversales en la intervencion
publica; IX.- Matriz de indicadores de desempefio, que contenga el fin, el propésito, los componentes
y las actividades; X.- Programacion de resultados y costos al mediano plazo, y Xl.- Instrumentos
para la generacion de informacion y su aprovechamiento estadistico. Xll.- Identificar Ia dependencia
o entidad coordinadora del programa y las responsables de la ejecucion de sus componentes, en su
caso. Xill.- Resultados obtenidos de las evaluaciones del desempefio aplicadas a los programas
presupuesto simitares preexistentes.

Las Dependencias y Enfidades tendran la obligacion de disefiar los programas presupuestarios con
base en la metodologia de marco logico y mantenerlos actualizados.

Para tal efecto, la Secretaria emitird la normatividad que desarrolle la forma de dar cumplimiento a
los elementos requeridos para su disefio.

Los ejecutores del gasto deberan presentar a fa Secretaria, a mas fardar el 15 de agosto de cad
afio, los proyectos de programas presupuestarios de nueva creacion, o aguellos preexistentes que
requieran ser modificados, de acuerdo con los requenimientos establecidos en este articulo para su {
validacion, a efecto de que puedan ser implementados en el ejercicio fiscal siguiente.

En los programas presupuestarios de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos se
estableceran con base en criterios que deberan privilegiar a la poblacion de menos ingresos
procurar la equidad entre las regiones del estado, sin demérito de la

eficiencia en el fogro de los objetivos.

Las Dependencias y Entidades deberan evitar que en el disefio y operacidn de los programa
presupuestarios se incluyan o apliquen criferios discriminatorios.

v" Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

v" Politicas de Género y no Discriminacién. IEPAC
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I1.B Antecedentes
CONTEXTO LOCAL
(YUCATAN)

o FEI OPLE “IEPAC” posee 30 plazas del Servicio Profesional Electoral,
con ocupacion de 27 Miembros del Servicio.
e 27 MSPEN estan siendo evaluados durante 2018.
Considerando lo anterior y que el porcentaje de Universo de Elegibles
conforme al articulo 16 de Lineamientos es 20% se tiene lo siguiente

Nimero de Niimero de Por(_:entaje de Universo de
MSPEN MSPEN | Universode | o\ oisE)
evaluados Elegibles!
30 ri 20% 6

IV. GLOSARIO DE
TERMINOS?
{alfabético)

Actividades de Capacitacion: Los cursos, talleres, seminarios, diplomados o

practicas que se imparten con la finalidad de enriquecer o actualizar los
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores para mejorar el
desempefio de las funciones del cargo o puesto de los Miembros del Servicio, con
el objetivo de dar cumplimiento a las necesidades y atribuciones institucionaies.

Beneficios son los estimulos en especie que el Organo Superior de Direcgion,
previo conocimiento de fa DESPEN y la Comision de Seguimiento, podra oton f
los Miembros del Servicio; y podran consistir, cuando menos, en lo siguiente: Di

de descanso, y Participacion en actividades institucionales fuera de la entidad o del
pais.

Catéalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesionak
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. [
Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
caso, la Gomision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral del

IEPAC

Condiciones Generales. Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

1 Para efectos de redondea, hasta cinco decimales bajard at nimero entero previo y por encima de cinco subird al niimero
entero siguiente, Anexo Técnico acuerde INE/IGE-170-2016. Foja 2

2 Por orden Alfabético y basados en los articulos 2, 3, 12, 13, 14 y15 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
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Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Eiectoral Nacicnal y del Personal de la
Rama Administrativa.

Evaluacion del Desempefio: Mecanismo que valora el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y objetivos asignados
a quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio en el OPLE.

Incentivo. Son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podré otorgar a los Miembros del Servicio gue cumplan con
los requisitos contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefialado en los
Lineamientos y en su Programa de Incentivos.

Instituto: Institute Nacional Electoral.

IEPAC: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan

Junta: Junta General Ejecutiva de! Instituto.

Ley: Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley de Presupuesto. Ley de Presupuesic y Confabilidad Gubernamental "
Estado de Yucatan.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros de{
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN (Miembro del Servicic Profesional Electoral) Persona que ha obtenido su
nombramiento en una plaza presupuestal y presta sus servicios de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismo Piblico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los terminos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion en los OPLE. Al
caso, el Consejo General del [EPAC

Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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"Programa de Incentivos: Documento elaborado por el OPLE, en el que describe

los tipos de incentivos y los recursos econdmicos que se asignaré a cada uno de
ellos, asi como los criterios y procedimientos a seguir para su otorgamiento, en
apego a lo dispuesio en el Estatuto y en los Lineamientos respecto a un gjercicio
valorado.

PLD (Procedimiento Laboral Disciplinario}: Serie de actos desarroliados por las
autoridades competentes, dirigidos a resolver sobre la imposicion de medidas
disciplinarias a Miembros del Servicio de los OPLE gque incumplan ias obligaciones
y prohibiciones a su cargo o infrinjan fas normas previstas en la Ley, el Estatuto y
demés normativa aplicable.

Reconocimientos consisten en diplomas y galardones que podran autorizar y
otorgar los integrantes dei Organo Superior de Direccioén a los Miembros del
Servicio que se distingan por acciones que influyan en el buen funcionamiento del
OPLE, de conformidad con lo establecido articuio 644 de! Estatuto y en los
Lineamientos.

Registro del Servicio: Registro que comprende la informacion basica de los
Miembros del Servicio, de los sistemas INE y OPLE.

Retribuciones son estimulos de caracter estrictamente econdmico que el Organo
Superior de Direccion, previo conocimiento de la DESPEN y fa Comision de
Seguimiento, otorga a ios Miembros del Servicio, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

Reglamento Interior. Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacié
Ciudadana de Yucatan

Servicio o SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan

V. PRINCIPIOS,
CRITERIOS Y
POLITICAS QUE
RIGEN LA
ENTREGA DE
INCENTIVOS EN

politicas y criterios a considerar como marco del programa son:

Articulo 10. Los principios que rigen log.procedimientos para otorgar incenfivos son los

l. Igualdad de oportunidades, y
. Reconocimiento al mérito.

siguientes: ‘
\ "
S
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EL MARCO DEL
PROGRAMA®

son ios siguientes:

1. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los
Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

iIl. El monto, tipo y canfidad de incentivos estardn supeditados a la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

ill. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un
ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto,
conforme al tabulador del OPLE;

IV. No se oforgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o0 mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujete a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a
que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancidn no haya sido igual o mayor a
diez dias de suspension;

V. No se oforgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable;

VII. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIII. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de fa Comisién de Seguimiento, aprobara tanto
la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la

IX. La transparencia y la méaxima publicidad orientaran los procedimientos para

reposicion en la evaluacion de! desempefio o de resolucién absolutoria; %

otorgamiento de incentivos, y
X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del Servicio.

(

V. NOMBRE O
IDENTIFICACION
DEL INCENTIVO*
QUE SE PREVE
OTORGARS

A. INCENTIVO POR RENDIMIENTO

B. INCENTIVO POR ACTIVIDADES ACADEMICAS
REALIZADAS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
EL INSTITUTO O EL OPLE

C. INCENTIVO POR COLABORAR CON EL C?‘p E EN LA
IMPARTICION DE ASESORIAS &

3 Articulos 10 y 11 de Lineamientos.

4 Conforme al articulo 12 de los Lineamientos: reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colect

5 Se construyeron atendiendo a los Lineamientos; es dable enunciar sin ser limitativos los pardmetros siguientes: “articulo
20. El OPLE podrd proponer en su Programa de Incentivos, distintas modalidades....” “Articulo 21. El OPLE deberd
establecer en su Programa de Incentivos cualguier otro incentivo, ademds del relativo a Rendimiento, que esté en
condiciones de otorgar a los Miembros del Seyvicio, ya sea en especie o en cualquier otra modalidad” “Articule 24. De
manera enunciativa, mas no limitativa, los CPLE-podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades: |. Rendimiento;
Il. Por colaborar con el OPLE en fa imparticion de asesorias, y Hl. Por actividades académicas realizadas y reconocimientos
otorgados por el instituto o el OPLE”

10




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los MSPEN baijo los criterios establecidos en los Lineamientos;

e Elmonio, tipo y cantidad de incentivo por rendimiento estara supeditado a
fa disponibilidad presupuestal del IEPAC;

o No formaran parte del universo de elegibles los funcionarios referidos que
se ubiguen dentro de las hipdtesis contempladas en las fracciones IV, V y
Vi del articulo 11 de los Lineamientos;® asi como tampoco a ios que marca
|la fraccion Vil esto es’:

o No se oforgard incentivo a los Miembros del Semvicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o méas durante el ejercicio

Vil. REQUISITOS valorable
GENERALES PARA o Siel MSPEN se encuentra sujeto a un procedimiento laboral disciplinario
OTORGAMIENTO

o administrativo durante €l ejercicio valorable, la entrega del incentivo
estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la
sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension?

o No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten &f
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable. ‘

o No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable

+ No podran recibir incentivo los MSPEN que presenten inconformidad con la
Evaluacion de Desempefic hasta que se resuelva el sentido de su
inconformidad de conformidad con los articulos 47 y 48 de los

T

N
Lineamientos.? _
En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar;
Vil. CRITERIOS o Calificacion del promedio del Programa de Formacidn en todas sus fases o
GENERALES DE el promedio de las calificaciones de los cursos de las_Actividades de

DESEMPATE Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado para quienes estén

empatados en el limite inferior.
& idem RN
7 Fracciones IV a VIl del Articulo 11 de los Lineamientos '
g La fraccion V del articulo 11 se relaciona con el articuio 18 del propio Lineamiento, el cual indica “Los Miembros del

Servicio que se ubiguen dentro de los porcentajes de la evaluacion del desempeiio, referidos en el articulo 186, pero se
encuentren en la hipdtesis contemplada en la fraccién V del articulo 11 de estos Lineamientos, podran recibir el incentivo
que les corresponda st la resolucion cumple con las condiciones establecidas en dicha fraccién”

¢ Lineamientos Articulo 47. Cuando el Miembro del Servicio haya presentado inconformidad por los resultados obtenidos
en la evaluacién del desempefio, y resulte en su beneficio, se repondré el procedimiento, sin que sea necesario que medie
solicitud expresa del interesado, para determinar si obtendrd o no el incentivo. Articulo 48. La reposicién consistird en
desarrollar nuevamente cada uno de los procedimientos previstos en estos Lineamientos y en el Programa de Incentivos
del ejercicio correspondiente, para determinar si los Miembros del Servicio sefialados en los articulos 46 y 47 de estos
Lineamientos son merecedores de alglin incentivo.
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DESGLOSE POR MODALIDAD DE INCENTIVO
12 MODALIDAD

“El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene
el miembro del Servicio derivado de los resultados
obtenidos en la Evaluacién del Desempefio™? considerado
desde un universo de elegibles.

IDENTIFICACION
DEL INCENTIVO

v Para el caso de INCENTIVOS POR RENDIMIENTO
seran acreedores los que formen parte del universo de

elegibles.
IX. RECURSOS
ECONOMICOS ’ Namero de Porf:entaje de Universo de
PREVISTOS PARA Namero de MSPEN MSPEN Unlvenl'so de Elegibles (UE)
su evaluados Elegibles
OTORGAMIENTO S
30 27 20% [

(desglose por

modalidad iy :
© ) v El resultado de la Evaluacion se ordenarg de mayor a

menor para determinar los miembros acreedores a esie
incentivo y si existe empate en la puniuacién en su
limite inferior, de ser asi, se aplicaran los criterios
generates de desempate descritos en este documento.

Retribucion. Se otorgara al total del universo de
elegibles considerando este documento y los \
Lineamientos $7,500.00"" por MSPEN acreedor de
incentivo.

RECURSOS A v
OTORGAR

12 Articulo 20 de los Lineamientos.
1 Retribucidn se considera en montos brutos.
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IDENTIFICACION
DEL INCENTIVO

2° MODALIDAD

INCENTIVO  POR  ACTIVIDADES ~ ACADEMICAS
REALIZADAS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
EL INSTITUTO O EL OPLE

Este incentivo es |a retribucion que obtiene un MSPEN siendo
parte de un universo de elegibles, derivada de actividades y
reconocimientos que se describen en el articulo 28 de los
Lineamientos y se desarrollan en tos articulos 28 a 36 de los
mismos 2

v" Sera acreedor de este beneficio hasta el 20% del porcentaje
__de universo de elegibles

MSPEN
Porcentaje ; ACREEDORES
Niimero de Nimero de de Um\;érso AESTE
MSPEN MSPEN Universo Eleqibles INCENTIVO
evaluados de (g E) (20% DEL
Elegibles® UNIVERSO DE
ELEGIBLES)
30 a 20% & !

v' Sera consecuentemente acreedor de éste incentivo hasta 1
MSPEN, ubicado en el de universo de elegibles mejor
evaluados que ademas obtenga conforme al cuadro
complementario o tabla que se adjunta en este apartado, el
puntaje mas alto en sus actividades académicas y no formaré
parte del dicho universo de elegibles MSPEN ubicados den@
de las hipdiesis contempladas en las fracciones [V, V, Viy VI
del articuio 11 de los Lineamientos como ya se ha expresados
en el mismo.

o~

OTORGAMIENTO

OABRe——— S —— . N
COMPLEMENTARIO | € valoraran las actividades académicas y reconocimien
PARA de acuerdo al siguiente cuadro:

" 12 conforme al articulo 28 de los Lineamientos “Las actividades académicas, asi como los reconocimientos o\fbrgados alos
Miembros del Servicio que formen parte del universo de elegibles, podran ser valorados a fin de obtener el beneficio que
se determine en el Programa de Incentivos”; el articulo 29, define como actividades académicas “... la realizacién de

actividades de estudic, capacitacidn, docencia o investigacién en diversas disciplinas afines al objeto del OPLE y que
redunden en beneficio de éste”; por su parte el articulo 34 indica que los reconocimientos seran valorados conforme a
requisitos, a saber “I. Ser expedidos por los Consejeros Electorales o los miembros del Organo Superior de Direccion; 11
Otorgarse durante el ejercicio valorable, y ill. Entregarse con motivo de las actividades desarrolladas en el 4mbito interno

de la vida institucional”.

13 para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al imero entero previo y por encima de cinco subira al niimero
entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/JGE-170-2016. Foja 2
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UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PE LA 2 Puntos a
MODALIDAD . , " otorgar  por
Grupoe de Actividades | Tipo de Actividad cada grupo de
actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
T
Grados académicos Procesos & Instituciones 4
Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensay~os, libros, 3
Participacion cOmo 9
ponente o expositor
o Asistencia a  cursos,
Eventos académicos talleres, serminarios,
CUrsos- talleres, 1
coloquios, congreso, foros
y conferencias.
Reconocimientos Reconocimientos. 1

- Retribucion. Se otorgara al MSPEN del universo de elegibi
que sea acreedor a este incentivo $3,000.00
- Beneficio. Tres dias de descanso consecutivos o separados,
dentro del afio siguiente a su obtencién y fuera de Proceso
Electoral Local, considerando para su concesion el segundo
RECURSOS PARA pérrafp del articulo 12 d_e fas Condiciones 'Generales de
OTORGAMIENTO Trabajo del IEPAC, que indica que no podran concederse /
estos beneficios inmediatamente antes o después de un N
periodo vacacional y se tendran en cuenfa las necesidades
institucionales y los correspondientes 42 y 43 de los
Lineamientos.
- Reconocimiento. Diploma que se podra autorizar y otorgar a }
_los MSPEN relacionado con la obtencion de este incentivo.

3* MODALIDAD

INCENTIVO POR COLABORAR CON EL OPLEEN |
LA IMPARTICION DE ASESORIAS

IDENTIFICACION
y, SOLICITUD

DELINCENTIVO | Este incentivo es la retribucion que obtiene un MSPEN
siendo parte de un universo de elegibles, derivada de una
colaboracion especifica: la imparticion de asesorias la cual

14



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

los haga acreedores de una evaluacion acreditable segun |
fos Lineamientos de Asesorias. 4

v' Sera acreedor el MSPEN con mayor calificacion por impartir
asesorias que obtenga una calificacion aprobatoria minima
de 8.0 en el OPLE, mismo que representa el 20% del
porcentaje de universo de elegibles.

MSPEN
. ACREEDORES
Nimero de | Nimero de d':°6‘;ﬁ:;aéi Universode | A ESTE
MSPEN Elegibles | INCENTIVO
MSPEN de E
evaluados Eleibless (UE) {20% DEL.
9 UNIVERSO DE
ELEGIBLES)
30 27 20% 6 1

v En esta tesitura, podra ser acreedor de éste incenfivo hasta 1
persona MSPEN, ubicada en el universo de elegibles con los
mejores resultados por impartir asesorias y formaran parte del
dicho universo de elegibles los funcionarios ubicados dentro de
las hipdtesis contempladas en las fracciones IV, V, Vi y VIl del o
articulo 11 de los Lineamientos en los términos expresados en &l 1
mismo.
Retribucion. $2,000.00 por MSPEN ubicados en el supuesto y,
Beneficio. Se facilitara la participacion en actividad institucional |
fuera del pais ¢ de la entidad federativa, 0 en la entida
federativa, que podran tomar en el transcurso de un afio contado
RECURS0S a partir de la emision del Acuerdo del Organo Superior de
OTORGAMIENTO Direccidn, contando con un apoyo econdmico para transporte ylﬂ
vigticos y/o cuotas de participacion del evento de que se tratg,\
hasta por $2,000.00 por MSPEN acreedor de incentivo.
v" Reconocimiento. Diploma que se podra autorizar y otorgar a Igs -
MSPEN relacionado con la obtencion de este incenfivo.

<%

No aplica.

CRITERIOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS
MONTOS A OTORGAR, EN
CASO DE QUE NO SEAN
MONTOS FLIOS

14 Articulo 27 de los Lineamientos
15 para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al ndmero entero previo y por encima de cinco subird al niimero
entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/JGE-170-2016. Foja 2
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

XI. CALENDARIO
DE )
APLICACION

CRONOGRAMA DE
APLICACION

PROYECTO DE
VALIDACION DE LA

PROPUESTA DEL PROGRAMA
| DE INCENTIVOS 2019

GESTHON DE RECURSOS
PRESUPUESTALES POR PARTE
i DEL OPLE

INFORMAR PRESUPUESTO
DISPONIBLE A LA DESPEN
1] PARA 2019

| NOTIFICACION A LOS MSPEN

RESPECTO AL
OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS A AQUELLOS
QUE SE HAYAN HECHO

v ACREEDORES

OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS

INFORME DE ACTIVIDADES '-'_J"m_ :
DERIVADO DE ENTREGA DE 2019
VI INCENTIVOS IR

PRESENTACION DEL =
INFORME DE ACTIVIDADES *"2%‘}"?
DERIVADO DE ENTREGA DE
INCENTIVOS A LA COMISION :
VIl | DE SEGUIMIENTO :

XIl. CONSIDERACIONES |

DE CARACTER
PARTICULAR QUE
EL OPLE ESTIME
NECESARIAS PARA
EL OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS

El disefio de Programa de Incentivos del IEPAC, se realizé de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro de atender las necesidades de los
MSPEN y conforme a los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

- EMZT
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