INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 15 DE OCTUBRE
DE 2019.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las trece horas del
dia quince de octubre del afio dos mil diecinueve, en el local que ocupa la Sala de Juntas del
Consejo General del Instituto Electoral v de Participacién Ciudadana de Yucatan, ubicado en el
predio numero cuatrocientos dieciocho de la calle veintiuno por veintidos y veintidos letra A de la
Colonia Ciudad Industrial, de esta ciudad de Mérida, Yucatan, se reunieron los integrantes de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo
General de este Instituto, con la finalidad de celebrar la sesion a la que fueron debidamente
caonvocados.

La Presidenta de la Comisidén, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco
Puente, manifesté que en atenciéon a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con
fundamento en la fraccion VI del articulo 12, del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisicnes del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
declaré que siendo las trece horas del dia quince de octubre de dos mil diecinueve, se da
inicio a la presenie sesion. U

De conformidad a lo establecido en el articulo 14 fraccion IV, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral v de Participacion
Ciudadana de Yucatan, y como punto ntimero 1 del orden del dia, la Presidenta de la Comisidn,
Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, cedié el uso de la palabra a la
Secretaria Técnica de la Comisidn Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo para que proceda a
hacer el pase de lista de asistencia correspondiente y certificacion del quérum legal.

\

Seguidamente, en uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Licenciada Elsy
Maria Zapata Trujitlo, para hacer constar la asistencia en el acta de la presente sesion, procedio
a realizar el pase de lista, encontrandose presentes las siguientes personas:

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente,

Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisién;

Lic. José Antonio Gabriel Martinez Magaiia,

Consejero Electoral e Integrante de esta Comision

Mtra. Marta Del Mar Trejo Pérez,

Consejera Electoral e Integrante de esta Comision;

Licda. Elsy Maria Zapata Trujillo,

Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica de esta
Comisién.

Los tres primeros con derecho a voz y volo y la Secretaria Tecnica Unicamente con
derecho a voz, esto con fundamento en el articulo 7 del Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatan.

Asimismo, se hizo constar la presencia de la Licenciada Aracelly Beatriz Gonzalez
Mendicuti, quien se desempefa como Autoridad Conciliadora de conflictos entre el perscnal del
“sistema del servicio profesionat del Organismo Plblico Local Electoral (OPLE).
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Continuando el uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisién Licenciada Elsy
Maria Zapata Trujillo con fundamento en lo sefialado en la fraccién V del articulo 14, y el articulo
18, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Flectoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declaré la existencia del quérum legal para la
celebracion de la presente sesion.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidenta de la Comisién,
Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo
26 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones de! Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard la existencia del quérum legal y estar
debidamente instalada la presente Sesion.

Inmediatamente, en continuidad al punto 4, ia Presidenta de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, cedid el uso de la voz a la Secretaria
Técnica de la Comision Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, para que dé lectura de! orden
del dia, procediendo a leer los puntos respectivos, los cuales son los siguientes:

1. Lista de asistencia y certificacién del quérum legal.

2. Declaracion de existir el quorum legal para celebrarse [a sesion.

3. Declaracion de estar debidamente instalada la sesion.

4. Lectura del orden del dia.

5. Aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de caracter urgente d
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de feih:::aQ‘
13 de agosto del afio 2019.

6. Aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de carécter urgente de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha
30 de agosto del afio 2019.

7. Informe que rinde la autoridad conciliadora de conflictos entre el personal del sistema del
Organismo Publico Local Electoral (OPLE).

8. Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional como érgano de enlace para los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el
Instituto Nacional Electoral, durante el cuarto bimestre (julio-agosto) 2019.

9. Presentacion y autorizacion en su caso del informe de actividades sobre el otorgamiento
de incentivos conforme a la fraccion V del articulo 7 de los Lineamienios para et
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE.

10. Asuntos generales.

11. Declaracion de haberse agotado 10s puntos del orden del dia.

12. Clausura de la sesion.
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A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura
al punto niimero 5 del orden del dia, siendo este, la aprobacién, en su caso, del Proyecto de
Acta de la Sesién de caracter urgente de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 13 de agosto del afio 2019.

Y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
solicité la dispensa de la lectura completa del Proyecto de Acta que se trata en virtud de haberse
circulado y notificado via correo electronico a los integrantes de la Comision, previamente.

Acto sequido, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comision,
si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Tecnica.

Una vez otorgada la dispensa de |a lectura del Proyecto de Acta que se pretende aprobar,
la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente,
solicito a la Secretaria Técnica se sirva dar continuidad del punto de la orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, manifestd
que a la presente fecha no ha recibido observacion alguna con respecto al proyecto de acta que
se pretende aprobar.

En el uso de la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delt
Alejandra Pacheco Puente, pregunté a los integrantes de la Comision, independientemente a
manifestado por la Secretaria Técnica, si existe alguna observacion con respecto el acta que s
pretende aprobar.

No habiendo observaciones al respecto, la Presidenta de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo 12 fraccion
Xll, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, solicitd a la Secretaria Técnica proceda a
someter a votacion el presente punto de la orden del dia.

Seguidamente la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, con
fundamento en el articulo 7 inciso g) del Reglamento de Sesiones de los Consejos del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
con el articulo 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto
antes mencionado procedié a tomar la votacién de los integrantes de la Comision con derecho a )
voz y voto, respecto a la aprobacion del Proyecto de Acta de la Sesion de caracter urgente de la %
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 13 de
agosto del afio 2019, solicitdindole a las Consejeras y al Consejero Electoral que estuvieran por la
aprobatoria, levantar la mano.

Dando cuenta del sentido de la votacidn, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo 14, fraccién X del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General, hizo constar que los integrantes de la
Comision aprobaron por unanimidad de votos de los Tres Consejeros Electorales presentes,
Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, Licenciado José Antonio Gabriel Martinez Magaha v
Maestra Maria del Mar Trejo Pérez, el Proyecto de Acta de la Sesién de caracter urgente de [a

\
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Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha
13 de agosto del afio 2018.

Seguidamente, refomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisidn, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicité a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con €] siguiente punto del orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura
al punio nimero 6 del orden del dia, siendo este, la aprabacién en su caso del Proyecto de
Acta de la Sesion de caracter urgente de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 30 de agosto del afio 2019.

Y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
comisiones del Conseje General del Institute Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
solicitd la dispensa de la lectura completa del Proyecto de Acta que se trata en virtud de haberse
circulado y notificado via correo electrénico a los integrantes de la Comisién, previamente.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, pregunt¢ a los integrantes de la Comision,
si existia objecidn alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Tecnica. ( \ /

Una vez otorgada la dispensa de la lectura del Proyecto de Acta que se pretende aprobar,
la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente
solicitd a la Secretaria Técnica se sirva dar continuidad del punto de la orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, manifesto
que a la presente fecha no ha recibido observacion alguna con respecto al proyecto de acta que
se pretende aprobar.

En el uso de la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta |
Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comisién, independientemente a lo |
manifestado por la Secretaria Técnica, si existe alguna observacion con respecto el acta que se
pretende aprobar.

No habiendo observacionss al respecto, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo 12 fraccion
Xll, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones de!l Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, solicité a la Secretaria Técnica proceda a
someter a votacion el presente punto de la orden del dia.

% il
1
Seguidamente [a Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, con \ ’
fundamento en el articulo 7 incisoc g) del Reglamento de Sesiones de los Consejos del Instituto !
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
con el articulo 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto :
antes mencionado procedié a tomar la votacion de los integrantes de la Comision con derecho a '
voz y voto, respecto a la aprobacion del Proyecto de Acta de la Sesién de caracter urgente de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 30 de
agosto del afio 2019, solicitandole a las Consejeras y al Consejero Electoral que estuvieran por la
aprobatoria, levantar la mano.

Dando cuenta del sentido de la votacidn, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo 14, fraccién X del Reglamento para el
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funcionamiento de las Comisiones del Consejo General, hizo constar que los integrantes de la
Comisién aprobaron por unanimidad de votos de los Tres Consejeros Electorales presentes,
Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, Licenciado Jose Antonio Gabriel Martinez Magafia vy
Maestra Maria del Mar Trejo Pérez, el Proyecto de Acta de la Sesion de caracter urgente de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha
30 de agosto del afio 2019.

Seguidamente, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicitd a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

A continuacién, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura
al punto namero 7 del orden del dfa, siendo este, el informe que rinde la autoridad
conciliadera de conflictos entre el personal del sistema del Organismo Publico Local
Electoral (OPLE).

Y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
la Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la Comisién, solicitd de
manera atenta y respetuosa, la dispensa del informe de que se trata, en virtud de haberse fr\{
circulado y notificado previamente, via correo electrénico a los integrantes de esta Comision.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delt
Alejandra Pacheco Puente, pregunto a los integrantes de [a Comisién si existe alglin comentario
con respecto a lo manifestado.

Una vez otorgada la dispensa de la lectura del informe de que se trata, la Presidenta de \
la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, pregunto, '
independiente a esta dispensa si existia algun comentario al respecto.

No habiendo comentarios, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra
Delta Alejandra Pacheco Puente, solicité a la Secretaria Técnica que dicho informe lo anexe a la
correspondiente acta, para que forme parte integral de la misma, vy le solicito que se sirviera
proceder con el siguiente punto de la orden del dia.

Continuando con el desarrollo de la sesion, la Secretaria Técnica de esta Comisidn
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciada Elsy
Maria Zapata Trujiilo, dio lectura al punto niimero 8 del orden dei dia, siendo este Informe
que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio °
Profesional Electoral Nacional como dérgano de enlace para los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional
Electoral, durante el cuarto himestre (julio-agosto) 2019.

Y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
la Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la Comision, solicité de
manera atenta y respetuosa, la dispensa del informe de que se trata, en virtud de haberse
circulado y notificado previamente, via correo electrénico a los integrantes de esta Comision.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comisién,
si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.
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Una vez otorgada la dispensa de la lectura del Informe que rinde la Secretaria Técnica, la
Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente,
solicitd a la Secretaria Técnica se sirva dar continuidad del punto del orden del dia.

En el uso de la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, pregunté a los integrantes de la Comision, independientemente a lo
manifestado por la Secretaria Técnica, si existia alguna observacion con respecto del informeque
se trata el punto.

No habiendo observacicnes al respecto, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicitd a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con el siguiente punto de la orden del dia.

En el uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisién, Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, procedié a dar lectura al punto nimero 9 del orden del dia, siendo este, la
presentacién y autorizacion en su caso del informe de actividades sobre el otorgamiento de
incentivos conforme a la fraccién V del articulo 7 de los Lineamientos para el ctorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

Y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de Ia%
comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, 3\
solicitd la dispensa de la lectura del informe de actividades de que se tratan, en virtud de haberse
circulado y notificado previamente via correo electrénico a los integrantes de la Comision.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera

e

Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comision,
si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.

Una vez otorgada la dispensa de la lectura del informe de actividades sobre el
otorgamiento de incentivos, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, solicitd a la Secretaria Técnica se sirva dar continuidad def punto del
orden del dia.

En el uso de la voz la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, pregunto a los integrantes de la Comisién, independientemente a lo
manifestado por la Secretaria Técnica, si existia alguna observacion con respecto al informe que
se pretenden autorizar.

No habiendo observaciones al respecto, la Presidenta de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo 12 fraccion
Xll, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, solicité a la Secretaria Tecnica proceda a
someter a votacién el presente punto de la orden del dia.

Seguidamente la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, con
fundamento en el articulo 7 inciso g) del Reglamento de Sesiones de los Consejos dei Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
con el articulo 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio [nstituto
antes mencionado procedié a tomar la votacion de los integrantes de la Comision con derecho a
voz y voto, respecto a la autorizacién del informe de actividades sobre el otorgamiento de .
incentivos conforme a la fraccién V del articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento '

S B
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de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,

solicitandole a las Consejeras y al Consejero Electoral que estuvieran por la aprobatoria, levantar
la mano.

Dando cuenta del sentido de |a votacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo 14, fraccion X del Reglamentc para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General, hizo constar que los integrantes de la
Comisién autorizaron por unanimidad de votos de los Tres Consejeros Electorales
presentes, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, Licenciado José Antonio Gabriel Martinez
Magafia y Maestra Maria del Mar Trejo Pérez, el informe de actividades sobre el otorgamiento
de incentivos conforme a la fraccién V del articulo 7 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional dei
Sistema OPLE, que se debera enviar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacionai Electoral.

Concedido el uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Licenciada Elsy
Maria Zapata Trujillo, procedié a dar lectura al punto nimero 10, siendo el denominadc como
asuntos generales.

f‘
Acto seguido, ia Presidenta de la Comisiéon, Consejera Electoral, Maestra Delta\
Alejandra Pacheco Puente, en el uso de la voz, preguntd a los integrantes de la Comisidn, si |
existe algln otro tema gue quieran discutir aprovechando este espacio y &n caso afirmative, favor 1\
de solicitarlo levantando la mano. \

No habiendo comentarios al respecto, la Presidenta de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicité a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

Concedido el uso de la voz, |la Secretaria Técnica de la Comisidn Licenciada Elsy
Maria Zapata Trujillo, procedié a dar lectura al punte ndmero 11, siendo este la declaracién de
haberse agotado los punios del orden del dia.

En consecuencia, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, manifestd que con fundamento en el articulo 12 fracciom VI del
Regiamento para el funcionamiento de las Comisiones dei Consejo Generai del Instituto E ctoral

CONSEJERO EL CTORAL
INTEGRANTE DE LAICOMISION
i

t
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& INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

Y U oo AT AN

MEMORANDUM

PARA; M.D.P. DELTA ALEJANDRA PACHECO PUENTE '
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

MTRA. MARIA DEL MAR TREJO PEREZ
COSEJERA INTEGRANTE DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

LIC. JOSE ANTONIO GABRIEL MARTINEZ MAGARNA ,
COSEJERO INTEGRANTE DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

FECHA: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019
NUMERO:  DJ/126/2019 '
ASUNTO:  SE REMITE INFORME

4
S B

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 27 de los Lineamientos para la (
conciliacién de conflictos. entre el personal del Sistema OPLE, que de manera literal 3
establece: Y

Articulo 27. La DESPEN conocera y recibira cada seis meses, a través del Organo de
Enlace y, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicic de cada OPLE,
la informacion de las conciliaciones que se solicitaron y, en su caso, de las que
concluyan en acuerdo de voluntades.

Me permito informar que del periodo comprendido del 17 de abril de 2019 a Ia ;
presente fecha, esta Autoridad Conciliadora no ha recibido solicitud de algin miembro del /"‘\
Servicio OPLE, o en su caso, entre éstos y el personal de ia Rama Administrativa del mismo, L}
para el inicio del procedimiento de conciliacién. \L

~Asi mismo, en el periodo referido esta Autoridad Conciliadora no ha tenide -~
conocimiento de algln conflicto entre las y los servidores plblicos mencionados en el parrafo
que inmediatamente antecéde, susceptible de resolverse mediante el procedimiento de
conciliacién.

No omito manifestar que esta Autoridad, ha dado cumplimiento a Ia obligacion de
promover y difundir de manera permanente entre el personal de este OPLE, los fines, {j\)\

principios, funciones de la conciliacién como un medio alternativo de solucién de conflictos, a
través de boletines que por medic de memorandum se solicita su ublicacién en la gaceta de
esfe Instituto. '

Sin mas por el momento, me despi

uster&a\s, enviagdoles un cordial saludo.
v

W )
%N Recip -
LEZ MENDICUTI Moy L€
DORA 0 %em 2019 |
157124 PDYCJS_ B

AUTORIDAD CON

c.c.p. Lic. Bemardo José Cano Gonzéiez. Director Juridico de! IEPAC
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
YUCATAN
IEPAC
e UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
FECHA: | 04 Septiembre de 2019
. Informe Bimestral de actividades de 1a USPE
ASUNTO: Julio- Agosto 2019

Apreciables Consejeras y Consejero, integrantes de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisionj):

Las actividades gue se presentan en este informe coinciden con los tres componentes del Programa de
Trabajo Anual 2019 de la Unidad del Servicio Profesional Electoral (USPE}, y representan los puntos de
Seguimiento requeridos por esta Comisién respecto del SPEN, a la par, el documento serd parte de la
evidencia del cumplimiento del Programa Anual de la USPE una vez aprobado.

Para facilitar la revisién dividimos el contenido en les 3 componentes del Programa alineado a sus
actividades como se ilustra en siguiente tabla:

Actividad | Seguimiento a los procesos de declaracion de vacantes, incorporacién, induccion, licencias y renuncias del

C1A1 personal SPEN incorporado al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

Actividad | Seguimiento al Programa de Formacion para personal del Servicio Profesional Electoral Nacional incorporado al \\
\ \\

C1.A2, Institutc Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.
Actividad | Seguimiento al Programa de Capacitacion para personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Ensﬁt%‘C\ ’
C1.A3. Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

Actividad | Acompafiamiento a las &reas de adscripcién de los miembros del SPEN durante la Evaluacion del Desempefiq. |
C1.A4, del personal [\

Actividad | Implementacion de la ruta de los proyectos anuales de INCENTIVOS para el personal del Servicio Profesional
C1.A5. Electoral Nagional def Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén.

Actividad | Contribucién en actividades diversas en apoyo al Instituto Nacional Electoral en caracter de enlace del Servicio
C1.A6. Profesional Nacional Electoral.
Actividad

Capacitacion del personal de la Unidad del Servicio Profesional Electoral

r izacion de p esionalizacio yfaié o CAPACITACION técnica de [as y los

miembras del Servicio.

Actividad | Coordinacion de actividades de profesionalizacion formal institucional (Maestria, Diplomado u, otro) que
C2 A2 nncluyan al personal SPEN

C. | Actividad E;ecumon de actlwdades de Ia Unldad derlvadas dela normatl\ndad mtema obflgamones institucionales yio, de
3 |C3AL colaboracién Institucional.

Se desglosan las actividades en un nuevo formato (tablas) gue contiene dos columnas que
identifican componentes y actividades; uno con los tramites relevantes realizados en el bimestre; otra
para seguimiento de las areas de oportunidad apuntadas en el bimestre anterior atendidas en el
presente bimestre y; una columna con una proyeccidn de atencién hacia el nuevo bimestre:

lde?7
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL $ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGANO DE ENLACE

Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de lo
incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral y de
Participacioén Ciudadana de Yucatan.

\

30 de Septiembre, de 201
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGAND DE ENLACE

Introduccién

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de fa Rama Administrativa (Estatuto), en los articulos 6, 7 fraccidn lll, 8 fracciones V,
VI, VIl y Vill de los Lineamientos para e oforgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE (Lineamientos), asi como en el Programa Anual de Incentivos 2019 el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana, presenta el Informe de las actividades realizadas para el
otorgamiento de los incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional .

Normatividad general para el otorgamiento de incentivos
De conformidad con el articulo 299 del Estatuto, los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o

retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que
cumpla con los requisitos contenidos en el mismo y de conformidad con los lineamientos en la materia que
determine la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier 6rgano o érea de cualquier
nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos
Seglin lo previsto en el articulo 10 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimient

para otorgar incentivos son:

. lgualdad de oportunidades, y
If. Reconocimiento al mérito.

De conformidad con el articulo 11 de los mencionados Lineamientos, tas politicas y criterios que rigen
los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

. Podré ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los Miembros
del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

I, El'monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal del
OPLE;

. Las retribuciones con carécter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un ejercicio
valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme
al tabulador del OPLE;

IV.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con suspension
igual a diez dias o més durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante ¢! ejercicio valorable, la entrega del incentive estara condicionada a que
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UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGANO DE ENLACE

de suspension;
V. Nose otorgaraincentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de Formacion
0, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorable;

VIl.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuando
menos seis meses en el gjercicio valorable;
Vil De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a propuesta del

Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la
enfrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en
la evaluacién del desempefio o de resolucion absolutoria;

IX.  Latransparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de
incentivos, y

X.  Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del Servicio.

El articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, mas no limitativa, los OPLE
podréan otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

|. Rendimiento;

II. Por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias, ¥
IIl. Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE.

A continuacién, se describen de manera mas detallada las disposiciones especificas aplicables al
Universo de Elegibles, y a cada tipo de Incentivo, asi como los procedimientos aplicados y actividades
realizadas para determinar a los miembros del Servicio candidatos al otorgamiento, y los resultados obtenid

Universo de Elegibles /l?
a) Disposicion Normativa Aplicable.

La normatividad legal aplicable al programa de manera enunciativa pero no limitativa, seré:

v’ Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Articulo 473. Corresponde al 6rgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes:

. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y Formatos relativos al Servicio que
establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto
y demas normativa aplicable;

1. Determinar la integracién de la Comision de Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera
responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo
la rectoria del instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y demés
ordenamientos aplicables.

11l. Supervisar las actividades que realicen los Miembros det Servicio adscritos a ios OPLE;

IV. Informar a la DESPEN sobre el ejercicio de las actividades relativas al Servicio en el ambito de su
competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y demas normativa aplicable;Y

V. Realizar nombramientos, promociones o actes que no contravengan Las disposiciones establecidas en el
presente Estatuto y demas normativa aplicable;
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requerimientos que en esa materia le haga el Instituto;

VI, Designar al Organc de Enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos del presente Estatuto;
VIIl. Determinar en el presupuesto que autericen el monto requerido para ia operacion de los mecanismos del
Servicio en los OPLE, y

[X. Las demas que resulten aplicables, de acuerdo con |z Constitucion, 1a Ley, el presente Estatuto y demas
normativa que emita el Instituto en la materia.

Articulo 637. Los Incentivos son fos reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que
los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el
presente Libro y de conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo
conocimiento de fa Comisidn del Servicio.

Los Incentivos individuales se oforgan al Miembre delf Servicio por su destacado desempefio individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier érgano o drea de cualquier nivel de
los OPLE por su destacada labor en equipo.

Articulo 640. El Organo de Enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento de Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a la aprebacion de pago por parte del
¢rgano superior de direccion de los OPLE y de conformidad con los lineamientos en la materia.

Articulc 641. Para otorgar Incentivos en jos OPLE seran preponderantes los resultados que obtenga el
Miembro det Servicio en la evaluacion del desempefic, en el Programa de Formacién, en la Capacitacién y en
la Disciplina o el Procedimiento Laborat Disciplinario.

Articulo 642, Para otorgar Incentives, el organc superior de direccion de los OPLE tomara en cuenta en todo
momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

Articulo 645. Los OPLE otorgaran Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los reqalsr[o
establecidos en el sjgrcicio valorado, mientras se encuentre activo en el OPLE correspondiente.

v Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan

Articulo 38. La Unidad del Servicio Profesional Electoral estara adscrita a la Presidencia del Consejo, para el
cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional e
confieren, le corresponde:

VI, Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional 7
Electoral en la Regulacion de la organizacion y funcionamiento del Servicio, en términos del Estatuto del o
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, y

[X. |.as demas que le confiera la Ley Electoral y la normatividad aplicable.
Articulo 48. Las disposiciones del presente Reglamento se interpretaran de conformidad con fa Constitucion, la Ley
Electoral, el Estatuio del Servicio Profesional Electoral Nacional y los criterios gramatical, sistematice y funcional,
atendiendo a lo sefialado en el Gtimo parrafo del articulo 14 constitucional.

v Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo seran de aplicacion para los
servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén, a excepcion de aquelios que
sean contratados de manera eventual, independientemente de los niveles y de las categorias que tengan, en [0s
términos, condicicnes y requisitos de los supuestos establecidos en este manual.
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Articulo 2.- Todos los servidores pUblicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

CAPITULO TERCERO. DE LOS RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Articuic 3.- La Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan y demas autoridades cuando se sefiale en esta normatividad.
CAPITULO QUINTO. DEL SISTEMA DE PAGOS DEL INSTITUTO

Articulo 5.- El sistema de pagos se conformaré pot:

.- Percepciones ordinarias;
.- Prestaciones; Y

IIl. Percepciones extraordinarias.
CAPITULO SEXTO- DE LAS PRESTACIONES
Articulo 7.- Para los efectos de esias disposiciones generales de trabajo, las prestaciones son {as petcepciones
adicionales que reciben los servidores plblicos en razon de su sueldo v del grupo jerarquico al que pertenezcan.

Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo
momenta a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que establezcan las autoridades
competentes en materia. Los importes de estos conceptos no forman parte integrante de percepcion ordinaria

Articulo 12.- Las licencias con goce de sueldo para el Personal det Instituto se concederan conforme a [o siguiente:

|.as licencias a que se refiere esta fraccidn no podran concederse inmediatamente antes o después de un periodo
vacacional y se tendran en cuenta las necesidades institucionales para su concesion...

Articulo 18.- El Instituto, con la participacion de sus areas centrales, presupuesiara los impuestos locales que
correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue a su personal, en los términos de la
iegislacion aplicable.

El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad a las previsiones realizadas en el presupuesto....

v Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan.

Articulo 4.- Los Sujetos Obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley, deberan procurar que la administracién
de los recursos de la hacienda piblica se realice con base en criterios de anualidad, legalidad, honestidad,
sficiencia, eficacia, economia, racionafidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y con una
perspectiva que fomente la equidad de género, la igualdad de oportunidades para la etnia maya, el cuidado del
medic ambiente, el respeto a los derechos humanos y la proteccian de grupos vulnerables.

Los proyectos de presupuestos de egresos para cada ejercicio fiscal sefiafaran los resultados que se propongan
alcanzar con los programas presupuestados e incluiran sus correspondientes indicadores de desempefio.
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comprendera las erogaciones por concepte de gasto corriente, inversidn fisica, inversion financiera,
responsabilidad patrimonial, asi como pagos de pasive o deuda que realizan LSO siguientes ejecutores de gasto
del Gobierno del Estado; |.- El Poder Legislativo; k.- El Poder Judicial; Il - El Despacho del Gobernador; IV.- Las
Dependencias; V.- Las Entidades, y VI.- Los Organismos Auténomos.

lgualmente, son ejecutores de gasto los ayuntamientos en relacion can los conceptos mencicnadas en el primer
parrafo de este articulo, incluidos en sus presupuestos de egresos autorizados per sus respectivos cabildos.

Todos los ejecutores de gasto contaran con unidades de administracion y de planeacién encargadas de planear,
programar, presupuestar y establecer medidas para la administracién interna y evaluar sus programas, proyectos
y actividades en relacion con el gasto pablico con base en indicadores de desempefio. Asimismo, dichas unidades
deberan llevar sus registros administrativos y encargarse de su aprovechamiento estadistico, asi como mantener
actualizada ia informacion estadistica.

Articulo 6.- La autonomia presupuestaria otorgada a los Ejecutores de Gasto confiere:

l. En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y organismos autbnomos, las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a) Aprobar sus proyectos de presupuesto y enviarlos a la Secretaria para su integracion al Proyecto de Presupuesto .
de Egresos, considerando las

previsiones de ingresos que les comunigue la Secretaria y los criterios generales en los cuales se base la previsié%\ |
de gasto; ' |

b) Ejercer sus presupuestos observando lo dispuesto en esta Ley, sin sujetarse a las disposiciones generale&\w
competentes en la materia de la

Administracion Publica del Estado. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los criterios establecidos en el
articulo 4 de esta Ley y estardn sujetos a fa normatividad, la evaluacion y el control de los Grganos
correspondientes;

¢) Autorizar las adecuaciones a sus presupuestos por conducto de su organo competente, observando las
disposiciones de esta Ley y demas

disposiciones legales aplicables. Lo anterior, sin exceder su disponibilidad presupuestal y cumpliendo con las
metas y objetivos de sus programas;

d) Informar detalladamente en la Cuenta Plblica de las adecuaciones presupuestales llevadas a cabo;
e) Realizar sus pagos a través de sus respectivas tesorerias o sus equivalentes;

f) Coadyuvar con la disciplina presupuestal, determinando los ajustes que correspondan en sus presupuestos en
caso de disminucién de ingresos,

observando en lo conducente lo sefialado en el articulo 29 de esta Ley y demas disposiciones legales aplicables;

g) Elaborar sus calendarios presupuestales y enviarlos a la Secretaria a mas tardar el 15 de enero del ejercicio
fiscal correspondiente, los cuales quedan sujetos a la capacidad financiera de la hacienda publica;
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h) Llevar la contabilidad y elaborar sus informes, conforme a fo previsto en esta Ley y demas disposiciones
aplicables, asi como enviarlos a la Secretaria para su integracion a los informes trimestrales y a la Cuenta Piblica,
respectivamente, e

i) Incluir en sus proyectos de presupuestos fas categorias laborales con el nmero de plazas y el desglose de todas
las remuneraciones correspondientes a cada una.

Il. En el caso de las entidades, conforme a las atribuciones y obligaciones que sefalen fas respectivas ieyes o

decretos de su creacion: :
a) Aprobar sus anteproyectos de presupuesto y enviarlos a la Secretarfa, por conducto de la Dependencia :
Coordinadora de sector, para su integracion al Proyecto de Presupuesto de Egresos, respetando los techos

globales de gasto y los criterios generales en los cuales se basa la prevision de gasto proporcionados por ef Poder

Ejecutivo del Estade, por conducto de la Secretaria;

b) Ejercer el presupuesto aprobado acatando lo dispuesto en esta Ley, sujetandose a las disposiciones generales :

que correspondan emitidas por la Secretaria y la Contraloria, estando sujeto a la evaluacién y et control de los
drganos correspondientes;

¢) Autorizar las adecuaciones a su presupuesto por conducto de su 6rgano competente, sin requerir la autorizacion
de la Secretaria, siempre que no rebasen el techo global de su flujo de efectivo, aprobado en el Presupuesta-de
Egresos, y

d) Cumplir las previsiones a que se refieren los incisos d), &), f), g), h) e i) de |a fraccion | de este articulo.

Articulo 7.- El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, estara a cargo de la programacién\ /
presupuestacion del gasto publico correspondiente a tas Dependencias y Entidades.

El contral y la evaluacion financiera de dicho gasto corresponderén a la Secretaria y la Contraloria, en el ambito
de sus respectivas atribuciones. La Contraloria inspeccionara y vigilara el cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley y de las que de ella emanen, en relacién con el ejercicio de dicho gasto.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos auténomes, por conducto de sus respectivas areas
competentes, deberan coordinarse con la Secretaria para efectos de la programacién y presupuestacion en los -
términos previstos en esta Ley. El control y la evaluacion de dicho gaste corresponderan a los organos
competentes, en los términos previstos en sus respectivas leyes organicas y demés disposiciones legales
aplicables.

Lo anterior sin perjuicic de las atribuciones que correspanden a la Auditoria y al 6rgano de evaluacion previsto en
el segundo parrafo del articulo 107 de Ia Constitucion...

TITULO SEGUNDO DE LA PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y APROBACION
CAPITULO |- Programacion y Presupuestacion

Articulo 33.- Los anteproyectos de presupuestos de egresos de los ejecuteres de gasio a que se refieren las
fracciones | a la VI del ariicule 5 de esta Ley, deberan sujetarse las reglas de caracter general y a la estructura
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Drevl ey

disposiciones legales aplicables.

Las Dependencias y Entidades formularan sus anteproyectos de presupuesto de egresos, atendiendo a regfas y
previsiones de ingresos que les comunigue fa Secretaria. Lo anterior conforme al Reglamento v las disposiciones
generales que emita la Secretaria.

Anualmente, la Secretarfa proporcionara a las Dependencias y Entidades plblicas, para su conceriacion, la
estructura programatica, asi como los lineamientos para la revision y alineacion de indicadores de desempefio, los
cuales serviran de base para [a formulacion de su anteproyecto de presupuesto, en los plazos y términos que
estabiezca el Reglamento.

La estructura programética aprobada por la Secretaria, contendra, como minime, [as categorias siguientes:
finalidad, funcion, subfuncion, programa, actividad institucional, proyecto y regian.

La estructura programatica permitira la relacién de la programacién de los ejecutores de gasto con el Plan Estatal
de Desarrello y los programas que de él deriven, y debera incluir indicadores de desempefio. Dichos indicadores
corresponderan a un indice, medida, cociente o formula que permita establecer un pardmetro de medicién de lo
gue se pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social,
calidad y equidad. Estos indicadores serén parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos auténomos, igualmente incluiran los indicadores de desempefio
que faciliten el examen de sus proyectos de presupuesto de egresos. La estructura programatica debera ser
sencilla y facilitar el examen del presupuestc y solo sufrird modificaciones cuando ésta tenga el objetivo
fortalecer los criterios a que se refiere el articulo 4 de esta Ley, en los términos de las disposiciones aplicables.

Los anteproyectos de presupuestc de las Dependencias y Entidades contendran el Programa Operativo Anual y
las previsiones de gasto plblice requeridas para su ejecucion.

Articulo 34.- La programacion y presupuestacion del gasto piblico comprende:

l.- Los Programas Operativos Anuales, de las Dependencias y Entidades que contendran los programas,
actividades y proyectos que deberan realizar y expresaran fa relacion entre dichas actividades con el Plan Estatal
de Desarrollo y los programas que de &l deriven y, en su ¢aso, con las directrices que el Titular del Poder Ejecutivo
expida en tanto se elabore el Plan o los pregramas mencionados. Asimismo, sefialara las metas e indicaderes de
desempefo necesarios para medir el cumplimiento de los programas;

1.- Las previsiones de gasto plblico para cubrir los recursos humanos, materiales, financieros y de otra indole,
necesarios para alcanzar los resultados cuanfitativos y cualitativas previstos en las metas de las actividades
sefialadas en la fraccidn anterior, y

[II.- Los Programas Operativos Anuales de los Poderes Legislativo y Judicial y organismos auténomos, los cuales
contendran las actividades y sus respectivas previsiones de gasto pliblico.

La consolidacion de todos los programas operativos anuales integra el Programa Operative Anual Global, Las
previsiones de gasto para llevarle a cabo constituyen el Proyecio de Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado que se somete a la aprobacion del Congreso del Estado.

Articulo 34 Bis - El ejercicio de los recursos pUblicos se realizaré a través de programas presupuestarios orientados
a resultados, cuyo disefic debera comprender, al menes, los siguientes elementos: |.- Nombre; [I.- Antecedentes;
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otros programas o intervenciones plblicas; V.- Diagnostico en el que se identifique el problema y se analice su
logica causal; V1.- Identificar la jerarquia de objetivos de la intervencion, diferenciando el objetivo del programa de
los objetivos de produccion; VI .- Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, la poblacién objetivo y la
poblacién programada a atender, asi como la cobertura territorial; VIII.- Descripcion del programa y, en su caso,

andlisis y atencidn de las perspectivas fransversales en la intervencion piblica; 1X.- Matriz de indicadores de
desempefio, que contenga el fin, el propésito, los compenentes v las actividades; X - Programacion de resultados
¥ costos al mediano plazo, y Xl.- Instrumentos para la generacion de informacion y su aprovechamiento estadistico.
Xll.- ldentificar la dependencia o entidad coordinadora del programa y las responsables de la ejecucion de sus 1
componentes, en su caso. Xlll.- Resultados obtenidos de las evaluaciones del desempefio aplicadas a los

programas presupuesto similares preexistentes.

Las Dependencias y Entidades tendran [a obligacién de disefiar los programas presupuestarios con base en la
metodologia de marco logico y mantenerlos actualizados.

Para tal efecto, la Secretaria emitira la normatividad que desarrolle la forma de dar cumplimiento a los elementos
requeridos para su disefio.

Los ejecutores del gasto deberan presentar a la Secretaria, a mas tardar el 15 de agosto de cada afio, los proyectos
de programas presupuestarios de nueva creacion, o aguellos preexistentes que requieran ser modificados, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en este articulo para su validacion, a efecto de que puedan ser
implementados en el gjercicio fiscal siguiente.

En los programas presupuestarios de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos se estableceran
con base en criterios que deberan privilegiar a la poblacion de menos ingreses y procurar la equidad entre la
regiones del estado, sin demérito de la

eficiencia en el logro de los objetivos.

Las Dependencias y Entidades deberan evitar que en el disefio y operacion de los programas presupuestarios se
incluyan o apliquen criterics discriminatorios.

v Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE.

v" Politicas de Genero y no Discriminacion. [EPAC

b} Procedimiento y Actividades realizadas.

Siguiendo la normativa y acompafamiento recibido por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (en lo sucesivo DESPEN), bajo una ruta de trabajo previamente establecida para la construccion del
Programa Anual de Incentivos del Instituto se determing que el “I[EPAC” posee 30 plazas del Servicio
Profesional Electoral, con ocupacion de 27 Miembros del Servicio {en lo subsecuente MSPEN) al momento
del disefio del Programa Anual de Incentivos 2018-2019. Considerando lo anterior se corrobord que el
porcentaje de Universo de Elegibles conforme al arficulo 16 de Lineamientos es 20% del total de MSPEN,
resultando dicha operacién como se aprecia en la siguiente tabla:
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. Nimero de Porcentaje de .
imee | WSPEN. | Unhemsods | o
evaluados Elegibles’

30 27 20% 6

A su vez, considerando el contenido de los Lineamientos antes enunciados se consideraron para
entrega tres tipos de INCENTIVOS, los cuales se denominaron (a) INCENTIVO POR RENDIMIENTO; (b)
INCENTIVO POR COLABORAR CON EL OPLE EN LA IMPARTICION DE ASESORIAS. (¢} INCENTIVO POR

ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR EL INSTITUTO O
EL OPLE @

Para determinar a quienes correspondian tales incentivos también se recurre a los Lineamientos
estableciendo “requisitos generales para otorgamiento” y “criterios generales de desempate” para el caso
aplicable; asimisma se previeron las condiciones econémicas para el oforgamiento de cada uno; se definieron
los tipos de incentivos y la forma en la que serfan entregados. En el caso de! incentivo (a) las y los al Universo
de Elegibles serian acreedores al mismo y; para el caso de los incentivos (b) y (c) respectivamente serian
acreedores quienes cumplan los requisitos desglosadoes en el programa considerando ademas la siguiente

tabla:
MSPEN ACREEDORES
. Porcentaje de . AINCENTIVOS (B)Y (C}
Namera de MSPEN ”“'“:‘:‘;]3: d“ﬂngN Universo de Ell’e"'}‘;;?(gea (20% DEL UNIVERSO
Elegibles? g DE ELEGIBLES)
1
30 27 20% 6 /

Una vez oforgado el visto bueno correspondiente al Programa Anual de Incentivos que corrobord
entre otros las operaciones anteriores, se aprobd el Programa desglosando los tres tipos o modalidades de
incentivos, incluyendo los porcentajes de elegibles para cada modalidad.

En 2019, se tuvieron en consideracién estas determinaciones para revisar a cuales personas
corresponderia entregar incentivos, para lo cual también se establecio un procedimiento (pasos) rumbo a la
aprobacidn y entrega de incentivos conforme al calendario recibido de la DESPEN visible en [a circular
INE/DESPEN/037/2019.

c) Resultados obtenidos.

Considerando las calificaciones que las y los miembros del Servicio {MSPEN} obtuvieron en la Evaluacion
del Desempefio 2018-2019, se analizé quienes fueron las personas con mayor calificacion en apego al
Programa y hajo la necesidad de conformar el Universo de Elegibles.

1 Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajarad al ndmero enterc previo y por encima de cince subira al
nlimero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/IGE-170-2016. Foja 2
2 Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al nimero enterg previo y por encima de cinco subira al
nimero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/JGE-170-2016. Foja 2
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£ SEIECCIONATON SEI5 PErSoNas (UNiverso cleg Dl para recor
MSPEN adscritos al OPLE) considerados de la tabla de calificaciones mas altas en la evaluacion de
desempefio quienes que en orden de prelacién resultaron:

LUIS ALBERTO GASCA RAMOS
BALTAZAR ALEJANDRO SUAREZ SOLIS
LOL BEH ESPERANZA HERRERA KIM
CLAUDIO RIVAS MARTINEZ

ESTEBAN REYES BERNABE

SAUL ESTEBAN MISAEL GAMBOA CEN

SR Wy

Fue necesario requerir apoyo de la Direccién Ejecutiva de Administracion y al Organo Interno de Control
para revisar si las y los MSPEN adscritos a en este OPLE durante 2018 han estado activos en un periodo
mayor a seis meses a la fecha, verificando la totalidad de la lista de cotejo y; si en los archivos o expedientes
de sus respectivas unidades, consta si algtn {a) MSPEN adscritos a este Instituto tienen una sancién con
suspension igual a diez dias 0 méas durante el ejercicio 2018 y/o; si han estado sujeto a procedimiento laboral
disciplinaric o administrativo durante el ejercicio 2018 conforme prevé el Programa Anual de Incentivos 2019.

Se solicitd igualmente apoyo de todas y todos MSPEN para exhibir ante el érgano de enlace documentos
académicos y pruebas de asesorias relacionadas con los INCENTIVOS de las modalidades (b) y {c), para
conocer quiénes ademas podrian ser elegibles a través de comunicacién electronica de 03 de junio,2019,
brindando el seguimiento respective con la Presidencia de este OPLE y los infegrantes de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio por la misma via y fecha.

Una vez recibidos los documentos de fas y los MSPEN, los resultados fueron los siguientes respecto del
Universo de Elegibles:

UNIVERSO DE | (@) INCENTIVO POR [ (b} INCENTIVO POR [(c) INCENTIVO POR
ELEGIBLES RENDIMIENTO ACTIVIDADES COLABORAR CON EL

ACADEMICAS OPLE EN LA
REALIZADAS Y | IMPARTICION  DE
RECONOCIMIENTOS | ASESORIAS.
OTORGADOS POR EL
INSTITUTO O EL OPLE

1. LUIS ALBERTO GASCA v v

RAMOS

2.BALTAZAR v v

ALEJANDRC  SUAREZ

SOLIS

3 LOL BEH ESPERANZA v

HERRERA KiM

4.  CLAUDIO RIVAS v

MARTINEZ

5. ESTEBAN REYES v

BERNABE

6. SAUL ESTERAN v

MISAEL GAMBOA CEN

Lo expedientes con los dictamenes fueron integrados por esta Unidad del Servicio Profesional Electoral
con apoyo de disefio de la DESPEN y posteriormente fueron remitidos para revision de la Comision
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ademés del visado, corresponderia a la Comision antes nombrada otorgar |la autorizacion correspondiente
para posterior tumo al Organo Superior de Direccion del Instituto, quien también procederia a realizar pasos
para su aprobacion rumbo a la entrega de los mismos.

Es necesario hacer notar que durante la revision de este drgano de enlace y con conocimiento de
las autoridades de este OPLE, se considerd necesario informar a la DESPEN de una situacion atipica, la cual
nos obligé a ponderar y preveer dos escenarios, los que se pusieron a consideracion de la Direccion en correo
electrénico de 21 de Junio de 2019, que se complementd con dos compilaciones de expedientes, atendiendo
alo que sigue:

. Seis personas integran el universo elegible para recibir INCENTIVOS (6 de 6= 20% total de los
MSPEN adscritos al OPLE)

ll. Se analizaron los casos de las personas identificadas en el orden de prelacion (las calificaciones _
mas altas en [a evaluacion de desempefio) resultando LUIS ALBERTO GASCA RAMOS;
BALTAZAR ALEJANDRO SUAREZ SOLIS; LOL BEH ESPERANZA HERRERA KIM; CLAUDIO
RIVAS MARTINEZ; ESTEBAN REYES BERNABE; SAUL ESTEBAN MISAEL GAMBOA CEN g
lil. Al analizar la condicién de elegibilidad de las personas nombradas, se destaco ef caso de LUIS
ALBERTO GASCA RAMOS frente al articulo 642 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa indica: "Los OPLE oforgaran incentivos al
Miembro del Sewicio que cumpla con los requisifos establecidos en el efercicio valorado
mientras se encuentre activo en el OPLE correspondiente”. Por esa razén las circunstanci
informadas a la DESPEN fueron las siguientes!
a) LUIS ALBERTO GASCA RAMOS es el primero en calificacién como ganador de
INCENTIVOS. |
b) GASCA RAMOS confindia activo como MSPEN pero en ofro OPLE, lo cual ocurrio por |
una situacion juridica atipica no prevista por la norma. ;
¢) GASCA RAMOS estuvo activo en el OPLE hasta el 31 de Mayo ditimo, fecha en la
cual la resolucion emanada del JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POLITICO -ELECTORALES DEL CIUDADANO EXPEDIENTE: SCM-
JDC-98/2019, ordend su movilidad de este OPLE YUCATAN al correspondiente de la
Ciudad de México (IECM). El nombrado dejé de laborar en el OPLE de
Yucatan{lEPAC) para empezar a hacerlo en el IECM dejando a salvo sus derechos
en concordancia con [a resolucion.
d) Este “cambio de adscripcion” nos genera duda fundada respecto al alcance de
interpretacién de la norma, pues la situacion de GASCA RAMOS e incluso el cambio
de adscripcién por sentencia, es atipico.

Ante |a sifuacién descubierta, se informé a la DESPEN que nos permitiamos preparar dos escenarios
para la enfrega de INCENTIVOS, por lo que se generaron dos compendios con seis expedientes.

El primer escenario contiene los expedientes de |a lista enunciada arriba INCLUYENDO A GASCA
RAMOS; en el segundo escenario se efimina de Ia lista al nombrado y se genera la posibilidad para incluir en
la lista a la siguiente persona en turno en rango de calificaciones en lugar de GASCA RAMOS, la MSPEN
MARTINEZ GOMEZ. La segunda lista se integra y pondera como sigue:

1. EXPEDIENTE BALTAZAR ALEJANDRO SUAREZ SOLIS
2. EXPEDIENTE LOL BEH ESPERANZA HERRERA KIM

3. EXPEDIENTE CLAUDIO RIVAS MARTINEZ

4. EXPEDIENTE ESTEBAN REYES BERNABE
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mayor calificacion)

En el segundo escenario Ia tabla de incentivos quedaria como sigue:

6. EXPEDIENTE DE GREGORIA MARTINEZ GOMEZ (siguiente en la lista de aprobados con
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UNIVERSO DE (a) INCENTIVO POR | {b) INCENTIVO POR | {c} INCENTIVO POR
ELEGIBLES RENDIMIENTO ACTIVIDADES COLABORAR CON EL
ACADEMICAS OPLE EN LA
REALIZADAS Y | IMPARTICION DE
RECONOCIMIENTOS | ASESORIAS.
OTORGADOS POR EL
INSTITUTO O EL OPLE
1.BALTAZAR v v
ALEJANDRO  SUAREZ
SOLIS
2 LOL BEH ESPERANZA v
HERRERA KIM
3. CLAUDIO RIVAS v
MARTINEZ
4. ESTEBAN REYES v v
BERNABE
5. SAUL ESTEBAN v
MISAEL GAMBOA CEN
6. GREGORIA v v
MARTINEZ  GOMEZ (prevalece la nombrada
(siguiente en la lista de por criterio de
aprobados con mayor desempate)

calificacion)

@%C;D

En esta fesitura y toda vez que se consideré fundada y motivada la necesidad de someter a
consideracion de la DESPEN ambos escenarios dado el contexto narrado por razén atipica acontecida en el
caso de GASCA RAMOS, se solicité el visto bueno a la DESPEN del escenario mas adecuado remitiendo los
dos compendios de expedientes por via electrénica el 21 de Junio, dltimo en apego a la circular
INE/DESPEN/037/2019; mismo que se refrendd en fecha el dia 26 de Junio siguiente.

Al recibir OBSERVACIONES de la DESPEN el 09 nueve de Julio pasado se observo que aquellas
recayeron respecto de los expedientes (DICTAMENES) del escenario “A” remitido a la DESPEN, que incluia
el caso de GASCA RAMOS.

Las observaciones se aplicaren y socializaron con las vy el integrante de [a Comisién de Seguimiento

del OPLE para remitir los expedientes de los dictdmenes con observaciones aplicadas a la DESPEN el 12 de
Julio de 2019 via electronica.

El 15 quince de Julio se informé a |a Presidencia de este OPLE la conveniencia de incluir, tan pronto
fuera recibido el visto bueno de la DESPEN con acuerdo de la Comisién, en la primera sesién del Consejo
General en tanto Organo de Superior de Direccién, la aprobacion conducente, con seguimiento a la Comision
el propio 17 de Julio por la via electrénica.

En fecha 18 de Julio de 2019, se recibe sugerencia de la Direccién para considerar el compendio de
expedientes a que se refiere el escenario (b) remitido; el cual es comunicade de inmediato a la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. Debido al periodo vacacional del
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1Y de JUTO Tetomando &l Ub Sels de AQ0SI0, Se Programa SESion a6 18 COMISION Para 18 VAIOTacIon

de la sugerencia recibida.

Eldia 13 de agosto de 2019 la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional sesiond a fin de analizar y autorizar los expedientes de las personas con derecho a Incentivos en el
OPLE considerando los escenarios comentados con antelacion y la sugerencia correspondiente. Ante el
analisis ejecutado se considero autorizar los siguientes:

EXPEDIENTE LUIS ALBERTO GASCA RAMOS
EXPEDIENTE BALTAZAR ALEJANDRO SUAREZ SOLIS
EXPEDIENTE LOL BEH ESPERANZA HERRERA KIM
EXPEDIENTE CLAUDIO RIVAS MARTINEZ
EXPEDIENTE ESTEBAN REYES BERNABE
EXPEDIENTE SAUL ESTEBAN MISAEL GAMBOA CEN

ook wr

En fecha 15 de agosto de 2019, se comparte la decision de la Comision via electronica al Doctor
Rafael Martinez Puon, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio
C.G.PRESIDENCIA.0268.2019 firmado por la Presidencia de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relacionado con la autorizacién de los dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos a los MSPEN de este Organismo Publico Local Electoral (OPLE), en &l ejercicio
de las atribuciones conferidas en los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (fraccion 11f del articulo 7).

En fecha 27 de Agosto de 2019 se recibe comunicacion electrénica de la DESPEN a la cual ‘V\
adjunta en respuesta al oficio CG./PRESIDENCIA/0268/2019, el diverso oficio INE/DESPEN/2469/2019, qu
en términos generales indica que, “con fundamento en las fracciones I, [V y Vi del articulo 9, no se otorgaig!
visto bueno al dictamen para el otorgamiento de incentivos del C. LUIS ALBERTO GASCA RAMOS, por nﬁ\\
cumplir con las disposiciones normativas expuestas en el documento y; que se oforgara visto bueno
Unicamente a los dictamenes de los miembros del Servicio que cumplen con los requisitos analizados en el
documento, quienes seran los acreedores a incentivo.

En fecha 30 treinta de agosto (lfimo en sesién extraordinaria de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional se aprueba el expediente de GREGORIA MARTINEZ
GOMEZ atendiendo al oficio INE/DESPEN/2469/2019, con lo cual quedan autorizados los seis expedientes
del universo de elegibles comunicando a la DESPEN en téminos sintéticos Jos siguientes resultados:

UNIVERSO DE (a) INCENTIVO POR | (b) INCENTIVO POR | (c) INCENTIVO POR
ELEGIBLES RENDIMIENTO ACTIVIDADES COLABORAR CON EL
ACADEMICAS OPLE EN LA
REALIZADAS Y | IMPARTICION DE
RECONOCIMIENTOS | ASESORIAS.
OTORGADOS POR EL
INSTITUTO O EL OPLE
1.BALTAZAR v v
ALEJANDRO  SUAREZ
SOLIS
2 LOL BEH ESPERANZA v
HERRERA KiM
3. CLAUDIO RIVAS
MARTINEZ
4, ESTEBAN REYES v v
BERNABE
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. AL BAN
MISAEL GAMBOA CEN
6. GREGORIA v v
MARTINEZ  GOMEZ {prevalece la nombrada
{siguiente en la lista de por critetio de
aprobados con mayor desempate)
calificacién)

Por medio del oficio C.G. PRESIDENCIA.0295/2019 firmado por la Presidencia de la Comisidn
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, se refrenda que los expedientes de la
y los MSPEN 1. BALTAZAR ALEJANDRO SUAREZ SOLIS; 2 LOL BEH ESPERANZA HERRERA KIM; 3.
CLAUDIO RIVAS MARTINEZ: 4. ESTEBAN REYES BERNABE y 5 SAUL ESTEBAN MISAEL GAMBOA CEN
se autorizan por la Comision aludida en sesion del 13 de Agosto pasado y al oficio INE/DESPEN/2469/2019,
que responde al CG./PRESIDENCIA/0268/2019 se autoriza el expediente correspondiente al dictamen de
GREGORIA MARTINEZ GOMEZ.

En fecha 06 seis de septiembre de 2019, se recibe oficio INE/DESPEN/1907/2019, en donde la
DESPEN da el visto bueno a los dictamenes para el ctorgamiento de incentivos, del ejercicio 2018, mismo
que es comunicado a los integrantes de la Comisién Permanente antes aludida; a la Direccidn Juridica; ala
Secretaria Técnica y a la Presidencia de este Instituto a fin de impulsar la inclusién en el orden del dia de la
siguiente sesion del Organo Superior de Direccién de este Instituto, la cual se llevaria a cabo el 22 de
Septiembre Gltimo. Del oficio se destaca el visto bueno siguiente:

Esteban b Te olorga \\-,‘
nening :
Bzhazar Algiardro Sudrez Solfs Se clorga Se otorga
e meeninvg Froenlive
Lot Beh Esperanza Herrera Kim Se otorga -
inzentive - -
Ciaudwo Rivas Martinez Se otorga
SOOI TR ... 1 1Lk e}
Sau! Esierban Msael Gamboa Can S otorga
imcentive i [
Sragorna Mantinez Gémez Se clorga v rme e —————— e olorga
ncentive incentive

Una vez impulsadas las acciones rumbo a la aprobacion del Organo Superior de Direccién, que realiza
lo propio mediante el acuerdo C.G.020.2019, se promueven acciones de nofificacién a las y los MSPEN, a la
DESPEN vy, se impulsa via electronica lo conducente, a fin de que se obtenga prueba del pago
correspondiente a INCENTIVOS de las y los MSPEN autorizados.

A continuacion, se describen las actividades realizadas para identificar a los ganadores de cada tipo
de incentivo, de acuerdo con los requisitos establecidos en los Lineamientos.

Incentivo por Rendimiento

a) Disposicion normativa aplicable.

El articulo 24 de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos a los Miembros def Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE (LINEAMIENTQS), establece que, de manera enunciativa,
mas no limitativa, que los OPLE podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades: I. Rendimiento...”;
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resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio, considerado desde un universo de elegibles. Lo
anterior, considerando que el articulo 20 de los Lineamientos establece que el OPLE podré proponer en su
Programa de incentivos distintas modalidades, donde invariablemente debe considerar un INCENTIVO POR
RENDIMIENTO ligado a los resultados obtenidos por los MSPEN.

El incentivo de mérito se otorgaré considerando el contenido del articulo 10 y 11 de los Lineamientos y
debera corresponder a una retribucién econdmica, amen considerando el Capitulo Quinto de los mismos
conforme al articulo 25. :

b) Procedimiento y actividades realizadas. @

Atendiendo a la normativa aplicable, para el caso de INCENTIVOS POR RENDIMIENTO seran
acreedores las y los MSPEN que formen parte del universo de elegibles y, en caso de empate, se aplicaran
criterios descrifos para dicho fin den el Programa Anual.

En este sentido, para determinar a quienes le corresponde el incentivo fue necesario atender quienes
son las personas que conforman el Universo de Elegibles considerando el resultado de la Evaluacion.

MSPEN
. Porcentaje de . ACREEDORES A
_ Nimerc de MSPEN . Universo de
Numero de MSPEN evaluados Unlve.rso dﬂe Elegibles (UE) ESTE INCENTIV
Elegibles
6
30 21 20% 6 g \

La retribucién aprobada para ese efecto entregada al total del universo de elegibles considerandokl‘
Programa Anual y los Lineamientos fue de $7,500.004 por MSPEN acreedor de incentivo.

Los resultados de las y los MSPEN del OPLE se ordenaron de mayor a menor para determinar los
miembros acreedores a este incentivo, corroborando que no habia empate y que todos los casos estuvieran
en aptitud de ser receptores del beneficio considerando el contenido del articulo 10 de los Lineamientos y
debera corresponder a una retribucién econdémica, amen considerando el Capitulo Quinto de los mismos
conforme al articulo 25, quedando los siguientes: LUIS ALBERTO GASCA RAMOS; BALTAZAR ALEJANDRO
SUAREZ SOLIS; LOL BEH ESPERANZA HERRERA KIM; CLAUDIO RIVAS MARTINEZ; ESTEBAN REYES
BERNABE y; SAUL ESTEBAN MISAEL GAMBOA CEN.

Para corroborar lo anterior, este drgano de enlace dirigié a las autoridades encargadas de Procedimiento
Laboral Disciplinario; al Organo de Control Intemo y, a la Direccion Ejecutiva de Administracion los
memorandums USPE_M_047/2019 y USPE_M_048/2019, a fin de conocer si en el expediente administrativo
de fas y los MSPEN o en los archivos de dichas areas se encuentra alguna queja o procedimiento interpuesto
en contra de cualquier MSPEN del OPLE, todos con resultade NEGATIVO y para corroborar el cumplimiento
de polificas y condiciones que obran en el articulo 11 de los Lineamientos.

3 Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajard al nimero entero previo y por encima de cinco subira al
nimero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/IGE-170-2016. Foja 2
4 Retribucién se considera en mentos brutos.
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caso GASCA RAMOS y, atendiendo a las determinaciones acompanadas por la DESPEN frente a la situacion
de mérito se determiné que las personas que debian recibir el incentivo si serian 6 conforme al universo de
elegibles, pero que no se tomaria en consideracion el caso del MSPEN nombrado habiendo sido parte de |
lista de los mejores calificados, al no encontrarse activo en el OPLE, lo que no lo hace elegible para tal
universo, En ese sentido se unid a la lista la siguiente MSPEN mejor calificada GREGORIA MARTINEZ
GOMEZ, quien tenfa compatibilidad para recibir los incentivos considerando el contenido de los articulos 10
y 25 de los Lineamientos.

Los dictamenes elaborados reflejaron un andlisis de que los MSPEN del Universo cumplieron las
politicas, criterios y requisitos establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos, esto es si cumple con
ubicarse en el 20% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 (fr 1); si tiene una
sancién con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio 2018 (fr [V); si esta sujeto a procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 {fr V); si Acreditd el Programa de Formacion
durante el ejercicio 2018 y en su caso Actividades de Capacitacion Obligatorias durante el ejercicio 2018,
corroborandose que en el ditimo caso aquellas no acontecieron y; si se acreditd que la o et MSPEN
ditaminado, acredito estar activo cuando menos seis meses durante el ejercicio 2018 con los documentos de
soporte anfes comentados.

¢) Resultados.

Se coloca en una tabla el nombre y cargo de los miembros del Servicio que resultaron ganadores
Incentivo, asi como el monto o retribucién y los datos correspondientes ‘

UNIVERSODE | CARGO O | Mayores Calificaciones | Comborade | Cuenfa con | (a) — INCENTVD
. . . respecio  de | decumentes | POR
ELEGIBLES PUESTO calificaciones | Formacion las fraccicnes | de soporte RENDIMIENTO
{orden de articulo 11 de
e los
prEIaC]On) Lingamientos

1BALTAZAR COORDINADOR | 8925 8.823 v v Retribucion.

ALEJANDRO SUAREZ | Educacion Civica S

SOLIS incentivo.

2 LOL BEH | Jefatura Dpto 8.925 9.43 v 4 Retribucion.

ESPERANZA Educacién Civica T B o

HERRERA KIM de incentivo.

3. CLAUDIO RIVAS | Técnico 8.925 0.085 v v g;tsr;tau&;é:&

MARTINEZ Educacion Civica MSPEN acreedor
de incenfivo. _

4. ESTEBAN REYES | Técnico 8.925 917 v v Reffi%uggﬁn-

BERNABE Educacion Civica e
de incentive.

5. SAUL ESTEBAN | Coordinador 8.850 9.13 v v g;gg;"ggﬁ;c;r

MISAEL GAMBOA | Organizacion MSPEN acreedor

CEN Electorat de incantive.

8. GREGORIA | Técnico 8.825 0388 v v s’??g(i}%”gé"’;ér

MARTINEZ GOMEZ | Educacién Civica MSPEN acreedor
de incentive.
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a) Disposicion normativa aplicable.

El articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, méas no limitativa, los OPLE
podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades: ... Il. Por colaborar con el OPLE en la imparticién
de asesorias...”

Este incentivo es la retribucién que obtiene un MSPEN siendo parte de un universe de elegibles, derivada
de una colaboracion especifica: la imparticion de asesorias la cual [os haga acreedores de una evaluacion

acreditable segin los Lineamientos de Asesorias.®
Conforme al Programa Anual de Incentivos 2019, sera acreedor el MSPEN con mayor calificacion por
impartir asesorias que obtenga una calificacién aprobatoria minima de 8.0 en el OPLE, mismo que representa !

el 20% del porcentaje de universo de elegibles y formaran parte del dicho universo de elegibles los
funcionarios ubicados dentro de las hipotesis contempladas en las fracciones IV, V, VI y VIl del articulo 11 de
los Lineamientos en los terminos expresados en ef mismo.

Para la conformacion de los beneficios y reconocimientos, se consideraron ademas el segundo parrafo
del articulo 12 de las Condiciones Generales de Trabajo del IEPAC, que indica que no podréan concederse
estos beneficios (dias de descanso} inmediatamente antes o después de un periodo vacacional y se tendrg
en cuenta las necesidades institucionales y los correspondientes 42 y 43 de los Lineamientos.

b} Procedimiento y actividades realizadas

Considerando el apartado anterior se tiene que sera acreedor a este incentivo el MSPEN con mayor
calificacion por impartir asesorias que obtenga una calificacién aprobatoria minima de 8.0 en el OPLE, mismo
que representa el 20% del porcentaje de universo de elegibles y se expresa en la tabla como sigue:

. . MSPEN
] Niumero de Porcentaje de Universo de | ACREEDORES A Y
Numero de MSPEN MSPEN Universo de Elegibles (UE) | ESTE INCENTIVO
evaluados Elegibles® g {20% DEL UNIVERSC ;o 5,
DE ELEGIBLES)
30 27 20% 6 o AT

En esta tesitura, seré acreedora de éste incentivo hasta 1 persona MSPEN ubicada en el universo de
elegibles con los mejores resultados por impartir asesorias colmando los parametros indicados en el apartado
anterior.

Atendiendo a lo anterior, al momento de analizar el Universo de elegibles y la posibilidad de conformacion
de la obtencién de pruebas frente refacionadas con la obtencion de los INCENTIVOS de esta modalidad, se
solicitd apoyo de todas y todos MSPEN para exhibir ante el érgano de entace los documentos que encontraron

5 Articulo 27 de los Lineamientos
6 para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al nimero entero previo y por encima de cinco subira al
nimerg entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/IGE-170-2016. Foja 2
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Universo de Elegibles cubria con todos los aspectos mencionados, lo cual fue corroborado a plenitud por el
brgano de enlace a través de las siguientes evidencias:

o Correo electronico fecha 19 de marzo de 2018, Induccion al cargo o puesto- Designacion de Instructor

» Memorandum USPE_M012/2018 Notificacion de designacion de Instructor para realizar el Programa de
Actividades de Induccion al carge o puesto.

¢ OFICIO NUM. INE/447/2018

« Correo electronico lunes 2 de abril de 2018 Induccion al cargo o puesto-Designacion de instructor

« Instructor al proceso de Induccién del 02 de abril al dia 05 de abril de 2017

» Correo electrénico miércoles 4 de abril de 2018 Curso para instructores. Mentoring (curso mentoring)
actividades faltantes.

» Correo de remisién de calificaciones del instructor BALTAZAR SUAREZ de parte de la Unidad del Servicio
Profesionai Electoral —[EPAC a Ia DESPEN anexando el documento correspondiente.

¢} Resultados.

l.a persona acreedora fue MSPEN BALTAZAR ALEJANDRO SUAREZ SOLIS, Coordinador de Educacion
Civica, se encuentra en el de universo de elegibles mejor evaluados y ademas obtuvo una calificacion por
impartir asesorias aprobatoria (minima de 8.0 en el OPLE), en dicho concepto, mismo que representa el 20%
del porcentaje de universo de elegibles; de quien se verificd NO se encuentra la‘el dictaminado dentro de las
hipttesis contempladas en las fracciones IV, V y VI del articulo 11 de los Lineamientos, asi como tampoc /1
los que marca la fraccion VIl amén de que se cotejd que el monto, tipo y cantidad de incentivo por rendimientp
se encuentra en disponibilidad presupuestal del IEPAC. Lo anterior se demuestra como sigue

UNIVERSO DE CARGO O PUESTO Corroborade Cuenta con | INCENTIVO POR
ELEGIBLES ;;sggg:\n;s deartic:ﬁg csfgszrr?:ntos de | IMPARTIR ASESORIAS
11 de los
Lineamientos
BALTAZAR COORDINADOR v v Retribucion  de
ALEJANDRQO Educacion Civica $2,000 por
SUAREZ SOLIS MSPEN,
$2,000.00 en
beneficios
*Reconocimiento.
Constancia de -
recepcién de
documentos  por
IMPARTICION
DE ASESORIAS

Incentivo por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el
Institufo o el OPLE.

a) Disposicion normativa aplicable.

El articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, més no limitativa, tos OPLE
podrén otorgar incentivos por las siguientes modalidades: ... Ill. Por actividades académicas realizadas y
reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE”
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t€ e LN Unverso ae eteq
de actividades y reconocimientos que se describen en el arficulo 28 de los Lineamientos y se desarro]lan en
los articulos 28 a 36 de los mismos. Sera acreedor de este beneficio hasta el 20% del porcentaje de universo
de elegibles

En el Programa Anual de incentivos 2019 del OPLE, se hizo evidente que el acreedor de éste incentivo
seria hasta 1 MSPEN, ubicado en el de universo de elegibles mejor evaluados que ademas obtenga conforme
al cuadro complementario o tabla que se adjunta en este apartado, el puntaje mas alto en sus actividades
académicas y no formaran parte del dicho universo de elegibles MSPEN ubicados dentro de las hipétesis
contempladas en las fracciones IV, V, VI y VIl del articulo 11 de los Lineamientos como ya se ha expresado.

Para la conformacion de los beneficios y reconocimientos, se consideraron ademas el segundo péarrafo
del articulo 12 de las Condiciones Generales de Trabajo del IEPAC, que indica que no podran concederse
estos beneficios (dias de descanso)} inmediatamente antes o después de un periodo vacacional y se tendran
en cuenta las necesidades institucionales y los correspondientes 42 y 43 de los Lineamientos.

b} Procedimiento y actividades realizadas.

Considerando el apartado que antecede, sera acreedor de este beneficio hasta el 20% del porcentaje de
universo de elegibles, porcentaje que se determind tomando en cuenta la construccion del Universo
mencionada en los parrafos que anteceden, guedando el siguiente resultado:

MSPEN
. Porcentaje de . ACREEDORES A
Niamero de MSPEN N”m:;;s: d"gng“ Universo de Ellje“';’;’;"(ﬂ;) ESTE INCENTIVO |
Elegibles™ 9 (20% DEL UNIVERSO, |
DE ELEGIBLES) \\
30 27 20% 6

Atendiendo a lo anterior, se solicitd a las y los MSPEN at momento de analizar el Universo de elegibles,
la exhibicion de pruebas (documentos académicos) frente relacionadas con la obtencion del INCENTIVO de
esta modalidad, quienes colmaron lo propio ante el drgano de enlace, presentando los documentos
académicos obtenidos durante el proceso de evaluacion.

Una vez exhibidos se cotejo con las y los MSPEN del Universo de elegibles la documentacion asignado
un puntaje a cada documento para determinar quiénes podrian ser elegibles y entre ellos seleccionar a ia
persona de mayor calificacion. Para levar a cabo esta valoracion (de actividades académicas y
reconocimientos) se utilizé el cuadro que fue disefiado e incluido en del Programa Anual de Incentivos 2019
del OPLE aprobado previamente, el cual se copia

Puntos a otorgar por cada

Grupo de Actividades Tipo de Actividad grupo de actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados académicos Magstria y Maestria en Procesos e Instifuciones 4
Electorales

7 para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajard al ndmero entero pravic y por encima de cinco subiré al
nlimero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/IGE-170-2016. Foja 2
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Diplomadc y Especialidad 2
Publicaciones Articulog, ensayos, libros, manuales, resefias. 3
Participacion como ponente o expositor 2
Eventos academicos . . o
Asistencia a curscs, talleres, seminarios, cursos- 1
talleres, coloquios, congrese, feros y conferancias.
Reconccimientos Reconocimientos. 1

El cuadro antes copiado fue incluido en cada uno de los dictamenes elaborados por €l 6rgano de
enlace a través de un documento de valoracion individual denominada “CONSTANCIA DE REVISION Y
VALORACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2018", de las cuales se presenta la presente sintesis de
revision del érganc de enlace:

2| o = £ Z =
oa| DT = o o
puntos otorgados | o nO: & o & o | = | = o % B
Grupo de Actividades | Tipo de Actividad porcadagpode | S| EFI 22 |3,28-8 82N
aciividades == L S5E HUZ oo ol
SUL LF T (EREISES Do =
Z2Z|S0E 0 |RER F=5 =@
v v v v v v v y
20% del UNIV ELEGIBLES
5 No No Ne No No No
Licenciaiura y Doctorado. aplica |apiica |aplica |aplica |aplica | aplica
Maestiia y Maesiria en |, No No No  Ne No No
Grados académicos | Procescs e Instituciones apica | aplica |aplica |aplica [apica | aplica
Electorales (
5 No No No No No No %
Diplomado y Especialidad aplica  [aplica |aplica |aplica |aplica | aplica 5
] ] 3 No No No No No No \/ :
Publicacicnes Amcmos’ ensa!os, |Lbf03, apllcﬂ apllca apllca apllca ﬂpllca apsica
manuales, resefas.
Darticipacia 9 No No No No No 2
aricipacien gomo aplica aplica |aplica |aplica |aplica
ponente o expositor
- Asistencia &  cursos 1 No No 4 No 1
Evento NS . . .
s acadericos tallgras, seminarios, | 4 aplica | aplica aplica
cursos- talleres, cologuios,
congreso, faros y
conferencias.
] No No Ne No No 1
Reconocimientos Reconocimientos. aplica | aplica |aplica |aplica | aplica
Total puntos otorgados a | 18 ! No Ne 4 No 4
0s otorgado: . i !
aplica | aplica aplica
FINAL cada MSPEN P P e
. . v v
Ganadores incentivo
Calificacion del promedio ds! v
Frograma de Formacién en
Criteric desempate fodas sus fases.. ..para
quienes estén empatados en
el limite inferior.
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Para identificar los resultados obtenidos, proporcicnamos una tabla con el nombre y cargo de la
membresia del Servicio que resultd ganadora del Incentivo, asi como el monto o retribucidn y los datos
correspondientes (Evaluacion del Desempefio, Programa de Formacion, etc.), de la cual consta que se aplicd
el criterio de desempate contenido en el PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019, del OPLE.

20% CARGO 0 | Mayores Calificaciones | e | G e | INCENTIVO

gELEll{Ele;Eﬁgg PUESTO calificacionas | Formacion fracciores de soporte PO.R'
(orden  de Iir:cub 1 de actlvxanes
prelacion) Lineamientos acadeémicas

4. ESTEBAN | Técnico 8.925 9.17 v v

REYES | Educacion

BERNABE Civica

6. Técnico 8.825 9.388 v 4 gegtgg:)cién

GREGORIA | Educacion {criterio Beneficio

MARTINEZ Civica desempate) Reconocimiento

GOMEZ

Retribucion. Se otorgara al MSPEN del universo de elegibles que sea acreedor a

$3,000.00

este incentivo

Beneficio. Tres dias de descanso consecutivos o separados, dentro del afio siguiente a su obtencion
fuera de Proceso Electoral Local, considerando para su concesion el segundo parrafo del articulo 12 de
las Condiciones Generales de Trabajo del IEPAC, que indica que no podran concederse estos beneficios
inmediatamente antes o después de un periodo vacacional y se tendran en cuenta las necesidades
institucionales y los correspondientes 42 y 43 de los Lineamientos.

Reconocimiento. Diploma que se podra autorizar y otorgar a los MSPEN relacionado con la obtencion
de este incentivo.

Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del Otorgamiento

2018

Asesoria y
acompafiamiento
para
ELABORACION
de Programa
Anual de
Incentivos
(2019)

(RUTA)

2018. RUTA DE IMPLEMENTACION Y GESTION DE INCENTIVOS COMUNICADA POR LA
DESPEN POR MEDIO DE LA CIRCULAR INE/DESPEN008/2018

l. ELABORAR PROPUESTA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS OPLE Y

VALIDACION DE LA DESPEN (MARZO A JULIO 2018)

i, GESTION DE RECURSOS PRESUPUESTALES POR PARTE DEL OPLE

1. INFORMAR PRESUPUESTO DISPONIBLE 2019 (ENERO A MARZO 2019)

V. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS {ABRIL A JUNIO 2019)
Siguiendo la normativa y acompafiamiento recibido por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral se ejecutd en 2018 la ruta de trabajo establecida para la consiruccion del
Programa Anual de Incentivos del Instituto.
(GRAFICO)
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RUTA DE IMPLEMENTACION INCENTIVOS {2018-2019) C1AS

En 2019. Se refrend el monto obtenido a través de planeacion y presupuesto a la DESPEN.
Correo de fecha.
INFORMACION DEPRESUPL
DISPONIBLE (ENERC A #MARZO 2019
&, GESTION DESFEN: DEA .
_1Ei. INFORMAR DESPEN

Se establecid un procedimiento (pasos) rumbo a la aprobacion y enfrega de incentivos
conforme al calendario recibide de la DESPEN visible en la circular INE/DESPEN/037/2019.
Se ejecutd la primera cita de asesoria a distancia en fecha 10 de Mayo de 2019.

Lo expedientes con los dictamenes fueron integrados por esta Unidad del Servicio Profesional
Electoral con apoyo de disefio de la DESPEN y posteriormente fueron remitidos para revision
de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral y visto bueno

la DESPEN, atendiendo a que ademas del visado, corresponderia a la Comision antgs
nombrada otorgar la autorizacion correspondiente para posterior turno al Organo Superior
Direccién del Instituto, quien también procederia a realizar pasos para su aprobacién rumbg a
la entrega de los mismos.

Es necesario hacer notar que durante |a revision de este organc de enlace y con conocimien
de las autoridades de este OPLE, se considerd necesario informar a la DESPEN de una
situacion atipica, la cuial nos obligb a ponderar y preveer dos escenarios, 10s que se pusieron
a consideracion de la DESPEN. En esta tesitura se desfacé ef caso de LUIS ALBERTO GASCA
RAMOS frente al articulo 642 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de [a Rama Administrativa indica; “Los OPLE oforgaran incentivos al Miembro def
Servicio que cumpla con los requisifos establecidos en el efercicio valorado mientras se
encuentre activo en el OPLE correspondiente” las circunstancias fueron informadas a la
DESPEN para ponderacién.

Asesoria y
acompafamienio
para elaborar y
revisar los
dicthmenes
Otorgamiento del
visto bueno

Y

Presentacién
ante la Comisidn
del Servicio

Se enviaron dos compendios (a) y (b) para anéalisis y visto bueno considerando la situacion
atipica descrita lineas arriba, en correo electrénico de fecha 21 de Junio de 2019.

Se reciben observaciones con respecto al primer compendio ¢ escenario las que estuvieron
relacionadas con los expedientes {DICTAMENES) del escenario (a) remitido a la DESPEN, que
incluia el caso de GASCA RAMOS, las cuales se aplicaron y se remitieron nugvamente en
espera de visto bueno el escenario “a" por medio del correo el 12 de Julio pasado.

Se reciben nuevas observaciones y una sugerencia relacionada con el compendio “b” a través
del correo electronico de fecha 18 de Julio de 2019, el cual es comunicado de inmediate a la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para anélisis.
Debido al periodo vacacional del OPLE def 19 de Julio retomando el 06 seis de Agosto, se
programa sesién de la Comisién para la valoracién de la sugerencia recibida.

Asimismo, se comunicd la necesidad de considerar para el periodo de PASOS establecidos las
vacaciones del OPLE.

El dia 13 de agosto de 2019 la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional sesiond a fin de analizar y autorizar los expedientes de las personas con
derecho a Incentivos en el OPLE considerando los escenarios y la sugerencia de la DESPEN.
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PEN 1a autorizacion de 105 expedientes de 1os dictamenes analizados en 1a
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional en fecha 15
de agosto de 2019, via electrénica al Doctor Rafael Martinez Puon, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del oficio C.G.PRESIDENCIA.0268.2019
firmado por la Presidencia de la Comision.
En fecha 27 de Agosto de 2019 se recibe comunicacién electrdnica de la DESPEN a la cual se
adjunta en respuesta al oficic CG./PRESIDENCIA/0268/2019 y el diverso oficio
INE/DESPEN/2469/2019, que en terminos generales indica que, no se otorga el visto bueno al
dictamen para el oforgamiento de incentivos del C. LUIS ALBERTO GASCA RAMOS, por las
razones fundadas y expuestas en el documento y; que se oforgara visto bueno (nicamente a
los dictamenes de los miembros del Servicio que cumplen con los requisitos analizados en el
documento, quienes seran los acreedores a incentivo.
En fecha 30 treinta de agosto Ultimo en sesidn extraordinaria de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional se aprueba el expediente de
GREGORIA MARTINEZ GOMEZ atendiendo al oficio INE/DESPEN/2469/2019, con Io cual
quedan autorizados los seis expedientes del universo de elegibles comunicando a la DESPEN
los resultados.
En fecha 06 seis de septiembre de 2019, se recibe oficic INE/DESPEN/1907/2019, en donde
la DESPEN da el visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, del ejercicio
2018, mismo que es comunicado a los integrantes de la Comision Permanente antes aludida;
a la Direccién Juridica; a la Secretaria Técnica y a la Presidencia de este Instifuto a fin de
impulsar la inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del Organo Superior de Direccion
de este Instituto, 1a cual se llevaria a cabo el 22 de Septiembre Gitimo. Del oficio se destaca gl
visto bueno sngmente

i_jD OTORGAMIENTO DE INCEE\FT.”

e 11 CIRCULAR SPEN

{127 REVISION PERTINENCiA )

13. GESTION OTORGAMIENTO : _

7 Asesoria y acompafiamiento para elaborary rewsarlo: dsctampnt-*
o Otcrgamn’»nto del visto bueno. :

o' Autorizacion de dictdmenes oo

Presentacion
ante Organo
Superior etc.

Se comunica a los infegrantes de la Comision Permanente de la Dlrecmon Juridica; a la
Secretaria Técnica del Organo Superior de Decision y a la Presidencia de este Instituto la
necesidad de incluir en el orden del dia de la siguiente sesién del Organo Superior de Direccion
de este Institufo la aprobacion de los Dictamenes. {’

En fecha 22 de septiembre de 2019 el Organo Superior de Direccién de este Instituto aprueba
los dictamenes, los cuales son nofificados el 26 de Septiembre al drgano de enlace para
comunicacion a Ia DESPEN.

D OTORGAMFEN?O DE INCENT!VOS (205['9')- o R

“# 11 CIRCULAR SPEN
w12, REVISIGN PERTINENCIA
) 13 GESTION OTORGAMIENTO :
o Asesoria y acompaniamiento para Plabcrar y revisar iu dvctampnn
e Ctorgamiento det visto buena,
e Autorizacién de dictdmenes .
o s Aprobacion de los Dictamenes por: Orgdno Su

La comunicacion a la DESPEN respecto del acuerdo asi como la notlf cacién a Ios MSPEN se
ejecuta digital y fisicamente, lo anterior en cumplimiento de [os puntos TERCERO Y CUARTO
del acuerdo antes enunciado y se solicita a la Direccion Ejecutiva de Administracion el
Documento que comprueba que han sido pagados los montos aprobados.
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Se elabora el informe respectivo para el visto bueno de los Integrantes de la Comisién del
Servicio y de la DESPEN, quedando pendiente la aprobacion del mismo conforme a los
Lineamientos

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS {2019} - -

“4 11/CIRCULAR SPEN o

#4712 REVISION PERTINENCIA : IR
3. GESTION OTORGAMIENTO o BRI \
“Asesoria y acompaBamiento para elaborar v revisar los dictdmenes
Otorgamiento del visto bueno. :

-+ Autorizacién de dictdmenes . _

Aprobacion de los Dictémenes por Organe Superior de Direccion
4. NOTIFICACION DESPEN FINALIZACION PROCESD - : o

Se completa la

ruta de RUTA DE IMPLEMENTACION-APROBACIGN Y ENTREGA INCENTIVOS[2018-2018)
implementacion, '
aprobacion y
entrega de
incentivos
(EN CURSQ)
Siendo tod

Lic. Elsy\Maril Zapata Trujillo

Titular de Ya Unidad del Servicio Profesional Electoral

del Instituto electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Yucatan

Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicic Profesional Electoral

Q lo pertinente de informar a la fecha, se firma para constancia el presente

Organo de enlace SPEN.

cc Archivo
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