INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION A DISTANCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 02 DE DICIEMBRE
DE 2020.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las trece horas con cincuenta
minutos del dia 02 dos de diciembre de dos mil veinte, y de conformidad a lo establecido en el
punto Primero del Acuerdo C.G. 006/2020 del Consejo General de este Instituto, por el que se
autoriza la celebracion de sesiones ordinarias, extraordinarias o especiales a distancia, del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones en la emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor causada por el virus covid-19, se llevd a cabo la sesidn mediante una videoconferencia, en
uso de la herramienta tecnologica que se dispone, sesion a la que se convocd debidamente, y
conforme a lo manifestado anteriormente, participaron en la celebracion de dicha sesién, accediendo
a la misma por medio del enlace htips./ivideoconferencia.telmex.com/i/123481537 1 ’

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, en atencion a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamento en la fraccion
VI del articulo 12, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declaré iniciada la sesion

De conformidad a lo establecido en el articulo 14 fraccion IV, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacior ~
Ciudadana de Yucatan, y como punto niimero 1 del orden del dia, la Presidente de la Comisién,\ '
Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, cedio el uso de la palabra a la} | O}
Secretaria Técnica de la Comisién Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo para que proceda a hacer ) | ¢ \\)
el pase de lista de asistencia correspondiente y certificacion del quérum legal. [ /

|
Seguidamente, en uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Eisy\v
Maria Zapata Trujillo, para hacer constar la asistencia en el acta de la presente sesion, procedio a
realizar el pase de lista, encontrandose presentes las siguientes personas:

Mtra. Alicia Del Pilar Lugo Medina
Consejera Electoral y Presidente de esta Comision;

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil

Consejero Electoral e Integrante de esta Comision
Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electoral e Integrante de esta Comision;

Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo,
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica.

Los tres primeros con derecho a voz y voto y la Secretaria Técnica Unicamente con derecho
a voz, esto con fundamento en el articulo 7 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Asimismo, se hizo constar la presencia de los miembros del servicio compareros ESTEBAN
REYES BERNABE, JUAN PABLO BOLIO ORTIZ, HECTOR JOAQUIN BOLIO ORTIZ y CLAUDIO {
RIVAS MARTINEZ, todos TECNICOS DE EDUCACION CIVICA adscritos a este Instituto, quienes | N
nos acompafian para la revision del punto 9 de la orden del dia RS

Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en lo sefialado en el articulo 14 fraccion V y 16 del Reglamento en
la fraccion V del articulo 14, y el articulo 16, del Reglamento para el Funcionamiento de las
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Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan,
declard la existencia del quorum legal para la celebracion de la presente sesion.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidente de la Comision,
Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, con fundamento en el articulo 26 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard la existencia del quorum legal y estar debidamente
instalada la presente Sesion.

Inmediatamente, en continuidad al punto 4, la Presidente de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, cedié el uso de la voz a la Secretaria Técnica de
la Comision Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, para que dé lectura del orden del dia, procediendo
a leer los puntos respectivos, los cuales son los siguientes: =

ORDEN DEL DiA - 5,

1. Lista de asistencia y certificacion del quorum legal.

2. Declaracion de existir el quérum legal para celebrarse la sesion.
3. Declaracion de estar debidamente instalada la sesion.

4. Lectura del orden del dia.

5. Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanents

de Seguimiento al Servicic Profesional Electoral Nacional de fecha 12 de noviembre de 2020¢”
wdad\

6. Presentacion para seguimiento del informe Bimestral Septiembre - Octubre de la U
del Servicio Profesional Electoral en calidad de organo de enlace del Servicio Profesional
Electoral Nacional, incluyendo resultados del Programa de Formacion.

7. Presentacion y en su caso aprobacion de la propuesta de INFORME DE ACTIVIDADES |

DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS.

8. Presentacion para conocimiento, del estado que guarda el tramite de INCORPORACION

de las nuevas aspirantes ganadoras del CONCURSQ PUBLICO SPEN DEL SISTEMA

OPLE, dando cuenta de los escritos de aceptacion de las vacantes.

9. Reconocimiento a MSPEN de este OPLE que resultaron ganadores en la Segunda
Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020, para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

10. Asuntos generales.

11. Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia.

12. Clausura de la sesion.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comisidn, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, solicitd a la Secretaria Técnica se sirva proceder
con el siguiente punto del orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Truijillo, manifesté que
habiéndose cumplido los primeros cuatro puntos; el punto nimero 5 del orden del dia siendo este,
la aprobacion en su caso del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 12 doce de noviembre de 2020,
solicitando de manera atenta y respetuosa, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para
el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan, la dispensa de la lectura del proyecto de acta que se trata, toda vez que,
previamente, ha sido debidamente circulado y notificado via correo electrénico a los integrantes de
esta Comision. ‘

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, pregunto a las personas integrantes de Ja Comision, si existia objecién alguna
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-

respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica y; haciendo constar que se otorgaba dispensa de
lalectura, e independientemente a ello, le pregunté a los integrantes de la Comision, si existia alguna
observacion con respecto al proyecto de acta que se pretende aprobar, haciendo constar que no
habian observaciones, por lo que con fundamento en el articulo 12 fraccion XlI, del Reglamento para
el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, solicito a la Secretaria Técnica proceda a someter a votacion el presente
punto de la orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento
en el articulo 7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el art(‘culo
41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes mencionad
procedi6 a tomar la votacion de los integrantes de la Comision con derecho a voz y voto, respecto
del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de fecha 12 doce de noviembre de 2020 dos mil veinte; solicitandole a las
Consejeras y Consejero electoral que estén por la aprobatoria, favor de levantar la mano de manera
visible en la pantalla de la videoconferencia y/o manifestando lo propio de manera verbal.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento
en el articulo 14, fraccion X, Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consej f{
General de este Instituto, manifesté a la Comisién que el Proyecto de Acta de la S ga\
Extraordinaria de Caracter Urgente de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servi¢io
Profesional Electoral Nacional de fecha 12 doce de noviembre de 2020, se aprobd por unanimid N
de votos, de los Consejeros Electorales con derecho a voto presentes. |

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pila'?\,
Lugo Medina, solicito a la Secretaria Técnica se sirva proceder con el siguiente punto del orden del
dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al
punto nimero 6 del orden del dia siendo este la Presentacién para seguimiento del informe
Bimestral Septiembre - Octubre de la Unidad del Servicio Profesional Electoral en calidad de
organo de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, incluyendo resultados del
Programa de Formacién.

Con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, la Secretaria

solicité de manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura de la salicitud y anexos presentados |

por el titular del area solicitante, toda vez que, previamente, habian sido debidamente circulados y | \
notificados via correo electronico a las personas integrantes de la Comision; no obstante, solicitd ' |5
autorizacion para proceder brevemente a exponer los puntos generales de la misma, con . ;\/}/
independencia de la dispensa que al efecto se pueda conceder proyectando en pantalla de la {/

videoconferencia el informe preparado en su modalidad visual.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, pregunté a las personas integrantes de la Comisidn, si existia objecion alguna
respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina
hizo constar que se ha otorgado la dispensa de la lectura, autorizando a la Secretaria Técnica
proceder con la exposicidon indicada de manera breve Unicamente para conocimiento de esta
Comision :
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A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, procedio a
exponer lo siguiente: Me voy a permitir compartir en la pantalla el documento que circulamos junto
con la convocatoria y por razones de los tiempos disponibles de esta Comisién me permitiré hacer
una revision mucho muy breve y répida sin perjuicio de mencionar que estoy a su disposicion para
cualquier comentario especifico contenido en el mismo.

Este informe se organizé de manera visual dado los tiempos en los que estamos
compartiendo por razon de pandemia a distancia. Para ello se coloco en una presentacion de
powerpoint, una serie de laminas que inician con un glosario pertinente informe, mismo que se divide
en tres partes. La primera parte se refiere a las labores de caracter de enlace de este 6rgano de
enlace; la segunda parte se refiere a los componentes 7 y 8 dentro del programa como aquellas que
favorecen la labor interinstitucional pero no estan incluidos como organo de enlace y; la ultima son
los componentes 9y 10 que se refieren a la capacitacion de las y los miembros Spen que tambien
esta encomendada a esta Unidad y que tiene seguimiento esta Comision. Considerando estas tres
partes se divide el informe, esto es, el informe se divide en partes a su vez divididas en componentes, -
la primera parte se representan los primeros 6 componentes del Organo de Enlace, la segunda log
componentes 7 y 8 que son estas actividades de impulso con la DESPEN y las tltimas las achwda €
relevantes de profesionalizacion que incluyen la Maestria.

Habiendo dicho lo anterior y presentado como se divide el informe, continud manifestando:se
inicia con la primera parte que es la que mas movimientos tuvo en este bimestre, relacionada con
los servicios de enlace. En este caso estuvimos trabajando en apoyo a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) para el ingreso de las nuevas miembros Spen,
para ello se solicitd apoyo expreso y conducido bajo rectoria de la DESPEN, entre otros, e}/
acompafiamiento al cotejo documental que se realizd a inicios de septiembre que ya habiamds— \
comentado ante esta Comision en asuntos generales y/o en juntas de trabajo mismas que por ra n‘;\,
de que en Septiembre y Octubre se impulsaron, se incluyen las actividades correspondientes qﬁzzscie
informe bimestral. Parte de dicha labor incluy6 la ejecucion de un protocolo que va desde la impresion®
de ciertos documentos adecuados para el acompafiamiento de las personas que ingresarian al \_
Instituto, la Unidad imprimié los documentos y ademas generd otros que se utilizaron para la
conduccion visual de la ciudadania o de las personas aspirantes que se presentaron en el Instituto
para la entrega de su documentacion. Se realizd el protocolo de atencion en sus términios y los
elementos incorporados ayudaron como mejores practicas procurando el mayor respeto posible
para la sana distancia de todos protegiendo la salud de todas las personas involucradas.

El protocolo de atencion especifico se recibio de la DESPEN y fue aplicado como se indicé,
a maximos posibles con apoyo del personal del Instituto designado para apoyarnos. El cotejo
documental concluyo hasta acusar de recibido a las personas que nos presentaron su documento.
Aunado a lo anterior, se cumplid con obtener datos y rescatar evidencias, impresiones fotograficas,
del proceso, ello con permiso de algunos de algunas personas para tal efecto, siendo destacable el
apoyo de comparieros de la membresia que ademas se encuentran presentes en la actual sesion.
Nuevamente estamos muy agradecidas las integrantes de la Unidad por toda la labor /
interinstutucional brindada por algunas personas del instituto, brindada cuando requerimos el apoyo, f
siendo que mas de una de las areas del instituto nos apoyaron para poder llevar acabo esta actividad
que tenia la conduccion nuevamente de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

La secretaria técnica continué indicando: Una vez que se concluyo la actividad de cotejo
fuimos requeridas para la siguente dinamica del mismo punto, fue para finales de septiembre y
principios de octubre, en la que se encomend6 acompariar la fase de entrevistas. Para lograr lo
anterior, la Unidad fue enlace de la DESPEN con quienes intercambiamos una serie de normativas,
reglas y mejores practicas para poder llevar a cabo toda la estructuracion de esta fase. Entre otros,
recibimos una serie de documentos que compartimos con las personas que serian las personas
entrevistadoras, no sin antes preparar un documento que se circuld con las y los consejeros para los
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cuales poniamos de su conocimiento aspectos legales y operacionales que estariamos pronto a
realizar con razdn de esta encomienda. El protocolo de atencion, tenia términos similares a aquellos
de la fase anterior, pero en este caso se ejecutarian en la Junta Local. Merece la pena mencionar
que en su momento recopilamos todas las evidencias e hicimos una serie de propuestas con la
posibilidad de ejecutar las entrevistas nosotros mismos desde el OPLE como sede, sin embargo,
después de analisis con la DESPEN vy bajo su rectoria se considerd que seria en la Junta Local
donde se recibiria a las personas que entrevistarian. En este escenario se proporcionaron los
nombres de las personas que conforme a normativa serian las adecuadas para hacer las entrevistas
y finalimente se propuso a la Lic. Genny y al Lic. Bernardo con visto bueno del Secretario Ejecutivo
para los cargos y puestos de Vinculacion con el INE y Contencioso, respectivamente; mientras que
los cargos de Educacion Civica correspondieron a la Maestra Alma y al ingeniero Baltazar.
Igualmente se considerd, mas bien se analizé, que aunque ya teniamos previsto quienes iban a
entrevistar a los de Organizacion Electoral no se declaré decierto este espacio, asi que ya no se
ejecutaroneste tipo de entrevistas.

La secretaria técnica continud haciendo uso de la voz para indicar: Se desarrolld urﬁ// ™
secuencia de trabajo para finalmete acudir a la junta basados en una serie de fechas de calendarig’
Dicho calendario se envio en tiempo pero al final se movid habiéndose informado que coincidia €on
las fechas en las que se recibirian aspirantes del concurso del sistema INE, razoén por la cual tuvimos )
que hacer varios ajustes en fecha diversa. Los turnos se publicaron en nuestra pagina vy se/
comunicaron previamente los enlaces de videoconferencia correspondientes a las entrevistas
circulando entre los intersados. Se acudi¢ a la Junta Local para acompafiar la asistencia y certificar
la asistencia de las personas que serian entrevistadas de manera presencial, mientras que en el otr
lado nos mantuvimos pendientes de los entrevistadores para poder acopiar los resultados y enviarlds
a la DESPEN. En resumen, éste fue el trabajo realizado en el espacio de estos 2 meses CG\R\(/\\
W,

diferentes numeros de estaciones.
>\

Otro aspecto relevante al trabajo de la unidad relacionado con el primer componente -
comunico la secretaria técnica- es el relacionado con el andlisis de pertinencia de las plazas speri-
porque seraa de conocimiento de esta Comision en futuro encuentro. En el mes de septiembre se \“*\
analizo con la Comision anterior cuales serian los criterios para el analisis y dictaminacion de la
Comision Permanente del Servicio Profesional Electoral respecto a la pertinencia de las plazas del
Servicio Profesional Electoral Nacional que ademas cobran mucha relevancia ante los ultimos
cambios o movimientos de personal. En ese momento la Comision que tenia otra integracion dejo
pendiente la nueva calendarizacion de trabajo y correspondera a esta Comision, como se comentd |
en algunas de nuestras reuniones de trabajo, retomar el punto.

Asimismo, relacionados con este primer componente informé la secretaria técnica que se
tramitaron las separaciones tanto de nuestra actual Consejera Alicia del Pilar, quien se separa del
cargo de la membresia ocupada hasta ese entonces; asi como de los compafieros que hoy ocupan
los espacios en la Consejeria Raul y Angel. Para ello se realizaron una serie de consultas y luego
de acciones hasta llevar a término para todos esos tramites.

Continué indicando la secretaria técnica: Como areas de oportunidad todavia algunos /’” i /
quedan pendientes de revision del componente 1, como por ejemplo temas de Encargaduria esto | |

es, la finalizacion de la Encargaduria de Despacho de la Lic. Goyita; la coordinacion de la entrada =
del ingreso de las nuevas comparieras Spen y; quitaremos la pausa al tema de los criterios y el del
analisis conforme al calendario que despues se autorice. Antes de concluir -indicé la secretaria
técnica-, con este primer punto relacionado con ingreso, encargadurias de despacho, separaciones
permanentes o temporales entre otros, merece atencion comentar que durante estos meses
estuvimos pendientes de la Separacién Temporal de la Lic Emma de Participacién Ciudadana.
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Y siguié mencionando: Al caso y relacionado con el segundo punto o componente,
relacionado con el PROGRAMA DE FORMACION, merece la pena mencionar que apenas ingrese
la Lic. Emma al OPLE queda pendiente un seguimiento por una serie de consultas derivadas de la
misma. A mayor abundamiento, el programa de formacion finalizd justo al salir la nombrada de
licencia médica por razén de maternidad y tendremos que seguir acompariando apenas se reintegre
sin perjuicio de que se ha estado impulsando el tema.

En el caso de Formacion, la secretaria técnica dijo, las calificaciones son un punto
relevante de este informe. Se le dio acompafiamiento a las y los compafieros hasta finalizar todo el
proceso de los modulos en septiembre y; terminamos con las calificaciones de las que damos cuenta
como sigue en el anexo. '

Se procedio a la proyeccion correspondiente y siguié indicando: En términos generales
todas y todos aprobaron y una persona quedo fuera por determinacion de la DESPEN de tener una
calificacion, es decir se le suspendieron los efectos del examen de Formacién. Esa persona es la
Lic. Emma por razon de haber salido en la fecha de el examen que era los ultimos dias de agosto
para poder presentar el examen. Se consulté a la DESPEN y se determind que se supenderian |
efectos y se le notificaria personalmente a ella para el uso de sus derechos. Todavia tenerros
pediente el tema, pues no recibimos mas informacion al respecto y seguramente lo retomaremos
cuando ella este de regreso.

Al caso la secretaria técnica dijo, salvo que tuvieran algun cometario o duda respecto de
lo anterior, solo resta mencionar en el componente la recepcion con la circular 059 relacionada con
la nueva mirada o vision del programa de formacion y, aunque este aspecto no se revisara en este -
bimestre al ser relevante nos adelantamos a decir que se ha dado acompafiamiento acercandd a Is -

y los comparieros al personal de la DESPEN. /fm\'\
=%

Con respecto al tercer componente, la secretaria técnica dijo: En Capacitacion no_
tenemos ninguna solicitud relevante durante el bimestre por lo tanto no hay que dar cuenta del -
seguimiento durante este bimestre.

Al caso del cuarto componente la secretaria técnica indico: En el caso de Evaluacion
si tenemos aspectos qué informal. Se recabaron todas las notificaciones que se hicieron durante el
bimestre anterior de manera electronica, pero de manera fisica. Estamos acompafiando algunos
aspectos relacionados con consultas de las metas, siendo de todos conocido que se solicito la
modificacion de una meta, la nimero 4, despues de haber acompafado al procedimiento

correspondiente, aunque respecto del desenlace de esta modificacion se dara cuenta en el bimestre
siguiente.

Asimismo la secretaria técnica dijo, se aprobd la Evaluacion trianual o la ponderacion de
la Evaluacion trianual que como consta a las y el integrante, fue autorizado tambien por esta
Comision y hasta presentarse ante el Consejo Electoral.

Respecto del quinto componente la secretaria técnica dijo: En el caso de Incentivos
tambien estuvimos muy movidos, esto es, fue un bimestre con bastantes movimientos en la Unidad
porque presentamos los Proyectos de Dictamenes ante la Comisién que fueron autorizados vy )
despues aprobados por el Consejo General logrando obtenerse a los 6 ganadores, siendo que ‘
algunos de ellos tambien acompafan esta sesion de manera presencial por invitacion.

Y continuando en uso de la voz sefialé: Hicimos todo el camino instruido por la DESPEN
colmando en todos sus tiempos cada uno de los pasos para la entrega de los Incentivos y solamente
resta entregar un diploma que platicaremos un poquite mas adelante y la autorizacién que haremos
el dia de hoy con presentacion al Consejo Electoral de los Incentivos.
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Siguié indicando: En el caso de las actividades de la Miscelanea que contiene el
componente 6, referida a todos aquellos mecanismos o procedimientos o pedimentos no incluidos
en los cinco anteriores, se da seguimiento a los informes de las Autoridades que tienen a su cargo
el Procediemiento Laboral Disciplinario y la autoridad Conciliadora, informamos lo propio en el mes
de septiembre a la DESPEN con una actualizacion en octubre. Asimismo les dimos seguimiento a
boletines enviados por la DESPEN. Igualmente dimos seguimiento de que este Consejo tuvo una
nueva integracion de la Comision Permanente de Seguimiento SPEN con el tramite correspondiente.

Habiendo concluido con la primera de tres partes del informe, la secretaria técnica
manifestd: Con mucha mas rapidez me voy a compartir datos generales de las siguientes partes
correspondientes a los componentes 7, 8 y 9 y 10 para cerrar comentarios del informe, sin perjuicio
de detenernos en los aspectos que consideren relevantes.

El compopnente 7, 8, 9 y 10 tuvieron mucho menocs movimiento en este bimestre. En el caso
del 7 y 8 tuvieron durante el mes de octubre se retomaron conversaciones para realizar un trabajo
con la DESPEN para llevar a cabo un curso. La DESPEN cambid un poquito la dinamica después
de algunas conversaciones al respecto pues se dialogdé que lo adecuado seria una sesid
acompafamiento en vez de hablar de un curso. Se trata de la sesion de la que los integranteg’de
esta Comision estuvieron en conocimiento, la cual ocurrio el dia 20 de noviembre. Si bien es cierto
que revisaremos al detalle lo propio en el informe del siguiente bimestre, debido a que el inicio de la
gestion inicid en octubre 1o hacemos de conocimiento en el presente.

En el caso del comoponente relacionado con la evaluacion integral anual esta todavia sigue
en pausa por haber acordado desde la Comision anterior que lo ideal dado el contexto de pandemi

seria esperar, ya que que tendriamos movimiento de MSPEN e incluso entrarian nuevas miem os\(

Spen en proximas fechas. En este caso se considero que seria ideal de abrir la conversacion ¢
Comisidn, apenas estuvieran integradas las nuevas integrantes para poder intercambiar unﬁ
evaluacion con los que quedaron y una mirada nueva con las que les siguen.

\.

Sigué en uso de la voz la secretaria técnica para indicar: Respecto de los componentes
9y 10 gue se relacionan con un curso de profesionalizacién y la maestria, en el primer caso se puso
pausa cuando tambien se suspendié por contingencia, nos pusimos en contacto con la docente para
nuevamente pedir una adaptacion de curso en linea que todavia tenemos pendiente, pero esta sujeto
a la carga de trabajo de las areas y eso ha hecho un poquito compleja las cosas entonces estamos
buscanda la mejor alternativa.

En el componente 10, dijo la secretaria técnica, estuvimos con mas movimiento, se cerrd
finalmente la Maestria lo cual es un éxito para esta Comision para tambien el Consejo y en general
para el Instituto aqui tenemos algunos alumnos invitados algun alumno invitado aqui en la sesion.
La ultima sesion con el Rector que fue la de clausura del Rector con el alumnado; todavia no ha sido
ejecutada la graduacion oficial y estamos en proceso de organizacion y ejecucion del Seminario de
Titulacion —indicando la secretaria técnica: nos gustaria platicar este tema mas adelante en

reunion de trabajo sin nos permiten, todavia quedan algunos puntos digamosle de tramite
pendientes.

Al caso la secretaria técnica también indicd: Se apoyo al estudiantado en estos meses
en caracter de enlace de la Universidad, ya que necesitan acreditacion de un examen de ingles para
poder resultar elegibles a titularse. En este caso nos apoyamos con la Universidad Autdnoma de
Tlaxcala que brindd una gran oportunidad con un bajo costo para nuestras y nuestros alumnos para
que pudieran certificarse y continuar con su titulacion. Merece la pena mencionar que , nos llevé a
nosotros a intervenir en el tramite aunque solo como enlace, pues la rectoria la tuvo la Universidad.
En nuestro caso nos generd a nosotros ningun costo solamente como parte de la labor de
acompafamiento y, en esos mismos tramites seguimos con rumbo al Seminario de Titulacion.
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Para finalizar, la secretaria técnica comunicé que muchas otras actividades distintas
realizé la Unidad en este bimestre, ya sea en caracter de colaboracion con otras areas como por
ejemplo la Comision temporal; se ejecutaron acciones de trasparencia y; otras tantas. Agradecié la
de la voz la atencion mencionando que procuré ser muy rapida pidiendo una disculpa por
razones de los tiempos disponibles.

Tambien se puso a disposicion de las y el integrante en caso que deseen conocer con mucho
mas detalle los aspectos, siendo que son muchos puntos los que se hicieron en este bimestre y que
se recopilaron los datos mas generales respecto de cada uno tratando de ser sintéticos.

Acto seguido la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina le pregunto a la y el integrante de la Comisidn, si independientemente de la exposicion
que para conocimiento realizo la Secretaria Técnica de esta Comisidn, tenian algin comentario
respecto de lo presentado por la misma.

La consejera Mtra Delta Alejandra Pacheco Puente solicitando el uso dé la vozy
habiendo concedido aquella la presidente agradeci6 a la Presidente y dijo: con respeto/que
finalmente tu llevas de la gestion, tendria dudas en el tltimo componente. Mtra Elsy, aunque ya/dijiste
que tendriamos mas informacion en una reunién de trabajo me ocupan los tiempos de la Maestria
relacionados con Seminario de Titulacion y; también el compromiso de que la gente que se titule en
mayo cuando mucho por el proceso electoral y; del cierre de la gestién de maestria entonces. Y
continué sefalando: nada mas recalcar eso si pudiéramos tener a la brevedad la reunién porque
son ya los tiempos y estan un poco metidos segun el calendario que recuerdo, los que ya se habian
trabajado. Ademas, seria adecuado porque Jorge estd entrando a esta comision también Y,
tiempos que se habian establecido y aprobado que pasaron por consejo no son tan claros. Coptihué -
indicando, a lo mejor si pudieras compartirnos un cronograma de los pendientes que es el seminarie; "“'\\
la ceremonia academica y estas cosas que estan pendientes, yo lo agradeceria Alice si lo consigzm ' \
asi. \

S N

3

\_
En uso de la voz la Consejera Presidente dijo: claro que si de hecho es un tema que habia

platicado con Elsy; ya habiamos contemplado la realizacién de esta reunion sobre todo por Jorge
que se integra a esta Comision, proximamente no dudo que hoy o mafiana pasarles la fecha exacta.

e

La consejera Mtra Delta Alejandra Pacheco Puente agradecio a ambas.

Al no haber comentarios de las personas integrantes, la Presidente de la Comision,
Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, indico que no habiendo mas
comentarios, solicitaba a la Secretaria Técnica se sirva proceder con el siguiente punto del orden del
dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al
punto nimero 7 del orden del dia, siendo este, la presentacién y en su caso aprobacién de la
propuesta de INFORME DE ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS.

Y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
solicitd de manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura de la solicitud y anexos presentados
por el titular del érea solicitante, toda vez que, previamente, habia sido debidamente circulado y
notificado via correo electrénico a las personas integrantes de esta Comision. No obstante, continud
indicando, solicitaba autorizacion a las y el consejero presente para comentar, en los términos
actualizados en esa propia mafiana por medio de correo electrénico, la recepcion gue recién
circulada de un correo con visto bueno proveniente de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, relacionada con este tema. :
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En uso de la voz la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del
Pilar Lugo Medina le preguntoé a la y el integrante de la Comision, si existia objecion alguna con
respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.

Al no haber oposicion, se hizo constar el otorgamiento a la dispensa de la lectura,
autorizando a la Secretaria Técnica proceder con la exposicion indicada de manera breve.

La secretaria técnica agradeciendo la autorizacion comenté que, en los términos
actualizados por correo en esa propia mafiana, que el dia 01 de diciembre se recibi6 el visto bueno
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral de manera formal respecto del contenido
del INFORME qgue en este momento se presenta a las y el integrante de la Comision de Seguimiento
al Servicio del OPLE, por lo que inmediatamente después de esta sesién con la consecuente
autorizacion, en el caso de votacion afirmativa, se estara en condiciones de turnar para presentamon
ante el Organo Superior de Direccién del lnstltuto

No se omite mencionar que el conocimiento y autorizaciéon a los que nos referimos en/ste
punto se encuentran previstos como parte del procedimiento de otorgamiento de incentivos, mismos
gue incluyen la presentacion de este INFORME DE ACTIVIDADES pormenorizado. El informe
requiere tanto del visto bueno de la Despen como de la autorizacion de la CPSSPEN, con miras a la
presentacion ante el Consejo Electoral.

Acto seguido la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pila
Lugo Medina agradecio la intervencion de la Maestra Elsy luego de lo presentado y preguntd a |@s
integrantes de la Comision, si existe algun comentario relacionado con la exposicion recibida

Al no haber observaciones, la Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medma
solicité con fundamento en el articulo 12 fraccion XlI, del Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, \_
a la Secretaria Técnica proceda a someter a votacion el presente punto de la orden del dia.

/
2\

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo con fundamento en el articulo 7
inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo 41 del
Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes mencionado
procedio a tomar la votacion de los integrantes de la Comision con derecho a voz y voto, respecto
de la propuesta de INFORME DE ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS,
solicitandole a las Consejeras y Consejero electoral que estén por la aprobatoria, favor de levantar

la mano de manera visible en la pantalla de la videoconferencia y/o manifestando lo propio de manera
verbal,

Continuando en uso de la voz, la Secretaria Técnica indico acto seguido y con fundamento
en el articulo 14, fraccidon X, Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General de este Inshtuto que la propuesta de INFORME DE ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS, se aprobaba por UNANIMIDAD de votos, de los Consejeros Electorales con
derechc a voto presentes.

=
Q

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comision, Consejera a/{‘/
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, instruyé a la Secretaria Técnica en caracter de L/ /
Organo de Enlace, informar a la Presidencia del Organo Superior de Direccién de este Instituto, el
resultado obtenido en ese punto del orden del dia, con la finalidad presentar al Consejo General en

términos de los Lineamientos aplicables, el INFORME DE ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS.
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Continuando con el uso de la voz, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral,
Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina solicito a la Secretaria Técnica se sirva proceder con el
siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Truijillo, procedio a dar lectura al punto
nimero 8 del orden del dia, siendo este, la presentacién para conocimiento, del estado que
guarda el tramite de INCORPORACION de las nuevas aspirantes ganadoras del CONCURSQO
PUBLICO SPEN DEL SISTEMA OPLE, dando cuenta de los escritos de aceptacién de las
vacantes.

Y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, la
Secretaria solicitd de manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura de los documentos
enunciados, toda vez que previamente habian sido debidamente circulados y notificados via correo
electronico a las personas integrantes de esta Comisién, solicitando unicamente se le coriceda el
uso de la voz para comentar de manera breve el siguiente paso en el proceso rumbo a la designacié
e ingreso de las aspirantes ganadoras. )

4
f

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina
preguntd a las personas integrantes de la Comision, si existia objecion alguna con respecto a lo
solicitado por la Secretaria Técnica, siendo que no se presentd objecion alguna.

Continuando con la voz, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia
Del Pilar Lugo Medina hace constar que se ha otorgado la dispensa de la lectura, autorlzando‘a,)a({\
Secretaria Técnica proceder con la exposicion indicada. ' N\
e \_\
Considerando la autorizacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata agradecio }\
el uso de la voz y comentd que estaban a la espera de recibir de la DESPEN la confirmacién respecto "
a la recepcion del formato de aceptacion de las nombradas para que se pueda proceder en proxima
fecha a proceder en sesidon del Organo Superior de Direccion del Instituto a la designacion que
corresponda. Conforme a los Lineamientos aplicables, la Secretaria Ejecutiva estara preparando los
formatos de nombramiento para proceder a la notificacion de ingreso. Continuo indicando queenla
Unidad del Servicio Profesional Electoral se estaran comunicando constantemente con las
aspirantes ganadoras para informar la progresion de este tramite y favoreciendo la entrega de los
documentos de sus expedientes laborales ante la Direccion Ejecutiva de Administracion. Finalmente,
indicé que, aunque el escenario ideal es aprobar lo que convenga antes del 16 de Diciembre para

—

gue en esa propia fecha puedan ingresar al instituto las aspirantes ganadoras designadas, se estaria ,/“%!
atendiendo al impulso que se reciba de la Direccién Ejecutiva. .
/‘f-"m j/
Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comision, Consejera VS

Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina solicito a la Secretaria Técnica se sirva proceder %
con el siguiente punto del orden del dia.

La Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la Comision, procedié a dar
lectura al punto nimero 9 consistente en ¢l reconocimiento a MSPEN de este OPLE que
resultaron ganadores en la Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020, para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina,
agradecio a |a secretaria técnica antes de hacer uso de la voz y pregunto a las personas integrantes
de la Comision si deseaban hacer uso de la misma para reconocer la labor realizada en vista de las
nuevas oportunidades personales y profesionales que emprenden los compafieros presentes, en su
caso favor de solicitarlo levantando la mano.
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La Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la Comision, solicitd la voz,
misma que le fue concedida, indicando que desea hacer comentario breve pero con mucho orgullo
a Esteban, Claudio Juan Pablo y, Héctor del lado de la Unidad del Servicio Profesional Electoral,
siendo que les ha correspondido acompaiiarles en el reto y lucha de todos los dias desde lo operativo
y sefiald: reconocemos el enorme empefio que han puesto todos los aqui presentes Claudio,
Esteban, Juan Pablo, Héctor, incluso que han sido ganadores de incentivos en algtiin momento;
guienes mantienen un puntaje maravilloso siempre y aun si no quedan como ganadores, siempre
guedan cerca de los numeros superiores en los resultados y hasta en sus calificaciones. Indico que
ademas destacan también en lo humano como en lo laboral, o cual les distingue; siempre son los
que amalgaman; los que tienen la mejor actitud ante la labor de este instituto y; que ya los estamos
extrafiando pero sabemos que tienen estas grandes capacidades y que ya somos grandes aliados
de un lado y del otro donde estén y en la Institucion en la que estemos somos un gran equipo.

Continud indicando que les considera grandes aliados y que se les ha visto crecer como
parte de la membresia y que han sido y privilegiadas con su labor institucional. Del lado de ta Unida
del Servicio Profesional Electoral, continué diciendo, estamos absolutamente orgullosos ge
logros y les acompafiamos y celebramos los mismos, ademas que les consta que hay mas motivos
de celebracion personal, los que conocen las integrantes gracias a esa cercania familiar, que
nuevamente agradecio,

En uso de la voz la Presidente de la Comisidon, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del
Pilar Lugo Medina, concedio el uso de la voz a la Consejera Delta Alejandra Pacheco Puente
quien la solicitd para indicar que se sumaba no solo felicitarlos si no a desearles de verdad lo mef
Continué indicando: estamos orgullosisimas yo creo gue no ha sido sencillo el Servicio Profesronal \(\
era muy grande la expectativa y sé que es en realidad una labor compleja complicada, Siempré,.lg
diré y aqui se encuentra la consejera Alicia que es también testige de la transformacion que a este /
respecto ha tenido el Instituto; pero creo que si hay algo que dejan ustedes como generacion, es '
esa huella, ser gente que entra por su propio mérito y trabaja con independencia de que busque el S~
crecimiento profesional. Y siguié indicando: me acuerdo de algunos de ustedes en Xmatkuil; en la
parte de ir a |a feria del libro; verles concursar en este y otros concursos; buscar oportunidades que
uno sabe que los concursos agotan. La verdad estamos orgullosos y creo que dejan un vacio, lo digo P
con honestidad, pues hay quien dice que nadie es indispensable pero si creo que algunos no son
sustituibles, que no hay alguien que ocupe tu lugar como tu lo has hecho y creo que en el caso de
ustedes eso hace honor. Muchas felicidades se les va a extrafiar pues son gente muy valiosa que
se han esforzado mucho. Asimismo dijo: creo que lo que yo mas valoro es que han aportado ser
criticos, no hubo todo el espacio suficiente para escucharles siempre pero las veces que les
escuchamos siempre tuvieron el valor de decir lo que pensaban y aun asi de sumarse siempre a
empujar el Instituto para que las cosas salieran bien, creo que eso es invaluable y de verdad les
deseamos lo mejor en todos los sentidos, como dice Elsy somos aliados, aqui estamos, la vida da
muchas vueltas y nos volveremos a encontrar en el camino, les deseamos lo mejor

]

. /\J
|
f /. |

En uso de la voz la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del

[ AN
Pilar Lugo Medina, concedio el uso de la voz al Consejero Jorge Vallejo quien también la solicito / ;ﬂ/!‘
en pantalla. L

En uso de la voz el Consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil dijo: qué bueno que
estamos dando este espacio para reconocer el esfuerzo de cada uno de ustedes; yo recuerdo que
en el afio 2003, precisamente esperando un momento como este la legislacion incorpora por primera
vez la figura del Servicio Profesional Electoral que lamentablemente y hay que decirlo en la ley que
fue letra muerta porque nunca hubo el atrevimiento de implementarla; es importante para mi este
momento pues en este largo proceso de construccién de las Instituciones electorales yo no tengo
duda de que los recursos humanos, el capital humano son las y los servidores publicos que dia a dia
realizan sus funciones.
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Y continué indicando: ese elemento indispensable el cimiento de esa increible materia
humana tiene su parte positiva y su parte negativa, como lo han dicho quienes me antecedieron en
el uso de la palabra, al irse ustedes indudablemente queda un vacio y los espacios ciertamente se
ocupan pero nunca se ocupan de la misma manera; creo que han dejado ustedes una huella, el
merito que tienen por esfuerzo propio que es también un motivo de orgullo para el Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Yucatan la cual finalmente es la institucién donde estan dejando
esta huella. Continuando en uso de la voz menciond: en este proceso de atreverse a seguir
creciendo, de seguir desarrollandose profesionalmente dentro del servicio de carrera, yo les felicito
y les deseo éxito; en el caso de Esteban en el caso de Claudio vemos la condicion de
desprendimiento de su tierra de su espacio su familia de venir a este Estado con un proposito de
crecer con un proposito de aportar su conocimiento desarrollarse, hoy tienen otras metas otros
destino pero no olviden que aqui en Yucatan y aqui en el Instituto tienen una casa y; que en el caso
de Juan Pablo y Hector les puedo decir hay toda una ascendencia que puede ser incluso una
responsabilidad muy grande en ustedes me refiero a don Héctor, con ese animo de crecer. Siguié
mencionando; que les digo, esperamos volverles a ver ya en casa platicar en algiin momento ol
alguno de ustedes me da gusto que ese propodsito aun con la meta alcanzada los proyec:tosno
terminan y seguramente nos volveremos a ver, yo les felicito

En uso de la voz la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del
Pilar Lugo Medina, sefiald: deseo Felicitarles la verdad que no soy buena para extenderme en las |
palabras pues soy demasiado concreta pero me siento muy orgullosa de haber compartido ese
espacio con ustedes, no convivi mucho con ustedes pero si he estado en pleno conocimiento de sug’
capacidades de sus habilidades, de su compromiso; de su profesionalismo. Contin
mencionando: el instituto que les va a recibir realmente es super afortunado de contar con f"(\\
elementos como ustedes la verdad son insustituibles y creo que nos vamos a perder de mucho@m
ustedes. Les deseo el mejor de los éxitos aunque no dudo que van a ser super exitosos y que
seguiremos escuchando de ustedes. Prosiguié indicando: no duden desde luego en golpear
nuestras puertas de nuevo para trabajar en algunos proyectos y desde luego cuenten conmigo con
su servidora, su compafiera y, como su amiga, pues aqui estaré para tomar el café, para platicar
cuando gusten, para concretar mutuos proyectos. Muchas gracias a ustedes; muchas felicidades vy;
mucho éxito; son un orgullo. Y finalizé indicando: ahora les toca el momento de cederles el uso de
la voz, me gustaria escucharles

.Y

En uso de la voz Bolio Ortiz dijo agradecer antes que nada las palabras tan emotivas de

Eisy; de las Consejeras Alicia; la maestra Delta; del Lic Vallejo, pues se sienten muy contentos y

_ emocionados por haber pertenecido al Instituto. Continué mencionando que la verdad ha sido un

orgullo; que ha sido mucho aprendizaje; que han habido momentos muy bonitos y muy emotivos;

que todo lo que puede decir es agradecer a la Institucion a los compafieros en general; dar gracias

siendo gue ha sido un orgullo ser parte del IEPAC y que van a estar en contacto. Finalizé indicando:
nos vamos a seguir viendo

En uso de la voz Reyes Bernabé dijo: estoy muy agradecido, yo quiero recordar un poquito
como llegué aqui y el vinculo primero que tuve fue la voz de Aida desde recibir el mensaje de
bienvenida. Debo estar agradecido en un principio con USPE fue el personal que me recibio cuando
llego por primera vez al Instituto; siendo las personas con quien tengo contacto. El encuentro fue
magnifico, fenomenal, un recibimiento estupendo; hicimos click desde ese momento y siempre fue
asiy bueno, ese fue el inicio, después en mi area también me recibieron muy a gusto los compafieros
y las comparieras del instituto en general. Continué mencionando: también enfatizo el
agradecimiento porque el IEPAC me brind6 o brinda, basicamente a todo el personal, muchas
oportunidades de formacion; de crecimiento; hay eventos; hay cursos que nos pone a nuestra
disposicion y practicamente depende de cada uno de nosotros el tomarlos. Nos da un excelente
acompafiamiento; nos brinda nos brinda espacios; es genial y estoy muy agradecido; de hecho, antes
de formar parte del servicio yo habia trabajado eventualmente en cuestiones electorales pero
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siempre quise ser permanente y en ese sentido el IEPAC es la institucion que me abrié las puertas
y es0 no sc olvida. Siguié comentando: Uno no sabe uno a donde llega ni sabe donde terminara,
pero si sabe donde uno empezd y eso en mi caso, eso fue en el IEPAC y estoy muy a gusto de que
haya sido asi porque queda en el mejor recuerdo. Estoy muy agradecido de todo pues incluso he
recibido la oportunidad de la maestria. Ese creo que es uno de los grandes aciertos del Instituto
porque la ofrece interna y externamente y eso enriquece mucho para los partidos politicos; para la
sociedad; para el Instituto y eso es interesante y bueno para todas y todos. Igualmente menciono:
Aprovecho también para agradecer sus palabras, nos han dicho creo, que somos criticos en muchos
sentidos y en ese uso critico comparto que los mecanismos de comunicacion si son mejores para
todo el personal y en especial los miembros del servicio mejor; no nada mas para abordar estos
temas que corresponden o son inherentes al servicio, si no al quehacer que como servidores
publicos o servidoras publicas tenemos con la sociedad en general con la ciudadania en particular
creo que podemos hacer una excelente labor como Institucién Electoral. De hecho cuando yo recién
llegué aqui, empecé a platicar con las personas superiores jerarquicas, les decia que me gustaria
ser parte de un instituto de lo mejor en el pais y esa es la idea; hoy nos vamos a otros lugares igual
en lo electoral y como ustedes nos dijeron vamos a mantener esa alianza no nos desune sing’al
contrario nos va a mantener unidos. Finalmente indicé: muchas gracias Consejero y Consejgras;
ojala haya oportunidad de despedirse personalmente de cada uno de ustedes; agradezco el gesto
amable que han tenido de darnos esta reunion y manifestar publicamente ese agradecimiento hacia
nuestras personas, muchas gracias a todos.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comision, Consejera ;
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, uno de sus compafieros desea hablar, siendo /“\\
que quedaban dos personas pendientes por hablar, aunque sin sentir presion al respecto. (\ﬁ\

En uso de la voz Claudio Rivas Martinez dijo: que al igual que Esteban, quiere ag{ad@” \
a todos por el espacio que otorgado y la oportunidad que en lo personal brindd el IEPAC, menciond L
que llegd con la mejor disposicién de aportar lo que estuviera dentro de sus p05|b|l|dades y también T
para buscar el crecimiento profesional y personal. Que es una muy buena oportunidad que brinda el
[EPAC; que ser miembro SPEN brinda la oportunidad de irse preparando dia con dia
profesionalmente, obviamente esto va de la mano con los fines Instituciones. Que es un hecho que
mientras el personal esté mejor preparado pues mejores seran los resultados que se brindan dentro
del Instituto. Finalmente expreso: |a verdad estoy encantado con el IEPAC la gente, las personas
son muy calidas, muchas gracias a todos.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, alguien mas desea hacer uso de la voz

En uso de la voz Bolio Ortiz indicé: para cerrar nada mas, deseaba agradecer al Instituto
antes que nada muy buenos amigos muy buenas experiencias muy buen equipo de trabajo sin lugar
a dudas nada mas agradecer las palabras de todos que han sido muy bonitas muy emotivas lo que
nos han dicho y seguiremos en contacto seguiremos trabajando en el ambito electoral muy
agradecido infinitamente con el Instituto con cada uno de ustedes por todo lo que han representado. //‘\\

s
e
Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comisién, Consejera /f”*/)J
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina. Reiter6 el agradecimiento a su labor y les desed v
lo mejor para este nuevo ciclo en su vida profesional y personal.

Continuando en uso de la voz, sefialé que estarian dando continuidad con la labor
programada de esta sesion y que despidid a los invitados de la membresia para que puedan
continuar con sus demas actividades pendientes del dia.

Acta de Sesién de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacionai del 02 de diciembre de 2020
Pagina 13 de 18

Calle 21 # 418 x 22 ¥ 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Merida, Yucatin, México. C.P 97288. Tel - {999 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www.iepac.mx. Correo elactrénico: contacto{iepac.mx



b\ e INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina solicitd a la Secretaria Técnica se sirva proceder
con el siguiente punto del orden del dia.

La Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la Comisién, procedio a dar
lectura al punto ntimero 10 de la orden del dia denominado como asuntos generales.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina
Pregunto a las personas integrantes de la comision, si existe algin otro punto o tema que quieran
discutir de ser asi, favor de solicitarlo levantando la mano en la aplicacién tecnoldgica
correspondiente y/o pantalla o de viva voz.

La Secretaria Técnica solicité la voz, la que fue concedida pidid el uso de la voz para asuntos
generales, prioritarios y pendientes, para lo cual pidid autorizacion para presentar unas |aminas a /\
manera grafica o de presentacion con 5 puntos de atencion, mismo documento que se se Ctrcul I

previamente, incluso con una actualizacion esta mafana agregando dos aspectos.

Comentd que considerd prudente la presentacion grafica para facilitar la atencién de cada /
uno de esos puntos, mismos que refieren a 1. necesidades y avances en el acompafiamiento a la
Membresia; 2. incentivos, 3. Ingreso 4. Coordinaciones distritales 5. Necesidad de impulso a dos
temas pendientes ANALISIS Y DICTAMINACION DE LA CPSSPEN, RESPECTO DE LA
PERTINENCIA ACTUAL DE LAS PLAZAS DEL SPEN DEL OPLE 2020, y, b) seguimiento a la RUT
DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL RUMBO A LA TITULACION DE LA MAEST
INTERINSTITUCIONAL EN DERECHOS POLITICOS Y PROCESOS ELECTORALES. /,_\*

S

Respecto del ACOMPANAMIENTO MSPEN, la secretaria técnica indicé que las y los

integrantes solicitaron en sesion anterior, que diéramos cuenta de cémo se desarrollaban doé\\
momentos de acompafiamiento, el primero una junta de trabajo el segundo relacionado con -
acompafiamiento de la DESPEN a las y los integrantes de la membresia.

En esta tesitura se comparte que en fecha 12 doce y 20 veinte de noviembre,
respectivamente, se llevaron a cabo la junta de trabajo de las y los MSPEN con la USPE y; la SESION
DE ACOMPANAMIENTO A LA MEMBRESIA SPEN DEL OPLE EN EL CONTEXTO DE LA
REFORMA AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA realizada por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral con apoyo de la Unidad del Servicio Profesional Electoral.

La secretaria técnica menciond que considera que en ambos casos el acompafiamiento
cumplio su objetivo y reiteré6 que debido a una peticién expresa de las y los integrantes de esta
comision y con independencia del informe bimestral proximo donde se rindan los detalles
respectivos, era dable compartir respecto de la primera, que se fraté de un evento exitoso, ya que
con mucho micréfono abierto, es decir, con espacio para la participacion de cada uno de los

asistentes virtuales se escucho y tomo nota de las inquietudes de las personas de la membresia /m\l
asistentes. F

./
Sefalé la secretaria técnica, que cada persona tenia diferentes opiniones respecto de temas 6/\/
del servicio durante la junta de trabajo virtual y; que se les invité a todas y a todos los asistentes,
para que aquellas opiniones relacionadas con algun punto sensible de consulta las reprodujeran por
escrito a manera por correo electrénico con la finalidad de que la unidad las hiciera llegar a la
Direccién Ejecutiva esto es, para hacer la consulta con mucha formalidad. La secretaria técnica al
caso, dio cuenta que a la fecha no recibié ninguna consulta o peticion de consulta por escrito
formalmente, pero que en cambio si se acopiaron todas las premisas posibles durante ese encuentro,
para formular una serie de preguntas para la DESPEN, organizandolas en temas o mecanismos o
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procesos del servicio, ello a sabiendas que el 20 veinte de noviembre tendriamos una siguiente
reunion con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comunicd que para poderlas llevar a la direccion ejecutiva adecuadamente, se colocaron
estas premisas en un Unico documento, mismo que se circuld para visto bueno de las y los
integrantes de la membresia, la intencién fue que al momento de tener la sesion de acompafiamiento
pudieran ser abarcadas y; que al mismo tiempo a la DESPEN le parecié adecuado haber acopiado
previamente las cuestiones méas sensibles con miras a la mejora del acompafiamiento del dia 20
veinte de noviembre.,

Con respecto a la sesion del dia 20 veinte de noviembre, la secretaria técnica dijo que las
tres personas que acompafiaron a la membresia fueron quienes encabezan los tres grandes pilares
o areas de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Director de
Organizacion del Servicio, Doctor Edgar Ramén Montario Valdez y: los directores Carmen Gloria
Pumarino Bravo y Alejandro Alarcén Mares, respectivamente de la Direccion De Profesionalizacion,
Evaluacion y, Promocion y; Director de Ingreso y Disciplina. Considerd que estuvieron muy bien
acompariados porque estas personas son precisamente quienes tienen la batuta de direcciones o
subdirecciones clave dedicadas a los diversos mecanismos del servicio. \

Continué sefialando la secretaria técnica que se compartieron las preguntas de regreso
justo antes de la sesion de acompariamiento, para ver si alguien tenia una observacion o algo que
agregar y posteriormente enviamos al Dr Montafio para la socializacién al interior de la DESPEN, no
hubo observaciones. Asimismo, sefala la de la voz que los aspectos del documento se trataron
practicamente punto por punto resultando una reunion muy provechosa, siendo que estamos en /
aptitud de hacer llegar a sus correos una copia del documento para conocimiento de las y los
integrantes de la Comision y; porque también pudieran ser de su interés para futuros temas/4 . —.
explorar en la Comision y hasta para ejemplificar aquellos que son de preocupacion de la membrésia~ \

El segundo punto que compartio la Secretaria Técnica fue INCENTIVOS, con una lamina)

visible en la pantalla relacionada con la Ruta de trabajo pendiente respecto al tema, la secretaria N
técnica informo que al momento ya se ha comunicado que dentro del tramite pendiente el visado de T
la DESPEN, reciéen recibido respecto del proyecto de INFORME dentro del ciclo de
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO EN 2019, hoy
autorizado por esta Comisién, por lo que se procederia a acompaniar la presentacion al Consejo
General de dicho INFORME y finalmente turnar a la DESPEN en el momento oportuno. Con ello
culmina el ciclo correspondiente.

&

En pantalla se coloco el visto bueno de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral que llegd un dia antes que se hizo de conocimiento de la Comision.

No omitid mencionar la secretaria técnica que también estaba pendiente la entrega del
diploma del compafiero JUAN PABLO respecto del reconocimiento a gue se refiere el INCENTIVO
por RENDIMIENTO ACADEMICO vy que pediremos su apoyo vy el de la Oficina de Comunicacion
Social para la promocién de sus logros a través de la via institucional. Se agradecio la asistencia de
la compafiera de Unidad, la Psicéloga Aida que tuvo un pequefio accidente, ya que sigue trabajando
en casa para la culminacion de este tramite, siendo que se ha pedido al area de comunicacion Social
visar lo que corresponda a la imagen institucional y, a su vez se pidio al compafero Juan Pablo las

facilidades para la publicidad en la entrega posterior, lo que es favorable a tanto para él como para
la Institucion.

Continuc mencionando que con todas las acciones que anteceden cerramos el ciclo de
otorgamiento de incentivos, informe incluido.

Acta de Sesidn de fa Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del 02 de diciembre de 2020
Pagina 15 de 18

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzara 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México, C.P 97288, Tel - {999) 930-35-50- Fax: ext. |75
Sitio web: wwwi.iepac.mx. Correo electronico: contactoidiepac.mx



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

Continuando en el uso de la voz, la secretaria técnica dio que el tercer punto pendiente en
asuntos generales es el relacionado con el INGRESQ, marcando con un circulo en la diapositiva el
punto en la ruta en la cual estaban en ese momento, a la espera que conteste la Direccion Ejecutiva
comunigue los efectos de su informe, luego que esta Unidad en calidad de 6rgano de enlace hizo
llegar los formatos de aceptacién de las aspirantes ganadoras, para proceder a impulsar ante el
érgano superior de direccion del instituto la designacion y posterior entrega de nombramiento. A este
respecto, continud indicando la secretaria técnica, se esta en contacto con la Direccion Ejecutiva de
Administracion para conformar los expedientes laborales de las préximamente ingresadas y; con la
Secretaria Ejecutiva para la notificacion y elaboracion de nombramientos que le corresponden
conforme a competencia. '

En el caso del cuarto punto correspondiente a COORDINACIONES DISTRITALES, la
secretaria técnica informd que, después de hacer toda la consulta a través del impulso realizado de
esta Comision a Presidencia y, de aquella ala DESPEN a traves de la Unidad Técnica de Vinculacion -
con los Organismos Publicos Locales Electorales, se esta en conocimiento de que llegd un
respuesta firmada por el Doctor Edgar Montafio de la cual las y el integrante ya han sido enteradoz/

Continuando en la voz dijo que estaran atentas en la Unidad de lo que se resuelva a este
respecto; ademas se considera considera que hay un area de oportunidad en el estatuto, porque hay
factores siempre mejorables o reformables del estatuto, como al caso seria hacer mucho mas
cercana la posibilidad de que las y los miembros del servicio puedan acceder a puestos incluso a
aquellos temporales dentro de las instituciones dejando a salvo sus derechos, lo anterior redundan
en su beneficio, tanto en el factor experiencia profesional como en el econémico y ni quée decir nii’\(ﬁ
beneficio institucional; lo anterior, en tanto segun la interpretacidn recibida en el texto de respu ~ \\
no estd contemplada esta opcién en el Estatuto. Indicé que no estamos impedidos de seguir
adelante buscando las mejores reformas a futuro con independencia de lo que ocurra en esta
ocasion.

Brindamos un aviso oportunc relacionado con el estado que guarda el tramite de designacion
de las nuevas aspirantes ganadoras del CONCURSO PUBLICO SPEN DEL SISTEMA OPLE,
habiendo dado cuenta de los escritos de aceptacion de las vacantes en esta propia fecha. Siendo
que los pasos pendientes se daran con rectoria de la DESPEN pero tramitologia local para el ingreso
de las aspirantes. En los proximos dias se estara notificando en el calendario de sesiones la inclusion
del punto relacionado con la designacidon de las ganadoras del Concurso, para la aprobacion del
Consejo General.

Por dltimo, la secretaria técnica agradecio el interés por impulsar en reunién de trabajo lo (\a
mas pronto posible dos temas que se relacionan con los pendientes del quinto punto a comentar en N _
asuntos generales (a) el ajuste de calendario o cronograma, hacia el ANALISIS Y DICTAMINACION Y.
DE LA CPSSPEN, RESPECTO DE LA PERTINENCIA ACTUAL DE LAS PLAZAS DEL SPEN DEL Y

OPLE 2020, y; (b) seguimiento a la RUTA DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL RUMBO A LA
TITULACION, DE LA MAESTRIA INTERINSTITUCIONAL EN DERECHOS POLITICOS Y
PROCESOS ELECTORALES.

Continud mencionando que en la parte inferior de las dispositivas que se proyectan respecto
de este punto en asuntos generales, aparece un archivo we transfer, donde podran tener acceso a
la ultima version de la labor realizada por la Unidad a este respecto con la Comision cuya integracion
antecede a la actual. En aquella encontraran las y los integrantes datos relevantes relacionados con
el servicio; con el ingreso al servicio; cuantos somos, cuantos hemos sido hasta el momento en que
fue construido; algunos analisis del servicio implementado en este Instituto comparado con otros
OPLES considerando el numero de poblacion atendida; numero de municipios y distritos; entre otros,
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con la finalidad de apoyar a las ideas y ser buenas referencias para el momento de dictaminar la
pertinencia de las plazas y cargos del servicio en la adscripcion.

Finalmente indicd la de la voz que la Comisién anterior se quedod en el punto que ya se
habian circulado los criterios para el analisis, es decir todos aquellos puntos que serian parte del
analisis destacando un criterio economico; juridico; comparado; entre otros. Asimismo dijo que tocara
turno para retomar los criterios que esa comision nos lego para seguir adelante con el andlisis, pero
también tocara turno para considerar circunstancias que acontecieron desde entonces, no previstas,
como el hecho de que no se ocuparan todas las plazas; que seguiremos con vacantes y otras que
seguramente seran determinantes en las decisiones que tome esta Comisidn re integrada al
momento de considerar si necesitamos mas o menos gente ocupada en puestos y cargos con
funciones sustantivas institucionales, insistiendo que todo se encuentra en el we transfer comentado.

Como altimo comentario, la secretaria técnica menciond la Maestria, un tema de orgullo qu
también requiere atencion siendo que recibimos un comentario de la Universidad Autéhom
Tlaxcala en el cual nos dijeron que no tenian suficientes insumos para proceder a la atencigh de
todas y todos los estudiantes de la maestria en el Seminario de Titulacion, ya que no todas las
personas enviaron su proyecto o avances e tesis. Es decir no era posible realizar un seminario para
atender todos los proyectos si no se habian enviado todos los proyectos.

Informd al caso la secretaria técnica que las acciones que la Unidad realizd, fueron
encaminadas a llamar a todo el estudiantado telefénicamente para motivar a la entrega del proyecto
a la brevedad posible y se logré que algunos envien mas trabajos, aunque manifestd la Universida
que, aun asi, no todos enviaron lo propio. X

N \

Al respecto, dijo la secretaria, que el Mtro Mellado encargado de la Coordinacién Académica \ \
indico que se esta realizando un analisis para comunicar si en las condiciones actuales se procedera o
con todo el alumnado, Gnicamente con quienes remitieron su proyecto en tiempo y forma y en este
caso el tiempo de corte para aceptarles. De ello dependera el numero de asesores a contratar para
este efecto, siendo que el SEMINARIO tiene la siguiente dinamica: dos remisores acompafan a cada
estudiante participante en la defensa de su proyecto de tesis para llevarse una retroalimentacion que
les permita seguir construyendo su tesis, todo a través de videoconferencias.

La secretaria comento que, debido a las decisiones de integrar al mayor numero posible de
estudiantes, pero también por un tema técnico siendo que todas las salas virtuales estaran en uso
para las entrevistas de consejos municipales esta semana, no fue conveniente la ejecucion en la

semana prevista originalmente. Correr la semana de ejecucion dara oportunidad a la recepcion de (\
mas trabajos. A este respecto propone la secretaria técnica tratar estos y otros aspectos de la 1
Maestria en la junta de trabajo de esta Comision, indicando estar a disposicidn para cualquier \

comentario. K )

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comisién, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina sefialando que no habia mas asuntos que tratar
solicito a la Secretaria Técnica se sirva proceder con el siguiente punto del orden del dia.

En el uso de la voz, a la Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la
Comisién, en cumplimiento al punto numero 11, dijo haberse agotadec los puntos del orden del
dia.
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En consecuencia, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, manifestd que con fundamento en el articulo 12 fraccion VI del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan y en cumplimiento al punto nimero 12 del orden del dia siendo las 15 quince
horas con un minuto se declara clausurada la presente sesion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y
de Pammpacmn Ciudadana de Yucatan, agradeciendo la honorable asistencia de los presentes.

S

MTRA. ALICIA DEU PILAR LUGO MEDINA MTRA. ELS\Y MARIA ZAPATA TRUJILLO

CONSEJERA ELECTORAL‘ TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO
PRESIDENTE DE hA COMISION PROFESIONAL ELECTORAL Y SECRETARIA
A TEENICA

& BUENFIL
L

MTRA. DELTA ALEJANU A[PACHECO PUENTE
CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRAN
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GLOSARIO DEL INFORME BIMESTRAL DE LA
USPE SEPTIEMBRE-OCTUBRE

* CG Consejo General del IEPAC

° COORDINACION OPERATIVA: la USPE en
calidad de enlace con la UATX

* CPSSPEN. Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional

* DESPEN. Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional

* MIDPYPE: Maestria Interuniversitaria en
Derechos Politicos y Procesos Electorales.

* ESTUDIANTE/ALUMNADO: persona admitida
como estudiante regular de la Maestria.

* IEPAC: Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatén.

* INFORME. Informe Bimestral de la USPE

INE. Instituto Nacional Electoral

INFORME. Informe bimestral de la USPE ante
la CPSSPEN

MSPEN: Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

ORG ENLACE: La USPE en tanto drgano de
enlace SPEN

OPLE. Organismo publico local Electoral.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
S.E. Secretaria Ejecutiva

UATX: Universidad Auténoma de Tlaxcala

USPE: Unidad del

Profesional
Electoral del Instituto.

Servicio
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PROGRAMA RO11- Componentes y Actividades
que realiza la USPE relacionadas con el SPEN

. * EN CARACTER DE ENLACE IEPAC-DESPEN * ACTIVIDADES QUE NO IMPLICAN LA LABOR DE
~ respecto del desarrollo anual del servicio: ENLACE DE LA DESPEN, PERO QUE TIENEN
coincide con aquellas colocadas en los RELEVANCIA PARA LAS Y LOS MSPEN_ DEL
primeros 6 componentes del PROGRAMA QPEE- T : ¥

ANUAL ROIT DE LA UNIDAD CONTRIBUYEN A LA PROFESIONALIZA 7
- : Componentes (Capacitacion del OPLE para
los SPEN), Componente 10 {(MIDPYPE]) ;

=

 --~*° DESPEN-IEPAC  para favorecer la labor

INTERINSTITUCIONAL.- Componente 7 -

“{posible acompafiamiento directo de la ° OTRAS ACTIVIDADES
DESPEN al OPLE |EPAC; componente & = Derivadas de reFiamento u otras obligaciones
evaluacion rumbo al FORO SPEN) institucionales algunas son relevantes para el

SPEN. En estos casos se incluird en el INFORME.

* SERVICIOS ENLACE (COMP 1-6)

L *  DESPEN-IEPAC impulso SPEN (C7-8)
i W * ACT RELEVANTES PROFESIONALIZACION (C9-10)

La forma en la que se ORGANIZA el presente INFORME

4cior de e Vidades dal i

o
EN TRES PARTES

«  SERVICIOS ENLACE (c(o;\w 16
*  DESPEN-IEPAC impulso SPEN
i cter I ] onal € al impl das en el Organo Pgblico| (€7-8)
. lect LE) relacionatias con el pr 1 specto del miembio del Senvicio Profesional Electoral|  *+ ACT RELEVANTES
i ' = ( PROFESIONALIZACION (€9-10)

Componente 2 L ; P ; it . S
" :p 4 f relacionadas con'la evaluacion qel desempefio respecto del personal mismbro del Servicio Profesiona

Nacional (SPEN), incorporado af Instituto Elgctoral y de Participacin Ciudadana de Yucatan, - !
Seguimiento en caracter de enlace a las actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional implementadas en el Organo Pgblico

POR COMPONENTES Y

Componente

5 Local Electoral {OPLE) relacionadas con incentivos Tespecto del personal SPEN incorporado al Instituto Electoral y de Participacién ACTlV! DAD ES DEL
Ciudadana de Yucatan.

Cofibana Seguimiento en carécter de enlace a las actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional implementadas en el Organo Pablico PROG RAMA DEL SE RVICI 0

pB Local Electoral (OPLE) relacionatias con seguimiento a procedimisntos diversos relagionads con ef personal miembro del SPEN PROFESIONAL [A LGUNOS

incorporado al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan

COMPONENTES TIENEN MAS
DE UNA ACTIVIDAD]
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mto to Dasempre NOMIBRE CORTO (IDENTIFICADOF) | * IDENTIFICANDO CADA ACTIVIDAD POR
'ff:‘?. RACE e COMPONENTE

NOMBRE CORTO (IDENTIFICADOR)

NOMBRE CORTO (IDENTIFICADOR)

"INOMBRE CORTO (IDENTIFICADOR)
RG ENLACH 50

" INOMBRE CORTO (IDENTIFICADOR)
~ |USPE-CPS UMBO AL FORQ SPEN (evento

s _ = e -
‘Componente 4 |NOMBRE CORTO (IDENTIFICADOR)
~ Actividad-  |ORG ENLACE- EVALUACION (atencién EVALUAD@S)
ca.Al. . : IActividad -C8.
Actividad C4.A2. [ORG ENLACE- EVALUACION (atencién EVALUADORES) ’
Actividad C4.A3.|ORG ENLACE- EVALUACION (atencién REQUERIMIENTOS)
Componente 5 |NOMBRE CORTO (IDENTIFICADOR)
Actividad c5.A1. |[ORG ENLACE —INCENTIVOS (NUEVO PROGRAMA ANUAL)
Actividad C5.A2.|ORG ENLACE- INCENTIVOS- (RUTA DE ENTREGA)

 Inacional) -
INOMBRE CORTO (IDENTIFICADOR)

e

s '};
SIMPLIFICACION VISUAL  parres 23
SERVICIOS ENLACE (COMP 1-6)
* DESPEN-IEPAC impulso SPEN (C7-8
*  ACT RELEVANTES PROFESION ACION (C9-10)
7o ﬁ:‘:zﬂim’:mwmu op o OPLE
CUADRO CON EL COMPONENTE (1 DE 10)
SINTESIS DE DATOS MAS  RELEVANTES
ATENDIDOS DURANTE ESTOS MESES DE
CONTIGENCIA » -
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DESPEN-IEPAC impulso SPEN
(C7-8)

ACT RELEVANTES PROFESIONALIZACION
{C9-10)
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K )

INE

Instituto Nacional Electoral
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Apreciable Abog Alicia del Pilar Lugo Medina MD
Consejers Electoral dal Instituto Electeral y de Participacion Ciudadana de Yucalan

Acurle a su amable alenzion vn seguimiento del corren remitido linsas abajo,  fis de informar que se ha dade curse a Iramile que deriva ds la notifieacian de SEPARATION, en ia forme establecida en Jz cireular
INE DESPEN 004.2020 como se aprecia en ol corren al calce dzl presents. A

Le inf cansid alp de la circular, que para fa finalizacién de este iraniite en linsa la Dirsceidn Ejscutiva del Servicie Profesional Elscioral Nacions! nes ha proporcionade una liga para acceder a un
cuzstionanc de atencion muy breve: hitps:/ibit 3 2TNPSH el cuat agradecersmos su paricipacin, solicitando rescatar fa evidencia de captura da ia pantals de la pagina final (2diuntemcs sismaio) para ensiar a fa Dirsccisn Eje;;n‘;ua""
del Servizio Profesional Elacteral en timinos de la cireular mencionada, sin omiir mencionar que este instrumento resulta ti para la mejora continua del SPEN/CPLE.

Er: caso de que ¢l enlace proporcionade represents algin dilema de aceeso, nos hemes permitido oblansr una versisn imprimible que pusda ser enviada a la DESPEN a través de ssie Srgano de anlase
Sin mas por el momanto, fe deseamos magnifica noche
Elsy Maria Zapata Trujlio

Titular de la Unidad del Serv.cio Profesional Eisttoral
QRGANG DE ENLACE SPEN

pd

=

OTRAS ACCIONES (SEPARACIONES)

N
.5/

e
Y

\

19 de octubre de 2020

Se notificd al correo autorizado como buzén para las separaciones temporales ¢ definitivas de los MSPEN, que el pasado 16 de Octubre de 2020 por via de correo
electronico fue comunicado por la Secretaria Técnica de la Junta General Ejecutiva del OPLE YUCATAN la aprobacion en sesion de la Junta General Ejecutiva la
designacion del Lic Radl Aleman y de Angel Santamaria como coordinadores adscritos a la consejeria del Lic Alberto Rivas y la Mtra Alicia Lugo respectivamente, a
partir del 17 de octubre del presente; Asimismo, se recibieron dos escritos solicitando la SEPARACION como parte de la membresia SPEN ADSCRITAS AL OPLE
YUCATAN suscria por los dos comparieros antes nombrados per los motivos antes mencionados.

19 de octubre de 2020

Se notifico al Lic. Raul Aleman y al Lic Santamaria que se dio curso al tramite derivada de la notificacion de SEPARACION, en la forma establecida en la circular
INE.DESPEN 004.2020 la cual requiere que para finalizacién de este tramite deberan de llenar una encuesta (formulario) que la Direccidn Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional proporciona a través de la liga misma que se proporcioné solicitando la evidencia de caplura de la pantalla de la pagina final para

remitir a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conduclo de esta Unidad (USPE)

26 de octubre de 2020

Se remitié al correo autorizado como buzén para las separaciones temporales o definitivas de los MSPEN las capturas de pantalla de los MSPEN de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana RAUL OSWALDO ALEMAN CANTO, COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS
POLITICOS y; JOSE ANGEL DE LOS REYES SANTAMARIA UCAN, TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA. mismas que estan relacionadas con el
cuestionario de separacidon. '
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Componente 5
Seguimiento en caracter de enlace a las actividades del SPEN implementadas en el OPLE relacionadas con incentivos respecto
del personal SPEN incorporado al IEPAC.

20 de octubre de 2020
La DESPEN remitid algunas recomendaciones en atencion al correo que recibieron por parte de la USPE el dia 15 de septiembre de 2020, por
medio del cual fueron enviados los dictamenes preliminares de los candidatos a recibir incentives. La USPE envid los cambios correspondientes
a las observaciones indicadas, a fin de obtener el visto bueno que corresponda a la labor conjunta de analisis rumbo a la entrega de incentivos
en este afio 2020.
20 de octubre de 2020

Se remitié nuevamente al Lic. Lic. Alejandro Ortiz Soto carreo electronica con los dictamenes habiendo ejecutado las modificaciones
recomendadas en formato PDF con la entrega de INCENTIVOS contenida en el Programa de Incentivos 2019 los cuales formaran parte integral
del expediente de cada perscna de la membresia acreedora a INCENTIVOS.
26 de octubre de 2020
Se informé al Lic. Barragan que en la sesion extraordinaria urgente quedé formaimente instalada la Comisién Permanente de Seguimiento del
SPEN en el OPLE, siendo uno de los primeros temas de la agenda la autorizacion de los Dictamenes de Incentivos, el cual durante la misma se
hizo una observacion respecto de! fundamento que se encuentra en la primera foja de los Dictdmenes gue hace alusion al articulo 9 fraccion
"117; se considera un error de escritura por lo que unicamente debe prevalecer el articulo y no aplica la alusion a la fraccidén que es incorrecta,
por lo que procedemos a corregir y reenviar lo que corresponda. Asimismo estamos a la espera del visto buenc gque corresponda para someter

a la consideracion del Organo Superior de Direccion los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, habiendo recibido autorizacion de esta
Comision de Seguimiento.

26 de octubre de 2020
Se informé a la Consejera Presidente del Instituto que en la sesion se trataron diversos puntos como son:

* Presentacion para conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio del proyecto de ponderaciones para la Evaluacion
Trianual de la membresia SPEN del OPLE comunicado a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesicnal Electoral Nacional, a efecto de ser
turnado al consejo electoral para la aprobacion que corresponda.

«  Presentacién y en su caso autorizacién al Organo de Enlace con base en el articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, de 06 SEIS DICTAMENES PARA EU

CTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO VALORADO EN 2019 y sus comentarios.

= Lo anterior, para el impulso de conocimiento de ambos asuntos ante el Consejo General




26 de octubre de 2020
Se remitieron al Director Juridico del IEPAG en apoyo y conocimiento para lo que requiera el Consejo General , log archivos sobre

* Presentacion para conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio del proyecto de ponderaciones para la Evaluacion
Trianual de la membresia SPEN del OPLE comunicado a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a efecto de ser

turnado al consejo electoral para la aprobacion que corresponda.

* Presentacién y en su caso autorizacion al Organo de Enlace con base en el articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, de 06 SEIS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

VALORADO EN 2019,

26 de octubre de 2020 -Se remitié al Lic. Barragén las ultimas modificaciones realizadas a los dictamenes de incentivos

29 de octubre de 2020

Se remitio al Lic. Barragan correo electrénico con el fin de dar conocimiento que nos encontramos a la espera de conocer el visto bueno que la

DESPEN otorgue respecto de los dictamenes de INCENTIVOS para proceder a presentar al Organo Superior de Direccion

del IEPAC vy en su

caso obtener la aprobacion respectiva. Mencionado que el drgano superior de direccion de este Instituto sesionara el 30 de octubre gon
posibilidad de incluir en la orden del dia el tema que nos ocupa en caso de recibir a tiempo el visto bueno antes mencionado. - !

29 de octubre de 2020

Se comunico a las y los Consejeros Electorales que se recibié de la DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL el QFICIO INE/DESPEN/DPEP/286/2020, donde consta que, habiendo corroborado los ajustes pertinentes en los proyectos de
DICTAMEN para el otorgamiento de INCENTIVOS, con fundamento en el articulo 9 fraccion 1! de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional def sistema OPLE que establece que corresponde a ia DESPEN revisar

) €N sU caso, dar visto bueno a los dictémenes para el otorgamiento de incentivos a los Miembros de su Servicio que ponga a su consideracion
el Organo de Enface, SE OTORGA EL VISTO BUENO A LA VERSION FINAL DE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE /

INCENTIVOS 2020, EJERCICIO VALORADO 2019 que corresponden a los Miembros del Servicio del sistema OPLE.

Instituto

INE

Nacional Electoral



~ |Componente 7
Gestion de capacitacion en caracter de enlace con DESPEN para USPE/SPEN

del OPLE relacionadas con el SPEN implementado en el IEPAC...

| PENDIENTE En el BIMESTRE anterior se considerd mantener la actividad |
(cambios a raiz | pendiente hasta nuevo aviso.

de
contingencia)
Durante el mes de OCTUBRE se retoman las conversaciones con la DESPEN
para realizar este evento, mismo que cambia de formato pero'mantiene el
objetivo de acompafiamiento de la DESPEN para los MSPEN.

SERVICIOS ENLACE
(COMP 1-6) ) . Debido a que la sesidn correspondiente se ejecuté en NOVIEMBRE 20, 2020,
serd motivo del siguiente informe bimestral

i e

ACT RELEVANTES PROFESIONALIZACION
(C9-10)

Componente 8- Evaluacién integral anual del personal miembro
del SPEN en el OPLE.

[rumbo al 22 |En el BIMESTRE anterior se considerd en suspenso
|foro MSPEN] |hasta nueva aviso-.
| PENDIENTE

Aunque no ha sido viable la perspectiva de una
|(cambios a

: | evaluacion NACIONAL este afio, en especial en el
SERVIEIOSENIACE] 1 s ‘_je _ |contexto de PANDEMIA, se comentd con la|
{COMP 1-6) |contingencia | cpSSPEN que antecede y con la recién integrada,|

| la conveniencia de realizar el ejercicio de|
EVALUACION interna o local correspondiente al|
ingresar las nuevas integrantes de la membresia.

Considerando lo anterior, no tenemos avances

- ~ ' que reportar a este respecto.
ACT RELE\.’ANTES(CPQF\?(I;;ESEONAL%ZACION , e =




|y los funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de la USPE

|en beneficio del servicio, impartidos.

| Organizacion del Curso
| Educacion en Derechos
Humanos con énfasis en las

Se suspendid al iniciar la Contingencia por
Pandemia

Se contacto a la docente (proveedora) : SERVICIOS ENLACE
(COMP 1-6)

‘ ‘ DESPEN-IEPAC impulso SPEN
El curso alin estd pendiente de ejecuciény| : (€7-8]

sujeto a la carga laboral actual de las dreas

para realizar una adaptacion del curso.

de adscripcion de la membresia.

EVIDENCIAS VISUALES
SESION CIERRE DE ASIGNATURA

AL BRSO Y
UM MG L

PROYECTOS
-~ PROTOCOLO +
 ACREDITACION




" 15 de octubre de 2020

e remitio a los alumnos informacion relacionada con el examen de inglés recibida
de nuestro Coordinador académico, proceso a seguir para obtener la constancia de

“Comprensién de Textos en Inglés para los estudiantes de fa maestria.

6 de octubre de 2020

© La unidad recibié correos electrémcos de alumnos de la maestria con Ia ficha de

* pago y comprobante de trasferencia electronica del pago del examen de inglés.

30 de octubre de 2020

Se remitig al Mtro Juan Mellado Coordinador Academlce e la MIDPYPE UATX
““correo electrénico con el fin de conocer a detalle algunos as

i _ colaboracién relacionada con la evaluacién del examen de inglés que algunas y

s algunos estudiantes de la MIDPYPE decidieron realizar para validar dicho

~ conocimiento con la Universidad.

[0

OTRAS ACTIVIDADES

Secretaria Técnica de la CPSSPEN.

° DIVERSAS ACTIVIDADES DE COLABORACION CON LAS AREAS INST! TUCIONALES
e Multiples acciones hacia la planeacién/presupuestacion

= Acciones de transparencia (portal)
+ Acompafiamiento temas COMISION TEMPORAL

GRACIAS

USPE-IEPAL DICIEMBRE 02.2020




IEPAC

ASUNTOS GENERALES

DICIEMBRE 02.2020
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SESION DE ACOMPANAMIENTO A LA
MEMBRESIA SPEN DEL OPLE EN EL
CONTEXTO DE LA REFORMA AL
ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
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PASQ

RESPOSABLE

TIEMPOS

NOTAS

El Organo de Enlace notifica a los miembros
del Servicio el otorgamiento de incentivos a
que se hayan hecho acreedores.

OPLE

5 dias héabiles a partir de la
aprobacion por el Organo Superior
de Direccion

A la brevedad posible considerando que la pandemia)
a modificado el esquema de la ruta por razongs no
mputables a las partes y, dada la conveniencia de
finalizar este procese en MNoviembre atendiendo a la
uta original.

El Organo de Enlace entrega a la DESPEN un
Inferme de otorgamiento de Incentivos
(Debe incluir evidencias de cumplimiento de
requisitos en cada dictamen y comprobantes
de pago)

o
B L

OPLE

15 dias habiles a partir del pago de
incentivos a los miembros del
Servicio

1A la brevedad posible considerando que la pandemia
ha modificado el esquema de la ruta por razones no|
mputables a las partes y, dada la conveniencia de|
finalizar este proceso en Noviembre atendiendo a la
yuta original.

El Organo de Enlace propone a su Comision
de Seguimiento el informe derivado de la
entrega de incentivos

OPLE

Agendar en la siguiente sesion de
su Comision de
Seguimiento. Después del pago al
miembro del Servicio

A la brevedad posible considerando que la pandemial
ha modificado el esquema de la ruta por razones no|
mputables a las parles y, dada la conveniencia de|
finalizar este proceso en Noviembre atendiendo a la
Futa original

=

Presentar, una vez aprobado por la Comisidn
de Seguimiento, el informe de actividades al
Organo Superior de Direccion.

OPLE

Agendar en la siguiente sesion de

su Organo Superior de Direccion,

Después del pago al miembro del
Servicio

Agendar en la siguiente sesion de su Organo
Superior de Direccion. Después del pago al
miembro del Servicio

La DESPEN presenta un Informe a la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional y a
la Junta General Ejecutiva del Instituto de las
actividades realizadas con los OPLE para la
entrega de incentivos

DESPEN

Noviembre-diciembre™
En revision de la DESPEN

INCORPORA

come en la cal ian final, se id

ne

=Corroberar las listas de personas ganadoras susceptibles de ofrecerles las plazes vacentes (¢l primer lugar de cada lista lo ocupard la persona aspirante que haya obtenido el puntaje mds alto y a esta persona se 1%
considerard como [a primer persona candidata a ser ganadora y, asi sucesivamente en funcidn de las plazas de cargos o puestos sujetes 2 concurso, por OPLE). Sin omitic sefalar que las calificaciones menores a 7.00 tanto en entrevistas, |

/

se les remitird

via correo electronico acompafiados de dos formatos elaborados por la DESPEN {formato de aceptacion de 12 plaza ofrecida y; Formato de declinacion de la plaza ofrecidal. H

»Las personas asgirantes deberdn responder por escrite utilizanda los formatos de aceptacidn o declinacin, segln sea el cass, en un plazo maximo de 8 horas a partir de que le sea anviada el I
recibir respuesta por escrito en el lapso sefialado, se entenders como una declinacion tacits y debers realizarse el ofrecimiento a la siguiente persona de la lista

con el oft . Encaso de no

.- *Cuando se hayan recibido |a totalidad de escritos de aceptacién de las plazas vacantes, deberdn enviarse de inmediato a la DESPEN

iLa DESPEN informara a |a Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del Cansejo General del Instituto Nacional Electeral, los resultados finales de la Convacatoria,

vacantes.

a DESPEN nos comunicard los efectos de dicha informe

on base en lo previsto en la normativa del Concurso Pablico, el Organo Superior de Direccion de este Instituto aprusba la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplide los requisitos para ocupar los cargos y puestos

| sLas personas que hayan declinado de forma expresa o ticita formaran parte de la lista de reserva del carge o puesto por el que hayan cancursado, La DESPEN ha sefalads la necesidad de que este procedimiento de ofrecimiento de plazas concluyaa |
mas tardar el 30 de noviembre del afio en curso, o antes si es posible. H

= Una ve2 aprobada fa designacidn de ganadares, corresponderd a la Secretaria Fiecutiva del OPLE, notificar a las personas ganadaras en un plazo no mayor a cinco dias habiles, posteriormente, sxpedir los nambramientos y en su caso los aficios de
. adscripeion correspondientes, de conformidad con lo establecido en el Estatuto

+Los acuses originales de estos documentas deberan remitirse a la DESPEN para integrarlos a los expedientes de |as ganadaras del concurso.
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e INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
PAC CIUDADANA DE YUCATAN .

D
e

incentivos, correspondientes al ejercicio 2019, a miembros d.
Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

Noviembre 27, 2020
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UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGANO DE ENLACE
. indice
I INDIEE - ossscmmmsrmnmomseseomson s s s s o s s S P i S T ST e 2
1. GLOSAR I s onmm s s s v e Vs e e 0 S e O S e o 2
V. FUNDAMENTO DE LA OBLIGACION DE RENDIR INFORME DE INCENTIVOS
V. NORMATIVIDAD GENERAL PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS....cccieiciiiveee 3
V. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA
OTORGAR INCENTIVOS covmmmmnmrnunnsremsmane s venisen sy 6
VI UNIVERSO DE ELEGIBLES. PROCEDIMIENTO Y ACTIVIDADES DE DELIMITACION ......... 8
VI, PASOS OTORGADOS PARA CONFIRMACION DEL PRESUPUESTO Y VERIFICACION DE
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD EN PREPARACION DE LA ELABORACION DE DICTAMENES
DE OTORGAMIENTE.DE INCENTIVOS: crcamsmmmmmsnmsnsmimsssss s i s va v 9
IX. RESULTADOS OBTENIDOS Y ELABORACION DE DICTAMENES DE
X. COLABORACION CON LA DESPEN Y APROBACION DEL OTORGAMIENTO..................... 20 .;/’*/
Xl NOTIFICACION Y, VERIFICACION OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS veueercerreerrrerereeeanes 22 1 ™
()
II. Glosario L
CONSEJO GENERAL: Organo Superior de Direccion en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatén Y
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. &
CPEY: Constitucion Politica del Estado de Yucatén.
CPSSPEN: Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan fﬁ N\
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. *I :
ESTATUTO DEL SPEN: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama R\ Q\,‘f
Administrativa. ‘ 3 )

\

INE: Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO/EPAC: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

LINEAMIENTOS PARA OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS/ LINEAMIENTOS: Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistenta. OPLE //
OPLE: Organisme Publico Local Electoral. /
ORGANO DE ENLACE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del IEPAC (USPE) j
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del [EPAC
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN .

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGANO DE ENLACE

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); de
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y lo establecido en el Programa de Incentivos 2019, aprobado
por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el acuerdo
de la sesion urgente de dicha Comision el 08 de Junio 2018, vigente para el periodo 2018-2019, la Unidad del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan en su caracter
de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, procede a presentar un INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
2019, A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.

IV.  Fundamento de la obligacion de rendir informe de incentivos
otorgados

Conforme al ultimo pérrafo del articulo 40 de los LINEAMIENTOS “El OPLE debera entregar a la
DESPEN un informe sobre los incentivos otorgados, proporcionando constancia de cada uno para su
incorporacion al Registro del Servicio”

\'a

L
/

\
‘:

El articulo 8 de dichos Lineamientos dice que corresponde al Organo de Enlace... VII. Proponer a la \ /
Comision de Seguimiento el informe de actividades derivado de la entrega de incentivos y; VIl Presentar,
una vez aprobado por la Comision de Seguimiento, el informe de actividades al Organo Superior de Direccion,

previo conocimiento de la DESPEN:; Nu

A su vez conforme al articulo 7 de dicha normativa, le corresponde a la Comision de Seguimiento lo (
siguiente: V. Autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.

Finalmente, corresponde a la DESPEN (articulo 9) 1. Otorgar el visto bueno al Programa de Incentivos f[\ \

del OPLE y al informe de otorgamiento de los mismos...|Il. Informar a la Comisién del Servicio y ala Junta (Y |
sobre los programas e informes presentados por los OPLE. '-/\\w\

V. Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

La normatividad legal aplicable al programa se indica de manera enunciativa pero no limitativa: '

T e i 7y S P R o {
fo dei Servi o/ Electoral Nacional y del Personal de la Ramg
Administrativa

En 8 de julio del 2020 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprueba la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) que _
contempla en su articulo 4 *Incentivo: Es el reconocimiento al personal por el compromiso, permanencia y
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

cultura de productividad”

A su vez, resulta relevante el contenido de los siguientes:

Articulo 438. Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

Arliculo 439. El otorgamiento de incentivos estara supeditado al presupuesto disponible y se basara en
los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocion
en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

Articulo 440. El 6rgano superior de direccion en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus
caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE
al momento de su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el 6rgano

superior de direccidn.
\
Articulo 441. El drgano de enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los requisitos para su /'
otorgamiento y enviara un informe a la DESPEN. i\
{

Y de manera preponderante el articulo Décimo noveno transitorio que indica ‘Los asuntos, recursos,
procesos y procedimientos que se encuentren en desarrollo o tramite a la fecha de entrada en vigor
del presente Estatuto se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio”

Considerando lo anterior, los otrora articulos 473, 637, 640, 641, 642, 645, entre otros, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) vigente al

momento de aprobacion del Programa de Incentivos que respalda el otorgamiento en 2019 resultan aplicables
(se copia):

Articulo 473. Corresponde al érgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes:
. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y Formatos relativos al Servicio que
establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto
y demas normativa aplicable;

II. Determinar 1a integracion de la Comision de Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera
responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servigio, bajo
la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, del presente Estatuto’y dems
ordenamientos aplicables.

I, Supervisar las actividades que realicen los Miembros del Servicio adscritos a los OPLE;
V. Informar a la DESPEN sobre el ejercicio de las actividades relativas al Servicio en el ambito de su
competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y demés normativa aplicable;Y

V. Realizar nombramientas, promaciones o actos que no contravengan Las disposiciones establecidas en el
presente Estatuto y demas normativa aplicable;

Pagina 4 de 29

Calle 21 # 418 % 22 y 22-A Manzana 14 Col, Ciudad Industral, Mérida, Yucatan, Mexico € P 97288, Tel. (999) 930-35-50- Fax: sxt, 175

Sitio web wwwiepacix, Correo electironico; contacteiviepar mx



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
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UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGANO DE ENLACE

requeﬂmlentos que en esa materia le haga el Instituto;

VIl Designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos del presente Estatuto;
VIII. Determinar en el presupuesto que autoricen el monto requerido para la operacién de los mecanismos del
Servicio en los OPLE, y

IX. Las demés que resulten aplicables, de acuerdo cen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y demas
normativa que emita el Instituto en la materia.

Articulo 637. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios ¢ retribuciones, individuales ¢ colectivos, que

los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio gue cumpla con los requisitos contenidos en el

presente Libro y de conformidad con los lineamientos en la maleria que determine la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier 6rgano o area de cualquier nivel de

los OPLE por su destacada labor en equipo.

Articulo 640. EI Organo de Enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento de Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de pago por parte del

drgano superior de direccion de los OPLE y de conformidad con los lineamientos en la materia.

Articulo 641. Para otorgar Incentivos en los OPLE seran preponderantes los resultados que cbtenga el

Miembro del Servicio en la evaluacion del desempefic, en el Programa de Formacion, en la Capacitacion y en

la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articulo 642. Para otorgar Incentivos, el drgano superior de direccion de los OPLE tomara en cuenta en todo g\ /? —
momento criterios de proporcionalidad y de equidad. \
Articulo 645. Los OPLE otorgaran Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos / \
establecidos en el gjercicio valorado, mientras se encuentre activo en el OPLE correspondiente. _ /

na de Yucatan

El articulo 37 del actual Reglamento, indica que la Unidad del Servicio Profesional Electoral estara adscrita a
la Presidencia del Consejo, para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral y el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional le confieren, tendra las obligaciones siguientes:

. Organizar la participacion de las diversas areas del Instituto relativo al Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional;

II. Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Administracion, la organizacion, y actualizacion de la base de datos
referente al personal del Servicio, tanto en lo que corresponda al personal en activo como el que en algin momento
haya formado parte de él, en términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional; "
1

A

.. VII. Las demas que le confiera la Ley Electoral y la normatividad aplicable.

5 dle Trabajo del I 0 Electoral y de Participacion ;aﬂtéw

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo seran de aplicacion para los
servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, a excepcidn de aquellos que
sean contratados de manera eventual, independientemente de los niveles y de las categorias que tengan, en los
términos, condiciones y requisitos de los supuestos establecidos en este manual.
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Articulo 2.- Todos los servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.
CAPITULO TERCERO. DE LOS RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Articulo 3.- La Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan y demas autoridades cuando se sefiale en esta normatividad.

CAPITULO QUINTO. DEL SISTEMA DE PAGOS DEL INSTITUTO
Articulo 5.- El sistema de pagos se conformara por:

|.- Percepciones ordinarias;
Il.- Prestaciones; Y
IIl. Percepciones  extraordinarias.

CAPITULO SEXTO- DE LAS PRESTACIONES

Articulo 7 .- Para los efectos de estas disposiciones generales de trabajo, las prestaciones son las percepciones
adicionales que reciben los servidores plblicos en razon de su sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan.

Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo \
momento a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que establezcan las auteridades
competentes en materia. Los importes de estos conceptos no forman parte integrante de percepcion ordinaria \

...Articulo 18.- El Instituto, con la participacion de sus areas centrales, presupuestara los impuestos locales quei\_
correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue a su personal, en los términos de la \{J

legislacion aplicable. &

El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad a las previsiones realizadas en el presupuesto....

v Diversa normativa relev

&
-

o (T
¢ 3

rfnrs
e Ul

k-
{mm

E:
e

ahle en este

asunto, que fue ¢ g;mms’;é@ dg
Sequimiento al ffé{é;‘af!séf;v dianie s f"?viﬂ"}f’ 0
de la sesibn urgente de

VI Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos
Segn lo previsto en el articulo 10 de los Lineamientos vigentes para los efectos de este
oforgamiento, los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son;
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Il. Reconocimiento al mérito.

De conformidad con el articulo 11 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que rigen
los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I Podra ser elegible para el otorgamiento de incentives hasta el veinte por ciento de los Miembros
del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

Il.  El'monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal del
OPLE;

Il Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un ejercicio
valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme
al tabulador del OPLE;

IV.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con suspension
igual a diez dias 0 méas durante el ejercicio valorable;

V.  Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que
la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias
de suspension;

VI.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de Formacion
0, €N su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el gjercicio valorable;

VIl.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en active cuando [
menos seis meses en el gjercicio valorable; f‘“

VIl De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propussta del /)
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la\

4
entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en \ /

la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;
IX.  Latransparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de

incentivos, y f\\i‘“
X.  Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del Servicio.

El articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, mas no limitativa, los OPLE

podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades: (\
|. Rendimiento; K\\&J\
II. Por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias, y |

IIl. Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados por el Instituto o el OPLE.

Asimismo destaca el articulo 16 que indica la necesidad de determinar para el otorgamiento‘de
incentivos, un UNIVERSO DE ELEGIBLES, siendo que se seleccionara a los Miembros del Servicio que se,
ubiquen dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros del Servicio, con los mejore,’
resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente, con indicacion de que los funcionarios referidos
que se ubiguen dentro de las hipétesis contempladas en las fracciones IV, V'y VI del articulo 11 de estos
Lineamientos, no formaran parte del universo de elegibles.

Al caso los articulos 17 y 18 indican respectivamehte:
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universo de elegibles que podran aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier procedimiento

previsto en el Programa de Incentivos del OPLE" y; Los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro de
los porcentajes de la evaluacion del desempefio, referidos en el articulo 16, pero se encuentren en la hipotesis
contemplada en la fraccion V del articulo 11 de estos Lineamientos, podréan recibir el incentivo que les
corresponda si la resolucion cumple con las condiciones establecidas en dicha fraccion”

A continuacion, se describen de manera mas detallada las disposiciones especificas aplicables al
Universo de Elegibles, y a cada tipo de Incentivo, asi como los procedimientos aplicados y actividades
realizadas para determinar a los miembros del Servicio candidatos al otorgamiento, y los resultados obtenidos.

VIl.  Universo de Elegibles. Procedimiento y actividades de delimitacion

Siguiendo la normativa y acompafiamiento recibido por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (en o sucesivo DESPEN), bajc una ruta de trabajo previamente establecida para la construccion del
Programa Anual de Incentivos del Instituto se determind que el “IEPAC" posee 30 plazas del Servicio
Profesional Electoral, al momento del disefio del Programa de Incentivos aplicable al otorgamiento, mismo
numero que continta vigente.

Considerando lo anterior se corroberd que el porcentaje de Universo de Elegibles conforme al articulo 16
de Lineamientos es 20% del total de MSPEN, resultando dicha operacion como se aprecia en la siguienteQ /}

tabla: ) \

Ndmero de PS;?::::(j)e dcle Uniyerso de ( / f
MSPEN Elegibles' Elegibles (UE) /
N\
30 20% 6 ¢ \
A su vez, considerando el contenido de los Lineamientos y el Programa antes enunciado considerd
la revision de otorgamiento relacionada con fres tipos de INCENTIVOS, los cuales se denominaron (a)
INCENTIVO POR RENDIMIENTO; (b) INCENTIVO POR COLABORAR CON EL OPLE EN LA IMPARTICION (\‘*\ﬁ
DE ASESORIAS. (c) INCENTIVO POR ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS Y L) ]
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR EL INSTITUTO O EL OPLE ./‘\\
U

Para determinar a quienes correspondian tales incentivos se tuvo a la vista el contenido de los
Lineamientos estableciendo “requisitos generales para otorgamiento” y “criterios generales de{desempate”;
asimismo se previeron las condiciones econdmicas para el otorgamiento de cada uno; siendo que el prograﬁn
indicaba los tipos de incentivos y la forma en la que serian entregados en su caso.

! Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajard al nimero enterc previo y por encima de cinco subira al
nimero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/IGE-170-2016. Foja 2
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personas) y; para el caso de los incentivos “b" y “c” respectivamente, serian acreedores quienes cumplan los
requisitos desglosados en el programa considerando ademés la siguiente tabla:

MSPEN ACREEDORES
Porcentaje de Uiiarss.de A INCENTIVOS (B) Y (C)
Namero de MSPEN Universo de Elegibles (UE) {20% DEL UNIVERSO
Elegibles? DE ELEGIBLES)
1
30 20% 6

VIIl. Pasos otorgados para confirmacion del presupuesto y verificacion de

requisitos de elegibilidad en preparacion de la elaboracion de
Dictamenes de otorgamiento de incentivos

A, Se consider6 conforme a las normas, lineamiento y programa aplicables que los incentivos son los

reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar
a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos; siendo que su
otorgamiento esté supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y
de igualdad de oportunidades, siendo que los incentivos seran independientes de la promocion en
rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

En consideracion a lo anterior y al articulo 638 anterior a la reforma estatutaria, aplicable al Programa
de incentivos que corresponde al otorgamiento al que se refiere este acuerdo, el drganc de enlace
informé dentro del primer trimestre del afio 2020 dos mil veinte, a la DESPEN el presupuesto
asignado a Incentivos por medio del correo de fecha 23 veintitrés de Marzo, que también entra en
comunion con el articulo 23 de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos aprobados por
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/JGE188/2016. Lo
anterior, para el oforgamiento de incentivos para el gjercicio valorado 2019, que se realizara en 2020,
incluidas diversas modalidades, habiendo verificado lo propio con la Direccion Ejecufiva de
Administracion de este Instituto, desde la Coordinacion de Recursos Humanos (nomina)
correspondiente, siendo que el monto al Proyecto de Incentivos presupuestado es por $ 52,000.00
(cincuenta y dos mil pesos 00/100 m.n.). Dicha comunicacion institucional se refrendd por solicitud
de la DESPEN via correo electronico del 19 diecinueve de Mayo de 2020 dos mil veinte.

El 20 de marzo de 2020 en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana se Yucatan, entre otros, aprobo el proyecto de acuerdo para reforzar las

medidas de prevencion ante la emergencia sanitaria derivada del COVID 19 por el cual se\gierran
las instalaciones a partir del 23 del propio mes. En posteriores acuerdos el periodo se prorroga por’

razon de la pandemia.

En fecha 31 treinta y uno de Julio de 2020 dos mil veinte, el drgano de enlace recibe por la via
electronica solicitud con base en los articulos 640 a 644 del Estatuto del SPEN asi como 9y 31 de

2 Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al nimero entero previo v por encima de cinco subira
nimero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/JGE-170-2016. Foja 2

I's

Pagina 9 de 29

Sitio web! wwwiepacamx, Corres slactrénico. contactolitiepas mx

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Cal. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288, Tal.; {999) 930-35-50- Fax: ext, |75



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

tiempo y forma con lo establecido en la misma, iniciar anticipadamente €l proceso de identificacion
de los candidatos preliminares a obtener los distintos tipos de Incentivos propuestos en sus
Programas. En este mismo sentido iniciar anticipadamente el requisitado de los formatos de
dictamenes preliminares para las revisiones pertinentes y posterior validacion de los mismos. No
obstante, dicho avance se hallaba supeditado a la aprobacion del el Dictamen General de Resultados
de Evaluacidn del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019.

E. Enfecha 04 de agosto de 2020 dos mil veinte, el érgano de enlace SPEN de este instituto, comunica
en junta de trabajo a la membresia del servicio adscrita al OPLE que, preparando el proceso de
revision rumbo a la entrega de INCENTIVOS, se les solicitaba a quienes durante el afio hayan
realizado actividades académicas, hagan llegar a la Unidad del Servicio Profesional Electoral los
documentos con los que cuenten a este respecto. Entre otros se puntualiza que el 20% del total
de las y los integrantes de la membresia en el OPLE con calificaciones mas altas en la
evaluacion del desempefio (6 personas) recibirian incentivos en el aflo conforme al proyecto
aprobado y circulado previamente para su conocimiento -siendo aquella la llave para acceder
por cada uno de los diferentes tipos de incentivos-, por lo que era dable la conveniencia d
sumarse al cotejo requerido, que podré ser en su beneficio en la medida que convenga a su ~
intereses presentes o futuros; asimismo que se les solicitaria una impresion de su dictamen individual', // /
para adjuntar a los expedientes, cuando se encuentre disponible. Comunicacion refrendada por "g |

medio de correo electronico dirigido el 13 trece de agosto de 2020 dos mil veinte /

i

F. El Dictamen General de Resultados de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019, fue aprobado en el e
acuerdo C.G.17.2020.

= \Y
G. Para elaborar las perspectivas de entrega de incentivos y los dictamenes correspondientes,
considerando el porcentaje que corresponde al universo de elegibles del IEPAC (personas elegibles //A )
a obtener incentivos) que es de 06 seis personas, la Unidad del Servicio Profesional Electoral del {«\\J\Z

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan en su caracter de enlace del Servicio
Profesional Electoral Nacional consider6 lo sefialado con fundamento en el articulo transitorio
décimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los articulos 6, 7 fraccion (ll, 8 fraccion V y; 9 fraccion 1y 12
de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Proquional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y en lo establecido en el Programa de -
Incentivos 2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesiona}lg
Electoral Nacional, mediante el acuerdo de la sesion urgente de dicha Comision el 08 de Junio 2018.

H.  Considerando la ruta de trabajo indicada por la DESPEN el 06 seis de Agosto del afio dos mil veinte,
para la construccion de los dictamenes de incentivos hasta su otorgamiento, el érgano de enlace en
fechas 18 dieciocho de agosto y posteriormente en 08 ocho de septiembre del presente afio, remitid /
la definicion de candidatos a obtener los distintos tipos de incentivos propuestos en los Programas
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resultados, informando que seis (06) son las personas representan el total del porcentaje de la
membresia acreedora de INCENTIVOS.

A su vez, para la preparacion de los dictamenes y en cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos para otorgamiento de incentivos fraccion IV, esto
as, verificar si las personas elegibles tienen alguna sancion con suspension igual a diez dias 0 mas
durante el ejercicio 2019 y; fraccion V si estuvieron sujetos a procedimiento laboral disciplinario 0
administrativo durante el ejercicio 2019, la Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral por
medio del Memorandum USPE_M031/2020 solicité a la Direccion Ejecutiva de Administracion del
OPLE y el Titular del Organo Interno de Control, asi como por medio del memorandum
USPE:M030.2020 dirigido a la Secretaria Ejecutiva de este instituto, el conocimiento de las
circunstancias indicadas en dichas fracciones. En todos los casos se obtiene respuesta negativa de
donde se infiere que no existe persona de la membresia en estos supuestos.

También como preparacion de los dictamenes asimismo y, en apego al Programa de incentivos
aplicable y a la fraccion VI del Articulo 11 de los Lineamientos para otorgamiento de incentivos, se
corrobord que las personas pertenecientes al universo de elegibles acreditaron el Programa de
Formaciéon durante el ejercicio 2019, para lo cual se two a la vista el oficio
INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y 04 de
septiembre de 2019, suscritos por el Lic Angel Lopez Cruz y el Doctor Rafael Martinez Puon, asi

S paTS TN aenos

como la nofificacion circulada por el drgano de enlace en el OPLE (prueba de correo electronico) [ 7

relacionados con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/1; asi como el Oficio f

INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16 de abril 2020 del Lic Angel Lopez Cruz relacionada con
las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/2 comprobando que en todos los casos las
personas del universo de elegibles obtuvieron calificacion aprobatoria.

lgualmente para la acreditacion de la fraccion VI del Articulo 11 de los Lineamientos para
otorgamiento de incentivos, relacionada con la acreditacion de actividades de Capacitacion
Obligatorias (durante el ejercicio 2019); se corrobord que dicho supuesio no es aplicable en este
periodo, lo que se dedujo del Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el Director .Ejecutivo de la
DESPEN relacionado con el seguimiento al Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC)
2019 acompafiado del diverso C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo 2019 suscrito por la
Presidenta de este Instituto, en la que se hizo peticion para que las actividades de capacitacion
calendarizadas y remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren un amplisimo listado de
oportunidades (cursos), permanezcan en calidad de autogestion para las y los MSPEN de este
Instituto, toda vez que tales funcionarias/os no han finalizado el programa de Formacion. i
™

Por lo que toca a la acreditacion de la fraccion VIl del Articulo 11 de los Lineamientos par

otorgamiento de incentivos, acreditar estar en activo cuando menos seis meses durante el ejercicio
2019 (2018-2019 que se evalua) la titular del organo de enlace, dirigio el memorandum
USPE_M032/2020 a la Direccion Ejecutiva de Administracion del OPLE y; la respuesta conducente
listo a las y los MSPEN adscritos a la fecha en este OPLE que han estado activos en un periodo
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del universo de elegibles cumplen con el supuesto.

IX.  Resultados obtenidos y elaboracion de Dictdmenes de otorgamiento

1. Resultados generales - las Personas que conforman el UNIVERSO DE ELEGIBLES

Durante el analisis y elaboracion de los dictamenes, el drgano de enlace considero el Dictamen General
de Resultados de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del periodo 2018 a 2019, aprobado en el acuerdo C.G.17.2020; con lo que se verificod el
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en la Fraccién | del Articulo 11 de los
Lineamientos para otorgamiento de incentivos, esto es, se procedié a establecer quienes se ubican en el 20%
de las calificaciones més altas en la Evaluacion del Desempefio 2019, aplicando los estandares establecidos
en el Programa hasta resultar elegibles para obtener INCENTIVOS.

En este sentido se listo a las personas con mayor rango de desempefio bajo la necesidad de conformar
el Universo de Elegibles seleccionando a seis personas (universo elegible para recibir INCENTIVOS 6 de 6=
20% total de los MSPEN adscritos al OPLE) considerados en la tabla de resultados méas altos en la evaluacion
de desempefio.

N/
6 MSPEN QUE RECIBEN | Calificacion | Nivel de Desempefio %I \"3 /f’/ﬁ
INCENTIVOS Final }
No Nombre f /
1 Suarez Solis Baltazar | 9.840 Excelente L9 b
Alejandro ‘
2 Reyes Bernabé Esteban 9.840 Excelente
3 Martinez Gomez Gregoria 9.792 Excelente "
4 Pérez Valle Emma Janice 9.740 Excelente N
5 Bolio Ortiz Héctor Joaquin 9.711 Excelente [\
6 Bolio Ortiz Juan Pablo 9.701 Excelente rL }
Habiendo ejecutado la verificacion correspondiente las seis personas que obtuvieron el mayor rango y se [\ j\
encuentran en condiciones de elegibilidad conforme a la normativa aplicable: Suarez Solis Baltazar Alejandro; \

Reyes Bernabé Esteban; Martinez Gomez Gregoria; Pérez Valle Emma Janice; Bolio Orfiz Héctor Joaquin;
Bolio Ortiz Juan Pablo

/
Aunado a lo anterior, como parte de la primera fase de analisis se construy® una tabla -que hoy fe}ma /
parte de los anexos de los dictamenes (expedientes)-, para incluir las verificaciones realizadas por el 6rgano
\

S

de enlace respecto de los requisitos de elegibilidad para otorgar INCENTIVOS como paso previo a la
redaccion de los DICTAMENES, los cuales estarian desarrollados considerando la forma (formato) autorizada .‘
bajo rectoria de la DESPEN. /

{

Para ello fue necesario considerar la informacion rendida con apoyo de la Direccién Ejecutiva de
Administracion y al Organo Interno de Control para revisar si las y los MSPEN adscritos a en este OPLE
durante 2019 a la fecha han estado activos en un periodo mayor a seis meses y; si en los archivos
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sancion con suspension igual a diez dias o més durante el ejercicio 2019 ylo; si han estado sujeto a
procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio 201 conforme prevé el Programa de
Incentivos aplicable en el presente ejercicio. El resultado fue el siguiente:

ANALISIS DE LA USPE-IEPAC RELACIONADO
Resultado
CON INCENTIVOS
Fracci
Eraccion Fraccia on
V.- i Fraccian | VII.-
l- Saifa Fraccion ™
; Tiene . | Fraccion | V.- Acred
ubica en V.- Estd el b
N una . V.- Acredito | ita
el 20% de o suielo  a i
sancion | Acreditd | ... las | estar
las procedimi 4 .
.| oon el Actividad | activo "
calificacio suspen ento Program |[es  de | cuand
Calificac nes mas | ., lagoral 9 .
" sion o a de | Capacita | o
ion Notas altas en |, disciplinar D
e a igual a o o Formacio | cion meno
g | diez s n.. Obligator | s seis
Evaluacio | administr .
dias o | . durante | fas mese
n del i ativo
mas el durante | s
Desempe durante el | ©,
¥ durante | . ejercicio | el duran
fio 2019 ejercicio o
el 2019 2019 gjercicio | te el
Nivel de ) gjercicio 2019 gjerci
& mspen gue redben Desemp 2019 cio
incentives efio 2019
N | Mo
ombre
o X No no si si
Sudrez Solis Baltazar 9.840 Excelent ne Sudrez Solis Baltazar
1 | Alejandro ' e X No no si aplica si Alejandro
Reyes Bernabé 9.840 | Excelent no Reyes Bernabé
2 | Esteban e X No no si aplica si Esteban
Martinez Gémez G655 Excelent no Martinez Gémez
3 | Gregoria ’ e No no si aplica si Gregoria
SEPARA
DE
9.754 Excelent HARCD
X n
POR
e
RETIRO
Peniche Pech Carlos VOLUNT no
4 | Abraham ARIO X No no si aplica no
Pérez Valle Emma 9.740 | Excelent no Pérez Valll Emmg\
5 | Janice e X No no si aplica si Janice /
T
Bolio Ortiz Héctor 9.711 | Excelent no Bolio Ortiz Héctor
6 | Joaquin e X No no si aplica si loaquin
9.701 Excelent no
7 | Bolio Ortiz Juan Pablo e X No no si aplica si Bolio Ortiz Juan Pablo
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organo de enlace (documentos académicos o pruebas de asesorias) relacionadas con los INCENTIVOS de

las modalidades (b) y (c), para conocer quiénes podrian ser elegibles a aquellos incentivos a fa par que al de
rendimientod,

A mayor abundamiento, todas las personas del Universo (seis personas) validadas en la tabla que
antecede, son elegibles para incentivo RENDIMIENTO. Para el segundo incentivo POR REALIZAR
ACTIVIDADES ACADEMICAS (nicamente la persona con mayor numero de aquellas comprobables durante
el periodo que se revisa conforme a los puntos previstos en el Programa de incentivos aplicable. Siendo que
quien mayor puntuacion obtuvo en este caso es el miembro del servicio Bolio Ortiz Juan Pablo V: para el
ultimo incentivo, dado que era necesario que se haya solicitado apoyo para impartir asesorias, de conformidad

con la normativa la imparticion de asesorias, la cual no fue requerida este afio, dicho supuesto no es apllcable
en este periodo de otorgamiento.

En consecuencia, fueron resultados de otorgamiento por incentivo considerando el Universo de Elegibles:

UNIVERSO DE (@) INCENTIVO | (b) INCENTIVO ~ POR | (c)  INCENTIVO
ELEGIBLES POR ACTIVIDADES POR
RENDIMIENTO | ACADEMICAS REALIZADAS | COLABORAR
Y RECONOCIMIENTOS | CON EL OPLE EN
OTORGADOS POR  EL | LA IMPARTICION
INSTITUTO O EL OPLE DE ASESORIAS. N
Suarez  Solis  Baltazar v il
Alejandro =/7
Pérez Valle Emma Janice v v/
Reyes Bemabé Esteban v )
Martinez Gomez Gregoria v N
Bolio Ortiz Héctor Joaquin v %)
Bolio Ortiz Juan Pablo v v o
2. Resultado por incentivo. INCENTIVO POR RENDIMIENTO /‘\
** Fundamento. €\N}I
WY
Se aplica el articulo 24 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio \Qy\ \

Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE (LINEAMIENTOS), establece que, de manera enunciativa,
mas no limitativa, que los OPLE podrén otorgar incentivos por las siguientes modalidades: I, Rendimiento...”;

El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el miembro del Servicio derivado de los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio, considerado desde un universo de elegibles. Lo
anterior, considerando que el articulo 20 de los Lineamientos establece que el OPLE podra proponer en su
Programa de incentivos distintas modalidades, donde invariablemente debe considerar un INCENTIVO PO
RENDIMIENTO ligado a los resultados obtenidos por los MSPEN.,

® en el Programa de incentivos aplicable existen tres perspectivas: Rendimiento; Actividades Académicas;
Imparticion de Asesorias
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corresponder a una retribucion econdmica, amen considerando el Capitulo Quinto de los mismos conforme al
articulo 25.

** Procedimiento y actividades realizadas.

Atendiendo a la normativa aplicable para el caso de INCENTIVOS POR RENDIMIENTO seran
acreedores las y los MSPEN que formen parte del universo de elegibles y, en caso de empate, se aplicaran
criterios descritos para dicho fin en el Programa de Incentivos. En este sentido, para determinar a quienes le
corresponde el incentivo fue necesario atender a los resultados de la evaluacion del desempefio de las y los
MSPEN del OPLE, las cuales se ordenaron de mayor a menor para determinar los miembros acreedores a
este incentivo, corroborando que no habia empate y que todos los casos estuvieran en aptitud de ser
receptores del beneficio considerando el contenido del articulo 10 de los Lineamientos .

. MSPEN
Porcentaje de . ACREEDORES A
Namero de MSPEN Universo de Um_verso G ESTE INCENTIVO
; Elegibles {UE)
Elegibles*
30 20% 6 g

de Procedimiento Laboral Disciplinario; al Organo de Control Interno y, a la Direccion Ejecutiva de:
Administracion solicitud para fin de conocer si en el expediente administrativo de las y los MSPEN o en los.
archivos de dichas &reas se encuentra alguna queja o procedimiento interpuesto en contra de cualquier
MSPEN del OPLE, todos con resultado NEGATIVO y para corroborar el cumplimiento de politicas y
condiciones que obran en el articulo 11 de los Lineamientos. A la fecha Gnicamente una persona del listado
no se encuentra en servicio activo en el OPLE, habiendo una separacion permanente por retiro voluntario.

Los dictamenes elaborados reflejaron un analisis de que los MSPEN del Universo cumplieron las
politicas, criterios y requisitos establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos, esto es si cumple con
ubicarse en el 20% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 (fr 1); si tiene una
sancidn con suspension igual a diez dias 0 mas durante el ejercicio 2018 (fr 1V); si esta sujeto a procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 (fr V); si Acredito el Programa de Formacion
durante el ejercicio 2019 y; si se acredito estar activo/as cuando menos seis meses durante el gjercicio 2019

y ala fecha con los documentos de soporte antes comentados. ”

** Resultado y entregable:

El resultado de todo lo anterior se indicé e ilustro lineas arriba siendo que se tiene por repetido evitaqdo
reiteraciones innecesarias, colocando Gnicamente el resumen gue sigue;

4 Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al nimero entero previo y por encima de cinco subird al
numero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/JGE-170-2016. Foja 2

TS LEATEntos Y aonera

4‘»
|

4

\ A

IR
Para corroborar los requisitos de elegibilidad, este drgano de enlace dirigi6 a las autoridades encargadas,/ )

)

§
¢

{

)

F i
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INCENTIV POR
i e = e
1" de los
Lineamientos
Sudrez Solis Coordinacion de v v $7,500.00 por
Baltazar Alejandro | Educacion Civica MSPEN
acreedor/a de
: incentivo.
Pérez Valle Emma | Coordinacion de v v $7,500.00 por
Janice Participacion Ciudadana MSPEN
acreedor/a de
incentivo.
Reyes Bernabé Técnico de Educacion v v $7,500.00 por
Esteban Civica MSPEN
acreedor/a de
incentivo,
Martinez Gémez | Técnico de Educacién v v $7,500.00 por
Gregoria Civica (actualmente MSPEN
encargada de despacho acreedor/a de
de Jefatura de incentivo.
Educacion Civica)
Bolio Ortiz Héctor | Técnico de Educacion v v $7.500.00 por
Joaquin Civica MSPEN
acreedor/a de
incentivo.
Bolio Ortiz Juan Técnico de Educacion v v $7,500.00 por
Pablo Civica MSPEN
acreedor/a de
incentivo.

3. Resultado por incentivo. INCENTIVO POR ACTIVIDADES ACADEMICAS

** Fundamento.

Se aplica el articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, mas no limitativa, los
OPLE podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades: ... |Il. Por actividades academicas realizadas

y reconocimientos otorgados por el Instituto o el

DPLE"

|

5
Este incentivo es la retribucion que obtiene un MSPEN siendo parte de un universo de elegibles, derivad

de actividades y reconocimientos que se describen en el articulo 28 de los Lineamientos y se desarrollanen

los articulos 28 a 36 de los mismos. Sera acreedor de este beneficio hasta el 20% del porcentaje de universo

de elegibles

En el Programa de incentivos del OPLE, se hizo evidente que el acreedor de éste incentive seria hasta 1
MSPEN, ubicado en el de universo de elegibles mejor evaluados que ademas obtenga conforme al cuadro

complementario o tabla que se adjunta en este apartado, el puntaje mas alto en sus actividades académicas

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industria
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g
en las fracciones IV, V, VIy VIl del articulo 11 de los Lineamientos como ya se ha expresado.

Para la conformacion de los beneficios y reconocimientos, se consideraron ademés el segundo parrafo
del articulo 12 de las Condiciones Generales de Trabajo del IEPAC, que indica que no podran concederse
estos beneficios (dias de descanso) inmediatamente antes ¢ después de un periodo vacacional y se tendran
en cuenta las necesidades institucionales y los correspondientes 42 y 43 de los Lineamientos.

** Procedimiento y actividades realizadas
Considerando el apartado que antecede, sera acreedor de este beneficio hasta el 20% del porcentéje de

universo de elegibles, porcentaje que se determind tomando en cuenta la“ construccion del Universo
mencionada en los parrafos que anteceden, quedando el siguiente resultado:

MSPEN i
Porcentaje de isissde ACREEDORES A
Namero de MSPEN Universo de Elegibles (UE) ESTE INCENTIVO
Elegibles® (20% DEL UNIVERSO
DE ELEGIBLES)
30 20% 6 )

Atendiendo a lo anterior, se solicitd a las y los MSPEN al momento de analizar el Universo de elegibles, O\

la exhibicion de pruebas (documentos académicos) frente relacionadas con la obtencion del INCENTIVO de 7 A
esta modalidad, quienes colmaron lo propio ante el érgano de enlace, presentando los documentos ) / )
académicos obtenidos durante el proceso de evaluacion. P

Una vez exhibidos se cotejo con las y los MSPEN del Universo de elegibles la documentacion asignado
un puntaje a cada documento para determinar quiénes podrian ser elegibles y entre ellos seleccionar a la
persona de mayor calificacion. Para llevar a cabo esta valoracion (de actividades académicas y
reconocimientos) se utilizo el cuadro que fue disefiado e incluido en del Programa de Incentivos aplicable, el

cual se copia
Grupo de Actividades | Tipo de Actividad Flinios:2:oloraar por Gada grups
de actividades |
Licenciatura y Doctorado. 5 \\ \
Grados académicos Maestria y Maestria en Procesos e Instituciones Electorales 4 v
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resefias. 3 in
Participacion como ponente o expositor 2
Eventos académicos ] ] o
Asistencia a cursos, talleres, seminarios, cursos- talleres, 1
coloquios, congreso, foros y conferencias.
Reconocimientos Reconocimientos. 1

5 Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al nimero entero previo y por encima de cinco subird al
nimero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/JGE-170-2016. Foja 2
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enlace a través de un documento de valoracion individual denominada “CONSTANCIA DE REVISION Y
VALORACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2019".

** Resultado y entregable

El resultado de todo lo anterior se indico e ilustré lineas arriba siendo que se tiene por repetide evitando
reiteraciones innecesarias, colocando (nicamente el resumen que sigue:

UNIVERSO | CARGO QPUESTC | Coroborado Cuenta  con | INCENTIVO POR ACTIVIDADES ACADEMICAS
respecto de las | documentos de
DE fracciones soporte

ELEGIBLES articulo 11 de
los
Lineamientos

Bolio Ortiz Técnico de Educacion o v Retribucion. Se otorgara al MSPEN del

Juan Pablo Civica universa de elegibles que sea acreedor

a este incentivo $3,000.00

Beneficio. Tres dias de descanso
conseculivos 0 separados, dentro del
afio siguiente a su obtencién y fuera de
Proceso Electoral Local, considerando
para su concesion el segundo parrafo

del articulo 12 de las Condiciones 1{/
Generales de Trabajo del IEPAC, que ||
indica que no podran concederse estos "-\V

beneficios inmediatamente antes o
después de un pericdo vacacional y se
tendrén en cuenta las necesidades
institucionales vy los correspondientes
42 y 43 de los Lineamientos.

Reconocimiento. Diploma que se
podra autorizar y otorgar a los MSPEN
relacionado con la obtencién de este
incentivo.

4. Resultado por incentivo. INCENTIVO POR COLABORAR CON EL OPLE EN LA IMPARTICION N \;\\)
DE ASESORIAS

\
** Fundamento.
/
5 i 3 5 § e . v i e K
Se aplica el articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, mas no limitativa, los

OPLE podran otorgar incentivos por las siguientes modalidades: ... Il. Por colaborar con el OPLE en la
imparticion de asesorias...”

Pagina 18 de 29
Calle 21 # 418 x 22 ¥ 22-A Manzana |4 Col, Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, Mexico, C.R 97288, Tel.: (999) 930-35-50- f

Sitio wab: wyew.iepac.mix, Correo electrdncs: contactoisiepac.mx

Fax: ext, |75



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN "

UNIOAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGAMO DE ENLACE

de una colaboracion especifica: la imparticion de asesorias la cual los haga acreedores de una evaluacion
acreditable segiin los Lineamientos de Asesorias.®

Conforme al Programa de Incentivos aplicable, sera acreedor la o el MSPEN con mayor calificacion por
impartir asesorias que obtenga una calificacion aprobatoria minima de 8.0 en el OPLE, mismo que representa
el 20% del porcentaje de universo de elegibles y formarén parte del dicho universo de elegibles los
funcionarios ubicados dentro de las hipotesis contempladas en las fracciones IV, V, VIy Vil del articulo 11 de
los Lineamientos en los términos expresados en el mismo.

Para la conformacion de los beneficios y reconocimientos, se consideraron-ademas el segundo parrafo
del articulo 12 de las Condiciones Generales de Trabajo del IEPAC, que indica que no podréan concederse
estos beneficios (dias de descanso) inmediatamente antes o después de un periodo vacacional y se tendran
en cuenta las necesidades institucionales y los correspondientes 42 y 43 de los Lineamientos.

** Procedimiento y actividades realizadas.

Considerando el apartado anterior se tiene que seré acreedor a este incentivo el MSPEN con mayor
calificacion por impartir asesorias que obtenga una calificacion aprobatoria minima de 8.0 en el OPLE, mismo
que representa el 20% del porcentaje de universo de elegibles y se expresa en la tabla como sigue:

MSPEN
\

Porcentaje de . ACREEDORES A Y
) ; Universo de \ ‘
Nimero de MSPEN Universo de Elegibles (UE) ESTE INCENTIVO E ) f; \%

Elegibles’ (20% DEL UNIVERSO i
DE ELEGIBLES)

30 20% 6 1 M

En esta tesitura, serd acreedora de éste incentivo hasta 1 persona MSPEN ubicada en el universo de

elegibles con los mejores resultados por impartir asesorias colmando los parametros indicados en el apartado
anterior.

de la obtencion de pruebas frente relacionadas con la obtencion de los INCENTIVOS de esta modalidad, se
solicitd apoyo de todas y todos MSPEN para exhibir ante el érgano de enlace los documentos que encontraron

Atendiendo a lo anterior, al momento de analizar el Universo de elegibles y la posibilidad de conformacion /
pertinentes para comprobar su elegibilidad, resultando que en este afio no se ha acreditado solicitud para

. (R r . . . . . L ; /7 %3 f
imparticion de asesorias y por consiguiente tampoco la ejecucion de dicha actividad. w ';
Exd ;\j‘
Resultado y entregable

UNIVERSO DE CARGO O INGCENTIVO POR IMPARTIR ASESORIAS .

ELEGIBLES PUESTO

Desierto No aplica No se entrega el incentivo el presente afio, al no haberse realizado dicha

actividad. ™

S Articulo 27 de los Lineamientos

7 Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al nimero entero previo y por encima de cinco subird al
ndmero entero siguiente. Anexo Técnico acuerdo INE/JGE-170-2016. Foja 2
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—— - A — R > AR s

X. Colaboracion con la DESPEN y aprobacién del Otorgamiento

A.  Mediante correo electronico de fecha 15 quince de septiembre de dos mil veinte, se remite a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a fin
dar seguimiento a la labor conjunta de andlisis rumbo a la entrega de incentivos en este afio 2020,
seis expedientes digitales con proyectos de dictamen de otorgamiento de incentivos, uno por cada
persona identificada dentro del universo de elegibles para recibir INCENTIVOS en el OPLE. Los
dictamenes se acompafiaron de los anexos que comprueban la verificacion de todos las evidencias
y pruebas a las que se hace referencia en este documento.

B. Enfecha 01 de octubre de 2020, toman protesta consejera y consejercs electorales del IEPAC.

C. Eldia 08 ocho de octubre de dos mil veinte, a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, dirige un correo electronico de observaciones y sugerencias
a fin de que sean aplicadas a los proyectos de dictamen enviados en septiembre por el 6rgano de
enlace.

D. A partir del 19 de Octubre del presente afo, el personal del IEPAC de manera escalonada y
considerando el Protocolo de higiene y seguridad para las/os trabajadcres del IEPAC ante la
vigilancia epidemiologica del COVID-19, que entre otros contempld situaciones de vulnerabilidad
ante la pandemia, regresa a actividades presenciales.

0

;o

E. Eldia 20 de octubre, en Sesion Extraordinaria del Consejo General de este instituto, se aprobd por
mayoria de votos el Acuerdo C.G. 026/2020 mediante el cual se integra la Comisién Permanente de \, ﬁ
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. /

F. En fechas 20 veinte y 22 veintidos de octubre, el Organo de Enlace de este Instituto remitio a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional por via electronica, la informacién
construida considerando las sugerencias y observaciones de la DESPEN respecto de los proyectos
de Dictamenes para el otorgamiento de incentivos enviados.

73

G. En sesion extraordinaria urgente de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de fecha 26 veintiséis de octubre de dos mil veinte, se tuvo por instalada la misma \\M
con su nueva integracion y entre otros puntos del orden del dia, dicho érgano colegiado previd U
presentacion y en su caso autorizacion al Organo de Enlace con base en el articulo 7 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, de 06 seis dictamenes para el otorgamiento de incentivos;2020 a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ejercicio valorado en 2019. el ﬂ_h\\

/ )

f-
«\\ Y
) &

>y

¥ ;

/ /

H. El dia 26 veintiséis de Octubre de 2020, se remiten correos a la Direccion Ejecutiva del Servicio /
Profesional Electoral, cumpliendo instruccion recibida en caracter de secretaria técnica de la /

Comisidn de Seguimiento al Servicio y 6rgano de enlace el servicio con apego a la fraccion V del 7/
articulo 8 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, informando que estamos a la

) Pagina 20 de 29
Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mevida, Yucatan, Meaxico, C.R 97288, Tel- (999) 930-35-50- Fax ext. |75

Sitio web; www iepae ik, Correo slectranios: contactoiiepas.my



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN .

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- GRGAND DE ENLACE

Direccion los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, habiendo recibido autorizacion de esta
Comision de Seguimiento.

No se omite mencionar que, en aplicacion de observaciones a los proyectos autorizados por la
Comision, sefialados en la sesion mencionada en el punto de anterior y, de la correccion de de
escritura sugerida por el personal de seguimiento de la DESPEN, mismas que no trascendieron al
fondo del asunto, ni modifican el resultado ni el formato sugerido para otorgar los dictamenes,
habiendo nuestra Comision de Seguimiento autorizacion a los proyectos, se proporciond una version
final de los seis dictamenes para otorgamiento de incentivos con observaciones aplicadas con la
intencion de recibir el visto bueno que corresponde a la DESPEN con base en el articulo 9 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos para proceder con el impulso de presentacion de
los mismos al Organo Superior de Direccion del IEPAC para en su caso para aprobacion.

. Elfecha 26 veintiséis de Octubre de 2020, se remiten correos electronicos a la Presidencia de este
instituto y las y los Consejeros electorales, desde el 6rgano de enlace y con caracter de secretaria
técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, a fin
de comunicar que se cabo una sesion de caracter urgente en esa propia fecha en la que se declaro
formalmente instalada la misma y se trataron diversos puntos, entre los cuales se destaco la
presentacion y en su caso autorizacion al Organo de Enlace con base en el articulo 7 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral ) ‘ J
Nacional del sistema OPLE, de 06 seis dictdmenes para el otorgamiento de incentivos 2020 a ;’" )
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ejercicio valorado en 2019. I:'x /,
Considerando los avances realizados en este punto se informé el cumplimiento de la instruccion
recibida de la Presidencia de la Comision para comunicar a la DESPEN lo propio y que nos N\
encontrabamos a la espera de la remision del visto bueno que indica la norma;: compartiendo los &\
proyectos y documentos de trabajo en avance a dicha recepcion. \\

J. En fecha 28 de octubre, por via de correo electrdnico, el 6rgano de enlace recibe el oficio
INE/DESPEN/DPEP/286/2020 de la DESPEN, donde consta que habiendo ajustado lo pertinente a {/\
los proyectos de DICTAMEN para el otorgamiento de INCENTIVOS con fundamento en el articulo 9
fraccion II de los aludidos Lineamientos que establece que corresponde a la DESPEN revisar y, en
su caso, dar visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de incentivos a los Miembros de su
Servicio que ponga a su consideracion el drgano de enlace, se otorga el visto bueno a la version final '\/
de los dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2020, ejercicio valorado 2019 que
corresponden a los Miembros del Servicio del sistema OPLE.

-

K. En fechas 28 y 29 de octubre, por via de correo electronico, el 6rgano de enlace da cuenta deMa
recepcion del oficio INE/DESPEN/DPEP/286/2020 de la DESPEN, a la Comision Permanente d
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Necional y; al Consejo General por conducto de la
Presidencia de este Consejo General, acompafiando el memorandum USPE_M036.2020 de fecha /
29 veintinueve de octubre de 2020 dos mil veinte; rendido en apego a la fraccion V del articulo 8 de /
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
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Reglamento Interior de este Instltuto a esta Unidad de Semmo Profesional Electoral (Reglamento)

Lo anterior, a fin de compartir a través del enunciado oficio INE/DESPEN/DPEP/286/2020 el visto
bueno a la VERSION FINAL DE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

2020, EJERCICIO VALORADO 2019 que corresponden a los Miembros del Servicio del sistema
OPLE.

En esta tesitura, en apego a los aludidos Lineamientos y al texto del propio oficio antes mencionado,
el Organo de Enlace del OPLE se presentaron los SEIS dictamenes autorizados y visados por la
DESPEN para el otorgamiento de incentivos 2020 del ejercicio valorado 2019, los cuales conforme
al documento multicitado corresponden a los resultados de otorgamiento de las personas de la
membresia del Servicio adscritas al Instituto, con resultados que se enlistan como sigue (copia)

1 &ai%az% A!eﬂmimﬁuarez Soﬁs |

2 | Emma Janice Pérez Valle Se glorga incentive po! rendiplento

3 | Esteban Rayesmﬁemabe - Se glorga incentvo per rendimiento

4 | Gregoria Martinez Gomez 3o olorga neentivo por rendimienlo

5 | Hector Joaquin Bolie Ortiz Se olorga incenbvo por rend )
o e otorga incsntivo por rendimient

§ | Juan Pablo Bolio Ortiz y?"iﬁ et S

L.

XL

1
En fecha 06 seis del presente mes se aprueba por medio del acuerdo CG.038.2020 los dictamenes | ,/ )
de incentivos correspondientes a 06 seis personas por el drgano superior de direccion del OPLE, |

ordenandose al drgano de enlace proceder con la notificacion conducente a las y los ganadores de ~ )
; : )
incentivos. /

Electoral Nacional que se han aprobado los dictamenes de otorgamiento de incentivos, lo anterior, a
través de la Subdireccion de Promociones e Incentivos, dando seguimiento a la labor conjunta de T\
analisis rumbo a la entrega de incentivos en este afio 2020. Siendo que una vez que contasemos
con los elementos para turnar copia del acuerdo correspondiente, seria remitida como corresponda.
Se mencion6 asimismo que estabamos preparando el INFORME DE INCENTIVOS que conocera
también la Comision Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral en la siguiente
sesion de la misma, el cual se nutriria con los elementos pertinentes para la descripcion de este

proceso incluyendo aquellos que revelen el cumplimiento de entrega de los INCENTIVOS que n;/
ocupan.

Notificacion y, verificacion otorgamiento de incentivos.

En fecha 06 seis de noviembre de 2020, se acude via electronica a la DESPEN para solicitar apoyo /;
a fin de corroborar los pasos y previsiones de la ruta de trabajo pendiente relacionada con el

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS del OPLE lacual nos permitimos reestructurar en un documento
adjunto, con intencion de compartir un esquema pertinente con nuestra Comisién y Consej

En fa propia fecha 06 seis de noviembre de comunica a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Y
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. S S ————
competencia de cada autoridad a la brevedad posible. Se agradecio hacer de nuestro conocimiento
cualquier observacion que contribuya al cumplimiento de los pasos incluidos en la tabla o
cualesquiera comentarios que convengan para mejora continua del proceso, maxime que el proyecto
de ruta pretendida para este afio ha sido complejo en el contexto de pandemia y atendiendo la
necesidad de dar cumplimiento al contenido aplicable de los articulos 7 fraccion V y 8 fracciones |V,
VI, VIl de los Lineamientos correspondientes.

El documento adjunto que recibi¢ acompaiiamiento directo del personal de la Subdlrecmon de

Promociones e Incentivos, quedd como sigue:

s ...

o RS B el DNotas FE A PO TS de e RIS 8 30 roEmBigs

dns Bl G ptr e e
b por o Crgars Supser
e Dapicie

WW d-s W gas }m? ?w;
M?w ke el Oy suipie + 3
5w 2l Retaren ¥ aanm

b B & e O
{IRE el & oy e {
I

TN owne felgmanent e

| A on L cpal see A
‘ ETRe
o Begumrmetn Desgasdn B poon gl B

Dl okparn g Eoliod progoos & su Comisios |
de Segumissno of informe dedvado da fr. OB

;@}f"':‘cﬁea* S

% G RO 8 0D

MW@!&WN&B&

o i e Sapmenr o Dwecoin

o BTG

ooy B mome of vopsn e S e

TLATE B it an ioeme &0 o |
i Beracs Prolos tteen Haownay 5 " " -
B St e Gef it L EPEN Hanatadaa-dueseies

Er rewibn do b DESPIN

B. El propio dia 06 seis de noviembre del afio 2020, las Consejeras y Consejero Integrantes de la
Comision Permanente de Seguimiento al SPEN, recibieron seguimiento a la labor de entrega
de incentivos en este afio 2020, siendo que en esa fecha se habia comunicado a la Subdireccion
competente de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPEN) la aprobacion de
los dictamenes de incentivos que se otorgaran a 06 seis personas integrantes de la
membresia adscrita al OPLE YUCATAN, sin perjuicio del alcance digitalizado que a la brevedad
posible sera remitido a la misma. Asimismo, se les informo que a partir de dicho momento se estaba
preparando la notificacion y entrega de los INCENTIVOS y la presentacién de un INFORME DE
ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS que se nutrira con evidencias pertinentes
para la descripcion de todo el proceso, incorporando los elementos que revelen el cumpliﬁienﬁo de
entrega de los INCENTIVOS que nos ocupan, los cuales a su vez pediremos a la DEA en el momento
oportuno. Todo lo anterior, conforme a los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los,
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE (LINEAMIENTOS) y bajo la
rectoria de la DESPEN, con quienes atn desarrollamos el seguimiento de una ruta de trabajo.

A mayor abundamiento, se expresd que de la notificacion que se realice a las y los MSPEN
acreedores daremos seguimiento oportuno a la CPSSPEN; asi como también lo haremos con un
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integran conocer y autorizar dicho INFORME con miras a un Gltimo paso antes de enviar dicho
documento a la DESPEN: presentar el INFORME al Organo Superior de Direccion. Lo anterior

considerando tanto el contenido de los articulos 7 fraccion V y 8 fr IV, VI y VIl de los Lineamientos
que hacen referencia al acompafiamiento pendiente de este proceso como la ruta de trabajo que ha
sido dialogada de manera continua bajo rectoria de la DESPEN. Se adjunto la tabla mencionada en
inciso anterior, para visualizar los pasos pendientes de este proceso.

C. Enfecha 07 siete de noviembre de 2020, se remite comunicado via correo electronico a las personas
de la membresia acreedoras a incentivos: Baltazar Alejandro Suarez Solis; Emma Janice Pérez
Valle; Esteban Reyes Bernabé; Gregoria Martinez Gomez; Hector Joaquin Bolio Ortiz y; Juan Pablo
Bolio Ortiz que, a fin dar seguimiento a la labor de entrega de incentivos en este afio 2020, de
conformidad con las fracciones 1V y VI del articulo 8 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE
(LINEAMIENTOS) [se copia] Articulo 8. Corresponde al Organo de Enlace Io siguiente: ...IV.
Coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el adecuado otorgamiento de

incentivos; VI. Notificar a los Miembros del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan ~
hecho acreedores. fﬂ 4 }
i /

Con el motivo indicado, se les informé que el dia de anterior 06 de noviembre del afio 2020, el Organo !""x /
Superior de Direccion de este Instituto, previo conocimiento y autorizacion de la Comision
Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral y el visto bueno de la DESPEN,
aprobé los dictamenes de incentivos que se les oforgaran habiendo sido considerados elegibles “;;w
dentro del universo descrito en el Programa de Incentivos aplicable en el OPLE, siendo que una vez i\h
que contemos con los elementos para turnar copia del acuerdo correspondiente les enviaremos lo
que corresponda. /f N\

En el propio comunicado se les solicita acusar de recibido lo que corresponda de manera digital y {
posteriormente se recabaria de manera fisica lo correspondiente, en preparacion de recibir la \
remuneracion que resulte conducente con apoyo de la Direccion Ejecutiva de Administracion de \J
nuestro Instituto.

Asimismo, nos sumamos al reconocimiento y a las palabras que las y los consejeros les dirigieron
en la sesion de aprobacion de los estimulos antes mencionados, reciban nuestra felicitacion por su
esfuerzo y dedicacion en la labor que realizan a favor de la ciudadania, con doble reconocimiento en
el contexto actual de pandemia. 4

A
D. En fecha 07 siete de noviembre ultimo, se remitio al Licenciado Bernardo José Cano Gonzal
Director Juridico del IEPAC, seguimiento a la labor de entrega de incentivos en este afio 2020, de
conformidad con el articulo 8 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE (LINEAMIENTOS) [se copia] Articulo
8. Corresponde al Organo de Enlace lo siguiente: ...1V. Coadyuvar en la coordinacion de las acciones
que correspondan para el adecuado otorgamiento de incentivos; VI. Notificar a los Miembros del
Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedores; VII. Proponer ala Comis
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indicado, solicitamos recibir a la brevedad que sea posible copia del acuerdo por med|o del cual el
Consejo Electoral aprobo la entrega de INCENTIVOS a fin de proceder a notificar conforme al propio
acuerdo, LINEAMIENTOS y; ruta de trabajo (adjunta) conducida por la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) a los 06 seis personas integrantes de la
membresia adscrita al OPLE YUCATAN, sin perjuicio de remitir lo propio a la DESPEN para
conocimiento.

E En fecha 07 siete de noviembre, se dirige comunicacion electronica a las contadoras LENNY
RAQUEL CETINA PALMA, Directora Ejecutiva de Administracion y; TERESA CAB HOYOS
Coordinadora de Recursos Humanos el IEPAC, a fin dar seguimiento a la labor de entrega de
incentivos en este afio 2020, de conformidad con la fraccion IV y VI del articulo 8 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE (LINEAMIENTOS) [se copia] Articulo 8. Corresponde al Organo de Enlace lo
siguiente: ...IV. Coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el adecuado
otorgamiento de incentivos;...; VII. Proponer a la Comision de Seguimiento el informe de actividades
derivado de la entrega de incentivos. .

e
Con el motivo indicado se les solicitd que, una vez que les sea notificado el punto de acuerdo @ f
correspondiente a este tema, aprobado el dia de anterior 06 de noviembre de 2020 por el Organo | /
Superior de Direccion de este Instituto, se entreguen las cantidades que correspondan a cada uno :
de las y los integrantes acreedores a tal estimulo y; a su vez solicitamos nos faciliten las evidencias
o medios de prueba correspondientes a dicho ctorgamiento. Lo anterior, con la finalidad que esta \J
institucion de cumplimiento a lo mandatado en la normativa y acuerdo correspondientes y; paraque  ((\ M
este drgano de enlace esté en aptitud de incorporar las evidencias que nos facilite al INFORME DE K
ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO como estd previsto para su construccion en los
LINEAMIENTOS vy en; ruta de trabajo (adjunta) conducida por la Direccion Ejecutiva del Servicio / |
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), mismo que a su vez se presentara a la Comision [ Af
Permanente de Seguimiento del Servicio y a la DESPEN para posterior conocimiento del Consejo }/\
General de nuestro Instituto. 61

En fecha 09 de noviembre en curso, se dirige comunicacion electrénica a las contadoras LENNY
RAQUEL CETINA PALMA, Directora Ejecutiva de Administracién y; TERESA CAB HOYOS
Coordinadora de Recursos Humanos el IEPAC, a fin dar seguimiento a la labor de entrega de
incentivos, en alcance del correo indicado en el inciso que antecede, para preporcicnar el archivo de
los dictamenes a los que se refiere el correo que antecede (ver enlace de correo adjunto y/o los 06 l
seis documentos pdf anexcs). Sin omitir refrendar que aquellos fueron aprobados el dia 06 /
noviembre del afio 2020 por el Organo Superior de Direccion de este Instituto, lo que seguramente
sera comunicado por el conducto oficial oportuno. Se indicé que adjuntamos los siguientes
expedientes en avance, para apoyar a identificar lo que corresponde a cada uno de las y los
integrantes acreedores a tal estimulo, agradeciendo nos faciliten las evidencias ¢ medios de prueba
correspondientes a dicho otorgamiento, posteriores al pago conducente. Ademas, para facilitar la
logistica interna se adjunto |a tabla que se copid-en el inciso “A" de este apartado.
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CETINA PALMA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRAC!ON del IEPAC, un correo
electrénico relacionado con los DICTAMENES ENVIADOS PARA EL PAGQ DE INCETIVOS, en el
cual se solicita apoyo con la remision de un FORMATO EXCEL con el DETALLE DE LOS NOMBRES
Y LOS MONTOS EXACTOS A PAGAR A CADA PERSONA CON DERECHO A INCENTIVO, CON
EL FIN DE QUE SE LES PAGUE EN DICHA QUINCENA, indicando que la informacion solicitada es
tunicamente para fines operativos de esta direccion (recurses humanos), asi como la necesidad de
enviar dicho documento en esa propia fecha para cerrar la nomina que se paga el proximo viernes
14 del presente mes y afo.

En mérito de lo anterior, obsequiamos en términos operativos lo que nos solicitd, con la finalidad de
facilitar la visualizacion de los datos a través de la tabla de Excel, favoreciendo lo necesario para el
cumplimiento de nuestra obligacion y; para que las y los comparieros con derecho a estos incentivos
puedan recibir lo que legalmente les corresponde y ha sido aprobado por el Consejo General (se
adjunta apoyo visual en archivo titulado “TABLA EXCEL VISUAL INCENTIVO":

Otorgamients de Incentivos {2028 5 Miembeos del Servicio Profesional Electoral Kackonal correspondiente al ejerciclo

walorage 2018 " : —
Actividades
Academicas ... Amparticite de Asssosas (\}

asLna 1O ATICA tHe Andga |
AR B AT A HO ARGTA H f\

A . o { g {I“}J
BB R e APULA : Y

No omitimos mencionar en dicha comunicacion que los documentos en los que se basa el
otorgamiento son los DICTAMENES que enviamos en los correos que anteceden, mismos que se
insiste: siguen una linea de aprobacion estructurada en la norma y constituyen el instrumento
IDONEO para justificar y orientar el pago correspondiente y que contienen la informacion requerida
incluyendo cantidades y conceptos por tipo de monto a otorgar. En suma, los dictamenes tiengn
aparejado un valor juridico, a diferencia de la tabla Excel adjunta que exclusivamente es un apoyo
visual.

A Sdter Bolis Blbitaaad Aligioudia

,5 ﬁfmw Bamrang sswm:&

]

Aunado a lo anterior, sefialamos como juridicamente valioso el propio Programa de Incentivos /
aplicable que tiene una tabla o ANEXO ilustrativo (adjuntamos archivo ANEXO PROGRAMA .
INCENTIVOS); misma que en su memento compartimos con esta DEA y que sirvio de base par;i//
pedimento de Marzo de este afio en donde se rindi6 ala DESPEN la cantidad disponible en conce

de INCENTIVOS de la que dispone el Instituto (se adjunta correo). En consecuencia, la Direccion
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mandato acordado el 06 seis de noviembre de este afio para proceder al pago enunciado, mismo

que es instruido en el acuerdo del Consejo General y la tabla excel sera exclusivo apoyo visual
operativo.

5
ovaluades)
FUR RENOBUENTD TGS MSPEN DEL i
LNIVERSO DE Retritasion R”"""Z;; i%‘iii}""" 57500000 54500000
ELEGIBLES &
RELACIONADS 0N
ﬁmﬁm Hadla 20% 2A5PEN
- dul Universs de o Retribucion de 53,000
ACADEMICAS REAUTNOAS | "o ipiey cue iy por MSPEN, Beneficio
¥ RECONOCIMENTOS P gemificio y I $2800.00 FOLOOG
g hirpan presentiads frec i g dias do descanso y
OTORGADOS POR BL secxrentos onacimisnto A
INSTITUTD O 8L GPLE srohatarios
POR HABER COUASORADT | yyyiry 2ene saseen Retribudon de $2,000
CONEL OPLE EN LA et Universe die Retribucide, por MEFER,
IMPARTICION L& Elegibles que haya ereficio y 52,000.00 en 1 54,000.00 5200000
ASESORILS Empsrtido freconodimiento Beneficioy
ASEROrERS feCpnaGinmie e

Finalmente, aprovechamos la comunicacion para reiterar, en término de los correos que antecedian,
una peticion de apoyo de la Direccién a su cargo para acopiar y remitir a esta Unidad las evidencias
que correspondan el otorgamiento de incentivos de cada una de las personas aprobadas, a efecto | /< P
de que a su vez este Instituto pueda cumplir con la presentacion del INFORME, que incluye dichas | -

constancias, conforme esta mandatado normativamente, mismo que serd acompafiado por la ‘\ _

N/

/

DESPEN, autorizado por la CPPSPEN y aprobado por el Consejo General en fechas proximas.

G. Enelmismo dia 10 de noviembre en con motivo de la convocatoria a la sesion extraordinaria urgente
de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del dia jueves
12 doce de noviembre en curso, se circula nuevamente entre las Consejeras y Consejero infegrantes
de 2020, a las 11:30 once horas con treinta minutos, la tabla indicada en el inciso “A” de este
apartado, colocando en el orden del dia a manera de seguimiento (punto 8) “Conacimiento para
seguimiento del estado que guarda el tramite de OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO EN 2019 y de los pasos pendientes para la aprobacion del INFORME DE
ACTIVIDADES correspondiente”. En la sesion correspondiente se gjecuto la vista antes mencionada,
indicando el avance al momento descrito en los parrafos que anteceden.

H. A partir del dia 07 siete de noviembre y en la semana siguiente, se recibe acuse electronico de las
personas de la membresia notificadas acreedoras a INCENTIVOS, recabando inmediatamente
después en seguimiento al rol de asistencia propuesto con motivo de la carga de trabajo
observancia del protocolo institucional instaurado con motivo de la contingencia por pandemia, las
firmas autografas de las personas en comento. Debido a que una de las acreedoras del incentivo se
encuentra en Licencia por Maternidad, se le solicito la impresion de firma via electrénica y una vez

estampara aquella y digitalizado o fotografiado el documento, la remisién de dicho acuse por la
misma via.

Pagina 27 de 29
Calle 21 # 418 x 22y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial. Mérida, Yucatan, Mexico. C.F 97288 Tal - (9993 930-35-50- Fax: ext, 175

Sitio wab wwwiepacms Correo electirénicor contacioddiepac ix



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN .

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL- ORGANO DE ENLACE

Ao e it dat posnno IR I po o C0 e BEEMNN by D0 TAMLNTES LOSRE
FERTEM, GPLE CEL

L

Hisweisb oo 2 iy ol |

i
Sashot T St Aimanis e o S

|
ok e ks - L o L Lo ¢ s

whe e DGR Sad i % G e i

Ema i e T S ¢ S e

] R [ e

o % S e SRR, KRR P
Setivn il bavemon it ala P AR TUB L T

" " Emmian s ke D s S | R ’
Gt ey [— P enwmasy s L
ek ey s W v SPE e [ e

e e oo S Db .
S0 2 TPl e, Feriaprp ey .

RE: souse de incontivos

b4 AL HOERNOE

Por medio del correo del 19 de noviembre del afio en curso la contadora Teresa Cab Hoyos de la K\/ ff
Coordinacion de Recursos Humanos e la Direccion Ejecutiva de Administracion proporciond un
archivo zip que contiene seis recibos de némina firmados por las y los MSPEN acreedores a
incentivos. Los recibos reflejan que han recibido las cantidades indicadas en los dictamenes para tal
efecto.

Del 24 al 27 de noviembre del afio 2020 se procede a la redaccion final del presente informe,
encontrandonos en tiempo y forma para revision del mismo con apoyo de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional previa a su presentacion ante la CPSSPEN para la
autorizacion que corresponda.

En fecha 27 de noviembre, se realiza solicitud electronica a la Unidad de Informatica y Disefio del

IEPAC, junto con el area de Comunicacion Social del instituto, para impulso del disefio y verificacion

del documento de RECONOCIMIENTO por actividades académicas realizadas. Lo sefialado con la .
finalidad de que se realicen las acciones institucionales de disefio y visado previo a la entrega al )
acreedor al mismo requeridas institucionalmente.

En fecha 27 de noviembre del afio en curso, la Direccion Juridica del IEPAC, remite copia digitalizada
del acuerdo CG.38.2020 del Consejo General, para perfeccionar la nofificacion realizada a la
DESPEN respecto de la aprobacion de dictamenes para otorgamiento de incentivos el 06 seis del
propio mes de noviembre. Se acusa de recibido.

En el mismo dia 27 de noviembre en curso,-en seguimiento de la comunicacion electrgni
mencionada en el inciso “M" del apartado que antecede, se turna a la Direccion Ejecutiva de
Seguimiento al Servicio, el acuerdo C.G.038.2020 indicado lineas arriba, junto con el proyecto de
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aprobacion del Consejo General del IEPAC.

N. En fecha 27 de noviembre en curso se remiten correos de seguimiento a la Presidencia de este
instituto, asi como a las personas integrantes de la CPSSPEN respecto del cumplimiento de la
instruccion contenida en el acuerdo CG.38.2020; asi como del acopio de pruebas de cumplimiento y
el seguimiento de pasos rumbo a la aprobacion del PROYECTO DE INFORME mismo que sera

presentado en su momento a la CPSSPEN para autorizacion y posterior presentacion al COHSGJO
General del IEPAC.

Conclusiones: El otorgamiento de incentivos se apega a la normativa aplicable, no
obstante, tanto el proceso de notificacion de resultados de evaluacién del desémpeﬁo
2018-2019 como las dinamicas institucionales en general, por razén de las medidas de

contingencia adoptadas frente a la Pandemia COVID19 debieron someterse a mas de un

ajuste.
|

Todas las personas acreedoras a incentivos, fueron debidamente identificadas Rasta
el porcentaje permitido como universo de elegibles; se corroboraron diversos aspecj6s
normativos de elegibilidad y se dictaminé caso por caso conformando un expediente. Los
dictamenes recibieron fueron revisados, autorizados, visados y aprobados. Las personay

acreedoras de la membresia recibieron los INCENTIVOS logrados, habiendo sidg \
notificadas debidamente.

3

i

Todas las evidencias comprueban la recepcion de los beneficios econémicos a los que ;

se refiere el acuerdo C.G.038.2020 mismo que contiene el dictamen correspondiente a \j\{

L
cada persona acreedora a incentivos en 2020 respecto al ejercicio 2019. J

Slendo do lo pertlnente de informar a la fecha, se firma para constancia el presente
documento. \\f ﬂ

Lic. Elsy Ma\ ia Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
del Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan

Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlace SPEN.
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