INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION A DISTANCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 26 DE OCTUBRE
DE 2020.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las nueve horas con
nueve minutos del dia veintiséis de octubre de dos mil veinte, y de conformidad a lo establecido
en el punto Primero del Acuerdo C.G. 006/2020 del Consejo General de este Instituto, por el que se
autoriza la celebracion de sesiones ordinarias, extraordinarias o especiales a distancia, del Consejo
General, [a Junta General Ejecutiva y las Comisiones en la emergencia sanitaria por causa de fuerza

mayor causada por el virus covid-19, se llevo a cabo la sesién mediante una videoconferencia, en

uso de la herramienta tecnolégica que se dispone, sesidn a la que se convoco debidamente, y
conforme a lo manifestado anteriormente, participaron en la celebracion de dicha sesién, accadiendo

a la misma por medio del enlace https:/ivideoconferencia. telmex.com/i/ 1237439103

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lu;g/?
Medina, manifestd que en atencion a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamerito \
en la fraccion VI del articulo 12, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del ‘“\,
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declaré iniciada la g
sesion. ; //

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina cedio el uso de la palabra a la Secretaria Técnica de la Comisién Maestra Elsy Maria

Zapata Trujillo para que proceda a hacer el pase de lista de asistencia correspondiente y
certificacion del quérum legal de conformidad a lo establecido en el articulo 14 fraccion IV, del

Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y

de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Seguidamente, en uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo, hizo constar la asistencia en el acta de la presente sesidn procediendo a realizar el
pase de lista dejando constancia que se encontraban presentes las siguientes personas:

Mtra. Alicia Del Pilar Lugo Medina

Consejera Electoral y Presidenta de esta Comision: /7
Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil Y
Consejero Electoral e Integrante de esta Comision L/
Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente

Consejera Electoral e Integrante de esta Comisién:

Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo,

Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica

%
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Los tres primeros con derecho a voz y voto y la Secretaria Técnica Unicamente con derecho
a voz, esto con fundamento en el articulo 7 del Reglamento para el Funcionamiento de las

Comisiones del Consejo General del Instituta Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica de la Comisién Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo 14 fraccion V y 16 del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Yucatan, certificd la existencia del quérum legal para llevar. a cabo la sesidn.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidenta de la Gor;lisién,q
Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina , con fundamento en el articulo 26 C
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electorél y
de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard la existencia del quérum legal y estar debidamente

instalada la presente Sesion, solicitando a la Secretaria Técnica proceda a dar cuenta del orden del

0
i’f

En uso de la voz a la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria Zapata

Trujillo, dio lectura del orden del dia, procediendo a leer los puntos respectivos, los cuales son los g
siguientes:
1. Lista de asistencia y certificacion del qudrum legal. oS
2. Declaracion de existir el guorum legal para celebrarse la sesion.
3. Declaracion de estar debidamente instalada la sesion.
4. Lectura del orden del dia.
5. Instalacion de la CPSSPEN bajo su nueva integracion, la cual fue aprobada mediante el
acuerdo C.G.-026/2020 de fecha 20 de octubre de 2020
6. Conocimiento del Acta de la Sesion de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional de fecha 29 de Septiembre de 2020.
7. Presentacion para conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
del proyecto de ponderaciones para la Evaluacion Trianual de la membresia SPEN del
OPLE comunicado a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a
efecto de ser turnado al consejo electoral para la aprobacién que corresponda.
8. Presentacion y en su caso autorizacion al Organo de Enlace con base en el articulo 7 de
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, de 06 SEIS DICTAMENES PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO EN 2019. iﬂ
9. Asuntos generales. /
10. Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia. (\/\f
11. Clausura de la sesion, | AN {
./
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Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisidon, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, solicitd a la Secretaria Técnica se sirva proceder

con el siguiente punto del orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Elsy Maria Zapata Trujillo, manifestdc que
habiéndose cumplido los primeros cuatro puntos se daba cuenta del punto nimero 5 del orden del
dia, siendo este la Instalacién de la CPSSPEN bajo su nueva integracion, la cual fue aprobada
mediante el acuerdo C.G.-026/2020 de fecha 20 de octubre de 2020 A

Al respecto de este punto, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Ali
Del Pilar Lugo Medina manifestd, gue mediante acuerdo C.G.-026/2020, de fecha 20 de octubre de
2020 el Consejo General del instituto Electoral y de Participacion ciudadana de Yucatan aprobo la

nueva integracion de la Comision Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral

i

/
Nacional, la cual quedo de la siguiente forma: Lic Jorge Antonio Vallejo Buenfil integrante; Mtra De[te/:/
Alejandra Pacheco Puente, integrante; Mtra Elsy Maria Zapata Trujillo Secretaria Técnica; Mtraﬁhcra y )
del Pilar Lugo Medina en caracter de presidente por lo anterior. Declaro formalmente INSTALADA _,} )“ ‘

la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral con la nueva

o

integracion antes mencionada.

Acto seguido la Presidenta de la Comisidon, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, solicitd a la Secretaria Técnica se sirviera proceder con el siguiente punto del orden
del dia.

Inmediatamente la Secretaria Técnica, Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al punto
nimero 6 del orden del dia siendo este Conocimiento del Acta de la Sesion de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 30 de Septiembre
de 2020, solicitando a la presidencia de esta Comisién autorizacién para proceder con la proyeccion
en pantalla correspondiente.

M

Acto seguido, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar v
Lugo Medina indicd a la Secretaria Técnica que podia proceder a una breve exposicion del acta (f\‘
correspondiente.

C

\-“E:_"

En uso de la voz la Secretaria Técnica manifestd proyectando en pantalla el contenido del
proyecto, que ponia en conocimiento de las y el integrante presentes el acta de la sesién a distancia

de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de
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fecha 29 de Septiembre de 2020, siendo la Ultima de la Comisién anterior, en la que se puede ver
el proemio; después se da cuenta de la presencia de las y el consejero entonces integrantes y de
la certificacion del quorum para sesionar; a continuacion se relataron los puntos del orden del dia
que incluian cuatro primeros que regularmente forman parte de nuestras actas; después la
aprobacion del proyecto de acta anterior; a continuacién la presentacion del informe bimestral del
organo de enlace de julio y agosto; la presentacién del ajuste del calendario de analisis de
dictaminacion de la Comisién respecto de la pertinencia de las plazas del servicio en el instituto 2020

asunto generales; la declaracion de haberse agotado los puntos de la orden del dia asi como la

clausura de la sesion. Fe

Respecto de los resultados, continué manifestando la Secretaria Técnica, en el acta ée

observa cdmo se da cuenta del acta anterior por la cual resulta aprobada por unanimidad siendo que y

no hubo ninguna observacion al respecto; con respecto al informe del Gltimo bimestre, mencioné que  /

contiene varios de los puntos iniciados en la sesidon informativa que se sostuvo con los ahora ,\ /)
integrantes; en razon del analisis y dictaminacion de la Comision respecto de la pertinencia actdal ( |

de las plazas del servicio para efecto de un ajuste de calendario indico que se propuso que debido !J '@

a la proxima designacién de los nuevos Consejeros Electorales y la nueva posible integracion de la '
Comisién, como ha sido el caso, seria pertinente que cuando aquella se reintegre se atienda a
recalendarizar dicho cronograma, propuesta votada de manera unanime. Finalmente, la secretaria

técnica menciond que en el acta consta se hizo un reconocimiento y una despedida al Consejero

Jose Antonio Gabriel Martinez Magafia y que se dio por terminada la sesién.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, pregunto a la y el integrante de la Comision, independientemente de la exposicion
gue para conocimiento realiza la Secretaria Técnica de la Comisién, si tenian algun comentario
respecto de lo presentado. Ante la negativa de tener algin comentario le solicité a la Secretaria
Tecnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al
punto namero 7 del orden del dia, siendo este, la Presentacion para conocimiento de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio del proyecto de ponderaciones para la Evaluacién i:'_\ ‘j;
Trianual de la membresia SPEN del OPLE comunicado a la Direccién Ejecutiva del Servicio U\‘“\
Profesional Electoral Nacional, a efecto de ser turnado al consejo electoral para la aprobacién
que corresponda
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La Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el
funcionamiento de las comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, solicitd la dispensa de la lectura de la tabla que corresponde al proyecto de
ponderaciones de que se trata toda vez que habia sido debidamente circulado y notificado

previamente via correo electrénico a las personas integrantes de la Comision.

En uso de la voz, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia De
Pilar Lugo Medina, pregunté a la Consejera Electoral y al Consejero Electoral, integrantes dg’la
Comisidn, si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica, no recibiendo
ninguna objecidn al respecto. -

Continuando en uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral,
Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, preguntd a las personas integrantes de la Comisié
habiendo sido otorgada la dispensa de la lectura, si existia alguna observacién con respecté ala b\;‘; a
tabla de ponderaciones presentada por la Unidad del Servicio Profesional que se trata en el punto, /;
y de ser asi, favor de solicitarlo levantando la mano en la aplicacién tecnolégica correspondiente ylo |
pantalla o de viva voz. No habiendo observaciones al respecto. "

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina instruyo al Organo de Enlace con base en el articulo 12 inciso (f) de los Lineamientos para
la Evaluacién del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales, para presentar al Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan las PONDERACIONES propuestas por
la y los titulares de las areas de adscripcion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) en el
Instituto, bajo las cuales sera considerada la EVALUACION de la membresia del Instituto por cargo
y puesto para la consideracion del ciclo TRIANUAL; habiendo sido puestos en conocimiento de las
y el Consejero Electorales integrantes de esta Comision Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral (CPSSPEN), en la forma que sefiala en los mencionados lineamientos para la
aprobacion.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo \
Medina continué manifestando que, no habiendo mas comentarios al respecto, era dable solicitar a b

la Secretaria Tecnica dar continuidad con el siguiente punto del orden del dia.

=D

A continuacion, la Secretaria Técnica, Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al punto

nimero 8 del orden del dia, siendo este, la presentacion y en su caso autorizacion al Organo de
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Enlace con base en el articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sisterna OPLE, de 06 SEIS DICTAMENES
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO EN 2019.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata con fundamento en el articulo 27 del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan, solicito de manera atenta y respetuosa la dispensa de |
lectura de los seis dictamenes toda vez que, previamente habian sido debidamente circuladgs$ y
notificados via correo electronico a las personas integrantes de esta Comisién; sin omitir mencionar
que los dictamentes circulados contenian aplicadas las observaciones que se recibieron de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional como mandatan los propios
lineamientos.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo |

Medina pregunto a las personas integrantes de la Comision, si existia objecion alguna con respecto

a lo solicitado por la Secretaria Técnica.

En uso de la Consejera Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicitd si se podria
sefialar para que conste en acta, quienes son las personas que obtuvieron incentivos; es decir,
aunque fueron circulados los documentos para que conste en el acta quienes son y si puede
comentar la secretaria, debido a que ha pasado que quedan perfiles muy pegados, si hubo alguna
situacion de este tipo o si estan muy bien definidos y sin ninguna controversia los perfiles que
guedaron en el dictamen.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, solicitd a la Secretaria Técnica que se haga la relacion de los nombres que se presenta en

el dictamen y contestar lo que solicita la Consejera que le antecedio en el uso de la voz.

La Secretaria Técnica comentd que las personas que se encuentran como personas de la
membresia aspirantes a recibir incentivos son Baltazar Suarez Solis; Emma Janice Perez Valle;
Esteban Reyes Bernabé,; Gregoria Martinez Gomez; Heéctor Joaquin Bolio Ortiz y; Juan Pablo Bolio
Ortiz. Continu¢ indicando que estas seis personas son las que obtuviercn los mas altos resultados
de evaluacion del desemperfio y; que estan muy bien delimitados los porcentajes sin posibilidad de
ningln empate; es decir al final las seis personaé que quedaron son justamente las seis con

resultados mas altos aunque en mayoria las calificaciones fueron altas, sin que hubiera empate que
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resolver con apego al Programa de incentivos. Siguid manifestando la Secretaria Técnica, que todo
lo anterior fue convalidado por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPEN)
habiendo recibido observaciones respecto de los dictdmenes que fueron debidamente aplicadas;
incluso se enfatizo que Juan Bolio, es la persona que debe llevarse el incentivo académico tal y como
aparece en el dictamen y ya no tuvimos mas observaciones de la Direccion al respecto de la
identificacion de las personas candidatas a recibir incentivos, coincidiendo la Direccién Ejecutiva
antes mencionada con la apreciacién que este 6rgano de enlace dictamind. Por lo que —siguid
indicando la secretaria técnica-, salvo que algin miembro del servicio de los que estuvieran
enlistados saliera del Instituto es decir dejara de trabajar en el Organismo Publico Local Electoral-por
cualquiera de las situaciones contenidas en el estatuto, resultan las personas adecuadas para recibir
los incentivos este afio.

Haciendo uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra

M
Alicia Del Pilar Lugo Medina, comento que revisando los dictdmenes le parecian correctos Sjl\ya/\ / /
\
con los Lineamientos aplicables no existe, considerando aquella mencion un error de dedo que debia * /

la parte de la fundamentacion con Articulo 9, siendo que la fraccion 11 que alli se aprecia relaciofiada

atenderse para ser modificado antes de turnar para aprobacién del Consejo.

W, |

Y continuando en la palabra la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra
Alicia Del Pilar Lugo Medina pregunté si no habian mas comentarios ni observaciones y ante la
falta de aquellos con fundamento en el articulo 12 fraccion XlI, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, solicitd a la Secretaria Técnica proceder a someter a votacion la autorizacion

de los dictamenes relacionados en el presente punto de la orden del dia.

Inmediatamente la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo con
fundamento en el articulo 7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatéan, aplicado de manera supletoria de conformidad
con el articulo 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes
mencionado procedioé a tomar la votacion de las personas integrantes de la Comisidn con derecho a
voz y voto, respecto de la autorizacién de 06 SEIS proyectos de DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO EN 2019,

solicitandole a las Consejeras y Consejero electoral que estén por la aprobatoria, favor de levantar

la mano de manera visible en la pantalla o expresarlo de viva voz.
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Continuando en el uso de la voz, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo
indicé con fundamento en el articulo 14, fraccion X, Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General de este Instituto, que se autorizan los 06 SEIS proyectos de
DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO EN

2019 por unanimidad de votos, de las y el Consejero Electoral con derecho a voz y voto presentes.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comision, Consejera

Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, instruyé al Organo de Enlace con base en el
articulo 8 fraccion V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros de
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, para informar inmediatamente a la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional que estamos a la espera del visto

bueno gue corresponda para someter a la consideracion del Organo Superior de Direccién de

este Instituto los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, habiendo recibido autorizacion de A
esta Comision de Seguimiento. a1 /

Continuando en la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia '
Del Pilar Lugo Medina solicité a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del orden del
dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al punto nimero
9 del orden del dia, siendo este Asuntos generales

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, en el uso de la voz, pregunto a los integrantes de la Comisién, si existia algln otro tema
que quisieran discutir y de ser asi, se solicitara levantando la mano en la aplicacion tecnoldgica
correspondiente y/o pantalla o de viva voz.

A continuacién, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del !ﬂ" /
. ; . T e ; AN
Pilar Lugo Medina manifesto que no habia mas asuntos que tratar por lo que solicité a la Secretaria | IN

Técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

En el uso de la voz, a la Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la
Comision, procedié a dar lectura al punto numero 10 siendo este, el denominado como Declaracidn
de haberse agotado los puntos del orden del dia.
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En consecuencia, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del
Pilar Lugo Medina, manifesté con fundamento en el articulo 12 fraccién VI del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan y en cumplimiento al punto nimero 11 del orden del dia siendo las 9:28
Nueve con veintiocho minutos, que declaraba clausurada la sesidon de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo General del Institutc Electoral y

de Participacion Ciudadana de Yucatan, agradeciendo la honorable asistencia de los presentes.

MTRA. ELSY MARIA ZAPATA TRUJILLO
CONSEJERA ELECTORAL TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO
PRESIDENTA DE LA COMJSION PROFESIONAL ELECTORAL Y SECRETARIA

/ ! ~TECNICA

MTRA. DELTA ALEJANDRA PACHECO PUENTE

CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION

Acta de Sesion de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del 26 de Oclubre de 2020
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

*

PRESENTACION DE PONDERACIONES QUE SE APLICARAN A LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES PARA CALCULAR EL
PROMEDIO TRIANUAL (EVALUACION TRIANUAL) PARA LOS CARGOS Y
PUESTOS DE LA MEMBRESIA ADSCRITA AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.

! \ﬂ;

| ]

l. OBJETIVO : /

Presentar al Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan las
PONDERACIONES QUE SE APLICARAN A LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES PARA CALCULAR EL PROMEDIO TRIANUAL (EVALUACION TRIANUAL) PARA
LOS CARGOS Y PUESTOS DE LA MEMBRESIA ADSCRITA AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, mismas que fueron propuestas por la y lo

titulares de las areas de adscripcion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) en€l *
Instituto, bajo las cuales sera considerada la EVALUACION TRIANUAL del DESEMPENO aplitable N
a su labor (periodo 2020-2021 y 2021-2022). M

Lo anterior, conforme al articulo 12 inciso (f) de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
organismos publicos locales electorales, habiendo sido puestos en conocimiento de las y el E/}r
Consejero Electorales integrantes de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio |\
Profesional Electoral (CPSSPEN), en la forma que sefala el enunciado articulos de los ;
mencionados Lineamientos; los que turnamos bajo la instruccion de la propia Comisién ! ff
mencionada; aplicando el Lineamiento antes indicado y, considerando el articulo 37 inciso 1) del \ /
Reglamento Interior del Instituto, para la aprobacion que en su caso corresponda.

. GLOSARIO - \
a. CONSEJO GENERAL. El érgano superior de direccion del Instituto Electoral y de Participacion .i
Ciudadana de Yucatan. v,
b. CPSSPEN La Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del ) J\J\(
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. B '
¢.DESPEN. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral. .
d. ESTATUTO. El Estatuto Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa
e. IEPAC. El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.
f. INE. Instituto Nacional Electoral
g. LINEAMIENTOS. Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los organismos pUblicos locales electorales
h. MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
i. OPLE. Organismo Publico Local Electoral
j- ORGANO DE ENLACE: La Unidad dal Servicio Profesional Electoral
k.PONDERACION: Es el valor asignado a cada componente de un elemento global, que se aplica para
determinar la calificacion de la evaluacion anual y de la evaluacion trianual
I. SPEN. Servicio Profesional Electoral Nacional.
m. USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del Instituto.

lll. COMPETENCIA

La USPE es competente para presentar las PONDERACIONES QUE SE APLICARAN A LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES PARA CALCULAR EL PROMEDIO
TRIANUAL (EVALUACION TRIANUAL) PARA LOS CARGOS Y PUESTOS DE LA MEMBRESIA
ADSCRITA AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, asu
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTI’CIPAQ%C’}N .
CIUDADANA DE YUCATAN

vez propuestas por la y los titulares de las areas de adscripcién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN) en el Instituto, bajo las cuales sera considerada la EVALUACION TRIANUAL del
DESEMPENO aplicable a su labor (periodo 2020-2021 y 2021-2022).
Lo anterior, en ejercicio de sus atribuciones como organo de enlace del Servicio Profesional
Electoral, en cumplimiento de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los organismos publicos
locales electorales y; considerando el articulo 37 inciso 1) del Reglamento Interior del Instituto, que
indica “La Unidad del Servicio Profesional Electoral estara adscrita a la Presidencia del Corisejo,
para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral y el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional le confieren, tendra las obligaciones siguientes: I. Organizar la participacién te
las diversas areas del Instituto relativo al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional”,
Asimismo, en consideracion de la instruccién recibida de la CPSSPEN con apego a
Lineamientos, en la sesion extraordinaria de fecha 26 de octubre en curso, en tanto aguellas
ponderaciones fueron puestas en conocimiento de las y el Consejero Electorales integrantes de
dicha Comisién, en la forma que sefalan los ya mencionados Lineamientos.

Iv. ANTECEDENTES Y CONTEXTO DEL PROYECTO A PRESENTAR AL CONSEJO /
ELECTORAL DEL IEPAC RELACIONADO CON LAS PONDERACIONESY
ANUALES PARA LA EVALUACION TRIANUAL DE LA MEBRESIA EN EL OPLE «/

1) Reformas Constitucionales relevantes. e

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, indica en su articulo primero la-
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de las personas.

El 10 de febrero del afio 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral. Entre las reformas aprobadas se creo el
Instituto Nacional Electoral como un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y

patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos //\'
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley, ' /g\

% j
. { N
En el Articulo 41, Base V, Apartado C, numerales 3, 10 y 11, la enunciada Constitucién establece L \ﬂ
que en las entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos

locales en los términos de |a Constitucién Federal, ejerciendo determinadas funciones, entre ofras,

la de preparacién de la jornada electoral, las que no esten reservadas al Instituto Nacional

Electoral, y que le determine Ia Ley, en la materia.

En su apartado D, establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina
de los servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de
los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. £/ instituto
Nacional Electoral reqularé la organizacicn y funcionamiento de este Servicio.

2) Contenidos de normas legales federales relevantes

El dia 23 de mayo del afio 2014, fue publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion, el Decreto por
el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales {en lo sucesivo
LEGIPE) y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en Materia Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de Ia
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Federacién y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativa de los Servidores PUblicos.
Dicho Decreto entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

El articulo 98 de la LEGIPE, establece que los Organismos Publicos Locales (en lo sucesivo OPLE)
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion,
esa Ley, las constituciones y leyes locales; seran profesionales en su desempefio y se regiran por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad;
estableciendo que los Organismos Publicos Locales son autoridad en la materia electoral, en los
términos que establece la Constitucién, esa Ley y las leyes locales correspondientes. N\

La propia Ley establece en el articulo 30, numeral 3 que, para el desempefio de sus actividades,
Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y
técnicos Integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por un Estatuto que
al efecto apruebe el Consejo General. Se indica que el Servicio, tendra dos sistemas, uno para el
Instituto y otro para los OPLE vy, que el INE regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio y ejercera su rectoria, ejercerd la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

En el articulo 57, numeral 1, inciso b) de la LGIPE se dispone que la Direccion Ejecutiva defl \
Servicio Profesional Electoral Nacional (en lo subsecuente DESPEN) tiene entre sus atribucie es{'
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio y a su vez en términos del articulo'\

104, numeral 1, inciso a) que corresponde a los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, \  /
Lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion

y la propia Ley, establezca el Instituto.

La LGIPE establece ademas, para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto, gue por conducto de la Direccidon Ejecutiva competente se organizara vy desarrollara el N
Servicio y que la organizacion del mismo sera regulada por las normas establecidas por la Ley y
por las del Estatuto que apruebe el Consejo General, el cual desarrollara, concretara y
reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la aludida Ley.

En ese orden de ideas la Ley Electoral General aludida se establecen entre otros:

e las bases para el servicio profesional electoral nacional, lo relativo al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y aquellas
disposiciones complementarias, destacando en estas disposiciones, que la objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucién Federal orientan la funcién estatal de
organizar las elecciones seran los principios para la formacion de los miembros del servicio:

* que la organizacion del servicio serd regulada por las normas establecidas por la Ley General
Electoral y por las del Estatuto mencionado; que el Servicio Profesional Electoral Nacional se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales.

* Que se contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos
Locales;

e Que los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con
atribuciones de direcciéon, de mando y de supervision; los cuerpos de la funcién técnica
proveeran el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades especializadas; mismos
cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de
la estructura organica del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, siendo que los niveles
0 rangos permitiran la promocion de los miembros titulares de los cuerpos. En estos dltimos. se
desarrollara la_carrera de los miembros permanentes del servicio, de manera que puedan
colaborar en el Instituto o en el organismo publico local, seglin corresponda al sistema de que
se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto
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* elingreso a los cuerpos y sistemas el cual procedera cuando el aspirante acredite los requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale el
Estatuto y que seran vias de ingreso el concurso publico, el examen de incorporacién temporal
y los cursos y practicas, segtn lo sefialen las normas estatutarias; entre otros.

3) Aprobacion del Estatuto

El 30 de Octubre de 2015, el Consejo General del INE emitié el acuerdo INE/CG908/2015,
mediante el cual aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 15 de Enero de 2016 y
entré en vigor al dia siguiente.

P 4

4) Nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional

EL nuevo Estatuto fue emitido a partir del ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA AL ESTATUTO DEL 7
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA /
ADMINISTRATIVA, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA INE/CG162/2020. ?{("
[
Dicho este Estatuto tiene por objeto reglamentar las disposiciones que sefialan los articuld '§ ‘ ,\A,\
41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 201, 2027 ° f

¢

203, 204, 205 y 206 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en los /

términos descritos en su primer articulo. AV
El Articulo 5. El Servicio Profesional Electoral Nacional se integrara a partir de dos

sistemas: . El sistema del Instituto comprende los cargos, puestos y miembros del Servicio en el

Instituto. II. El sistema de los OPLE comprende los cargos, puestos y miembros del Servicio en los Y
OPLE.

A su vez; el Estatuto prevé que el Servicio para los fines del Instituto Nacional Electoral y ya
de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), conforme al articulo 378 tiene por / j
objeto: I. Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus atribuciones, { /
conforme a los principios rectores de la funcion electoral; Il. Impulsar entre sus miembros la lealtad f”ﬂj
e identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y b

garantia de los derechos politico-electorales de Ia ciudadania, y Ill. Proveer a los OPLE de
personal calificado. Todo lo anterior, conforme a los Principios Rectores de la Funcion Electoral.

Conforme al articulo 26, del Estatuto, dispone que corresponde a la DESPEN, entre otros:

(I} *Planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto 1%
de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General; II. Llevar a cabo los
procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion, capacitacion, promocion, ascenso,
incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluacién de las y los miembros del Servicio, asi
como los procedimientos y programas de la Carrera en los términos del presente Estatuto; Ill. Analizar y
desarrollar las propuestas que reciba respecto de modificaciones, adiciones o reformas al Estatuto; IV.
Proponer a la Junta el anteproyecto de modificaciones, adiciones o reformas al Estatuto en el ambito de
su competencia; V. Proponer a la Junta los lineamientos para la organizacién, funcionamiento y
operacion del Servicio, a excepcion de los correspondientes a disciplina, asi como las modificaciones,
adiciones, o reformas a los mismos, previo conocimiento de la Comision; VI. Cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio; VII. Coadyuvar en la formulacion de los infermes que la Comision
del Servicio entregue al Consejo General y; otros para cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio.
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A su vez, en terminos del articulo 376. Corresponde al érgano superior de direccion en
cada OPLE y a sus integrantes Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le
confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y demas normativa aplicable (fraccién 1),
determinar la integracion de la comision de seguimiento al Servicio con caracter permanente, que
sera responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos
del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, del
presente Estatuto y demas ordenamientos aplicables; asi como (lIl) Supervisar el desempefio del
Servicio en el OPLE; designar al 6rgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los
términos del presente Estatuto (VII) entre otros. ~

Asi las cosas, el Servicio se organizard y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad*caf
las disposiciones de la Constitucion, la Ley, el Estatulo, los Acuerdos, los Lineamientos v las
demas que emitan el Consejo General y la Junta y los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN
la informacion y los apoyos necesarios para la organizacién y desarrollo del Servicio.

5} Normativa relevante del Nuevo Estatuto para efectos del presente documento:

En el acuerdo INE/CG162/2020 mencionado en el inciso anterior, destaca respecto a
perspectiva TRIANUAL que:

estableciendo ciclos de tres afios ordenados en funcién de la celebracion de Procesosk/
Electorales Federales para desarrollar las etapas de cada mecanismo. Con ello se busca ™~ /
agilizar los procesos y generar certidumbre para los miembros del Servicio que podran  /
visualizar el desarrollo de su Carrera a través de logros periddicos. Ello, atendiendo lo
previsto en el articulo 30, numeral 3 de la Ley”

4
“La propuesta de Estatuto incorpora la_perspectiva trianual para la planeacion del servicio'}“‘ /
/

A su vez el punto VIl del acuerdo Titulado “EVALUACION DEL DESEMPENO” indica:

“En la propuesta de Estatuto se dispone que la evaluacion del desempefio se llevara a cabo /ﬂ
en forma anual, pero con una perspectiva trianual en la que se ponderara el resultado s A /
de cada afio, otorgando un mayor peso al afio en el que la o el miembro del Servicio \)i- 4
realice la_funcién fundamental del carge o puesto en el gue se desempefia, / (

pudiéndose dar ponderaciones iguales en caso de que la carga de trabajo sea (%
homogénea en los tres afios.

La calificacion aprobatoria se mantendra en siete en una escala de cero a diez. Sin
embargo, la obtencién de un resultado reprobatorio no conducira de forma inmediata a la
separacion del Servicio, sino que la o el miembro debera acreditar acciones de mejora,
como un curso de capacitacion remedial, para mejorar su desempefio individual y contribuir
de mejor forma al desarrollo institucional, y con ello permanecer en el Servicio. No obstante,
la no acreditacion de la accion remedial, la obtencién de una calificacién reprobatoria
ponderada en un ciclo trianual completo, o reprobar tres evaluaciones anuales durante dos
ciclos trianuales, seran causa de separacion del Servicio.

Las personas que se incorporen al Servicio una vez iniciado el ciclo trianual deberan

someterse a las evaluaciones anuales correspondientes. Para efectos de blsqueda de la
titularidad o de promocion, sera necesario haber acreditado un ciclo trianual completo”

Entre el articulado mas relevante destaca el numeral 457 que se refiere en especifico al sistema
OPLE cuando indica:

“La evaluacion del desempefio incluira la verificacion del cumplimiento de metas individuales
Y, en su caso colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la
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-

valoracion de las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los
principios institucionales.

La evaluacién se aplicara anualmente y se obtendra una calificacion trianual ponderada.
Cada trienio se definira en funcion de la renovacién del congreso local”

Al respecto de la EVALUACION TRIANUAL es necesario dirigiros a los LINEAMIENTOS que para

ese efecto la DESPEN proyecté respecto de la EVALUACION DEL DESEMPENO, de los cuales se
revisaran aspectos especificos incisos mas adelante.

6) Normativa estatal aplicable a la conformacion del Servicio relevante al presente docuraento.

La Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en su Articulo 16, Apartado E, establece qug'la
organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través de un organismo
publico especializado, auténomo y profesional en su desempeifio, denominado Instituto Electoral y ,
de Participacion Ciudadana de Yucatan, en los términos previstos en la Constitucién Politica de los{
Estados Unidos Mexicanos y en la constitucion estatal, que en el ejercicio de esa funcion, son ™
principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad,

objetividad y profesionalizacion.

Asimismo, La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, en SL’I/,\‘
articulo 104, parrafo segundo, sefiala que el ejercicio de la funcion estatal se rige por los principios |
de ‘“certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad

profesionalizacion’, que en su articulo 106, fraccion V, indica que los fines del Instituto son
Fomentar, difundir y fortalecer la cultura civica y politico-electoral, sustentada en el estado de /
derecho democratico.

El articulo 108, segundo parrafo e esta norma establece que el Instituto local electoral, contara con
personal profesional, administrativo, técnico y operativo necesario.

7) Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema de los organismos publicos locales electorales //"\
A partir del acuerdo INE/JGE99/2020 aprobado en 24-08-2020, mismos que fueron hechos de \ (\\B/\{
conocimiento durante los dias siguientes a la membresia, se desarrolla la EVALUACION \U

TRIANUAL, siendo que entre otros son relevantes los siguientes aspectos:

= Que corresponde a la DESPEN conocer y emitir observaciones a las ponderaciones
anuales para efectos del resultado trianual (articulo 8 inciso i)

¢ Que corresponde al dérgano superior de direccion del OPLE, aprobar las ponderaciones
anuales para efectos del resultado trianual, previo conocimiento de la DESPEN (articulo
10, inciso c)

e Que corresponde a la CPSSPEN, conocer y emitir observaciones a las ponderaciones
anuales para efectos del resultado trianual (articulo 11, inciso e)

¢ Que corresponde al érganao de enlace solicitar la colaboracion de los 6rganos ejecutivos o
teécnicos del OPLE, para determinar las ponderaciones de los resultados anuales para cada

e cargo y puesto a fin de calcular la calificacién trianual y hacerlas del conocimiento de la
DESPEN, previo a la aprobacién por el Organo Superior de Direccidn (articulo 12 inciso f)

A su vez es especificamente aplicable el CAPITULO NOVENO denominado ‘DE LA
EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENQ” con el siguiente contenido:
Articulo 86. La evaluacién trianual del desempefio de los miembros del Servicio tiene el
propdsito de valorar de manera integral el ciclo del proceso electoral, que incluye las etapas
de planeacion, ejecucion y evaluacién; asi como fortalecer el desarrollo de la carrera.
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Articulo 87. La evaluacién del desempefio en un ciclo trianual comprendera del 1 de septiembre
del afio en que inicia el ciclo al 31 de agosto del afio en que termina. Cada trienio se definira en
funcion de la renovacién del congreso local.

Articulo 88. La calificacion final de la evaluacién trianual del desempefio de las y los
miembros del Servicio se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en
cada una de las evaluaciones anuales del desempefio.

Articulo 89. Las areas normativas y la Secretaria Ejecutiva del OPLE deberan determinar
las_ponderaciones de cada evaluacion anual para los cargos y puestos bajo su dmbito de
responsabilidad y deberan hacerse del conocimiento de la DESPEN a través del Organo de
Enlace, para efecto del calculo de la_evaluacién trianual del desempefio, conforme.a lo ~

siquiente: d
« Cada evaluacion anual debera tener una ponderacion o-valor asignado prewoal
inicio del ciclo trianual.

» Se debera asignar una ponderacion conforme a las cargas de trabajo del cargo o

puesto durante el ciclo trianual, es decir, se asignara una ponderacién mayor a la

evaluacion del desempefio que corresponda al afio en que el cargo o puesto realice

una tarea de mayor relevancia o complejidad.

» En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio podran

ser iguales. Py

= La suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 100%. ?/\
Articulo 90. En caso de que el miembro del Servicio haya ocupado dos o mas cargos durante el mclo
trianual, para el célculo de ila calificacion final se consideraran las ponderaciones asngnadas\
originalmente para la evaluacion anual gue haya ocupado cada cargo, y se ajustaran de manera
proporcional para que la suma de las ponderaciones de los tres afios sea 100%.

Articulo 91. En caso de que el miembro del Servicio cuente con menos de tres evaluaciones
anuales durante el ciclo trianual, no se le asignara una calificacion trianual. /

Articulo 92. La calificacién final minima aprobatoria de la evaluacion trianual del desempefio &
sera de siete en una escala de cero a 10. T

Articulo 93. El resultado de la evaluacion trianual del desempefio no podra ser sujeto de
revision por parte de los miembros del Servicio, Unicamente se aceptara la revision del calculo
ponderado.

Articulo 94. La calificacién final de la evaluacidon trianual del desempefic de las y los
miembros del Servicio, se reconocera en términos de lo establecido en la normativa aplicable a cada
mecanismo del Servicio..."

8) Creacién de la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
y nueva instalacion de la nueva Comision Permanente de Seguimiento al Servicio ProfeS|ona1
Electoral Nacional.

/w
=D

El 13 de octubre de 2017, mediante sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, se aprobd el Acuerdo C.G-164/2017, que
modificé la integracion de las Comisiones del Consejo General, y creo otras necesarias; siendo
entre otras modificadas, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, qguedando establecido dentro de su punto de acuerdo Segundo.

Actualmente, mediante el acuerdo C.G.-026/2020 de fecha 20 de octubre de 2020 el Consejo
General del instituto Electoral y de Participacion ciudadana de Yucatan aprobo la nueva integracion
de la Comision Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, la cual
quedo de la siguiente forma: Mtra Alicia del Pilar Lugo Medina en caracter de presidente; Lic Jorge
Vallejo Buenfil integrante; Mtra Delta Alejandra Pacheco Puente, integrante; declarando
formalmente INSTALADA la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
con su nueva integracién en la sesion de fecha 26 veintiséis de octubre de 2020 dos mil veinte.

9) Estructura del Servicio Profesional en el OPLE YUCATAN. Los puestos y cargos del Servicio
Profesional Electoral adscritos al Instituto son los siguientes:
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. Cargo o puesto S . ~ Areade adscripcion
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica Direccion ejecutiva de capacitacion
Jefe / Jefa de Departamento de Educacion Civica electoral y educacion civica

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral Direccion Ejecutiva de Orggljizacién
Jefe | Jefa de Departamento de Organizacion Electoral Electoral y Participacion Ciudadang, P
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral /

/

Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el instituto Nacional Electoral Adscrita a la Secretaria Ejecutiva /
Técnico f Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Jefe [ Jefa de Departamento de lo Contencioso Electoral Unidad Técnica de lc Contencioso |
Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Electoral

\

'
1

10) Solicitud de la DESPEN para la labor institucional comun rumbo a la Evaluacion Trianual
del Desempefio de la membresia del Servicio. /

a. La USPE recibe el OFICIO No. INE/DESPEN/1402/2020 de fecha 13 de agosto de 2020
con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 455 y 457 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto);
articulos 8, inciso i), 10, inciso ¢), 11, inciso e), 12, inciso f), 86 y 89 de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempeiio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos)
aprobados por la Comisidn del Servicio el pasado 29 de julio del afio en curso y en tramite
para aprobacion de la Junta General Ejecutiva, le informo que esta Direccion Ejecutiva ha !
iniciado con los preparativos relacionados con la evaluacion trianual del desempefio de los b
miembros del Servicio.

Q

b. En virtud de lo anterior, se solicité apoyo de la USPE con el fin de que el titular de la
Secretaria Ejecutiva y las y los titulares de las areas normativas de ese Instituto
proporcionen las ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las siguientes
evaluaciones para calcular el promedio trianual de los cargos y puestos bajo su
ambito de responsabilidad.

Se indico asimismo que el ciclo trianual se definira en funcién de la renovacion del congreso local,
iniciando el afio previo y que para ello, de conformidad con el articulo 89 y segundo transitorio de
los Lineamientos debera considerar lo siguiente (se copia)

“s Cada evaluacion anual debera tener una ponderacion o valor asignado previo al inicic del ciclo
trianual.
» Se debera asignar una ponderacién conforme a las cargas de trabajo del cargo o puesto durante el
ciclo trianual, es decir, se asignard una ponderacién mayor a la evaluacion del desempefio que
corresponda al afio en que el cargo o puesto realice una tarea de mayor relevancia o complejidad.
« En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio podran ser iguales.
- La suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales deberg ser 100%.
« El primer ciclo trianual considerara unicamente los resultados de las evaluaciones anuales del
desempefio de los periodos septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022"
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c. Se reciben instrucciones para una reunién de trabajo relacionada con EVALUACION
TRIANUAL DEL DESEMPENO, compartiendo una presentacion y algunos documentos de
trabajo, destacando el contenido correspondiente del Nuevo Estatuto siendo que los
Lineamientos conducentes serian aprobados en fecha posterior. Se solicita empezar a
dialogar con las y los titulares en términos del oficio que antecede, para elaborar ad
cautelam, las ponderaciones que podrian ser aplicables a la membresia SPEN en el OPLE.

d. Se recibe correo electrénico en 18 dieciocho de agosto pasado, por instrucciones de la Lic.
Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacion y Formacion,
de la DESPEN, en alcance al oficio INE/DESPEN/1402/2020 por medio del cual se amplia
al viernes 21 de agosto del presente el envio de la informacién de'las ponderaciones.

~

e. Se acompafia a las y los titulares de area en la revision de porcentajes de pondei’amon a I
DESPEN, en los términos orientados por la DESPEN.

f. Se rinde ad cautelam y sujeto a la confirmacién correspondiente, el porcentaje de
ponderaciones comunicado por la y los titulares de las areas de adscripcion del OPLE en la
fecha indicada en la prérroga.

g. Se recibe comunicacion para revisar las ponderaciones remitidas, a fin de que las y Ig
titulares realicen una confirmacion o reconsideracion de las ponderaciones comunicadas a
través del organo de enlace y se hace patente la necesidad de remitir la aprobacion del
Organo Superior de Direccion del OPLE a mas tardar el 30 de octubre conforme al artlculo(
tercero transitorio de los Lineamientos ya aprobados.

e,

h. Lasy los titulares del OPLE comunican la confirmacién de sus ponderaciones en las fechas
subsecuentes. A peticién de la DESPEN, el é6rgano de enlace comunica el refrendo
correspondiente

i. En correo electrénico de la DESPEN de fecha 14 catorce de Octubre en curso se comunica
gue ya no realizaran mas observaciones respecto de las PONDERACIONES de los
resultados de la evaluacion trianual recibidas de este OPLE. Q

C“C:)

j-  En fecha 20 veinte de Octubre del presente afio, se integran las nuevas Comisiones del
IEPAC, entre ellas la CPSSPEN.

k. Enfecha 22 veintidos de octubre del presente afio, se da cuenta a la nueva integracion de
la CPSSPEN del presente asunto durante reunion de trabajo/ informativa; circulando a la
brevedad los documentos comprobatorios correspondientes para conocimiento y
seguimiento.

I, En fecha 23 veintitrés de octubre, se convoca a sesidén extraordinaria Urgente de la
CPSSPEN, entre otros con la finalidad de presentar para conocimiento las ponderaciones
a las que se refiere este documento.

11) Conocimiento de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional

En fecha 26 de octubre, la CPSSPEN conoce formalmente las ponderaciones que se aplicaran a
los resultados de las siguientes evaluaciones para calcular el promedio trianual de los
cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad, conforme se sefialé en el punto - del
orden del dia de la sesion extraordinaria urgente. Sin que obste sefalar que se tuvo por
formalmente integrada la CPSSPEN en esa propia fecha.
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Habiendo tenido conocimiento conforme a los Lineamientos aplicables la CPSSPEN (articulo 11,
inciso e), la presidente de la enunciada comision instruyo a la secretaria técnica, que turne lo que
corresponda a la DESPEN y al Consejo General, a fin de impulsar lo que corresponda a su deber
de drgano de enlace (articulo 12 inciso f), quedando el resultado como se aprecia en el acta
de sesion correspondiente, misma que se reproduce en el apartado siguiente:

V. PONDERACION PRESENTADA PARA OBSERVACIONES DE LA DESPEN y
CONOCIMIENTO DE LA CPSSPEN
Ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional

derdrna&or/ Coordlnadcré deEddcamon Civica KT e 50 - - 50 100
Jefe / Jefa de Departamento de Educacion Civica YUCATAN 50 50 100
Técnico / Técnica de Educacién Civica YUCATAN 50 50| 100
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana YUCATAN 50 50| 100
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral YUCATAN 50 50 100
Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion Electoral YUCATAN 50 50 160
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral YUCATAN 50 501 100
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana YUCATAN 50 50 100
Tecnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos YUCATAN 50 500 100
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Paliticos YUCATAN 50 50 100
Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral YUCATAN 50 50 100
é?;it/o \rI:lfa de Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional YUCATAN 50 50 100_A
Jefe / Jefa de Departamento de lo Contencioso Electoral YUCATAN 50 500 100
Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral YUCATAN 50 50 100 \
\
VI. Considerando los antecedentes y pasos otorgados conforme a la normativa aplicable J/V
descrita en este documento se tiene:

A) Que se ha procedido a proporcionar a la DESPEN las ponderaciones en tiempo y forma;

B) Que posteriormente se recibieron observaciones a las ponderaciones anuales para efectos
del resultado trianual (articulo 8 inciso i) y; en vista de que fue notificado via electrénica que
no existen mas observaciones se impulsé la presentacién de las mismas para conocimiento
de la CPSSPEN (articulo 11, inciso e)

C) Que el érgano de enlace debera hacerlas del conocimiento de la DESPEN, previo a la
aprobacion por el Organo Superior de Direccién (articulo 12 inciso f).

D), Que fue instruido hacer de conocimiento de este Consejo las ponderaciones que se

\aplicarén a los resultados de las siguientes evaluaciones para calcular el promedio
trianual de los cargos y puestos adscritos al IEPAC para ser analizado y en su caso

*japrdba o por el érgano superior del OPLE en los términos de los Lineamientos.

o g{’j\k
Elsy ar‘ltxgapaé Trujillo
el

Unidad del Servicio Profesional Electoral- érgano de enlace- SecretariaTécnica CPSSPEN

i
]
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'EPAC UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; |
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacio
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion lIl, 8 fraccion V y; 9 de |
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesiona
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y en lo establecido en el Programa d
Incentivos 2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servici
Profesional Electoral Nacional, mediante el acuerdo de la sesion urgente de dicha Comision el
08 de Junio 2018, vigente para el periodo 2018-2019,la Unidad del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén en su caracter de
enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, expide el siguiente:

3
Dictamen &
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que

el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Baltazar Alejandro Suarez Solis

Cargo: Coordinador de Educacion Civica

amen General de Resultados valu
del Desempefio de los miembros del Servicio

Fraccién .- Se ubica en el 20% de Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
las calificaciones mas altas en la Si : geépf ri%%%§01832019, Bpiobarioren Blacusr
GAT.

Evaluacion del Desempefio 2019 Se adjunta copia correspondiente, nofificada a la

USPE mediante correo electronico a las v los
interesados conforme al texto del propio acuerdo.




Mismo que se puede cofejar en la pagina
electronica oficial def instituio en el enface:
hitp./Awvww.iepac.mx/public/documentos-del-
consejo-
general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-
C.G.017-2020.pdf

Fraccién V.- Tiene una sancion
con suspension igual a diez dias o
mas durante el ejercicio 2019

No

Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por el
6rgano de enlace a la Direccion Ejecutiva dg:
Administraciéon del OPLE y la respuesta
conducente, en la que se deduce que NO EXIST
persona de la membresia en este supuesto.

Se adjunta copia correspondiente

Fraccion V.- Esta sujeto a
procedimiento laboral disciplinario
o administrativo durante el ejercicio
2019

No

Memorandum USPE:M030.2020 dirigido a la

Secretaria Ejecutiva de este instituto, en caracter |,
de superior jerarquico de la titularidad de la }

Unidad Técnica Contencioso Electoral, autorid
instructora del procedimiento, donde se solicito la

informacion respectiva y; el correspondiente | . /

memorandum sin fecha donde se informa que no
se ha presentado procedimiento laboral
disciplinario alguno a la fecha.

Se adjunta copia correspondiente

Fraccion V.- Acredité el Programa
de Formacion... durante el ejercicio
2019.

Si

Oficio  INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU
CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y
04 de septiembre de 2019, suscritos por el Lic
Angel Lopez Cruz y el Doctor Rafael Martinez
Puon, asi como la notificacion circulada por el
drgano de enlace en el OPLE (prueba de correo
electronico) relacionados con las calificaciones
del Programa de FORMACION 2019/1 de la
persona a la que atafie el presente dictamen,
QUIEN OBTIENE CALIFICACION
APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16
de abril 2020 del Lic Angel Lépez Cruz
relacionada con las calificaciones del Programa
de FORMACION 2019/2 de la persona a la que
atane el presente dictamen, QUIEN OBTIENE
CALIFICACION APROBATORIA, como se
aprecia de la tabla indicada

Se adjunta copia de los documentos indicados v
del listado de calificaciones en ambos casos

Fraccion VI.- Acreditd... las
Actividades de  Capacitacion
Obligatorias (durante el ejercicio
2019)

No aplica -

Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el
Director .Ejecutivo de la DESPEN relacionado con
el seguimiento al Programa Anual de Actividades
de Capacitacion (PAAC) 2019

Asimismo, el diverso
C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo




2019 suscrito por la Presidenta de este Instituto,
en la que se hace peticién para que las
actividades de capacitacion calendarizadas vy
remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren
un amplisimo listado de oportunidades (cursos),
permanezcan en calidad de autogestion para las
y los MSPEN de este Instituto, toda vez que tales
funcionarias/os no han finalizado el programa de
Formacion. ‘
Lo anterior, con finalidad de que quienes decidan
inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modalidad
(autogestion) a traves del enlace con la DESPEN.}

!

Se adjunta copia de los oficios enunciados,

A

Fraccion VII.- Acredita estar activo
cuando menos seis meses durante
el ejercicio 2019 (2018-2019 que
se evalia)

Si

Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el

organo de enlace a la Direccion Ejecutiva de. |/

Administraciéon del OPLE vy; la respuesta\

conducente, en la que se aprecia las y los MSPEN
adscritos a la fecha en este OPLE que han estado
activos en un periodo mayor a seis meses.

Se adjunta copla correspondiente del correo de

¢
{

respuesta

Calificacion en la Evaluacién del Desempeiio. EXC?E?_AIEONTE
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.711
Calificacion en el Programa de Formacién
(2019/1) 9.550
(2019/2) 9.100
Calificacion en Actividades de Capacitacion. vgﬁanrz)crirgr? (EIPE‘IZI%I(SE)

*  Forma parte del
veinte por cienfo de
los MSPEN bajo los
criterios establecidos
en los Lineamientos:
cumplido

*  El'monto, tipo y
cantidad de incentivo
por rendimiento se
encuentra en
disponibilidad

Rendimiento MSPEN

SE OTORGA
Retribucién de $7,500 por

*Original del presente Dictamen
para el otorgamiento de incentivos
2020, a Miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional,
correspondiente  al  ejercicio
valorado 2019.

* Tabla de andlisis de requisitos
basados para la dictaminacion
construida por la Unidad del Servicio
Profesional Electoral del IEPAC
como complemento al DICTAMEN.




Y

presupuestal del
I[EPAC: cumplido

« No se encuentra
lafel dictaminado
dentro de las
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion

* Dictamen Individual de resultados
de la persona de la membresia
dictaminada

*Copia del acuerdo C.G. 17.2020,
del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan que aprueba
el Dictamen General de Resultado
de Evaluacién del Desempefio de
los  miembros del  Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Sisterna OPLE, del periodo 2018 a

VIl: verificado 2019, con el correspondiente anexo
de calificaciones, remitido por la
Secretaria Ejecutiva del SPEN.  «,
Diversos  que  acreditan la |
verificacion de requisitos segun las |
fracciones enumeradas en las/
tablas de arriba. i

" EIMSPEN se CONSTANCIA DE

encuentra en el de
universo de elegibles
mejor evaluados y
dentro del 20% de
dicho universo, PERO
no obtiene conforme
al cuadro o tabla del
PROGRAMA el
puntaje mas alto en
sus actividades
académicas.

*  Elmonto, tipoy
cantidad de incentivo

NO SE OTORGA.
El MSPEN se encuentra en el
de universo de elegibles mejor
evaluados y dentro del 20% de
dicho universo, PERO no
obtiene conforme al cuadro

REVISION Y
VALORACION DE
ACTIVIDADES
ACADEMICAS (USPE)

Actividades por rendimiento se o tabla del PROGRAMA el
Académicas encuentra en puntaje més alto en sus

disponibilidad actividades académicas.

pestpuesialel [Retribucion de $3,000

IEPAC: cumplido por MSPEN, Beneficio de

= No se encuentra disede d

la’el dictaminado la5ee e.sc'anso ¥

deptroidiifas reconocimiento]

hipbtesis

contempladas en las

fracciones IV, Vy VI

del articulo 11 de los

Lineamientos, asi

como tampoco a los

que marca la fraccién

VI; verificado

*  MSPEN se NO SE OTORGA.

encuentra en el de El MSPEN se encuentra en el
Imparticion  de universo de elegibles | de universo de elegibles mejor NO APLICA

7 mejor evaluados en el | evaluados y dentro del 20% de

Asesorias

OPLE, mismo que
representa el 20% del

dicho universo, PERO no
realiza imparticion de
asesorias durante el periodo

N



porcentaje de evaluado y por ende no
universo de elegibles: | cubre los requisitos para la

+  Elmonto, tipo y entrega de los mismos.
cantidad de incenlivo

por rendimiento se [Retribucién de $2,000
encuentra en por MSPEN, $2,000.00 en
disponibilidad Beneficios y

presupuestal del
I[EPAC: cumplido
*Revisar si se

encuentra la/el _ m
dictaminado dentro de /

las hipbtesis /
contempladas en las

fracciones IV, Vy Vi

reconocimiento]

* MSPEN NO imparte
asesorias  y  se
encuentra en el \
supuesto que se
refiere el programa de
incentivos aplicable en
el OPLE.

del articulo 11 de los -
Lineamientos, asi
como tampoco a los . / '_
que marca la fraccion / \ /]
VI: verificado /’ .
NO SE OTORGA. ‘ X\% '
!

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

(Se enlistan y anexan)

1. Original del presente Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020, a Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado.

2. Tabla de andlisis de requisitos basados para la dictaminacion construida por la Unidad
del Servicio Profesional Electoral del IEPAC como complemento al DICTAMEN.

3. Dictamen Individual de resultados de la persona de la membresia dictaminada

4. Copia del acuerdo C.G. 17.2020, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan que aprueba el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019, con el correspondiente anexo

de calificaciones, remitido por la Secretaria Ejecutiva del SPEN.
http://www.ispac.mx/public/documentos-del-consejo-general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-C.G.017-2020.pdf

5. Memorandum USPE_M030.2020 dirigido a la Secretaria Ejecutiva de este instituto, en
caracter de superior jerarquico de la titularidad de la Unidad Tecnica Contencioso
Electoral, autoridad instructora del procedimiento, donde se solicitd la informacion
respectiva y; el correspondiente memorandum sin fecha donde se informa que no se
ha presentado procedimiento laboral disciplinario alguno a la fecha.




s

6. Memorandum USPE_MO031/2020 solicitado por el érgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y la respuesta conducente, en la que se deduce
que NO EXISTE persona de la membresia en este supuesto.

7. Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el érgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y; la respuesta conducente, en la que se aprecia
las y los MSPEN adscritos a la fecha en este OPLE que han estado activos en un
periodo mayor a seis meses.

8. Se adjunta copia de los documentos indicados en este inciso relacionado con el
PROGRAMA DE FORMACION vy el listado de calificaciones en ambos casos
relacionados con las CALIFICACIONES de los periodos 2019/1; 2019/2;

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y 04 de
septiembre de 2019, suscritos por el Lic Angel Lopez Cruz y el Doctor Rafael Martinez Puén, asi como
la notificacion circulada por el érgano de enlace en el OPLE (prueba de correo electronico)
relacionados con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/1 de la persona a la que atafie
el presente dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16 de abril 2020 del Lic Angel Lépez Cruz relacionada
con fas calificaciones del Programa de FORMACION 2019/2 de la persona a la que atafie el presente
dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla indicada,

9. Se adjunta copia de documentos relacionado con PROGRAMA DE CAPACITACION
en 2019:

e  Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el Director Ejecutivo de la DESPEN relacionado con el
seguimiento al Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC) 2019

e Asimismo, el diverso C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo 2019 suscrito por la
Presidenta de este Instituto, en la que se hace peticion para que las actividades de capacitacion
calendarizadas y remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren un amplisimo listado de
oportunidades (cursos), permanezcan en calidad de autogestion para las y los MSPEN de este /’\\
Instituto, toda vez que tales funcionarias/os no han finalizado el programa de Formacion. Lo o)
anlerior, con finalidad de que quienes decidan inscribirse a alguna de estas oportunidades de 0(/ o
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modalidad (autogestion) a través del enlace con la DESPEN.

10. Constancia de VALORACION/PUNTOS ACADEMICOS de la persona dictaminada con
sus correspondientes anexos (e‘*?fi encl;;gs)

) N Y
ﬂ"’

AR

i I
A //
Lic. Elsy Maria Zapata Truijillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
del Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan
Secretaria Tecnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlace SPEN.



Y

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

|EPAC ~ UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacio
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V' y; 9 de los. /|
Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio Profesional % \
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y en lo establecido en el Programa de '
Incentivos 2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servncno1 ¥
Profesional Electoral Nacional, mediante el acuerdo de la sesion urgente de dicha Comision e!|
08 de Junio 2018, vigente para el periodo 2018-2019,la Unidad del Servicio Profesional|
Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan en su caracter de”
enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, expide el siguiente:

Dictamen XS

Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que N
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la normatividad vigente Q
Nombre del miembro del Servicio: ESTEBAN REYES BERNABE {

Cargo: TECNICO DE EDUCACION CiVICA

Dictamen General de Resultados de Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
las calificaciones mas altas en la Si gegpﬂg%%gmg IS, ERROCEERIBHIESSIERG

Evaluacion del Desempefio 2019 Se adjunta copia correspondiente, notificada a la

USPE mediante correo electronico a las y los
interesados conforme al texto del propio acuerdo.




-

Mismo gque se puede cotejar en la paging
electronica oficial del instituto en ef eniace:
http.//www.iepac.mx/public/documentos-del-
consejo-
general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDQ-
C.G.017-2020.pdf

Fraccion V.- Tiene una sancion
con suspension igual a diez dias o
mas durante el ejercicio 2019

No

Memorandum USPE_MO031/2020 solicitado por el
drgano de enlace a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del OPLE y la respuesta
conducente, en la que se deduce que NO.EXISTE
persona de la membresia en este supuesto. .
Se adjunta copia correspondiente

Fraccion V.- Esta sujeto a
procedimiento laboral disciplinario
0 administrativo durante el gjercicio
2019

No

Memorandum USPE:M030.2020 dirigiclea a2é'
Secretaria Ejecutiva de este instituto, en caracter
de superior jerarquico de la ftitularidad de la
Unidad Técnica Contencioso Electoral, autoridad
instructora del procedimiento, donde se solicitd la:,

informacion respectiva y; el correspondiente”],
memorandum sin fecha donde se informa que noj | \

se ha presentado procedimiento laboral
disciplinario alguno a la fecha. /
Se adjunta copia correspondiente

Fraccion VI.- Acredité el Programa
de Formacion... durante el ejercicio
2019.

Si

Oficio  INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU
CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y
04 de septiembre de 2019, suscritos por el Lic
Angel Lépez Cruz y el Doctor Rafael Martinez
Puén, asi como la notificacién circulada por el
6rgano de enlace en el OPLE (prueba de correo
electronico) relacionados con las calificaciones
del Programa de FORMACION 2019/1 de la
persona a la que atafie el presente dictamen,
QUIEN OBTIENE CALIFICACION
APROBATORIA, como se aprecia de la fabla
indicada.

Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16
de abril 2020 del Lic Angel Lépez Cruz
relacionada con las calificaciones del Programa
de FORMACION 2019/2 de la persona a la que
atafne el presente dictamen, QUIEN OBTIENE
CALIFICACION APROBATORIA, como se
aprecia de la tabla indicada

Se adjunta copia de los documentos indicados y
del listado de calificaciones en ambos casos

Fraccion  VI.-  Acredito... las
Actividlades de  Capacitacion
Obligatorias (durante el ejercicio
2019)

No aplica -

Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el
Director .Ejecutivo de la DESPEN relacionado con
el seguimiento al Programa Anual de Actividades
de Capacitacion (PAAC) 2019

Asimismo, el diverso

C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo




2019 suscrito por la Presidenta de este Instituto,
en la que se hace peticion para que las
actividades de capacitacion calendarizadas y
remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren
un amplisimo listado de oportunidades (cursos),
permanezcan en calidad de autogestion para las
y los MSPEN de este Instituto, toda vez que tales
funcionarias/os no han finalizado el programa de
Formacién.

Lo anterior, con finalidad de que quienes-decidan
inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modalida(
(autogestion) a través del enlace con la DESPEN.}

Se adjunta copia de los oficios enunciados.

Fraccion VII.- Acredita estar activo
cuando menos seis meses durante
el ejercicio 2019 (2018-2019 que
se evalla)

Si

Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por €l
organo de enlace a la Direccion Ejecutiva de,
Administracion del OPLE vy; [a respuest
conducente, en la que se aprecia las y los MSPEN
adscritos a la fecha en este OPLE que han estado
activos en un periodo mayor a seis meses.

Se adjunta copia correspondiente del correo de

respuesta

Calificacion en la Evaluacion del Desempeifio.

0,840
EXCELENTE

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.711

Calificacion en el Programa de Formacion

(2019) 9.850
(201972) 8.800
Calificacion en Actividades de Capacitacion Gomorme:altanaide
‘ valoracion (PUNTOS)

. Form rtel
veinte por ciento de
los MSPEN bajo los

El monto, tipo y
cantidad de incentivo
por rendimiento se
encuentra en
disponibilidad

Original del presente Dictamen
para &l otorgamiento de incentivos
2020, a Miembros del Servicio

criterios establecidos SE OTORGA Profesional ~ Electoral  Nacional,
o en los Lineamientos: | patribucién de $7,500 por correspondiente  al  ejercicio
Rendimiento | cumplido MSPEN ' valorado.

* Tabla de anélisis de requisitos
basados para la dictaminacion
construida por la Unidad del Servicio
Profesional Electoral del [EPAC
como complemento al DICTAMEN.




-

presupuestal del
IEPAC: cumplido

» No se encuentra
la/el dictaminado
dentro de las
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion

* Dictamen Individual de resultados
de la persona de la membresia
dictaminada

*Copia del acuerdo C.G. 17.2020,
del Consejo General del Instituto
Electorat y de Participacion
Ciudadana de Yucatan que aprueba
el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de
los miembros del  Servicio
Profesional Electoral Nacional de
Sistema OPLE, del periodo 2013)31/

VII; verificado 2019, con el correspondiente anexo
de calificaciones, remitido por la
Secretaria Ejecutiva del SPEN.
Diversos que  acreditan la
verificacion de requisitos segun las |
fracciones enumeradas en /I/gs/ \
tablas de arriba.
* EIMSPEN se CONSTANCIA DE
encuentra en el de REVISION Y
universo de elegibles -
mejor evaluados y VALORACION DE |
dentro del 20% de ACTIVIDADES |
dicho universo, PERO ACADEMICAS
no obtiene conforme (USPE)
al cuadro o tabla del
PROGRAMA el NO SE OTORGA.
puntaje mas altoen | g| MSPEN se encuentra en el
sus actividades de universo de elegibles mejor
académicas. evaluados y dentro del 20% de
* tE('!{ r?joc'l‘tf{! ilpofy dicho universo, PERO no
- x cantidad de Incentivo | phtiene conforme al cuadro
Actividades por rendimiento se o tabla del PROGRAMA el
Académicas encrentra en puntaje mas alto en sus
disponibilidad actividades académicas.
presup.uestal del [Retribucién de $3,000
IEPAC: cumplida por MSPEN, Beneficio de
» No se encuentra .
la/el dictaminado dias de descanso y
dentro de las reconocimiento)
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, V y VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VIi: verificado
*  MSPEN se NO SE OTORGA.
encuentra en el de El MSPEN se encuentra en el
Impartici()n de universo de elegibles | de universo de elegibles mejor NO APLICA

Asesorias

mejor evaluados en el
OPLE, mismo que
representa el 20% del

evaluados y dentro del 20% de
dicho universo, PERQ no
realiza imparticién de
asesorias durante el periodo




porcentaje de evaluado y por ende no
universo de elegibles: | cubre los requisitos para la

»  Elmonto, tipoy entrega de los mismos.
cantidad de incentivo

por rendimiento se [Retribucién de $2,000
encuentra en por MSPEN, $2,000.00 en
disponibilidad Beneficios y

presupuestal del
|[EPAC:_ cumplido
*Revisar si se
encuentra la/el AN
dictaminado dentro de N\
las hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VII: verificado

NO SE OTORGA.
* MSPEN no imparte
asesorias y no se
encuentra en el
supuesto que se
refiere el programa de
incentivos aplicable en
el OPLE.

reconocimiento]

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

(Se enlistan y anexan)

1. Original del presente Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020, a Miembros é/i/
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado.

2. Tabla de analisis de requisitos basados para la dictaminacién construida por la Unidad

del Servicio Profesional Electoral del IEPAC como complemento al DICTAMEN.

Dictamen Individual de resultados de la persona de la membresia dictaminada

4. Copia del acuerdo C.G. 17.2020, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan que aprueba el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019, con el correspondiente anexo
de calificaciones, remitido por la Secretaria Ejecutiva del SPEN.

hitp:/www.iepac.mx/public/documentos-del-consejo-general/acuerdosfiepac/2020/ACUERDO-C.G.017-2020. pdf

5. Memorandum USPE_M030.2020 dirigido a la Secretaria Ejecutiva de este instituto, en
caracter de superior jerarquico de la titularidad de la Unidad Técnica Contencioso
Electoral, autoridad instructora del procedimiento, donde se solicitd la informacion
respectiva y; el correspondiente memorandum sin fecha donde se informa que no se
ha presentado procedimiento laboral disciplinario alguno a la fecha.

o




-

6. Memorandum USPE_MO031/2020 solicitado por el érgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y la respuesta conducente, en la que se deduce
que NO EXISTE persona de la membresia en este supuesto.

7. Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el 6rgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y; la respuesta conducente, en la que se aprecia
las y los MSPEN adscritos a la fecha en este OPLE que han estado activos en un
periodo mayor a seis meses.

8. Se adjunta copia de los documentos indicados en este inciso relacionado con el
PROGRAMA DE FORMACION vy el listado de calificaciones en ambos easos
relacionados con las CALIFICACIONES de los periodos 2019/1; 2019/2:

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y 04 de
septiembre de 2019, suscritos por el Lic Angel Lopez Cruz y el Doctor Rafael Martinez Puén, asi como
la notificacion circulada por el organo de enlace en el OPLE (prueba de correo electronico)
relacionados con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/1 de la persona a la que atarie
el presente dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se apreciaide [ t
indicada.
* Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16 de abril 2020 del Lic Angel Lopez Cruz relacionada
con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/2 de la persona a la que atafie el presente
dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla indicada

9. Se adjunta copia de documentos relacionado con PROGRAMA DE CAPACITACIO
en 2019:

e Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el Director Ejecutivo de la DESPEN relacionado con el
seguimiento al Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC) 2019

e Asimismo, el diverso C.G.PRESIDENCIA.0083.2019 de fecha Marzo 2019 suscrito por la
Presidenta de este Instituto, en la que se hace peticion para que las actividades de capacitacion
calendarizadas y remitidas por la Direccién (DESPEN), que refieren un amplisimo fistado de
oportunidades (cursos), permanezcan en calidad de autogestion para las y los MSPEN de este
Instituto, toda vez que tales funcionarias/os no han finalizado el programa de Formacion. Lo
anterior, con finalidad de que quienes decidan inscribirse & alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modalidad (autogestion) a través del enlace con la DESPEN.

10. Constancia de VALORACION/PUNTOS ACADEMICOS de la persona dictaminada con
sus correspondientes anexos;(’e\}idengia\w &

‘ . f f 5 :,_“ ( \

1
Lic. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
del Instituto electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Yucatan
Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlace SPEN.




Y

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

AN

-

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V; 9 d /]
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional . /
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y en lo establecido en el Programa de \ /
Incentivos 2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el acuerdo de la sesion urgente de dicha Comision e\
08 de Junio 2018, vigente para el periodo 2018-2019,la Unidad del Servicio Profesional \
Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatéan en su carécter de
enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. OU‘

Nombre de la miembro del Servicio: PEREZ VALLE EMMA JANICE

Cargo: coordinacion de participacion ciudadana

Dictmen General d Resultados de Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio
Fraccion |.- Se ubica en el 20% de Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
las calfficaciones mas altas en la Si | del periodo 2018 a 2019, aprobado en el acuerdo

i P C.G.17.2020
Evaluacion del Desempefio 2019 Se adjunta copia correspondiente, nofificada a la

USPE mediante correo elecirénice a las y los
interesados conforme al texto del propio acugrdo.




-

Mismo que se puede cotejar en la pagina
glecironica oficial del instituto en el enface:
hitp.//www.iepac.mx/public/documentos-del-
consejo-
general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-
C.G.017-2020.pdf

Fraccion 1V.- Tiene una sancién
con suspension igual a diez dias o
mas durante el ejercicio 2019

No

Memorandum USPE_M031/2020 salicitado por el
organo de enlace a la Direccion Ejecufiva de
Administracion del OPLE y la respuesta
conducente, en la que se deduce que NO EXISTE
persona de la membresia en este supuesto.

: , ; \
Se adjunta copia correspondiente

Fraccion V.- Estd sujeto a
procedimiento laboral disciplinario
0 administrativo durante el gjercicio
2019

No

Memorandum USPE:M030.2020 dirigido a Ia
Secretaria Ejecutiva de este instituto, en caracter
de superior jerarquico de la titularidad de la

Unidad Técnica Contencioso Electoral, autoridad |

instructora del procedimiento, donde se solicitd la/
informacién respectiva y; el correspondien-te%
memorandum sin fecha donde se informa que no
se ha presentado procedimiento laboral
disciplinario alguno a la fecha. f
Se adjunta copia correspondiente

i "

Fraccion VI.- Acredito el Programa

de Formacion... durante el gjercicio
2019.

Si

/'}’
Oficio  INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU
CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y-
04 de septiembre de 2019, suscritos por el Lic
Angel Lopez Cruz y el Doctor Rafael Martinez
Puon, asi como la notificacion circulada por el
organo de enlace en el OPLE (prueba de correo
electronico) relacionados con las calificaciones
del Programa de FORMACION 2019/1 de la
persona a la que atafie el presente dictamen,
QUIEN OBTIENE CALIFICACION
APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16
de abril 2020 del Lic Angel Lépez Cruz
relacionada con las calificaciones del Programa
de FORMACION 2019/2 de la persona a la que
atafie el presente dictamen, QUIEN OBTIENE
CALIFICACION APROBATORIA, como se
aprecia de la tabla indicada

Se adjunta copia de los documentos indicados v
del listade de calificaciones en ambos casos

Fraccion VI.-  Acredits... las
Actividades de  Capacitacion
Obligatorias (durante el ejercicio
2019)

No aplica -

Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el
Director .Ejecutivo de la DESPEN relacionado con
el seguimiento al Programa Anual de Actividades
de Capacitacion (PAAC) 2019

Asimismo, el diverso
C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo

. J



2019 suscrito por la Presidenta de este Instituto,
en la que se hace peticion para que las
actividades de capacitacion calendarizadas vy
remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren
un amplisimo listado de oportunidades (cursos),
permanezcan en calidad de autogestion para las
y los MSPEN de este Instituto, toda vez que tales
funcionarias/os no han finalizado el programa de
Formagcion.

Lo anterior, con finalidad de que quienes decidan
inscribirse a alguna de estas oportunidades d
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modaliéd/g
(autogestion) a través del enlace con la DESPEN.}

Se adjunta copia de los oficios enunciados.

se evaliia)

Fraccion VII.- Acredita estar activo
cuando menos seis meses durante
el ejercicio 2019 (2018-2019 que

Si

Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el

organo de enlace a la Direccion Ejecutiva egdty

Administracion del OPLE vy, la respuesta
conducente, en la que se aprecia las y los MSPEN
adscritos a la fecha en este OPLE que han estado
activos en un periodo mayor a seis meses.

Se adjunta copla correspondiente del correo de

respuesta

Calificacion en la Evaluacion del Desempeiio. EXC?I.E?_?NTE
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.711
Calificacion en el Programa de Formacion
(2019N1) 9.250
(2019/2) 9.418
Calificacion en Actividades de Capacitacion. Conforlnje atabiaide
valoracién (PUNTOS)

Rendimiento

»  Forma parte del
veinte por ciento de
los MSPEN bajo los
criterios establecidos
en los Lineamientos:
cumplido

+  Elmonto, tipoy
cantidad de incentivo
por rendimiento se
encuentra en
disponibilidad

MSPEN

SE OTORGA
Retribucion de $7,500 por

Original del presente Dictamen
para el otorgamiento de incentivos
2020, a Miembros del Servicio

Profesional  Electoral -~ Nacional,
correspondiente  al  ejercicio
valorado

* Tabla de analisis de requisitos
basados para la dictaminacion
construida por la Unidad del Servicio
Profesional  Electoral del IEPAC

como complemento al DICTAMEN.




-

presupuestal del
IEPAC: cumplido

» No se encuentra
lafel dictaminado
dentro de las
hipbtesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion

* Dictamen Individual de resultados
de la persona de la membresia
dictaminada

*Copia del acuerdo C.G. 17.2020,
del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan que aprueba
el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del DeSempefio de
los miembros del  SefVicio
Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo 2018 a

VIl verificado 2019, con el correspondiente anexo
de calificaciones, remitido por la
Secretaria Ejecutiva del SPEN.
Diversos  que  acreditan Ia
verificacion de requisitos segun.tes
fracciones enumeradas en las|
tablas de arriba. ?
*MSPEN se CONSTANCIA DE
encuentra en el de REVISION Y
universo de elegibles S
mejor evaluados y WARORACION DE
dentro del 20% de ACTIVIDADES
dicho universo, PERO ACADEMICAS
no obtiene conforme (USPE)
al cuadro o tabla del
PROGRAMA el NO SE OTORGA.
puntaje mas alto en | |3 MSPEN se encuentra en el
sus actividades de universo de elegibles mejor
académicas. evaluados y dentro del 20% de
* Elmonto, tipo y dicho universo, PERO no
- cantidad de incentivo | optiene conforme al cuadro
Actividades por rendimiento se o tabla del PROGRAMA el
Académicas encuentra en puntaje mas alto en sus
disponibilidad actividades académicas.
presupyestal d.el [Retribucién de $3,000
‘_Epﬁ?}'—p—s?gcgggtra por MSPEN, Beneficio de
lafel dictaminado dias de dE_"SC_E'nSO v
dentro de las recanocimiento]
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VII: verificado
*  MSPEN se NO SE OTORGA.
encuentra en el de La MSPEN se encuentra en €l
lmparticién de universo de elegibles | de universo de elegibles mejor NO APLICA
. mejor evaluados en el | evaluados y dentro del 20% de
Asesorias

OPLE, mismo que
representa el 20% del

dicho universo, PERO no
realiza imparticion de
asesorias durante el periodo




porcentaje de evaluado y por ende no
universo de elegibles: | cubre los requisitos para la

+  Elmonto, tipo y entrega de los mismos.
cantidad de incentivo

por rendimiento se [Retribucién de $2,000
encuentra en por MSPEN, $2,000.00 en
disponibilidad Beneficios y

presupuestal del
IEPAC: cumplido
*Revisar si se
encuentra lafel
dictaminado dentro de .
las hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VII: verificado

NO SE OTORGA.
* MSPEN NO imparte
asesorias, por lo que
no se encuentra en el
supuesto  que se
refiere el programa de
incentivos aplicable en

reconocimiento]

el OPLE.
El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos //\
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos. M /’

(Se enlistan y anexan)

1. Original del presente Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020, a Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado.

2. Tabla de andlisis de requisitos basados para la dictaminacion construida por la Unidad
del Servicio Profesional Electoral del IEPAC como complemento al DICTAMEN.

3. Dictamen Individual de resultados de la persona de la membresia dictaminada

4. Copia del acuerdo C.G. 17.2020, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan que aprueba el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019, con el correspondiente anexo

de calificaciones, remitido por la Secretaria Ejecutiva del SPEN.
http:/fwww.iepac.mx/public/documentos-del-consejo-general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDQ-C. G.017-2020. pdf

5. Memorandum USPE_MO030.2020 dirigido a la Secretaria Ejecutiva de este instituto, en
caracter de superior jerarquico de la titularidad de la Unidad Tecnica Contencioso
Electoral, autoridad instructora del procedimiento, donde se solicito la informacion
respectiva y; el correspondiente memorandum sin fecha donde se informa que no se
ha presentado procedimiento laboral disciplinario alguno a la fecha.




-

6. Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por el érgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y la respuesta conducente, en la que se deduce
que NO EXISTE persona de la membresia en este supuesto.

7 Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el drgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y; la respuesta conducente, en la que se aprecia
las y los MSPEN adscritos a la fecha en este OPLE que han estado activos en un
periodo mayor a seis meses.

8. Se adjunta copia de los documentos indicados en este inciso relacionado con el
PROGRAMA DE FORMACION vy el listado de calificaciones en ambos casos
relacionados con las CALIFICACIONES de los periodos 2019/1; 2019/2:

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06y 04 de
septiembre de 2019, suscritos por el Lic Angel Lépez Cruz y el Doctor Rafael Martinez Puén, asi co
la nofificacion circulada por el érgano de enlace en el OPLE (prueba de correo electronico)
relacionados con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/1 de la persona a la que atafie
el presente dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16 de abril 2020 del Lic Angel Ldpez Cruz relacionada
con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/2 de la persona a la que atafie el presen
dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla indic

9. Se adjunta copia de documentos relacionado con PROGRAMA DE CAPACITACION
en 2019:

e Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el Director Ejecutivo de la DESPEN relacionado con o //
sequimiento al Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC) 2019 (//\/f
o Asimismo, el diverso C.G.PRESIDENCIA.0083.2019 de fecha Marzo 2019 suscrito por la
Presidenta de este Instituto, en la que se hace peticion para que las actividades de capacitacion
calendarizadas y remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren un amplisimo listado de
oportunidades (cursos), permanezcan en calidad de autogestion para las y los MSPEN de este
Instituto, toda vez que tales funcionarias/os no han finalizado el programa de Formacion. Lo
anterior, con finalidad de que quienes decidan inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerio bajo tal modalidad (autogestion) a través del enface con la DESPEN.

N\

10. Constancia de VALORAC@N/F*FW DS ACAREMICOS de la persona dictaminada con
viden
|

sus correspondientes anexos (evidencias) ..\

Lic. Elsy Maria Zapata Truijillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
del Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatén

Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlace SPEN.



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
, CIUDADANA DE YUCATAN
g

lEPAC | UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

oA T A M
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019 *

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacionat?
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V y; 9 d&los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio ProfesionIT
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y en lo establecido en el Programa {:a
Incentivos 2019, aprobado por la Comisidbn Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el acuerdo de la sesion urgente de dicha Comisionel. =
08 de Junio 2018, vigente para el periodo 2018-2019,la Unidad del Servicio Profesional <=
Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan en su caracter de 7~
enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, expide el siguiente: ~

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que 0
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos \{

establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la miembro del Servicio: MARTINEZ GOMEZ GREGORIA
Cargo: TECNICO DE EDUCACION CIVICA (en encargaduria de despacho actualmente de

la Jefatura de Departamento de Educacion Civica)

Dictamen General de Resultados de Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio
| Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,

del periodo 2018 a 2019, aprobado en el acuerdo
C.G.17.2020

Fraccién I.- Se ubica en el 20% de
las calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempefio 2019




-

Se adjunta copia correspondiante, nolificada a la
USPE mediante correo electronico a las y 1os
interesados conforme al texto del propio acuerdo.
Mismo que se puede cofejar en la pagina
electronica oficial del instifulo en ef enlace:
http./www.iepac. mx/public/documentos-del-
consejo-
general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-
C.G.017-2020.pdf

)

Fraccion IV.- Tiene una sancion
con suspension igual a diez dias o
mas durante el ejercicio 2019

No

Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por/ef
organo de enlace a la Direccion Ejecutiva/de
Administracion del OPLE y la respuesta
conducente, en la que se deduce que NO EXISTE
persona de la membresia en este supuesto.

Se adjunta copia correspondiante /

Fraccion V.- Esta sujeto a
procedimiento laboral disciplinario
o administrativo durante el ejercicio
2019

No

Memorandum USPE:M030.2020 dirigido ;/(a \
Secretaria Ejecutiva de este instituto, en caracter ||

de superior jerarquico de la titularidad de la
Unidad Técnica Contencioso Electoral, autoridad
instructora del procedimiento, donde se solicitd la
informacion respectiva y; el correspondiente
memorandum sin fecha donde se informa que no
se ha presentade procedimiento laboral
disciplinario alguno a la fecha.

Se adjunta copia correspondiente

Fraccidn VI.- Acreditd el Programa
de Formacion... durante el ejercicio
2019,

Oficio
CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y
04 de septiembre de 2019, suscritos por el Lic
Angel Lopez Cruz y el Doctor Rafael Martinez
Pudn, asi como la notificacién circulada por el
organo de enlace en el OPLE (prueba de correo
electronico) relacionados con las calificaciones
del Programa de FORMACION 2019/1 de la
persona a la que atafie el presente dictamen,
QUIEN OBTIENE CALIFICACION
APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16
de abril 2020 del Lic Angel Lopez Cruz
relacionada con las calificaciones del Programa
de FORMACION 2019/2 de la persona a la que
atafe el presente dictamen, QUIEN OBTIENE
CALIFICACION  APROBATORIA, como se
aprecia de la tabla indicada

Se adjunta copia de los documentos indicados y
del listado de calificaciones en ambos casos

INE/DESPEN/DPEP/079/2019 'y SU

Acredits... las
Capacitacion

Fraccidon V.-
Actividades  de

No aplica

+| Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el

Director .Ejecutivo de la DESPEN relacionado con
el sequimiento al Programa Anual de Actividades
de Capacitacion (PAAC) 2019




Obligatorias (durante
2019)

el ejercicio

Asimismo, el diverso
C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo
2019 suscrito por la Presidenta de este Instituto,
en la que se hace peticion para que las
actividades de capacitacion calendarizadas y
remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren
un amplisimo listado de oportunidades (cursos),
permanezcan en calidad de autogestion para las
y los MSPEN de este Instituto, toda vez que talgs
funcionarias/os no han finalizado el programa
Formacion.

Lo anterior, con finalidad de que quienes decidan
inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modalidad
(autogestion) a traves del enlace con la DESPEN.}

Se adjunta copia de los oficios enunciados.

Fraccion VII.- Acredita

el ejercicio 2019 (201
se evallia)

cuando menos seis meses durante

estar activo

8-2019 que

Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el [

organo de enlace a la Direccion Ejecutiva de |
Administracion del OPLE vy, la respuesta

conducente, en la que se aprecia las y los MSPEN |

adscritos a la fecha en este OPLE que han estado
activos en un periodo mayor a seis meses.

Se adjunta copia correspondiente del correo de

respuesta

0840

Calificacion en la Evaluacion del Desempenio. EXCELENTE
Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.711
Calificacion en el Programa de Formacion
(2019/1) 9.850
(2019/2) 9.400
Calificacién en Actividades de Capacitacion. Confor'r’ne aitabade
valoracion (PUNTOS)

Rendimiento

Forma parte del

veinte por ciento de
los MSPEN bajo los
criterios establecidos
en los Lineamientos:
cumplido

El monto, tipo y

cantidad de incentivo

MSPEN

SE OTORGA
Retribucién de $7,500 por

*Original del presente Dictamen
para el otorgamiento de incentivos

2020, a Miembros del Servicio
Profesional  Electoral  Nacional,
correspondiente  al  ejercicio
valorado.

* Tabla de an&lisis de requisitos

basados para la dictaminacion




por rendimiento se
encuentra en
disponibilidad
presupuestal del
IEPAC:_cumplido

* Noseencuentra
la/el dictaminado
dentro de las
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, V y VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccidn

construida por la Unidad del Servicio
Profesional Electoral del IEPAC
como complemento al DICTAMEN.
* Dictamen Individual de resultados
de la persona de la membresia
dictaminada

*Copia del acuerdo C.G. 17.2020,
del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan que aprueba
el Dictamen General de Resultado
de Evaluacion del Desempefio de
los' miembros del  Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo 2018 a

VII: verificado 2019, con el correspondiente anexo
de calificaciones, remitido por la,
Secretaria Ejecutiva del SPE
Diversos  que  acreditan
verificacion de requisitos segdn las
fracciones enumeradas en las
tablas de arriba. \
* MSPEN se CONSTANCIADE  \
encuentra en el de REVISION Y
universo de elegibles .
mejor evaluados y VALORACION DE
dentro del 20% de ACTNI,DADES
dicho universo, PERO ACADEMICAS
no obtiene conforme {USPE}
al cuadro o tabla del
PROGRAMA el NO SE OTORGA.
puntaje mas alto en | |3 MSPEN se encuentra en el
sus actividades de universo de elegibles mejor
académicas. evaluados y dentro del 20% de
: tEcIi rgogtq “pot)’ dicho universo, PERO no
.. cantidad de incentivo iene conforme al
Actividades por rendimiento se gztal;aed(ﬁ pgoéRiraia:{o
Académicas encuentra en puntaje mas alto en sus
disponibilidad actividades académicas.
presupyestal del [Retribucién de $3,000
IEPAC: cumplido por MSPEN, Beneficio de
* No se encuentra :
lafel dictaminado dias de descanso y
dentro de las reconocimiento]
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, V y VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VIl: verificado
L *  MSPEN se NO SE OTORGA.
Imparticion  de | encuentraen el de La MSPEN se encuentra en el NO APLICA
Asesorias universo de elegibles | de universo de elegibles mejor

mejor evaluados en el

evaluados y dentro del 20% de

Wl




OPLE, mismo que dicho universo, PERO no

representa el 20% del realiza imparticion de

porcentaje de asesorias durante el periodo

universo de elegibles: evaluado y por ende no

»  El monto, tipoy cubre los requisitos para la

cantidad de incentivo entrega de los mismos.

por rendimiento se

encuentra en [Retribucidn de $2,000

disponibilidad por MSPEN, $2,000.00 en -

presupuestal del
I[EPAC: cumplido
*Revisar si se
encuentra la/el
dictaminado dentro de
las hipbtesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VI verificado

NO SE OTORGA.
* MSPEN NO imparte
asesorias, por lo que
no se encuentra en el
supuesto que se
refiere el programa de
incentivos aplicable en
el OPLE.

Beneficios y
reconocimiento]

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

(Se enlistan y anexan)

1. Original del presente Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020, a Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado.

2. Tabla de andlisis de requisitos basados para la dictaminacion construida por la Unidad

del Servicio Profesional Electoral del IEPAC como complemento al DICTAMEN.

Dictamen Individual de resultados de la persona de la membresia dictaminada

4. Copia del acuerdo C.G. 17.2020, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan que aprueba el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019, con el correspondiente anexo

de calificaciones, remitido por la Secretaria Ejecutiva del SPEN.
http:/fwww.iepac.mx/public/documentos-del-consejo-general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-C.G.017-2020. pdf

5. Memorandum USPE_M030.2020 dirigido a la Secretaria Ejecutiva de este instituto, en
caracter de superior jerarquico de la titularidad de la Unidad Técnica Contencioso

w

|

N
<



Electoral, autoridad instructora del procedimiento, donde se solicitd la informacion
respectiva y; el correspondiente memorandum sin fecha donde se informa que no se
ha presentado procedimiento laboral disciplinario alguno a la fecha.

6. Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por el érgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y la respuesta conducente, en la que se deduce
que NO EXISTE persona de la membresia en este supuesto.

7 Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el organo de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y; la respuesta conducente, en la que se aprecia
las y los MSPEN adscritos a la fecha en este OPLE que han estado activos en un
periodo mayor a seis meses.

8. Se adjunta copia de los documentos indicados en este inciso relacionado con €l
PROGRAMA DE FORMACION vy el listado de calificaciones en ambos casos
relacionados con las CALIFICACIONES de los periodos 2019/1; 2019/2: '

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06y 04 de
septiembre de 2019, suscritos por el Lic Angel Lépez Cruz y el Doctor Rafael Martinez Puon, asi como,
la notificacion circulada por el érgano de enlace en el OPLE (prueba de correo electronico)
relacionados con las calificaciones del Programa de FORMACI ON 2019/1 de la persona a la que atﬁﬁe
el presente dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16 de abril 2020 del Lic Angel Lopez Cruz relacionada
con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/2 de la persona a la que atarie el presente

dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla indicada

9. Se adjunta copia de documentos relacionado con PROGRAMA DE CAPACITACION
en 2019:

e Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el Director Ejecutivo de la DESPEN relacionado con ef
seguimiento al Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC) 2019

e Asimismo, el diverso C.G.PRESIDENCIA.0083.2019 de fecha Marzo 2019 suscrito por la
Presidenta de este Instituto, en la que se hace peticion para que las actividades de capacitacion
calendarizadas y remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren un amplisimo listado de
oportunidades (cursos), permanezcan en calidad de autogestion para las y los MSPEN de este
Instituto, toda vez que tales funcionarias/os no han finalizado el programa de Formacion. Lo
anterior, con finalidad de que quienes decidan inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerfo bajo tal modalidad (autogestion) a través del enlace con la DESPEN.

10. Constancia de VALORACIO@EUIYO;S ACAD_[;EMICOS de la persona dictaminada con
sus correspondientes anexos (Tffvi lencias) | "

ﬁ

Lic. Elsy Maria Zapata Truijillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
del Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan
Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlace SPEN.




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

\ CIUDADANA DE YUCATAN

lEPAC UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Y U C AT AN

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion [ll, 8 fraccion Vy; 9 deg::)gs/
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesi A
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y en lo establecido en el Programa de | ||/
Incentivos 2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio | I~
Profesional Electoral Nacional, mediante el acuerdo de la sesion urgente de dicha Comisidn el/
08 de Junio 2018, vigente para el periodo 2018-2019,la Unidad del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan en su caracter de -
enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, expide el siguiente:

A
L N

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Bolio Ortiz Héctor Joaquin

Cargo: TECNICO DE EDUCACION CiVICA

Dictamen General de Resultados de Evlu
del Desempefio de los miembros del Servicio

Fraccién .- Se ubica en el 20% de Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
las calificaciones mas altas en la Si gegpﬂg%%gmgazmg’ SpICHIIGERS|Reueo

Evaluacion del Desempefio 2019 Se adjunta copia correspondiente, notificada a Ia

USPE mediante correo electronico a las y los
interesados conforme al fexio del propio acuerdo.




Mismo que se puede cofefar en la pagina
electronica oficial del institufo en el enface:
hitp:/Awww.iepac.mx/public/documentos-del-
consejo-
general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-
C.G.017-2020.pdf

Fraccion IV.- Tiene una sancion
con suspension igual a diez dias o
mas durante el ejercicio 2019

No

Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por el
organo de enlace a la Direccion Ejecutivande
Administracion del OPLE vy la respuest
conducente, en la que se deduce que NO EXIS]g
persona de la membresia en este supuesto.

Se adjunta copia correspondiente

Fraccion V.- Estd sujeto a
procedimiento laboral disciplinario
o administrativo durante el ejercicio
2019

No

K
Memorandum USPE:M030.2020 dirigido a la |,
Secretaria Ejecutiva de este instituto, en carécter

de superior jerarquico de la titularidad d:dﬁ/
Unidad Técnica Contencioso Electoral, autoridad \|, /|
instructora del procedimiento, donde se solicitd la |
informacion respectiva y, el correspondiente/ !
memorandum sin fecha donde se informa que no
se ha presentado procedimiento laboral
disciplinaric alguno a la fecha.

Se adjunta copia correspondiente

Fraccion VI.- Acredité el Programa

de Formacion... durante el ejercicio
2019.

Si

Oficio INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU
CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y
04 de septiembre de 2019, suscritos por el Lic
Angel Lépez Cruz y el Doctor Rafael Martinez
Puon, asi como la notificacion circulada por el
organo de enlace en el OPLE (prueba de correo
electronico) relacionados con las calificaciones |
del Programa de FORMACION 2019/1 de la
persona a la que atafie el presente dictamen; |
QUIEN OBTIENE CALIFICACION [~
APROBATORIA, como se aprecia de la tabla(

indicada.

Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16
de abril 2020 del Lic Angel Lopez Cruz
relacionada con las calificaciones del Programa
de FORMACION 2019/2 de la persona a la que
atafie el presente dictamen, QUIEN OBTIENE
CALIFICACION APROBATORIA, como se
aprecia de la tabla indicada

Se adjunta copia de los documentos indicados y
del listado de calificacionas en ambos casos

Fraccion VI.- Acredito... las
Actividades de  Capacitacién
Obligatorias (durante el ejercicio
2019)

No aplica -

Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el
Director .Ejecutivo de la DESPEN relacionado con
el seguimiento al Programa Anual de Actividades
de Capacitacion (PAAC) 2019

Asimismo, el diverso
C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo




2019 suscrito por la Presidenta de este Instituto,
en la que se hace peticion para que las
actividades de capacitacion calendarizadas y
remitidas por la Direccién (DESPEN), que refieren
un amplisimo listado de oportunidades (cursos),
permanezcan en calidad de autogestion para las
y los MSPEN de este Instituto, toda vez que tales
funcionarias/os no han finalizado el programa de
Formacion.

Lo anterior, con finalidad de que quieﬁes\decsidf(

inscribirse a alguna de estas oportunidades’ de
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modalidad
(autogestion) a traves del enlace con la DESPEN.}

Se adjunta copia de los oficios enunciados.

se evalla)

Fraccion VII.- Acredita estar activo
cuando menos seis meses durante
el ejercicio 2019 (2018-2019 que

Si

Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por
organo de enlace a la Direccidén Ejecutiva”de
Administracion del OPLE vy; la respuesta
conducente, en la que se aprecia las y los MSPEN
adscritos a la fecha en este OPLE que han estado
activos en un periodo mayor a seis meses.

Se adjunta copia correspondiente del correo de
respuesta

9.740

Calificacion en la Evaluacion del Desempeiio. EXCELENTE
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.711
Calificacion en el Programa de Formacion
(2019/1) 9.534
(2019/2) 9.100
Calificacion en Actividades de Capacitacion. Confor.rpe ditdoiaide
valoracion (PUNTOS)

Rendimiento

Forma parte del
veinte por ciento de
los MSPEN bajo los
criterios establecidos
en los Lineamientos:
cumplido

+  Elmonto, tipo y
cantidad de incentivo

MSPEN

SE OTORGA
Retribucién de $7,500 por

para el otorgamiento de incentivos
2020, a Miembros del Servicio

Profesional  Electoral  Nacional,
correspondiente al  ejercicio
valorado,

* Tabla de analisis de requisitos
basados para la dictaminacién

por rendimiento se construida por la Unidad del Servicio
encuenfra en Profesional Electoral del [EPAC
disponibilidad como complemento al DICTAMEN.

Original del presente Dictamen |




-

presupuestal del
|EPAC:_cumplido

+ No se encuentra
la/el dictaminado
dentro de las
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion

* Dictamen Individual de resultados
de la persona de la membresia
dictaminada

*Copia del acuerdo C.G. 17.2020,
del Consejo General del Insfituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan que aprueba
el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de
los miembros  del Serg'lcio
Profesional Electoral Nacional d
Sistema OPLE, del periodo 201;:

VIl verificado 2019, con el correspondiente anexo
de calificaciones, remitido por la
Secretaria Ejecutiva del SPEN.
Diversos que  acreditan la
verificacion de requisitos segun las |«
fracciones enumeradas en |
tablas de arriba.

*  EIMSPEN se

CONSTANCIA DE

encuentra en el de REVISION Y
universo de elegibles 2
mejor evaluados y VALORACION DE
dentro del 20% de ACTIVIDADES
dicho universo, PERO ACADEMICAS
no obtiene conforme (USPE)
al cuadro o tabla del
PROGRAMA el NO SE OTORGA.
puntaje mas altoen | E| MSPEN se encuentra en el
sus actividades de universo de elegibles mejor
académicas. evaluados y dentro del 20% de
y tE(; ”;0(;“0_, tipot}' dicho universo, PERO no
cantidad de incentivo ;

Actividades por rendimiento se 03 ?:Q,z EZTE,;'SZQI,ACNTT;?
Académicas encuentra en puntaje més alto en sus
disponibilidad actividades académicas.
presup.uestal d.el [Retribucién de $3,000
I.Ep’ﬁ‘l%—g——;ugplcgggtra por MSPEN, Beneficio de
lafel dictaminado dias de descanso y
dentro de las reconocimiento]
hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, V y VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccidn
VII: verificado
*  MSPEN se NO SE OTORGA.
encuentra en el de El MSPEN se encuentra en el NO APLICA

Imparticion de
Asesorias

universo de elegibles
mejor evaluados en el
OPLE, mismo que
representa el 20% del

de universo de elegibles mejor
evaluados-y dentro del 20% de
dicho universo, PERO no
realiza imparticion de
asesorias durante el periodo

2




porcentaje de evaluado y por ende no
universo de elegibles: | cubre los requisitos para la

* Elmonto, tipo y entrega de los mismos.
cantidad de incentivo

por rendimiento se [Retribucién de $2,000
encuentra en por MSPEN, $2,000.00 en
disponibilidad Beneficios y

Fé;ijg uesId Cﬁ: reconocimiento] r
. cumplido
*Revisar si se
encuentra la/el
dictaminado dentro de
las hipotesis
contempladas en las
fracciones IV, V y VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VII: verificado

NO SE OTORGA.
* MSPEN no imparte
asesorias y por ende
no se encuentra en el
supuesto que se
refiere el programa de
incentivos aplicable en

el OPLE.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

(Se enlistan y anexan)

1. Original del presente Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020, a Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado.

2. Tabla de andlisis de requisitos basados para la dictaminacion construida por la Unidad

del Servicio Profesional Electoral del IEPAC como complemento al DICTAMEN.

Dictamen Individual de resultados de la persona de la membresia dictaminada

4. Copia del acuerdo C.G. 17.2020, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan que aprueba el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019, con el correspondiente anexo

de calificaciones, remitido por la Secretaria Ejecutiva del SPEN.
http://www.iepac.mx/public/documentos-del-consejo-general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-C.G.017-2020.pdf

5. Memorandum USPE_M030.2020 dirigido a la Secretaria Ejecutiva de este instituto, en
carécter de superior jerarquico de la titularidad de la Unidad Técnica Contencioso
Electoral, autoridad instructora del procedimiento, donde se solicitd la informacion

w




-

respectiva y; el correspondiente memorandum sin fecha donde se informa que no se
ha presentado procedimiento laboral disciplinario alguno a la fecha.

6. Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por el érgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y la respuesta conducente, en la que se deduce
que NO EXISTE persona de la membresia en este supuesto.

7. Memorandum USPE_MO032/2020 solicitado por el organo de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y; la respuesta conducente, en la que se aprecia
las y los MSPEN adscritos a la fecha en este OPLE que han estado activos en un
periodo mayor a seis meses.

8. Se adjunta copia de los documentos indicados en este inciso relacionado con el
PROGRAMA DE FORMACION vy el listado de calificaciones en ambos casos
relacionados con las CALIFICACIONES de los periodos 2019/1; 2019/2:

‘\ 3
* Oficio INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y 04 f}é"
septiembre de 2019, suscritos por el Lic Angel Lopez Cruz y el Doctor Rafael Martinez Puén, asi como
la notificacion circulada por el érgano de enlace en el OPLE (prueba de correo electronico)
relacionados con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/1 de la persona a la que atafie
el presente dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.
* Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16 de abril 2020 del Lic Ange! Lépez Cruz relacionada
con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/2 de la persona a la que atafie ef presente
dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla indicada

9. Se adjunta copia de documentos relacionado con PROGRAMA DE CAPACITACION
en 2019:

o  Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el Director Ejecutivo de la DESPEN relacionado con el
seguimiento al Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC) 2019 >
e Asimismo, el diverso C.G.PRESIDENCIA.0083.2019 de fecha Marzo 2019 suscrito por la
Presidenta de este Instituto, en la que se hace peticion para que las actividades de capacitacion )
calendarizadas y remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren un amplisimo listado de
oportunidades (cursos), permanezcan en calidad de autogestion para las y los MSPEN de este
Instituto, toda vez que tales funcionarias/os no han finalizado el programa de Formacion. Lo
anterior, con finalidad de que quienes decidan inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerlo bajo ta.' modahdad (autogestion) a través del enlace con la DESPEN.

10. Constancia de VALORACION/PU NT?S ACADEMICOS de la persona dictaminada con

sus correspondientes anexos | éwdemcnas \
u 7 ' ‘1_ } b
A ‘_f

Lic. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
del Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan
Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlace SPEN.



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
E CIUDADANA DE YUCATAN

i PAC UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional}
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion lll, 8 fraccién V y; 9de
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesiona
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos); y en lo establecido en el Programa jfevt /
Incentivos 2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servigio
Profesional Electoral Nacional, mediante el acuerdo de la sesion urgente de dicha Comisic‘)n\@l
08 de Junio 2018, vigente para el periodo 2018-2019,la Unidad del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan en su caracter de .
enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

D

Nombre de miembro del Servicio: BOLIO ORTIZ JUAN PABLQO
Cargo: TECNICO DE EDUCACION CiVICA

riterios y req

cidos en el A

Dictamen General de Resultados de Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio
Fraccién |- Se ubica en el 20% de Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
las ealiteacianes mas wltis &n |3 Si | del periodo 2018 a 2019, aprobado en el acuerdo

- 5 C.G.17.2020
Evaluacion del Desempefio 2019 Se adjunta copia correspondiente, notificada a la

USPE mediante correo electronico a las y los
interesados conforme al texto del propio acusrdo.




-

Mismo que se puede cotejar en la pégina
electronica oficial del instituto en el enlace:
http./Awww.iepac.mx/public/documentos-del-
consejo-
general/acuerdos/iepac/2020/ACUERDO-
C.G.017-2020.pdf

Fraccion IV.- Tiene una sancion
con suspension igual a diez dias o
mas durante el ejercicio 2019

No

Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por el
organo de enlace a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del OPLE y la respuesta
conducente, en la que se deduce que NO EXISTE,
persona de la membresia en este supuesto. /
Se adjunta copia correspondiente /

Fraccion V.- Esta sujeto a
procedimiento laboral disciplinario
0 administrativo durante el ejercicio
2019

No

Memorandum USPE:M030.2020 dirigido /a la
Secretaria Ejecutiva de este instituto, en caracter
de superior jerarquico de la titularidad de la
Unidad Técnica Contencioso Electoral, autoridad

instructora del procedimiento, donde se SO!W \

informacion respectiva y; el correspondiénte

memorandum sin fecha donde se informa que n6 | |

se ha presentado procedimiento
disciplinario alguno a la fecha.
Se adjunta copia correspondiente

Iaboﬁgl

Fraccion V.- Acredit6 el Programa
de Formacion... durante el ejercicio
2019.

Si

Oficio  INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU |
CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y
04 de septiembre de 2019, suscritos por el Lic
Angel Lépez Cruz y el Doctor Rafael Martinez
Pudn, asi como la notificacion circulada por el
organo de enlace en el OPLE (prueba de correo
electronico) relacionados con las calificaciones
del Programa de FORMACION 2019/1 de la
persona a la que atafie el presente dictamen,
QUIEN OBTIENE CALIFICACION
APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16
de abril 2020 del Lic Angel Lopez Cruz
relacionada con las calificaciones del Programa
de FORMACION 2019/2 de la persona a la que
atafie el presente dictamen, QUIEN OBTIENE
CALIFICACION  APROBATORIA, como se
aprecia de la tabla indicada

Se adjunta copia de los documentos indicados y
del listado de calificaciones en ambos casos

Fraccion  VI.-  Acredito... las
Actividades de  Capacitacion
Obligatorias (durante el ejercicio
2019)

No aplica

Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el
Director Ejecutivo de la DESPEN relacicnado con
el seguimiento al Programa Anual de Actividades
de Capacitacion (PAAC) 2019

Asimismo, el diverso
C.G.PRESIDENCIA0083.2019 de fecha Marzo

'D

o




2019 suscrito por la Presidenta de este Instituto,
en la que se hace peticion para que las
actividades de capacitacion calendarizadas y
remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren
un amplisimo listado de oportunidades (cursos),
permanezcan en calidad de autogestion para las
y los MSPEN de este Instituto, toda vez que tales
funcionarias/os no han finalizado el prograrna de
Formacion.

Lo anterior, con finalidad de que quienes decida
inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerlo bajo tal modalidad
(autogestion) a través del enlace con la DESPEN.}

Se adjunta copia de los oficios enunciados. A

Fraccion VII.- Acredita estar activo
cuando menos seis meses durante
el ejercicio 2019 (2018-2019 que
se evalua)

Si

Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el/’ i /

organo de enlace a la Direccion Ejecutiva de|
Administracion del OPLE y; la respuesta

conducente, en la que se aprecia las y los MSPEN ||

adscritos a la fecha en este OPLE que han estado
activos en un periodo mayor a seis meses.

Se adjunta copia correspondiente del correo de
respuesta

e g . 9.711
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. EXCELENTE
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.711
Calificacion en el Programa de Formacion

(2019/1) 9.692
(2019/2) 9.517
Conforme a tabla de
Calificacion en Actividades de Capacitacion. valoracion (PUNTOS)
Calificacién mas alta

a parte del
veinte por ciento de
los MSPEN bajo los

criterios establecidos

Rendimiento cumplido MSPEN

+  El'monto, tipo y
cantidad de incentivo
por rendimiento se
encuentra en

_AE OTORGA Profesional  Electoral  Nacional,
en los Lineamientos: | Retribucién de $7,500 por | correspondiente  al  ejercicio

riginal del presents
para el otorgamiento de incentivos
2020, a Miembros del Servicio

valorado

* Tabla de analisis de requisitos
basados para la dictaminacidn
construida por la Unidad del Servicio




disponibilidad
presupuestal del
I[EPAC: cumplido

* No se encuentra
la/el dictaminado
dentro de las
hipétesis
contempladas en las
fracciones IV, V y VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion

Profesional Electoral del IEPAC
como complemento al DICTAMEN.
* Dictamen Individual de resultados
de la persona de la membresia
dictaminada

*Copia del acuerdo C.G. ]7.2020,
del Consejo General del Institufo
Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan que aprueba
el Dictamen General de Resultad
de Evaluacion del Desempeiio de
los  miembros del  Servicio
Profesional Electoral Nacional del

Vll:_verificado Sistema OPLE, del periodo 2018 a
2019, con el correspondiente anexo |/
de calificacicnes, remitido por
Secretaria Ejecutiva del SPEN.
Diversos  que  acreditan la |
verificacion de requisitos segin las
fracciones enumeradas en las |
tablas de arriba.

* MSPEN se CONSTANCIA DE

encuentra en el de

universo de elegibles REVISION ¥
mejor evaluados y VALORACION DE
dentro del 20% de ACTN',DADES
dicho universo, PERO ACADEMICAS
no obtiene conforme (USPE)
al cuadro o tabla del SE OTORGA
PROGRAMA el -
puntaje mas altoen | \SPEN se encuentra en el de
sus actividades universo de elegibles mejor
académicas. evaluados y dentro del 20% de
) tEdI ”gjoé“f?: tlpoty dicho universo, ademas,
. cantidad de incentivo f

Actvdades | pmimaross | ommsmns oo

Académicas encuentra en EL PUNTAJE MAS ALTO en
disponibilidad sus actividades académicas.
presupuestal del
IEPAC: cumplido [Retribucién de $3,000
) Nq se elncuentra por MSPEN, Beneficio de
lael dictaminado di
dentro de las ias de dgsr{anso Y
hipotesis reconocimiento]
contempladas en las
fracciones IV, Vy VI
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccion
VII; verificado
*  MSPEN se NO SE OTORGA.

s encuentra en el de La MSPEN se encuentra en el
lmpam(,:lon de universo de elegibles | de universo de elegibles mejor NO APLICA
Asesorias

mejor evaluados en el
OPLE, mismo que

evaluados y dentro del 20% de
dicho universo, PERO no

\

[

—



representa el 20% del realiza imparticién de

porcentaje de asesorias durante el periodo

universo de elegibles: evaluado y por ende no

+  Elmonto, tipoy cubre los requisitos para la

cantidad de incentivo entrega de los mismos. o~
por rendimiento se

encuentra en [Retribucién de $2,000

disponibilidad por MSPEN, $2,000.00 en

presupuestal del
IEPAC: cumplido
*Revisar si se
encuentra la/el -
dictaminado dentro de }; )
|las hipotesis <N/
contempladas en las /
fracciones IV, Vy VI . Vg
del articulo 11 de los
Lineamientos, asi
como tampoco a los
que marca la fraccién
VII; verificado

NO SE OTORGA.
* MSPEN NO imparte
asesorias, por lo que
no se encuentra en el
supuesto que se
refiere el programa de
incentivos aplicable en

Beneficios y
reconocimiento]

el OPLE. i
/N
El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos / \j
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos. D‘\j

(Se enlistan y anexan)

1. Original del presente Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020, a Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado.

2. Tabla de analisis de requisitos basados para la dictaminacién construida por la Unidad

del Servicio Profesional Electoral del IEPAC como complemento al DICTAMEN.

Dictamen Individual de resultados de la persona de la membresia dictaminada

4. Copia del acuerdo C.G. 17.2020, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan que aprueba el Dictamen General de Resultados
de Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo 2018 a 2019, con el correspondiente anexo

de calificaciones, remitido por la Secretaria Ejecutiva del SPEN.
hitp://www.iepac.mx/public/documentos-del-consejo-general/acuerdosfiepac/2020/ACUERDO-C.G.017-2020.pdf

5. Memorandum USPE_M030.2020 dirigido a'la Secretaria Ejecutiva de este instituto, en
caracter de superior jerarquico de la titularidad de la Unidad Técnica Contencioso
Electoral, autoridad instructora del procedimiento, donde se solicitd la informacion
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respectiva y; el correspondiente memorandum sin fecha donde se informa que no se
ha presentado procedimiento laboral disciplinario alguno a la fecha.

6. Memorandum USPE_M031/2020 solicitado por el érgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y la respuesta conducente, en la que se deduce
que NO EXISTE persona de la membresia en este supuesto.

7. Memorandum USPE_M032/2020 solicitado por el drgano de enlace a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del OPLE y; la respuesta conducente, en la que se aprecia
las y los MSPEN adscritos a la fecha en este OPLE que han estado actlvos en un
periodo mayor a seis meses.

8. Se adjunta copia de los documentos indicados en este inciso relacionado con el
PROGRAMA DE FORMACION vy el listado de calificaciones en ambos casos
relacionados con las CALIFICACIONES de los periodos 2019/1; 2019/2:

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/079/2019 y SU CIRCULAR INE/DESPEN/060/2020 de fecha 06 y 04 de
septiembre de 2019, suscritos por el Lic Angel Lépez Cruz y el Doctor Rafael Martinez Puén, asi como
la notificacion circulada por el organo de enlace en el OPLE (prueba de correo electronico)
relacionados con las calificaciones del Programa de FORMACION 2019/1 de la persona a la que atafie
el presente dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla
indicada.

* Oficio INE/DESPEN/DPEP/004/2020 de fecha 16 de abril 2020 del Lic Angel Lopez Cruz relac:onada
con fas calificaciones del Programa de FORMACION 2019/2 de la persona a la que atafie el presente
dictamen, QUIEN OBTIENE CALIFICACION APROBATORIA, como se aprecia de la tabla indicada

9. Se adjunta copia de documentos relacionado con PROGRAMA DE CAPACITACION
en 2019:

e Oficio INE/DESPEN/313/2019 firmado por el Director Ejecutivo de la DESPEN relacionado con el
sequimiento al Programa Anual de Actividades de Capacitacion (PAAC) 2019

e Asimismo, el diverso C.G.PRESIDENCIA.0063.2019 de fecha Marzo 2019 suscrito por la
Presidenta de este Instituto, en la que se hace peticion para que las actividades de capacitacion
calendarizadas y remitidas por la Direccion (DESPEN), que refieren un amplisimo listado de
oportunidades (cursos), permanezcan en calidad de autogestion para fas y los MSPEN de este
Instituto, toda vez que tales funcionarias/os no han finalizado e! programa de Formacion. Lo
anterior, con finalidad de que quienes decidan inscribirse a alguna de estas oportunidades de
capacitacion puedan hacerfo bajo tal modalidad (autogestion) a través del enface con la DESPEN.

10. Constancia de VALORACION/I#_ T(ﬁS CADEMICOS de la persona dictaminada con
sus correspondientes anexosf(évi Jer Ci

Lic. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
del Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan
Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Organo de enlacé SPEN.




