INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA A DISTANCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN,
DE FECHA 04 DE MARZO DE 2021

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 14:03 catorce
horas con tres minutos del dia , 04 cuatro de Marzo, de dos mil veintiuno, se dio inicid a la
presente sesion y de conformidad a lo establecido en el punto Primero del Acuerdo C.G. 006/2020
del Consejo General de este Instituto, por el que se autoriza la celebraciéon de sesiones ordinarias,
extraordinarias o especiales a distancia, del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y las
Comisiones en la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor causada por el virus covid-19,
se llevd a cabo la sesién mediante una videoconferencia, en uso de la herramienta tecnolégica que
se dispong, sesion a la que se convocd debidamente, y conforme a lo manifestado anteriormente,
participaron en la celebracién de dicha sesion, accediendo a la misma por medio del enlace
hitps://videoconferencia.telmex.com/j/1247705214

La Presidente de la Comisiéon, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lu
Medina, en atencion a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamento en la fraccién
VI del articulo 12, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, declard que siendo las catorce .
horas con tres minutos del dia 04 cuatro de Marzo de dos mil veintiuno, daba inicio a la sesion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 14 fraccion IV, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan, y como punto niimero 1 del orden del dia, la Presidente de la Comision,
Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, cedio el uso de la palabra a la
Secretaria Técnica de la Comisiéon Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo para que proceda a
hacer el pase de lista de asistencia correspondiente y certificacion del guérum legal.

Seguidamente, en uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy
Maria Zapata Trujillo, para hacer constar la asistencia en el acta de la presente sesion, procedié
a realizar el pase de lista, encontrandose presentes las siguientes personas:

Mtra. Alicia Del Pilar Lugo Medina

Consejera Electoral y Presidente de esta Comision;

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil

Consejero Electoral e Integrante de esta Comisién

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente

Consejera Electoral e Integrante de esta Comision;

Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo,

Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica de esta
Comisién ;

Continué mencionando la de la voz, que los tres primeros tienen derecho a voz y voto y la
Secretaria Técnica Gnicamente derecho a voz, con fundamento en el articulo 7 del Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de /:
Participacion Ciudadana de Yucatdn. Asimismo dio cuenta de la asistencia del Licenciado/
Christian Rolando Hurtado Can Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana a la presente sesién y del compafiero de la membresia David Arturo Soberanis Ledn,
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Jefe de Departamento de Organizacién Electoral quienes acompafian para la revision del punto
6 de la orden del dia consistente en la presentacion de la propuesta de maodificacion de la meta 09
expuesta por el Lic CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN de conforme a los LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2020 - 2021, en calidad de titular del area normativa donde se encuentran adscritos las
personas de la membresia con la meta en cuestion y; los segundos para el caso de aportar
cualquier elemento que contribuya al analisis de la perspectiva en tanto la meta les atafie como
parte de la membresia evaluada.

Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo, mencioné con fundamento en lo sefialado en el articulo 14 fraccién V y 16 del
Reglamento en la fraccién V del articulo 14, y el articulo 16, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, que habia quérum legal para la celebracién de la presente sesién.

Acto seguido, en cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidente de la
Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, con fundamento en el
articulo 26 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard la existencia del quérum legal
y estar debidamente instalada la presente Sesion.

Inmediatamente, en continuidad al punto 4, la Presidente de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, cedié el uso de la voz a la Secretaria Técnica
de la Comisién Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, para que dé lectura del orden del dia, -
procediendo la dltima nombrada a leer los puntos respectivos:

ORDEN DEL DiA
Lista de asistencia y certificacion del quérum legal.

Declaracién de existir el quérum legal para celebrarse la sesion.

Declaracién de estar debidamente instalada la sesién.
Lectura del orden del dia.
Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanente de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 08 ocho de febrero de
2021

6. Presentacidn de la propuesta de modificacion de la meta 09 expuesta por el Lic
CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN conforme a los LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 ;
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- 2021, en calidad de titular del area normativa donde se encuentran adscritos los MSPEN
con la meta en cuestion.

7. Verificacion de la propuesta de modificacién de meta para la Comisién de Seguimiento al
Servicio del OPLE realizada por el 6érgano de enlace con base en los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefic de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

8. Analisis y en su caso autorizacion de la Comision de la propuesta de modificacion de la
meta 09 expuesta por el Lic CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN de conforme a los
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DE
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 - 2021, en calidad de titular del area normativa ¥
donde se encuentiran adscritos los MSPEN con la meta en cuestion k-’)

N
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9. Presentacién de la propuesta de ruta para dictaminar en cuanto a la pertinencia de plazas
SPEN de este Instituto

10. Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisiéon Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional como dérgano de enlace para los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto
Nacional Electoral, durante el primer bimestre (enero-febrero) 2021.

11. Asuntos generales.

12. Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia.

Retomando el uso de la voz, la Presidente de la Comisidn, Consejera Electoral, Maestra
Alicia Del Pilar Lugo Medina, solicitd a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del
orden del dia y verificar si se esta grabando la presente sesién.

La Secretaria Tecnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, comenté estar -teniendo
problemas técnicos, al respecto siendo que procedera a intentar grabar audio mientras se
soluciona el tema del video, solicitando una disculpa por este retraso involuntario y los
inconvenientes técnicos.

La Consejera Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina ahora le solicito que se haga constar
la presencia de Lic. Saul Gamboa.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo menciond, muchisimas gracias
presidente, se hace constar en este momento la presencia de nuestro compariero aqui presente el
Lic. Saul Gamboa Cen, Coordinador de Organizacion Electoral quien se encuentra ingresando a la
sala virtual para efectos del punto nimero 6 del orden del dia y continuando con el punto tal cual
me ha instruido la presidente de esta comisién.

La Secretaria Técnica Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, continud manifestando que,
habiéndose cumplido los primeros cuatro puntos del orden del dia, se procedia con el punto
nimero 5 siendo este, la Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 08
ocho de Febrero de 2021 y; solicitd de manera atenta y respetuosa, con fundamento en el articulo
27 del Reglamento para el funcichamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, la dispensa de la lectura del proyecto de acta
que se trata, toda vez que, previamente, habia sido debidamente circuladeo y notificado via correo
electronico a los integrantes de esta Comision.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, preguntd a las personas integrantes de la Comision, si existia cbjecion alguna
respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, hizo constar que no habia obJeC|on y que se otorgo la dispensa de la lectura e
independientemente a ello, le preguntd a la y el integrantes de la Comisidn si existia alguna
observacién con respecto al proyecto de acta que se pretende aprobar.

La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, cedio el uso de la voz al Consejero Jorge Vallejo quien solicito la palabra. ﬁ
En uso de la voz el Consejero Lic. Jorge Vallejo Buenfil menciond que en la pagina 5
del proyecto de acta, en el apartado donde estd precisamente su intervencion (tiene dos
intervenciones en ese apartado) observé lo siguiente: hay una palabra que no esta completa en la
linea 6 el cual debe decir de las disposiciones que establece la ley sustantiva y en la linea 12 de
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nuestra pagina institucional hay que eliminar los, debe decir a la que estamos vinculados y que el
personal del instituto pueda incluso acceder, es decir, es la redaccion correcta para darle sentido a
la intervencion, esas serian las observaciones nada mas.

Continuando la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, dijo “Gracias Censejero Jorge, agradezco las puntuales observaciones, Consejera
Alejandra un comentario observacién, de todas maneras, Maestra Elsy antes de que se remita el
acta respectiva en su momento en el caso de ser aprobada verificar que no exista alguna falta de
ortografia o redaccién en su momento, muchas gracias”

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina hizo constar que no habia mas observaciones, por lo gue con fundamento en el articulo
12 fraccion Xll, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, solicitd a la Secretaria Técnica
proceda a someter a votacién el presente punto de la orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, agradecié a la consejera
presidente y al Consejero por las aportaciones hacia la mejora continua y, con fundamento en el
articulo 7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral vy de
Participacion Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo
41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes mencionado
procedid a tomar la votacion de los integrantes de la Comision con derecho a voz y voto, respecto
del Proyecto de Acta de la Sesion extraordinaria de la Comisiéon Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 08 de Febrero del afio 2021 dos mil
veintiuno; para ello solicitd a las Consejeras y Consejero electoral que estén por la aprobatoria,
favor de levantar la mano de manera visible en la pantalla de la videoconferencia y/o manifestando
lo propio de manera verbal.

A continuacion y tras haber cotejado la votacidén de manera visible en pantalla y auditiva en
su caso, la Secretaria Tecnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo
14, fraccion X, Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este
Instituto, manifesté a la comisién que el Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 08 de
Febrero de 2021, quedo APROBADC por UNANIMIDAD de votos de las y el Consejero Electoral
con derecho a voto presentes, considerando las observaciones ya anotadas

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, solicitd a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al punto nimero 6
del orden del dia siendo este la Presentacion de la propuesta de modificacion de la meta
09 expuesta por el Lic CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN conforme a los
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 - 2021, en calidad de titular del area normativa
donde se encuentran adscritos las personas de la membresia (MSPEN) con la meta en
cuestion.

Asimismo, solicitd con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funciorfamiento
de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatén, de manera atenta y respetuosa, /a_dispensa de la lectura de la solicitud y anexod ,
presentados por el titular del drea de la meta. toda vez que, previamente, habia sido debidamente/ /,
circulado y notificado via correo electronico a las personas integrantes de esta Comision.
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La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina dijo que independientemente de la dispensa solicitada consideraba en este caso que el Lic
Christian debe exponer el punto que estamos comentando.

En uso de la voz el Lic. Christian Hurtado Can, procedidé a su exposicién como sigue:
‘con su permiso Consejera Presidente buenas tardes Consejero Vallejo, Consejera Alejandra,
Secretaria Técnica Elsy y a mis comparieros y comparieras que nos acompanan. Para hacer una
breve resefia de esta solicitud que se realizd en fecha 16 de febrero del presente afio a través del
oficio 150 de la Direccién de Organizacion en términos del articulo 27, se solicité la modificacion
de la meta colectiva 9 correspondiente a los compaiieros de la membresia del Servicio Profesional
Electoral Nacional (en lo sucesivo MSPEN) del area de Organizacion Electoral. Esta meta colectiva
9 versa respecto de la capacitacion en el tema de computos distritales municipales a nuestros
consejos, a nuestros drganos desconcentrados y en términos de esta solicitud, toda vez de que
para que tenga un atributo de eficiencia alto este se debe realizar a mas tardar el cinco de mayo,
luego entonces derivado de las situaciones que hoy acontecen en nuestro estado y en el mundo
por el tema de la pandemia, se considera imposible el poder realizar en este tiempo la realizacién !
de los cursos; ademas a esto, pues se tiene una planeacién acerde a los lineamientos de cémputo
en los cuales tambien sefiala las capacitaciones correspondientes, no solo a las consejeras y
consejeros, secretarios ejecutivos, secretarias, sino también a las representaciones de los partidos |
politicos que sefiala que también es en el mes de mayo. Por toda este tipo de situaciones se pone
a consideracion la propuesta de maodificacion de la meta colectiva 9, Consejera Presidente me
permitiria de ser posible si alguno de mis compareros en el caso del Coordinador Saul Gamboa y

el jefe de departamento Lic. David pudiera complementar algo de lo que estoy exponiendo en este
momento”.
La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, otorgd la palabra al nombrado.

En uso de la voz el Lic. Saul Gamboa Cen, expusc lo que sigue: “buenas tardes nada mas
para complementar lo que comentaba el Licenciado, si bien hay un tema de temporalidad respecto
de la solicitud de la meta abundando un poquito la meta dice que debe ser a mas tardar los
primeros cinco dias de mayo, esto es los cursos deben darse en cinco dias y nosotros ya nos
dimos cuenta con la primera etapa de capacitacion a los consejos que necesitamos practicamente
10 dfas para poder hacer las capacitaciones eso significa que esos cinco dias es imposible
alcanzar la meta con el atributo, ademas que estamos considerando que al dia de hoy no se
cuenta con las condiciones para hacer capacitaciones en linea pues no existe el cien por ciento de
internet en los consejos, no todos los consejeros tienen el uso de la tecnologia o, se les facilita el
uso de las tecnologias; ademas de que se trata de un tema muy logistico que se trata el tema de
computo, entonces tiene que ser un taller mas que un curso que se dé en linea, por eso
consideramos que no va ser posible cumplirla en esos cinco dias, esto es imposible, ahcra bien,
estamos considerando que probablemente va ser necesario modificar la planeacién para poder
cumplir con la meta o sea no se cumplié durante los primeros cinco dias de mayo pero se cumplio
durante el mes de abril probablemente aun sabiendo que durante el mes de abril vamos a tener
cerca del ocho de abril todavia vamos a tener temas con respecto a los registros de candidaturas,
es decir todavia vamos a tener muchisimos temas, creemos que es posible pero esperemos que
no suceda eso pero, dado que el veintinueve de marzo se llegaran a presentar solicitudes de
registro inclusive al ocho de abril pudiéramos llegar a tener algun tema pero bueno eso ya es otra
cuestion que en la realidad, lo comento porque pudiera afectar el desarrollo de actividades durant
el mes de abril. Consideramos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en lo sucesivo DESPEN, pudiera decirnos que la fecha de peticién no corresponde a la
etapa en la cual debian haber solicitado tus cambios, sin embargo, estamos haciéndolo partiendo

de una experiencia actual, que se nos dio en esta Ultima etapa, en la gue quince dias se
necesitaron para hacer los cursos, pues dandome cuenta que necesito esos quince dias ya al
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ponerlo en marcha. Entonces es por ello que lo estamos solicitando y planteando las
modificaciones hasta ahora, asi tampoco sabiamos en su momento cuando se planted el tema,
esto es, cuando nos dimos cuenta la meta todavia no sabiamos las situaciones a considerar frente
a ella, si la pandemia llegaba hasta este punto en la cual no podiamos hacer reuniones masivas
como pudieramos tal vez hacerlo en cinco sedes pero no podemos hacer esto de las cinco sedes,
es imposible, o cinco dias. Si bien pudiéramos hacer estos cursos en cinco sedes es imposible por
todas estas consideraciones ya hechas hacerlo en ese término, por eso se plantea hasta esta
fecha y nada mas para apuntar, este detalle lo estamos sefialando en este momento por
imposibilidad de cumplir con ella en los cinco dias que ellos sefialan no es lo mismo cinco consejos
distritales del INE que 121 consejos distritales y municipales y ademas la infraestructura con la
que ellos cuentan y pensaron esta meta es con la infraestructura que tienen cinco consejos
distritales no con la que tienen 121 consejos, es cuanto.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, agradeci6 al licenciado Christian, Lic. Saul y cuestioné al Licenciado. David, si quisiera
puntualizar algo mas al respecto.

En uso de la voz el Lic. David Soberanis Ledn, indico lo que sigue “Si también afiadir
aqui revisando la ficha de esta meta nos aparece que el periodo de ejecucién designado es del
primero de abril de este afio y fecha de término al 31 de mayo, si nos llama la atencion porque nos\
limitan a Unicamente a los primeros cinco dias de mayo, pues ademas como ya lo han comentado
mis compafieros es algo imposible de cumplir sobre todo por lo delicado que es el tema de esta \
capacitacién de cdmputos igual por eso coincido que considero que debe ser presencial porque se
les debe poner ejercicios también de computo asi como se hizo en estos talleres que acaban de
pasar de registro de candidaturas sobre todo para detectar posibles dudas consultas de nos den
los consejeros y que considero debe ser de manera presencial gue al momento se les resuelva y
cuando es en linea puede complicarse un poco mas este tipo de asuntos y también alge que se
referencia en el estricto de solicitud y modificacion es lo que tenemos ahorita en Yucatan la
restriccién de movilidad después de ciertas horas de la noche que todo apunta que para mayo va
seguir este decreto y pues también nos limita bastante para que fueran cinco dias pues la
circunstancias en el estado si pueden ser bastante grandes en el tema de carretera sobe todo al
considerar una programacion de un curso si tiene que darse un cierto lapso de en lo que llegamos
en lo que llegan los integrantes de los consejos inicia la capacitacion es cuanto”

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, agradecié al Lic. David y pregunté para precisar la propuesta que aungue es la
modificacion de la meta, cudl era en términos especificos lo que se quisiera modificar, es decir
scual es la propuesta?

En uso de la voz el Lic. Christian Hurtado Can expuso: “seria bueno si mis compafieros
de acuerdo a lo platicado es ampliar el termino de eficiencia alta que ponen al dia cinco los
primeros cinco dias de mayo es ampliar a la totalidad del mes de mayo es la propuesta que se esta
considerando para esta meta colectiva nueve”

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, dio la voz a la Consejera Alejandra quien la solicité en la aplicacién de videoconferencia.

Y
En uso de la voz la Consejera Alejandra Pacheco Puente dijo que tendria una pregunt

expuso “si estamos considerando la segunda etapa de capacitacion presencial para los consejos,
no podria aprovecharse ese, no podriamos hacer una combinacion en vez de generar una mas o,
no sé si no entendi eso, que ya estan planteando aprovechar este segundo momento para cumplir
con esta meta”
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Seguidamente el Lic. Christian Hurtado Can contestd “si, de hecho, precisamente que
este curso que se tiene contemplado en la formacién, se tiene contemplado en el mes de mayo,
pero no asi los primeros dias los primeros cinco dias en los que se busca la eficiencia, nosotros
nos pasariamos de los cinco dias y ahi ya no estariamos cumpliendo con esa posibilidad de
entregar el trabajo a tiempo”

Solicitando y concedida la voz, la Consejera Alejandra Pacheco Puente, dijo: “lo que
quiero decir es que creo, hasta podria ser si lo considera Aliciz y Jorge, ser parte la motivacion de
la solicitud de ampliacién el hecho que nos implica un recurso presupuestal que ya esta destinado
¥ que puede de manera eficiente servir para dos fines tanto para lo ya institucional como para meta
también institucional, para motivar esta ampliacion de término.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, agradecio a la Consejera Algjandra y sefialdé que en concreto se modificaria la fecha para
que se ocupe todo el mes de mayo.

Continuando con el uso de la voz la Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina invitd al Consejero Jorge a hacer uso de la voz si quisiera comentar algo sobre el tema en
comento.

Haciendo uso de la voz el Consejero Jorge Vallejo Buenfil indicé “mas que nada
preguntar muy puntual y muy concreto si se necesita nuestra autorizacién, nuestra anuencia para
esta determinacion y en todo caso en base a que disposicion obedece”.

En usc de la voz la Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina
agradeci6 al consejero Jorge vy le indicé que se necesita en términos de lineamientos y una vez que
el area normativa haya solicitade esta modificacion, de ahi que pasa al INE para que ellos ya
tengan por fin la Ultima palabra y eso si considerando en primera vista los articulos de los
lineamientos en particular el lineamiento nimero 27 que nos dice la problematica del tiempo de la
presentacidon de esta solicitud al parecer seria lo Unico que genera inquietud por las fechas
establecidas

Tomando la palabra el Consejero Jorge Vallejo Buenfil, indico que le es muy Uutil este
dato, entiende la problematica que ha planteado el Licenciado Christian y obviamente los
licenciados Saul y David que son los miembros del SPEN, estos Ultimos pero para tomar una
determinacién siempre es importante por lo menos tener los elementos visuales que estarian
fundando y motivando la determinacion y continué indicando que lo preguntaba porque finalmente
no es una materia a la que esté muy vinculado pero si seria importante tener los elementos, sobre
todo el fundamento legal de la determinacion que van a tomar, de alli su pregunta porgue
finalmente y como se esta planteando, es un paso que se tiene que dar nada mas tener los
elementos necesarios para ello

En uso de la voz la Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina indico:
contamos nosotros con el oficio remitido por la direccion de organizacién solicitando este cambio
mas los elementos de prueba, digdmosle asi, para sustentar esta necesidad. Lo Unico que podsfax
estar en contra de nuestro analisis es el requisito del articulo 27 que es el que sefiala que £sta
solicitud debe ser dentro de los primeros diez dias del mes de febrero y ellos lo presentaron fel 16
de febrero por lo que fue en fecha posterior. Es lo Gnico que observa y, les solicita si desean
comentar algo mas al respecto, todas maneras en el siguiente punto de la crden del dia la Maestra
Elsy hara exposicién de cada uno de los elementos normativos de la consulta realizada
directamente a la DESPEN y de los elementos a considerar, a quien cedi¢ el uso de la voz.
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La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, indicé gue si no hubiera otro
cometario, con gusto podian proceder a esa verificacion indicada por el Consejero colocando en
pantalla los articulos normativos aplicables en el siguiente punto del orden del dia.

Acto seguido, la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina indico que de no haber méas comentarios y expuesta la problematica por la direccion
de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, solicitaba a la secretaria técnica se sirva
proceder con el siguiente punto de la orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradecié la palabra a la
presidente y dio cuenta con el punto nimero 7 del orden del dig, siendo este |la Verificacién de la
propuesta de modificacion de meta para la Comisién de Seguimiento al Servicio del OPLE
realizada por el érgano de enlace con base en los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales. Sefald que con independencia de que se
hubiera circulado algunos documentos relacionados con este punto, pidiendo la dispensa para
decirlos de manera integra, pedia autorizacién para poder colocarlos de manera visual en pantalla
en una presentacion, para hacer mas dinamica y ejecutiva la revision de estos datos.

Acto seguido, la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina preguntd a la Consejera y Consejero integrantes de la comision si tenian algtn
inconveniente en cuanto a la presentacion de dichos elementos, al no haberlo solicité proceder a la
secretaria técnica

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradeciendo la oportunidad
de exponer el punto procedié con brevedad y apoyo visual de una presentacion a indicar qué es
una META DE EVALUACION en el contexto de la EVALUACION DEL DESEMPENOQ vy presento
como antecedente los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales 2020- 2021; Los cuales definen no solo qué es la EVALUACION del DESEMPENO y
qué es una META, entre otros sino también contienen las reglas de competencia para conocer en ()Q

caso de solicitud de una modificacién de meta con pasos que incluyen a este érgano de enlace y
a la Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.

La secretaria destaco especialmente el contenido del articulo 25 que indica que solo por
causas excepcionales y con plena justificacion como: acuerdos del Organo Superior de
Direccion del OPLE, del Consejo General, de la Junta, de la emisidn de normatividad que afecten
actividades sustantivas o por circunstancias no previstas durante el periodo que se evalua, el
Organo de Enlace, previa autorizacion de los infegrantes de la Comision de Seguimiento al
Servicio y las dreas normativas, podra solicitar a la DESPEN la incorporacion, modificacion o
eliminacion de metas conforme a lo establecido en los Lineamientos y el ajuste solo sera
confirmado una vez que la DESPEN dictamine su procedencia y sea aprobado por la Junta, previa
autorizacion de la Comisién del Servicio.

Asimismo, destaco la secretaria técnica el contenido de los articulos 28 adminiculado al 27 \
y sera relevante el articulo 29 de los propios LINEAMIENTOS, los cuales leyé de manera textual

para continuar indicando que, tal y como menciond previamente el titular del area y companéros
invitados, la meta en cuestion es la nimero 9 cuyo objetivo es “Capacitar a las consejeras y los
consejeros distritales y/o municipales en las funciones que van a desarrollar en las sesiones ¥
especiales de computos”, siendo que se envié correo electronico correspondiente a esta comisién

en su oportunidad junto los anexos proporcionados con el requerimiento de modificacion, mismos

que se re circularon antes de esta sesion. No omiti6 mencionar que se hizo lo propio, es decir
compartir la solicitud y anexos con la DESPEN en su momento.

-

Acta de Sesitn de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del 04 de marzo 2021
Pégina 8 de 20

Calle 2| # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288. Tel.: (99%9) 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: wwwi.iepac.mx. Correo electrénico: contacto@iepac.mx




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

Se dijo igualmente cual era la obligacion del ORGANO DE ENLACE conforme al texto de
los LINEAMIENTOS vy los tiempos indicados en los mismos para la presentacién ante la DESPEN
del pedimento, los cuales, aunque conforme a la primera y segunda fecha del articulo 27 habian
fenecido, tenian una fecha aln prevista para mayo para hacerlo. Finalmente se dijo que el érgano
de enlace estimé, apegado al articulo 28 adminiculado al 25 y ante el temor que ocurra lo que
indica el articulo 29, que existian suficientes motivos para hacer pertinente la prevision de este
analisis.

Asimismo, se menciond que las acciones de la Unidad del Servicio Profesional Electoral,
en lo siguiente *USPE", consistieron en realizar comunicacién con la DESPEN vy al area interesada
al momento de recibir el pedimento para revisar la pertinencia de la misma. :

En el primer caso (con la DESPEN) se hizo primero de manera telefonica revisando las
perspectivas de procedencia de la peticion y aquellas no resultaron favorables debido a que ya
habian transcurrido oportunidades para pedir la modificacion conforme a los lineamientos (dos
fechas). No obstante, debido a que la solicitud fue presentada, la USPE consideré
INDISPENSABLE remitir de manera formal y escrita por correo electrénico la solicitud tanto a la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional como a la
DESPEN para conocimiento e iniciar el camino de analisis normativo.

En el segundo caso (con el titular del area e interesados) se realizé una junta de trabajo
cen el area de adscripcion del OPLE donde se encuentran las perscnas evaluadas, se analizaron
perspectivas posibles de accion incluyendo el conocimiento de las fechas de presentacion de
pedimento conforme a los Lineamientos. Asimismo, se hizo constar que la siguiente fecha para
posible modificacion segun el 27 de los Lineamientos es en MAYO y que para ese entonces
pudiera resultar ociosa la pretension de los evaluados considerando que lo que se desea es
ampliar el término de ejecucion de la meta. En ese momento también se revisaron alternativas para
no modificar la meta sino adelantarnos a la misma, se comentd que el equipo de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana (DEOEyPC) socializaria el tema
y en su momento se les comunico que se llevaria a cabo sesién de la Comision (CPSSPEN) por lo
que tendrian oportunidad de exponer el asunto y en su caso sostener la pretension siendo
llamados a presentarla ante los integrantes de la Comision.

En dltimas fechas y en via de |la sesion, llegd un comunicado de la DESPEN que se circuld /
con la convocatoria y posteriormente la USPE integré a esta presentacion, en ella se aprecia que
como respuesta a la Consulta, no se consideré procedente la solicitud de modificacién por los

siguientes motivos: a) No fue realizada por oficio firmado por el érgano ejecutivo o técnico del
OPLE; b) No fue remitida a dicha Direccion Ejecutiva en los primeros diez dfas habiles de febrero;
d) no cumple con la metodologia establecida en la GUIA para el disefio de metas g) La solicitud no
ha sido autorizada por lo integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio. Asimismo, se
indicd que la “meta no se puede modificar para establecer plazos o criterios distintos a lo
establecido en la Bases Generales para regular el desarrollo de las sesiones de los computos en
elecciones locales, el cual establece gue el personal del érgano competente debe estar capacitado
un mes antes de la jornada electoral. !

En suma, la DESPEN no comparte ni considera procedente lo presentado por el arga; al
punto que hasta se adelantaron a comentar por escrito su perspectiva y comunicarla como dio
lectura. No se omite mencionar que se procedid en esta ocasion en forma similar al tfamite
realizado con la meta 4, que ya fue modificada, con intencion de solicitar la opinion de la DESPEN
en espera de la presentacién ante esta CPSSPEN. Todo lo anterior se indicé en el correo
correspondiente, no obstante, la perspectiva compartida posiciona la mirada oficial de la Direccion
en los puntos de atencion leido por lo que se presenta a consideracion de [a Comision.
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A pesar de que el érgano de enlace concuerda en que es un hecho que la solicitud no
cumple con lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos respecto de la fecha mas
adecuada para la presentacion de la solicitud, no coincidimos con algunos puntos de la respuesta,
por ejemplo, respecto del inciso “a” consideramos que no es operante pues si fue realizada por
oficio firmado por el érgano ejecutivo o técnico del OPLE; coincidimos con b) aunque aln existe a
favor una fecha en Mayo 2021; respecto del tercer inciso era evidente desde el correo que la
solicitud no habia sido autorizada por los integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio,
pues la remision se hizo para seguimiento y consulta en tanto aun estaria conociendo del tema la
CPSSPEN.

Con respecto al punto que indica que “No cumple con la metodologia establecida en la
Guia para el disefio de metas”, se dio cuenta que se presentd en un formato similar al enviado por
la DESPEN para este efecto, mismo que anteriormente se utilizo para el trabajo de modificaciéon de
la meta 04 y que se compartié6 para conocimiento de la Comision. Sin embargo, tal y como se
menciona en el documento: la meta no se puede modificar para establecer plazos o criterios
distintos a lo establecido en las “Bases generales para regular el desarrollo de las sesiones de los
computos en elecciones locales”, el cual establece gue el personal del 6rgano competente debe
estar capacitado un mes antes de la jornada electoral, por lo que de cualquier manera el dilema
metodolégico se presenta. Este es el aspecto mas relevante que respecto a la metodologia
presenta el 6rgano de enlace y se sugirié al area peticionaria la necesidad de atender los pasos de
la guia como una lista de chequeo pues es lo que esperaria recibir la DESPEN en caso de
refrendar su solicitud, es decir, en caso que se remita ya una nueva meta ya la modificacion de la
meta.

Con relacién a la parte final del comentario del correo, en criterio y opinion de la USPE, es
necesario prevenir con alternativas de ejecucion en casc de que no se conceda la modificacion, ya
para verificar el cumplimiento efectivo antes del término indicado en el atributo de eficiencia de 5
dias de Mayo y en todo caso corroborar que las y los MSPEN han hecho todo en su poder para
cumplimiento eficiente en el contexto y recursos disponibles, siendo que nadie esta obligado a lo
imposible, aunque es un hecho que con base en la normativa sea necesario que la capacitacion
ocurra antes del mes de la JORNADA ELECTORAL.

Para finalizar la Secretaria Tecnica indicd que, en cumplimiento del deber de verificacion
de la intencién de la Direccion solicitante, mas alla del texto de la solicitud, esto es, con
independencia de que fue presentado con base en el articulo 28, relacionado con los incisos a); ¢)
d); e); f) del articulo 27 de los Lineamientos, tras haber revisado el pedimento encontramos que
pueden ocurrir condiciones a las que refiere la segunda parte del articulo 29 de los Lineamientos,
derivado de lo narrado por el titular de la misma y la existencia de riesgo de no cumplimiento en la
plenitud deseada por causas ajenas a las y los evaluados. En este escenario, considerabamos
prudente en interpretacién de la intencién contenida en los incisos b) y ¢) del articulo 12 de los
Lineamientos aplicables, estudiar el fondo del asunto desde dicha optica, con miras de presentar
ad cautelam a las y los integrantes de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio en el
OPLE lo conducente, para la consideracion que estimen pertinente.

Concluy6 la secretaria técnica, indicando que debido a estas consideraciones, existian
razones prudentes para hacer de conocimiento de la Comision la solicitud y anexos (adjuntos) que
nos presentd el area peticionaria por conducto de su titular y; las circunstancias antes narrad
para solicitar su apoyo para la valoracion de las necesidades y orientacion de las determinaciones
frente a la meta y pedimento, considerando las atribuciones que tiene la DESPEN conforme’a los
incisos d) y f) previniendo las causas relacionadas con g) y h) del articulo 8 de los
LINEAMIENTOS, agradeciendo la pronta consideracion que recaiga y/u oriente al respecto.

En el caso que se estime acompafiar el pedimento, se aconseja hacerlo con base en el
articulo 29, dejando perfectamente acotados los puntos de la guia metodologica para redisedar la
meta acompafiada de fundamento y motivacion cada uno de los incisos, ya gue en el analisis
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técnico correspondiente aln puede realizarse a detalle este paso y por supuesto con la debida
justificacion normativa y factica. Manifestdé que era todo lo que se tenia que aportar en esta
verificacion.

En uso de la voz, la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del
Pilar Lugo Medina agradeci6 la exposicion y pregunté a la Consejera y Consejero si tenian algln
comentario o duda para precisar antes de pasar al siguiente punto.

Haciendo uso de la voz la Consejera Alejandra Pacheco Puente sefialé, que justo iba a
preguntar el punto cuando escuchoé que la maestra Elsy mencioné lo que dijeron en la DESPEN:
que no habia viabilidad y con base en ello pregunto al Licenciado Christian cual era la perspectiva
de cumplimiento si no se autoriza la modificacion o, cuales alternativas existian frente al panorama.
Ademas —continud indicando- no es la primera vez que se da por sentado algo o gue el Instituto
Nacional Electoral responde algo gque no mandamos asi, por ejemplo, actualmente hay un acuerdo
gue se enviod a revision y se dijo que bien y de regreso el acuerdo llegd con una observacion. En
suma, pregunid cual es la viabilidad hacia el cumplimientc en ese escenario y cual es la
consecuencia de no cumplir porque materialmente no se puede y de todas maneras no autoricen
gue se modifique.

Seguidamente el Lic. Christian Hurtade Can Christian intervino comentando: la
viabilidad de cumplir va en méritos de realizar una logistica o nueva planeacién porgue se tenia
contemplado para mayo. Seria correrla en términos el mes de abril para no pasar de esos dias que
sefiala en el mes de mayo, aunque es muy complicado. La consecuencia en su caso, seria que &l
término de eficiencia ya no seria alto pues ya no se estaria cumpliendo con lo que sefiala la meta.
Manifestd que considera que las situaciones que llevarian a esta capacitacion estarian también en
merito del tema presupuestal pues no solo estarian haciendo una en abril con los trabajos de
registro y los trabajos de sesiones ordinarias que ya estan sino adicional a ello estarian
contemplando otro porque asi lo prevén los lineamientos, haciendo otros simulacros en el mes de
mayo adicional a los trabajos que ya se tienen y que ya saben que son bastantes en el mes de
mayo pero lo que se busca también es que en mayo, recordando que ya estarian los CAES, que
también es fundamental el tema de computos y en el mes de abril no los tenemos. En resumen,
aln si se puede implementar en el mes de abril, va ser un gasto adicional al ya contemplado.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, preguntd si alguien mas desea comentar algo mas para aportar mas elementos y
pidi6 la palabra la Consejera Pacheco Puente.

En uso de la voz la Consejera Alejandra Pacheco Puente preguntd, si en la solicitud
original la capacitacion es virtual.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, indicé que se prevé que
pueden ser presenciales o virtuales, se deja abierta la posibilidad.

En nuevo uso de la voz la Consejera Alejandra Pacheco Puente coment6 que ros era
imposible dar a todos los consejos capacitacion virtual por lo que se ha sondeado en otro tema y,
preguntd si la Presidente pudiera hacer contacto con quien preside la Comision SPEN nacional
para exponer la situacion, siendo que en el pasado algln tema complicado se tuve que expone
directo. Continu¢ indicando que a veces no estan enterados de la logistica de cada OPLE y que a
lo mejor pudiera ser factible enviar un oficio o hasta un dialogo con quien preside la comisidn
nacional.

Asimismo dijo respecto a que no hay un entendido en lo que implica la logistica en linea
para los consejos locales el ejemplo acabado de pasar con el acuerdo que se aprobd para
sesiones virtuales, que le ha tocado ir a uno que ofro consejo incluso en los distritales en la junta
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gue hubo con distritales y no todos tuvieron el acceso ni la posibilidad del mismo y que cuando
fueron a Progreso por ejemplo que uno diria pues casi casi tienes que aprender a usar internet,
asi les contestaron, aun falta internet por que el instituto no te va dar internet pero también recordo
que ya hay un pronunciamiento legal al caso, esto es, si el patron te pide virtual tiene que
conceder recursos también, entonces si entiende la situacion del rea y considera que pudiera
haber un acercamiento aunque no esta diciendo que vaya a dar un resultado necesariamente
positivo pero a veces entender la logistica y la complicacion, hace que pueda mejorar.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, agradeci6 a la Consejera Alejandra y pregunté al Consejero Jorge si quisiera comentar
algo.

Haciendo uso de la voz el Consejero Jorge Vallejo Buenfil, indicé que adicional a lo que
se ha planteado, considera que esa es parte de la problematica que se enfrenta cuando se quiere
uniformar organismos que tienen experiencias y realidades distintas y ocurre ante la falta de vision
de que no todas las zonas del pais tienen el mismo desarrollo; no todas las instituciones tienen los
mismos elementos; ni recursos como los que hay en otras entidades. Debido a esa razén pregunto
por la atribucion que nos confieren los lineamientos y en tanto parece incluso ocioso cuando se
topa uno con la realidad que quienes toman las decisiones hacen nugatoria cualquier decision que
se tome en una entidad federativa.

Acto seguido, la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina sefalé, que en todo caso lo que se pudiera hacer es tratar de maximizar los
derechos de los comparieros y aparte hacer contacto con la Comisién SPEN del INE vy con los
involucrados y al mismo tiempo hacer el vinculo con el INE explicarles la perspectiva porque si nos
vamos al extremo de negarlo pudiéramos entonces esperar hasta mayo y solicitar una terminacién
de la meta debido a que no se puede cumplir por cuestiones fuera del control de los compaferos,
igual pudiera ser otra via pero estariamos arriesgandonos demasiado con los términos.

Solicitado y concedido el uso de la voz, la Consejera Alejandra Pacheco Puente dijo que
considerando lo que dijo el compariero Jorge, se debia dejar el precedente de autorizar el
pedimento de modificacion, aunque se niegue o conceda al final, porque es la presente Comision
la que se encuentra en contacto con lo que ocurre en los OPLES. Contintia mencionando que
desde que empezo el SPEN habfan cosas que eran de plano no ocurrian en el primer afio y que
han tenido que ir modificandose porque se ha visto la problematica que generan, por ello considera
que esto siembra un precedente de la problematica de ciertos planteamientos de las metas siendo
que se ha insistido mucho en que sean verdaderamente coordinadas por los OPLES con las
realidades de los OPLES, y ya de paso si nos lo niegan ya veremos qué pasa en mayo, esto es, si
no se logra el cumplimiento.

Considera importante~continué indicando-, ir mostrando la realidad en tanto le quedaba
claro que se pueden dar autorizaciones que revierten lo que se hace, pero la Comisién lo que
tiene que hacer es analizar en base a la realidad y decir si da su visto bueno o no para esto,
considerando que en el presente caso tiene un fundamento y una I6gica lo que el area esta
presentando; si al final nos lo echan para atras que quede el precedente de la complicacion y la
complejidad para el andlisis posterior de las metas. Sigui6 indicando que le ha tocado estar en un
momento de andlisis nacional donde se reflejaron muchas de estas situaciones de los OPLES en
otros temas y que se trata de una construccion pasito a pasito.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pifar
Lugo Medina, pregunto al Consejero Jorge Vallejo si tenfa una opinién al respecto. ;”

En uso de la voz el Consejero Jorge Vallejo Buenfil, dijo que la consejera Alejandra
seguramente recuerda este tema de la falta de flexibilidad con relacion al cumplimiento de metas al
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establecimiento, fue uno de los temas que no se pudo avanzar, inquietud que se le planted
directamente al Consejero Ciro Murayama cuandc estuvo en la ciudad de Meérida.
Desgraciadamente se atraveso el tema de la pandemia y vino ia renovacion también del INE, fue
un tema que no se le pudo dar continuidad, precisamente el sefialamiento es un ejemplo de esta
falta de consideracién, los Estados tenemos consideraciones distintas por lo tanto el
establecimientc de metas debe considerar las peculiaridades que tienen los OPLES en las
entidades federativas, pues no puede ser tazado de manera uniforme para todos los OPLES que
ciertamente participamos en un sistema nacional pero con sus particularidades en cada entidad.

Continué mencionando el de la voz que va en ese sentido la intencién, para darle viabilidad
a la propuesta se podria avanzar de manera cautelar. La anuencia o la autorizacién se pudiera
hacer en esa condicion, de manera cautelar, para que también no se diga que estamos pasando
por encima de normativas que se hacen a veces desde un escritorio y que pierden de vista la
diversidad de situaciones que hay en las entidades federativas. Entonces —siguié mencionando en
el uso de la palabra-, por un lado en apego a la normativa ciertamente estamos vinculados vy
obligados a dar cumplimiento pero también a dar atencion a una presentacion que le parecid
valida, que esta razonada y esta justificada proponiendo gque se otorgue la anuencia, es decir con
la autorizacion otorgada de manera cautelar como visto bueno de esta comisién.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina sefiald que por lo visto todos estaban claros en lo que se realizaria por lo que solicitd
pasar al siguiente punto del orden del dia a la secretaria.

La Secretaria Técnica Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio cuenta con el punto
numero 8 del orden del dia, siendo este el Analisis y en su caso autorizacién de la Comisién de la
propuesta de modificacién de la meta 09 expuesta por el Lic CHRISTIAN ROLANDO HURTADO
CAN de conforme a los LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 - 2021, en calidad de titular del drea normativa donde
se encuentran adscritos los MSPEN con la meta en cuestion.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina pregunto, salvo los comentarios realizados en el relativo punto del dia en cuestién a
los integrantes de esta comision.

=

Solicitando uso de la voz la Consejera Alejandra Pacheco Puente dijo: tal como dijo el
Consejero Vallejo y, me parece pertinente, que fuera la solicitud ad cautelam.

La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maesira Alicia Del Pilar Lugo
Medina, indicé que asi seria realizada y que si quisieran comentar alge mas al respecto, dando
cuenta que no habia mas comentarios.

Continué mencionando la presidente gue estando de acuerdo y quedando precisadas las
situaciones concretas en relacién a la meta numero 9 solicitada por los comparieros paraque sea
modificada, solicitd con fundamento en el articulo 12 fraccion Xll, del Reglamento para
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de ParticipaCi
Ciudadana de Yucatan, solicitaba a la Secretaria Técnica proceda a someter a votacion la solicitud
de modificacion de la meta 9.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo
7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo 41 del
Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto procedid a tomar |
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votacion de los integrantes de la Comisién con derecho a voz y voto, respecto de la autorizacion
de la propuesta de modificacién de la meta 09 expuesta por el LIC CHRISTIAN ROLANDO
HURTADO CAN de conformidad con los LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL SISTEMA OPLE CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 - 2021, en calidad de titular del
area normativa donde se encuentran adscritos los MSPEN con la meta en cuestion; lo cual
sera Ad Cautelam como se mencioné en la sesién solicitandole a las Consejeras y Consejero
electoral que estén por la aprobatoria, favor de levantar la mano de manera visible en la pantalla de
la videoconferencia y/o manifestando lo propio de manera verbal.

Con fundamento en el articulo 14, fraccién X, Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General de este Instituto, manifiesto a esta Comisién que la propuesta de
modificacion de la meta 09 expuesta por el LIC CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN
presentada conforme a los LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENQ DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 - 2021, en calidad de titular del area normativa donde
se encuentran adscritos los MSPEN con la meta en cuestién, con las observaciones para hacerla
Ad Cautelan se aprueba por Unanimidad de votos, de las Consejeras y Consejero Electoral con
derecho a voto presentes.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, solicité al Organo de Enlace con base en el articulo 12 inciso d) de los LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES, informar inmediatamente a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral del INE de la aprobacion que en forma Cautelar ha realizado la presente
Comisidén en cuanto a la solicitud de modificaciéon de la meta nimero 9 y al mismo tiempo
gestionar el encuentro en su caso con la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional del
INE o con quienes sean los encargados de dar seguimiento a la misma para lograr exponer de
una mejor manera el presente asunto, al mismo tiempo agradezco la presencia de los comparfieros
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral quienes en este momento si asi lo consideran
pueden continuar con sus actividades laborales

Continuando en intervencién la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra
Alicia Del Pilar Lugo Medina, solicitd se sirva proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo dio lectura al punto ntiimero 9
del orden del dia, siendo este la presentacién de la propuesta de ruta para dictaminar en cuanto
a la pertinencia de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) de este Instituto,
mencionando que se re- circulé el documento enviado por correo por la Presidencia de esta
Comision junto con la convocatoria, por lo que solicité de manera atenta y respetucsa, con
fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, la dispensa de la
lectura de que se trata, toda vez que la propuesta, habia sido previamente circulada y notificada
via correo electronico a las y el integrante de esta Comision.

La presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, Pregunto a la y el integrante de la Comision preguntd si existia objecion alguna con
respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica, dando cuenta que no existia ninguj
inconveniente. Continuando en la voz hizo constar que se habia otorgado la dispensa de la lectura,
aungue independientemente a ello, pregunté a la y el integrante de la Comision, si existia alguna
observacion con respecto la propuesta que se pretende presentar.

Acta de Sesion de Ja Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del 04 de marzo 2021
Pégina 14 de 20

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288. Tel.: (999) 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www.iepac.mx. Correo electrénico: contacto(@iepac.mx




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

Siguiendo en uso de la palabra, la presidente de la Comisién, Consejera Electoral,
Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina mencioné al no haber dudas ni comentarios que el
proposito de la misma era nada mas planificar de alguna manera cémo resolver el pendiente que
se cred a través del acuerdo 07/2020 del Consejo General de este Instituto, respecto al tema de
dictaminar sobre la pertinencia de plazas actuales del Servicio Profesional, para tratar de solventar
esto de la manera mas agil posible ademas contar con insumos previc a lo solicitado en los
lineamientos en su tercero transitorio, que requieren scbre una modificacion de la estructura
organica, por lo que no estaria mal nuestra propuesta para comenzar con los andlisis con las areas
incluso con el area administrativa en cuanto al estado actual de los miembros SPEN en cuanto a
carga de trabajo y demas para en su momento determinar si se necesitan mas cargos o a lo mejor
distribuir los que existen.

Solicitando y concedida la palabra la secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata
Trujillo sefialo, que fue convocada como 6rganc de enlace para entrar a una junta de trabajo
ejecutada en la manana de esta fecha la cual estaba relacionada justamente con puntos
estructurales y actualizacion de catalogo por la DESPEN,; que es necesario considerar que el
contexto del nuevo estatuto y nuevos lineamientos y planes implica necesidad de algun analisis
porgque justamente estan en vias 0 camino de revisién pero ahora de manera nacional, por lo que
el analisis actual que es muy local es muy pertinente, pero es adecuado situarse en el contexto de
analisis pretendido a nivel nacional también.

Continué mencionando que justamente hace pocas semanas se solicitd informacidn
relacionada con las estructuras de todos los OPLES y que se indicé en la junta y en comunicacién
de la DESPEN que en septiembre seran entregadas las estructuras de los OPLES como hayan
guedado, esto es, si se modificaron o no, para luego proceder con la actualizacién del catalogo de
cargos y puestos. Todo esto pudiera generar movimientos en la planeacién enviada por nuestra
Presidente, debido a que las esto ya tiene un contexto, expectativas y hasta términos con caracter
nacional; es decir, se han hecho ciertas consultas de |a estructura y se cité a la reunién de esta
propia mafiana, por lo que seguramente necesitara algln ajuste el calendario de avance propuesto
por la presidencia relacionado con la pertinencia de las plazas SPEN del OPLE, ademas aun se
nos estan comunicando los pormenores para el logro de cierta planificacion por la DESPEN.

La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina indico a |la secretaria técnica que desde luego la propuesta puede ser modificada, pero eso
no exime de realizar pues los pasos correspondientes para verificar la situacion actual de las
areas. Preguntd a la Consejera Alejandra y al Consejero Jorge si tenian comentarios al respecto y
al no haberlos dio por concluido el punto solicitando continuar con la orden del dia.

i

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, procedid a dar lectura al
punto nimero 10 del orden del dia, siendo este el Informe gue rinde la Secretaria Técnica de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional como
organo de enlace para los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los
trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral, durante el primer bimestre
(enero-febrero) 2021.

Para el efecto anterior, la secretaria solicitd de manera atenta y respetuosa, co
fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones’
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, la dispensa de la
lectura del INFORME que se frata, toda vez que, previamente, habia sido debidamente circulado y
notificado via correo electrénico a las y el integrante de esta Comisién; asimismo solicité uso de la
voz para comentar con brevedad los aspectos mas significativos de la misma.
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La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina pregunté si habia algun inconveniente a lo solicitado y al no haberlo se concedio |a palabra
para una descripcion breve del informe.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradecio la oportunidad para
desarrollar de manera breve para el conocimiento de las personas presentes los aspectos que
describié como sigue:

‘El informe contiene una descripcidon breve y visual de los COMPONENTES DEL
PROGRAMA R011 actual (2021) y presenta dos partes la primera relacionada con el SERVICIO
DE ENLACE y la SEGUNDA relacionada con aspectos de atencion al SPEN y la MIDPYPE que
tienen caracter institucional local.

Los primeros 06 componentes, practicamente emulan los que teniamos en el afio 2020
relacionados con el servicio de enlace SPEN vy se refieren a:

SERVICIC DE ENLACE para el desamollo de las actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) re[acmnadas con los
procesos de ingreso y ocupacion de vacantes de la membresia en el Organo Piblico Local Electoral (OPLE) ensu caso la
permanencia; ocupacion y desocupacion temporal o definitiva del cargo o puesto; separacién; la revisién de la pertinencia
de dichos cargos y puestos en el OPLE relacionada con el Catalogo de Cargos y Puestos.

SERVICIC DE ENLACE frente a actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional (OPLE) relacicnadas con Programa de
Formacién requerido al personal miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), adscrito al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

SERVICIC DE ENLACE frente a las actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional relacionadas con el programa de
Capacitacién respecto del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) adscrito al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

SERVICIC DE ENLACE frents a las actividades relacionadas con la evaluacién del desempetio respecto del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN), adscrito al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

SERVICIO DE ENLACE relacionado con el PROGRAMA DE INCENTIVOS implementado para el personal SPEN adscrito al Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

SERVICIO DE ENLACE relacionado con seguimiento a procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional distintos a los
componentes 1 a 5 aplicables a la membresia adscrita al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

Los puntos mas sobresalientes se referiran a los componentes 1, 4, 5 y 6 en esta ocasion.
Al caso, estte ORGANO DE ENLACE continta acompafiando acciones que provienen del
CONCURSO SPEN DEL OPLE; por ejemplo, se llevé a cabo una INDUCCION Y DIAGNOSTICO
CON LAS COMPANERAS DE NUEVO INGRESO (INTERNQ). A mayor abundamiento, la USPE (\)
acompafia el ingreso de las compafieras que se incorporan al OPLE tanto en la fase logistica como
acompafiando en lo personal a las nuevas compaiieras. Este acompafiamiento inicia a finales de O)\
diciembre y se potencia con el DISENO y EJECUCION de una INDUCCION en dos fases.

Respecto de esta SESION DE INDUCCION AL IEPAC, se manifiesta que aquella es
independiente de la que realiza el INE y se consider6 necesaria y Util para apoyar a que las nuevas
MSPEN se integren al equipo y a labor Institucional. Esta INDUCCION se llevé a cabo en dos
partes los dias 02 y, 04 cuatro de enero conforme a una planificacién pertinente”.

La secretaria técnica puso a la vista la ficha técnica con la planificacién de los encuentros
para resaltar que entre otros se incluyeron aspectos como la Naturaleza juridica del Instituto yrdel
OPLE; su Estructura organica; Mision, visién, objetivos y atribuciones del OPLE; Derechos
obligaciones del personal en el OPLE, asi como la Estructura del area orgamzac:ona] de trabajg
de las areas con las que existe mayor interaccion en razén del puesto, incluyendo metas del cargo
0 puesto. Continué mencionando la secretaria técnica que lo sefialado es relevante para el
desarrollo laboral, personal y emocional de la nueva membresia y ademas se adelanta a las
acciones que se esperan de cada OPLE que ingresa a nuevo personal SPEN a sus filas conforme
a los Lineamientos que regulan el mecanismo de Capacitacion de los Miembros del Servicio
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Profesional Electoral Nacional en el sistema OPLE y los Lineamientos que regulan las asesorias
impartidas por Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en materia de los mecanismos
de Profesionalizacién y Capacitacion del sistema OPLE.

Otros aspectos relevantes de atencion en el primer componente durante el primer bimestre
del afio también se relacionan con el CONCURSQO SPEN DEL OPLE y son los siguientes: Se hizo
un ACOMPANAMIENTO ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y NOTIFICACION COMPANERAS
DE NUEVO INGRESO (INSTITUCIONAL/DESPEN), mismo que estuvo a cargo de la Direccién
Ejecutiva de Administracion y de la Secretaria ejecutiva de este Instituto respectivamente. También
se acompana el tramite de SEPARACION/INICIO de encargo puesto Jefatura de Educacion Civica,
siendo gue la otra ENCARGADA DE DESPACHO resulté ganadora del concurso publico de
ingreso, compafiera GREGORIA MARTINEZ GOMEZ; esto es, antes fungia como ENCARGADA
DE DESPACHO DE JEFATURA DE EDUCACION CIVICA, teniendo el puesto de TECNICO DE
EDUCACION CIVICA y ahora es oficialmente jefa de departamento. Asimismo, se dio
acompariamiento a la PUBLICACION DE LA LISTA DE RESERVA del Concurso, analizando si
existian bases para la ocupacion de cargos y puestos considerando esta perspectiva. Se
acompafi¢ el tramite de OFRECIMIENTO de (ACEPTACION(DECLINACION) DE CARGOS Y
PUESTOS colmando cada uno de los puntos requeridos por la DESPEN como se aprecia en la
LAMINA que se exhibe en el INFORME vy, es dable recordar que la DESPEN circuld a la
presidencia de esta comision en 25 de febrero lo propio con las y los INTEGRANTES, por lo que se
impulsé que la CPSSPEN conociera respecto de la INCORPORACION de dos nuevas integrantes
como TECNICAS DE EDUCACION CIVICA y del estatus de aceptacion de las mismas y se
acompariaron los pasos para la aprobacion correspondiente hasta la notificacion a la DESPEN vy a
las propias interesadas con quienes se mantuveo contacto permanente a partir de su aceptacion.

Continio mencicnando la secretaria técnica al caso, que se encuentra en conocimiento
que en proxima sesién las compafieras estaran integrandose el 8 de marzo y que la USPE se
encontrara ejecutando acciones de acompariamiento y planificacion de induccidon, bienvenida y
diagnostico, para las nuevas incorporadas.

Se informo que fue solicitado por la DESPEN la ejecucion de una INDUCCION conforme a
la normativa para lo cual existe una estrategia oficial, que en esta ocasién sera proporcionada por
personal del OPLE en lugar de personal de la Junta Local del Instituto Nacional Electoral como
regularmente ocurre. Entre los detalles de la dinamica se contempld que aquella fuera
preferentemente otorgada a las personas incorporadas por superiores jerarquicos, existe una serie
de requisitos y logistica; para el efecto anterior, se incluydé un punto en las REUNIONES DE
TRABAJO CON TITULARES Y MSPEN adscritos al OPLE para informar los detalles a las
personas que operaran el proyecto y brindar asi un acompafiamiento cercano; ademas se
compartiré para confronte, la INDUCCCION que realizo el 6rgano de enlace.

Los dltimos puntos de este COMPONENTE 1, que fue el mas nutrido en labor durante el
primer bimestre del afio, se refieren a la tramitacién de NUEVAS PERSONAS ENCARGADAS DE
DESPACHO; ACOMPANAMIENTO ACLARACIONES REACTIVACION ESTATUS - POR
FINALIZACION DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD DE LA MSPEN EMMA JANICE PEREZ
VALLE; IMPULSO AL PROYECTO: CRITERIOS PARA EL ANALISIS Y DICTAMINACION DE LA
COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTOR
NACIONAL, RESPECTO DE LA PERTINENCIA ACTUAL DE LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL que
se encontraba en pausa y se ha retomado con la nueva prevision de la DESPEN como pasd en
este dia.

Las AREAS DE OPORTUNIDAD del componente que seran de atencién cercana se
informaron como sigue: “daremos OCUPACION DE VACANTES con lista de reserva; la
BIENVENIDA nuevas integrantes (8 MARZO); INDUCCION DE LAS NUEVAS MSPEN vy
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continuidad al proyecto de Actualizacion del Catalogo y estructural del OPLE en especial a la luz
de la recepcién de las Gltimas comunicaciones de la DESPEN”

La secretaria técnica menciond que otro componente relevante es el numerado “4”
relacionado con la EVALUACION, en la cual se finalizaron notificaciones pendientes durante el
bimestre, también se acompafio el seguimiento de meta 1; se hizo una reunion de trabajo con las y

los comparieros y titulares de area MSPEN en la forma que se aprecia en la LAMINA, para trabajar

diversos puntos incluido el relacionado con este componente, al caso, se proporciond un formato
de seguimiento de metas para quienes desearan cualquier consulta, seguimiento, modificacion
etcetera. Aunque a la fecha no se tiene ninguna solicitud utilizando el formato, si llego la solicitud
de modificacion de meta 9 que fue acompafado y presentado en la forma que se describio en esta
sesion.

Respecto del componente 5 — indicé la de la voz-, se comentd que debido a que el
compafiero JUAN PABLO BOLIO dejé pendiente la recepcidn de su CONSTANCIA de incentivo
académico, se realizé el contacto y se ejecutd un encuentro significativo de entrega virtual del
mismo concertando mutuas agendas a distancia. Respecto del mismo componente, se participd
recientemente en un encuentro con la DESPEN quien citd para dialogar de LINEAMIENTOS DE
TITULARIDAD, PROMOCION EN RANGO y DE INCENTIVOS; ademas, se compartieron los
proyectos en la semana que corre con las y los MSPEN y con las vy los CONSEJEROS, para
conocer si tenfan alguna observacion o propuesta relacionada con los mismos, no se ha recibido
ninguna a la fecha, invitando en caso que aln tengan comentarios u observaciones a realizar
aguellas en el transcurso del dia.

La secretarfa técnica dijo con relacién al componente 6, que se acompafié en reuniéon de
trabajo a las personas encomendadas con el trabajo de normativa interna para atender e
instrumentar el procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para
la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancicnador y el recurso de inconformidad,
haciendo la gestién para que fuera presentado en pasada sesién de esta Comisién. Otros aspectos
relevantes en el componente es que se atendieron temas informaticos para las nuevas
incorporadas; se brind¢ atencion a la circular INE.DESPEN.006.2021; entre otras colaboraciones
que de manera cotidiana se intercambian con la DESPEN para efecto de mantenernos
actualizados.

Respecto de la 22 parte de este INFORME, la Secretaria Técnica indico cuales acciones en
lo GENERAL se han realizado respecto de los componentes 7 a 10 del Programa: Del componente
7y la segunda actividad del componente 10 se estan planificando actividades de promocion
empezando por un diagnéstico que se estd frabajando con las areas de comunicacion e
informatica, aun en fase de diagnostico y proposicion, tenemos un calendario de accién. Del
componente 8, de EVALUACION, empezamos con un DIAGNOSTICO con las nuevas SPEN y
tenemos un curso de accién para el afio con momentos identificados para ir recabando informacion
y generar indicadores al respecto durante el afio, aln en curso. Del componente 9, estuvimos en
contacto con la persona proveedora con quien actualizaremos una ficha técnica para curso en los
siguientes meses considerando necesidades actuales.

Finalmente, con respecto al componente 10 la secretaria técnica dijo: durante ENERO y
FEBRERO presentamos un proyecto de acompafiamiento nuevo a la UATX y se establecieron
charlas con RECTORIA para el proyecto de acompafiamiento a la MIDPYPE y graduaciéon. Se

atendid al estudiantado en diversas ocasiones a distancia con dudas y consultas y; se recibié Ima/j

solicitud que mencionaremos en ASUNTOS GENERALES, se trata de una solicitud del Rector para
una reunién de preferencia con integrantes de la comision, independientemente de las que han
sostenido sus operativos.

y
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Concluyé la exposicion la secretaria técnica comentando que existen otros datos de labor
de la USPE en el informe que no estan directamente relacionadas con el SPEN pero atienden al
impulso institucional que importa al mismo, por lo que solo se enuncian con brevedad en una
lamina final, siendo todo cuanto se tenia que informar.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina preguntd, a las personas integrantes de la misma si existe alglin comentario con
respecto a la informacion presentada, independientemente de lo expuesto por la secretaria técnica
de esta Comisién y dio cuenta acto seguido que no existian méas observaciones y comentarios por
lo gue solicitd a la Secretaria Técnica se sirva proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio cuenta del punto nimero
11 del orden del dia siendo este, denominado como asuntos generales, solicitando la palabra
para informar lo que pidié el Rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y agendar e) tema de
ingreso de las nuevas personas de la membresia SPEN.

La Presidente de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, otorgd visto bueno para proceder conforme a lo solicitado.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradecio la oportunidad para
desarrollar de manera breve y para el conocimiento de las personas presentes los siguientes dos
puntos: 1. bienvenida a las nuevas MSPEN ocurrira el 8 de marzo a este respecto estaremos
compartiendo desde las areas involucradas lo propio en fechas proximas.

En ese momento solicité la palabra la Consejera Alejandra Pacheco Puente para
manifestar porque no han tenido oportunidad de reunion, que se pretende que el ocho de marzo
haya un evento conmemorativo con motivo de la entrada de las nuevas personas de la membresia
y refrendando la accién afirmativa que se ejecuté en el Concurso que fue solo para mujeres.
Informé que el dia siguiente se terminaria de concretar la logistica para compartir con los demas
integrantes del consejo. Comenté a este respecto que la Consejera Presidente Maria de Lourdes
se encontraba organizando con la Mira. Claudia Morales el punto y que se compartiria la propuesta
inmediatamente. La intencion es un evento presencial al aire libre y se planea invitar consejeros y
consejeras que quisieran acompariar el mismo y preferentemente que asistan las mujeres
directoras de las areas y por supuesto titulares de la adscripcion de las nuevas integrantes.

La Presidente Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, agradecio el
aviso.

Continuando La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo continuo con el
punto 2 listado para ASUNTOS GENERALES siendo este el pedimento del rector de la Universidad
Doctor Luis Armando Gonzalez Placencia, informando que ha solicitado una reunion de trabajo
para revisar pendientes de GRADUACION y acompafiamiento de MAESTRIA que pudieran ser
relevantes y se propuso el lunes 8 de marzo, aunque aun sin horario, pero podia haber
contrapropuestas analizando las posibilidades de agenda. Concluy¢ indicando que era cuanto
tenia que informar en este punto del orden del dia.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina sefialé en cuanto g lo
comentado en este udltimo momento, respecto a la reunidon con personal de la Maestria, la
propuesta seria lunes 8 pero sin horario, por lo que pregunté a la Consejera Alejandra y Consejero

F Y
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Jorge si tenian disponible esa fecha para dar esa reunién o en todo caso si no todos podian
integrarse, ella podia estar presente.

En uso de la voz la Consejera Alejandra Pacheco Puente, menciond que en la tarde no
tenia problema siendo que el Consejero Jorge Vallejo Buenfil indico también que la tarde seria
preferente.

La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina propuso las 16:00 hrs tentativamente y por su parte la Consejera Alejandra Pacheco
Puente comento las alternativas de horario para la conmemoracion del dia 08 de Marzo gue aun
no estan firmes, siendo conveniente dialogar con el Doctor Luis al respecto con probable horario
después de las cinco como sugerencia a lo que la Presidente de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina agradecio la sugerencia aconsejando comentar
con la Universidad en horario a partir de las seis y media en adelante a lo que los presentes
estuvieron de acuerdo, instruyendo a la maestra Elsy para comunicarle la perspectiva al Doctor
Luis en cuanto al horario establecido por los integrantes de la comisidn.

Continuando en uso de la voz, la Presidente de la Comisién, Consejera Electoral,
Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina solicitd a la secretaria técnica, no habiendo mas asuntos
que tratar se sirva a proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo dio cuenta del punto niimero
12, siendo que se han agotado los puntos del orden del dia.

La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, Considerando la declaratoria de haberse agotado los puntos del orden del dia; declaro,
con fundamento en la fraccion VI del articulo 12 del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General de este Instituto y en cumplimiento del punto niimero 13 de la
orden del dia, que siendo las 15:31 horas con treinta y un minutos, clausurada la presente
Sesién de la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, agradeciendo
la honorable asistencia todas las personas presentes y deseando buenas tardes.

\
_ \V\§ i
\DEL PILAR LUGO MEDINA MTRA. ELSY MARIA ZAPATA TRUJILLO
RA ELECTORAL TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO
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TECNICA

MTRA. DELTA ALEJANDRA PACHECO PUENTE LIC. JORGEANTONI®Q VALLEJO BUENFIL
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LINEAMIENTOS (articulo 2)

¢QUE ES UNA META DE EVALUACION
DEL DESEMPENO?

Meta: Es la métrica del trabajo que realizan los
evaluados/as de manera individual o colectiva,
es decir, la expresidn cuantitativa de los logros
gue se pretende que se alcancen, de manera
individual o colectiva en unidad
administrativa.

cada

Su disefio se desprende preponderantemente de
la Planeacidn Institucional, de las funciones
descritas en el Catalogo del Servicio, de Ila
normativa aplicable y en su caso, de los
indicadores de los sistemas de informacion
institucional.

Su propdsito es medir el desempefio del
evaluado sobre una actividad especifica en un
periodo de tiempo determinado, para efectos
Eropios de un sistema de gestion de recursos
umanos basado en el mérito y el rendimiento.

GLOSARIO

* Es el

Evaluacion del desempeiio:

instrumento institucional
mediante el cual se valora en
qué medida las o los miembros
del Servicio ponen en practica
los
competencias inherentes a su
cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones.

o

Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

{art 1...)

Comision del Servicio: Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Comision de Seguimiento al Servicio: Comisién de
Seguimiento al Servicio del Organismo Publico
Local Electoral.

DESPEN: Direccion Eljecuiiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Guia para el disefio de metas: Guia metodoldgica
para el disefio de metas individuales y colectivas
de la evaluacion del desempefio.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

* Lineamientos: Lineamientos para la

evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE.

* OPLE: Organismo Publico Local

Electoral.

* Organo de enlace: Organo de cada

OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

* Organag Superior de Direccion del

OPLE: Organo Superior de Direccion
del Organismo Publico Local Electoral.

conocimiento’ Vi

A



MODIFICACION DE METAS

COMPETENCIA
INE

Articulo 6. Corresponderd a la Junta:

b) Aprobar, en su caso, las solicitudes de
incorporacion, modificacion o eliminacion de
metas individuales y colectivas, que por causas
excepcionales 'y con plena justificacién,
presenten las dreas normativas y/o el OPLE por
conducto de la DESPEN, previa autorizacion de Ia
Comision;

Articulo 7. Corresponderd a la Comisién del
Servicio:

b) Autorizar, en su caso, las solicitudes de
incorporacion, modificacién o eliminacién de
metas individuales y colectivas;

OPLE

Articulo 9. Correspondera a las y los titulares
de las areas normativas:

c) Exponer ante la Comisién del Servicio la
propuesta de incorporacion, modificacién vy
eliminacion de las metas correspondientes a su
area normativa con la coordinacion de la DESPEN.

Articulo 11. Correspondera a la Comisién de
Seguimiento al Servicio:

c) Autorizar, en su caso, las solicitudes de
incorporacion, medificacién o eliminacién de
metas individuales y/o colectivas, que presente el
Organo de Enlace del OPLE, antes de su envio a
la DESPEN para gestionar su aprobacion, para lo
cual podra requerir al area solicitante la informacion
gue motive la solicitud

Articulo 8. Corresponderd a la DESPEN:

C) Coordinar con las dreas normativas y el Organo

de Enlace del OPLE el disefio de metas conforme la

Guia para el disefio de metasg los Lineamientos,
e

previo al inicio de cada periodo de evaluacién;

d) Verificar que las propuestas de metas, asi como
las solicitudes de Incorporacion, modificacién o

eliminacién, cumplan con los
metodoldgicos, de equidad, certeza

establecidos en la Guia para el disefio de metas y
los Lineamientos; emitir el

criterios
objetividad

en

dictamen

correspondiente y solicitar los ajustes pertinentes,
previo a su presentacién a la Comisién del Servicio

para su autorizacion y aprobacion de [a Junta,

en

Su Casg;

e) Asegurar que el conjunto de metas corresponda

a las prioridades institucionales y se evite
redundancia o duplicidad entre las mismas;

f) Asegurar qlue las metas guarden consistencia
todos sus elementos y, en su caso, aplica
ajustes necesarios que no modifiquen el se

e la meta, a efecto de dar certeza a las
evaluados y evaluadores;

COMPETENCIA...

IEPAC

la

en
los
o




Articulo 12. Correspondera al Organo de Enlace:

b) Verificar que las propuestas de metas que presenten
los respon_sa%les de su disefio, asi como las solicitudes de
incorporacion, modificacion o eliminacion cumplan con
los criterios metodologicos, de equidad, certeza

objetividad establecidos en la Guia para el disefio de
metas y en los Lineamientos;

¢) Presentar a los integrantes de la Comisién de
Seguimiento al Servicio del OPLE las solicitudes de
incorporacién, modificacion o eliminacion de metas para
su autorizacion, previo a su presentacion a la DESPEN;

d) Presentar a la DESPEN las solicitudes de
incorperacion, modificacion o eliminacion de metas para

gestionar su aprobacion, previa autorizacién de  los
integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio:

e) Para metas gue no se hayan cumplido, o su nivel de
cumplimiento no haya sido alcanzado por causas ajenas al
evaluado, presentar a l[a DESPEN las solicitudes que
realicen los evaluadores normafivos para la eliminacion o
modificacion. previa autorizacion de [0s integrantes de Ia
Comision de éeQUImleﬁTO al Senvicio;

SECCION PRIMERA

DE LA INCORPORACION, MODIFICACION Y
ELIMINACION DE METAS

Articulo 25. Solo por causas excepcionales y con
plena justificacion como: acuerdos del Organo
Superior de Direccion del OPLE, del Consejo
General, de la Junta, de la emision de normatividad
que afecten actividades sustantivas o por
circunstancias no previstas durante el periodo que se
evalia, el Organo de Enlace, previa autorizacién
de los integrantes de la Comisién de
Seguimiento al Servicio y las areas normativas,
podra solicitar a la DESPEN la incorporacion,
modificacién o eliminaciéon de metas conforme a lo
establecido en los Lineamientos y el ajuste solo
sera confirmado una vez que la DESPEN
dictamine su procedencia y sea aprobado por la
Junta, previa autorizacion de la Comisién del
Servicio.

COMPETENCIA




Y U o oA T &

Articulo 27. Las areas normativas y el drgano ejecutivo ¢ técnico del OPLE. a través
del drganc de entace. podran solicitar a la DESPEN, incorperar, medificar v eliminar
metas durante el periodo a evaluar, conforme a lo siguiente:

a} Presentar ia solicitud mediante oficio firmado por 1a o el Titular del area
normativa y en su caso, por €l organs ejecutiva o tecnico del OPLE, a traves
del organo de enlace.

b} En los pericdos sefialados en la tabla siguiente:

| Nam, Periodo 4

P Dentro de los primeros diez dias habiles de noviembre.
2 Dentro de los primeros diez dias habiles de febrero.
3 Dentro de los primercs diez dias habiles de mayo.

¢} Justificar planamente e inciuir soporte documental;
d) Cumplir metodelogicamente con lo establecido en la Guia para el disefio de
metas:

deterfSantar 3 solicitind de incarparacion antes de ia fo hade inicio di ia mata

Presentar ia solicifud de modificacion o eliminacion con fa suficiente
antelacion a ia conclusion de la metar y

g1 Presentar {a solicitud del drganc de enlace con la autorizacion de los
integrantes d& la Comision de Seguimiento al Serviclo.

+

e Articulo 28. Las y los evaluados
podran plantear la modificacién o
eliminaciéon de una meta ante el area
normativa o el érgano ejecutivo o
técnico correspondiente, por
conducto del érgano de enlace,
atendiendo los requisitos establecidos
en el articulo 22.

ARTICULO 29

Articulo 29. No alcanzar los niveles
esperados de una meta, no sera
argumento suficiente para solicitar
su modificacion o eliminacidn, ya
que los niveles esperados deben
estar disefiados para medir vy
diferenciar el desempefio de las y los
miembros del Servicio.

Cuando un drea normativa o el
organo ejecutivo o técnico del OPLE
soﬁcite la modificacién de una meta
individual o colectiva que no se haya
cumplido por causas ajenas a la o el
evaluado, sera eliminada.

Si derivado de lo anterior la o el
evaluado no cuenta con un minimo
de dos metas, se debera incorporar
una nueva meta con apego a lo
dispuesto en el articulo 27 de los
Lineamientos.
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Tema prioritario

Capacitacion de las actividades a desarrollar en las sesiones
de cémputo distritales y/o municipales para el Proceso
Electoral 2020-2021

Objetivo

Capacitar a las consejeras y los consejeros distritales y/o
municipales en las funciones que van a desarrollar en las
sesiones especiales de cdmputos.

Férmula de calculo

(Numero de consejeros y consejeras capacitadas / Niimero de
consejeros y consejeras a capacitar) *100

Linea base

Capacitacion sobre las actividades a desarrollar durante el
computo de la eleccion impartida a los consejeros y consejeras
de los consejos/comités distritales/municipales de los OPLE
capacitados/as ' ' '
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LIiC. ELSY MARIA ZAPATA TRUILLO
TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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OT ROS aﬁa POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA
i LEY DE
A N EXO S . et TRANSITO Y VIALIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN

Digric Otcal

A través del érgano de enlace se hace de conocimiento las metas
en tiempo y forma.

La DESPEN recuerda a las y los MSPEN a través de la USPE los
parametros para ELIMINAR, MODIFICAR O INCORPORAR METAS
desde OCTUBRE 2020. La USPE comunica las pautas a las y los
MSPEN en caso de gue resulte procedente la INCORPORACION
MODIFICACION O ELIMINACION de metas. Se remiten 4
recordatorios via correo electrénico al respecto.

La membresia PRESENTA SOLICITUD DE MODIFICACION ocurre en
09 de Noviembre pero UNICAMENTE DE META 04, por lo que la
USPE en tanto érgano de enlace al recibir el pedimento, procedié
a comunicarlo en sus términos a la DESPEN y a la Comisidn de
Seguimiento del Servicio en el OPLE (CPSSPEN), verificando las
condiciones que se mencionan en los Lineamientos. A la fecha la
CPSSPEN, la DESPEN se han pronunciado al respecto.

La membresia recibe oportunidad a inicio de FEBRERQO para
preguntar como van sus metas, entre otros en una PRIMERA
JUNTA DE TRABAJO. En esas fechas se indicé la conveniencia de
atender a sus avances y necesidades en tiempo y forma. No se
recibe requerimiento formal alguno al respecto.

Se PRESENTA SOLICITUD DE MODIFICACION pero ocurre hasta
febrerc 16

« FRENTE A LAS INDICACIONES DE
LOS LINEAMIENTOS

« Estamos epn un supuesto de

MODIFICACION de las metas

Ya fue solicitada la MODIFICACION al
ORGANO DE ENLACE

La obligacién del ORGANO DE ENLACE
es proceder conforme al texto de los
LINEAMIENTOS, en especial ante la
perspectiva de que concluyan los
tiempos indicados en los
Lineamientos para la presentacion
ante la DESPEN




La USPE realiza comunicacidn con la DESPEN y el drea interesada;
revisa de manera telefdnica las perspectivas frente a la peticién
con la DESPEN, las cuales no son favorables.- No obstante lo
anterior, se procede a remitir de manera FORMAL la solicitud
tanto a la DESPEN COMO A LA CPSSPEN.

Se propone una junta de trabajo con el drea para explicar
perspectivas posibles de accion y la necesidad de realizar el
mismo curso de accidn para presentar la propuesta antes la
CPSSPEN. Asimismo se hace constar que la fecha de presentacién
para considerar posible modificacion seglin el 27 de los
Lineamientos, es en MAYO.

Se plantean perspectivas y alternativas de accidn frente al reto de
la Meta. El equipo de la DEQEYPC socializard el tema

* FRENTE A LAS INDICACIONES DE
LOS LINEAMIENTOS

Estamos en un supuesto de
MODIFICACION de las metas

Ya fue solicitada la MODIFICAC&ON al
ORGANO DE ENLACE

La obligacién del ORGANO DE ENLACE
es proceder conforme al texto de los

Se propone sesion de la CPSSPEN para 04 Marzo 2021 UNEAM]ENTOS &n espeCIaI ante la

* Se recibe comunicacién de la DESPEN relacionada con el tema, la perspectlva de que concluyan los

cual serd incluida en la verificacion. tlempos |nd|cad05 en IOS
Lineamientos para la presentacién
ante la DESPEN

* Se convoca a sesion de la CPSSPEN incluyendo el punto en el
orden del dia, con comunicacidn de las partes interesadas.

* Se prepara la siguiente PRESENTACION para favorecer el andlisis
indicado en la norma

IEPAC

SE PRESENTA DOCUMENTO COMUNICADO
POR LA DESPEN

Lie. Elsy Maria Zapata Trajilio
Titular de Iz Unidad del Servicio Profesional Efectoral def Instituto Electoral y de Participacion Cludadana de Yucatan
PRESENTE

Par instructiones de la Dra. Cynthia Carolina Arrayo Rivera y en alencidn al correo electrnico visible lineas abajo, mediante el cual, remite el Oficio DECERCI150/2021 en el que ef Lic. Christian Rolando Hurtado|
Can, Direclor Ejecuivo de Organizacion Electoral y de Parficipacion Ciudadana del instituta Elecloral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, soficita la modificacitn de la meta colectiva 9 del ejercicio 2020-2021,
que consiste en “Capacilar a las consejeras y los consejeros distritales ylo municipales en las funciones que van a desarrollar en las sesiones especiales de compuios”, le informo que esta Direccitn Ejecutiva
considera que no s procedente la solicitud de modificacion de fa meta por los siguientes motivos:

*  Lasolold nocumpls oon bo establecido en o articulo 27 de fos Linearmisnios para b evalaaln de peho de las yios bros del Servicio Profesional Elestoral Naciana! del Sislema de los Grganisros Publcns Locales Eleciorales
lasiguente
a) Nofue realizada por eficie firmado por el organo ejecufive o técnico del OPLE.
b) No fue remitida a esta Direccion Ejecufiva en los primeros diez dias habiles de febrero.
d) No cumple con la melodologia establecida en la Guia para el disefic de metas,
g) Lasolicitud no ha sido autorizada por los infegrantes de la Comisién de Sequimiento al Servicia.

Asimismo, le comento que lamata no se puede modificar para establecer plazos o criterios distinlos a ls establecids en las “Bases generales pa:a reguler el desarrolio de las sesicres de los compulos en elecciones|
locales’, el cual establece que &l personal de! brgano compelenie debe estar capacifato un mes anles de la jornada electoral.




COMENTARIOS

* La DESPEN se adelantd a comentar por escrito en esta ocasidn su perspectiva, siendo que en el
correo de comunicacion se externd como se hizo con la meta 4 la pretensién, la cual incluiria la
revision del tema ante la CPSSPEN. No obstante la perspectiva compartida posiciona la mirada en
los puntos de atencién que como minimo se hubieran requerido para hacerla viable al
procedimiento.

* Es un hecho que la solicitud no cumple con lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos
para la evaluacion del desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

* Coincidimos con los puntos mencionados en b) No fue remitida a esta Direccién Ejecutiva en los
primeros diez dias habiles de febrero, NO OBSTANTE aun existe a favor una fecha en Mayo 2021y
d) La solicitud no ha sido autorizada por los integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio;
sin embargo, con respecto a este Ultimo punto se menciond en el documento de consulta que aun
estaria conociendo del tema la CPSSPEN.

* Con respecto al punto c) “No cumple con la metodologia establecida en la Guia para el disefio d
metas”. Damos cuenta de que Se presentd en un formato similar al que anteriormente se h
trabajo, proporcionado en su momento por la DESPEN. No obstante, la USPE para la meta 04
realizo algunos ajustes al formato a WORD en ese entonces.

COMENTARIOS

* La meta no se puede modificar para establecer plazos o criterios
distintos a lo establecido en las “Bases generales para regular el
desarrollo de las sesiones de los cdmputos en elecciones locales”, el
cual establece que el personal del 6rgano competente debe estar
capacitado un mes antes de la jornada electoral, por lo que de
cualquier manera el dilema metodolégico se presenta.



COMENTARIOS

‘Ahora bien, al realizar la remision a la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacién
del Desempefio de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

« Con independencia de que fue presentado con base en el articulo 28, relacionado con los incisos a); c)
d); e); f) del articulo 27 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(LINEAMIENTOS), siendo que se trata de una SOLICITUD PARA MODIFICAR UNA META DE
EVALUACION como se observa en los documentos adjuntos, SE INDICO que, tras haber revisado el
pedimento, encontramos que pueden ocurrir condiciones a las que refiere la segunda parte del
articulo 29 de los Lineamientos, a pesar de que el pedimento habia sido presentado con
posterioridad al término sefalado por el inciso b} del 28 arriba mencionado, esto es, se aprecio que el
pedimento del area en cuestion, derivado de las acciones recientes narradas por el titular de la
misma, era posible comprobar con su motivacion_y adjuntos, la existencia de riesgo de no
cumplimiento en la plenitud deseada por causas ajenas a las y los evaluados. En este escenario, se
considerd prudente, en interpretacién de la intencion contenida en los incisos b) y c) del articulo 12
de los Lineamientos aplicables, estudiar el fondo del asunto desde dicha dptica, con miras de
presentar ad cautelam a las y los integrantes de la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio
en el OPLE lo conducente, para la consideracién gue estimen pertinente

COMENTARIOS

* Se comentd que el 6rgano de enlace procedié a revisar el pedimento incluso bajo dicho
tenor con miras a hacer de su conocimiento ademas de la solicitud, las circunstancias
que rodean su atencién, verificando la posible viabilidad de la peticiéon del drea de
adscripcién de las personas evaluadas, colocando tanto a consideracién tanto de la
DESPEN como de la Comision de Seguimiento al Servicio en el OPLE el asunto.

* En fondo verificamos (}ue la meta 09 requiere “Capacitar a las consejeras y los consejeros
distritales y/o municipales en las {‘unciones gue van a desarrollar en las sesiones especiales de
cémputos™ y; que como parte de los criterios de eficacia se requiere ejecutar dicha capacitacion
en los primeros cinco dias del mes de mayo.

¢ A su vez revisamos las circunstancias y documentales que proporcioné el Director del area de
adscripcion de las y los evaluados, los que en efecto dificultaran el cumplimiento de ejecucién in
situ o a distancia dentro de ese periodo de la capacitacién requerida, ello considerando el nimero
de consejos a capacitar (106 municipios en Yucatan); las dificultades técnicas que impiden hacerlo
en modaiidad a distancia; el reducido nimero de MSPEN evaluados encargados de la meta; a las
cuales se suma el contexto de pandemia.

* Ensuma, tiene sentido que a las y los evaluados y su titular encuentren preocupacion por no tener
condiciones para alcanzar el 100% de eficiencia desde antes de la ejecucién, por causas ajenas a
su control. Sin embargo, se considera bajo el propio texto y contexto, que en estas condiciones no
se imposibilita el logro del objetivo de la meta, el cual puede alcanzarse con un periodo de
ejecucion distinto (mas amplio) al indicado en las condiciones de “eficiencia” (el drea propone
“del 01/04/2021 al 31/05/201"), para el logro de la misma.




COMENTARIOS

Se concluyd en el seguimiento
otorgado que  existian  razones
prudentes para hacer de su
conocimiento la solicitud anexos

(adjuntos) que nos presento el drea
peticionaria por conducto de su titular
y; las circunstancias antes narradas
para SOLICITAR su APOYO en la
valoracion de las necesidades vy
orientacion de las determinaciones
frente a la meta pedimento,
considerando las atribuciones gque
tiene la DESPEN conforme a los incisos
d) y f) previniendo las causas
relacionadas con g) y h) del articulo 8
de los LINEAMIENTOS, agradeciendo la
pronta consideracidon que recaiga y/u
oriente al respecto

=

GRACIAS \" \

Articulo 8. Correspondera a la DESPEN:

d) Verificar que las propuestas de metas, asi como las solicitudes de
incorporacion, modificacion o eliminacién, cumplan con los criterios
metodoldgicos, de equidad, certeza y objetividad establecidos en la
Guia para el disefio de metas y en los Lineamientos; emitir

el dictamen correspondiente y solicitar los ajustes pertinentes, previo
a su presentacion a

la Comisioén del Servicio para su autorizacion y aprobacion de la
Junta, en su caso;

f) Asegurar que las metas guarden consistencia en todos sus
elementos y, en su caso, aplicar los ajustes necesarios que no
modifiquen el sentido de la meta, a efecto de dar certeza a las y los
evaluados y evaluadores,

g) Para metas gue no se havan cumplido, o su nivel de
cumplimiento no haya sido alcanzado por causas ajenas al
evaluado, dictaminar las solicitudes que realicerr las y los
evaluadores normatives v, en su caso. realizar los ajustes
correspondientes en el esquema de evaluacién

h) En caso de requerirse la eliminacién de una o mas mefas, realizgr
los ajustes o reponderacién de las metas restantes durante
aplicacion y para el calcule de las

calificaciones de la evaluacion del desempefio;

USPE-IEPAC MARZO 04, 2@21



ANTECEDENTE
Materia del acuerdo C.G.-007/2020:

Dictamen respecto de la pertinencia actual de las plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

Texto

PRIMERO. Se deja sin efectos el punto de Acuerdo Tercero del Acuerdo C.G.-022/2019 de
fecha doce de octubre del afio dos mil diecinueve.

SEGUNDO. Se solicita a la Comisidn Permanente de seguimiento del Servicio Profesional
Electoral de este Consejo General para que, asistida del érgano de enlace de ‘este
Instituto, realice un andlisis respecto de la pertinencia actual de las plazas del Servicio
Profesional Electoral de este Instituto, emitiendo el Dictamen correspondiente en el mes
de septiembre de 2020.

Definiciones

Catdlogo del Servicio {apartado OPLE):
Es el documento que establece la denominacion, clasificacidn, perfil y demds
elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio en el sistema de los

BPLE.

Plaza:
Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o
plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcidn
determinada.

Cargo:

Unidad impersonal de trabajo prevista en el Catalogo del Servicio, con
atribuciones de direccién, mando y supervision que pertenece al cuerpo de la
funcion ejecutiva.

Puesto:
La unidad impersonal de trabajo prevista en el Catdlogo del Servicio, para la
realizacion de funciones especializadas y que pertenece al cuerpo de la funcién
técnica.

Fundamento:
(INE/JGE/10/2021) LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Articulo 22. En los drganos ejecutivos del Instituto y de los OPLE cuya estructura
comprenda cargos o puestos del Servicio se podréan crear, incorporar, desincorporar y
suprimir plazas, sin que ello implique la actualizacién del Catélogo del Servicio.

Articulo 23. Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se entenderd por
creacion, incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas, lo siguiente:
La creacion es el procedimiento mediante el cual se incrementan una o mas plazas




correspondientes a cargos o puestos vigentes del Servicio.
La incorporaciéon es el procedimiento mediante el cual una plaza de la rama
administrativa se adecua conforme a uno de los cargos o puestos vigentes del Servicio,
resultando un incremento en el total de plazas del Servicio.

La supresién es el procedimiento mediante el cual una plaza correspondiente a algln
cargo o puesto del Servicio se disminuye en la estructura del érgano ejecutivo o técnico
al que se encuentra adscrito, prevaleciendo el cargo o puesto en el Catalogo del Servicio.

La desincorporacion es el procedimiento mediante el cual una de las plazas
correspondientes a algdn cargo o puesto del Servicio se traslada a la rama administrativa,
prevaleciendo el cargo o puesto en el Catdlogo del Servicio.

Articulo 24. (...},

Los OPLE podran crear o incorporar plazas correspondientes a cargos o puestos del
Servicio a través de su drgano competente en materia de estructura.

Articulo 25. Los titulares de drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, asi como los
organos superiores de direccién de los OPLE podran solicitar a la DESPEN la supresién y
desincorporacion de plazas correspondientes a cargos y puestos del Servicio.

Una vez analizada la solicitud, la DESPEN emitird un dictamen. En caso de dictamen
procedente, la DESPEN someterd a la Junta, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, la propuesta correspondiente.

TRANSITORIOS

Tercero. La Comisidn de Seguimiento de cada OPLE, a través de su Organo de Enlace,
debera remitir a la DESPEN la propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos, a mas
tardar el 30 de septiembre de 2021 para someterla a aprobacién de la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Competencia de |z Comision de Seguimiento:

En virtud de lo solicitado mediante acuerdo 07/2020 del Consejo General del Instituto,
esta Comision, con asistencia del érgano de enlace, realizard el anélisis respecto de la
situacién (y pertinencia) actual de las plazas del Servicio y emitird un Dictamen al
respecto en el sentido de determinar si corresponde, conforme a su criterio, crear,
incorporar, desincorporar o suprimir plazas, sin que ello implique la actualizacion del
Catdlogo del Servicio.

Informacion complementaria: En funcion del Tercero Transitorio de los Lineamientos
recientemente emitidos, la Comision debe desarrollar una propuesta de estructura de
cargos y puestos, lo cual es una materia distinta a la que se determina en el acuerdo
007/2020. Se menciona lo anterior, para tener claro que se trata de dos asuntos
distintos.




Criterios para la atencién de lo solicitado por el Consejo General

La Comision de Seguimiento, en todo asunto a su consideracién, vigila el adecuado
funcionamiento del Servicio en el Instituto. Por lo tanto, teniendo muy en cuenta los
fines del Servicio, como se establece en el Art. 378 del Estatuto:

El Servicio en los OPLE tiene por objeto:

| Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcion electoral;

Il Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos
institucionales, para el fomento, respeto, proteccion vy garantia de los derechos
politico-electorales de la ciudadania, y

Il Proveer a los OPLE de personal calificado.

Atendiendo a lo indicado en el dltimo considerando del acuerdo 07/2020, al realizar el
analisis especifico solicitado, acerca de la situacién de las plazas del Servicio del Instituto,
ademas de observar las disposiciones Constitucionales y normativa aplicable, también se
tomaran en cuenta:

a) las metas y fines institucionales;

b) las necesidades institucionales;

c) la disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, se deben considerar criterios para la igualdad de género.

El analisis a realizar tendria dos vertientes posibles; mismas que, con base en las
circunstancias propias del Servicio en el Instituto, tienen las siguientes consideraciones:

Creacidén/ incorporacion.- Podria aplicar en cualquiera de los cargos v puestos existentes.
La mayor limitante para la creacién de nuevas plazas es la presupuestal y en el caso de la
figura de incorporacién, se requiere comprobar la siguiente hipotesis: que las plazas
administrativas de determinada area, exceden las necesidades funcionales de la misma'y,
al mismo tiempo, que el area requiere un incremento de plazas del Servicio equivalentes
en nivel, a las plazas administrativas en demasia.

Supresiéon / Desincorporacion.- Solo seria hipotéticamente aplicable a los cargos o
puestos que cuenten con mds de una plaza. Esto, en funcién de que la supresién o
desincorporacion de plazas Unicas para determinado cargo o puesto, implica
necesariamente la desincorporacién del cargo o puesto contemplado en el Catalogo del
Servicio. Cabe mencionar que el acuerdo 07/2020 no se refiere, en forma alguna, a la




estructura de cargos y puestos que conforman el SPEN del IEPAC.

CONSIDERACIONES EN CUANTO A LA CREACION/INCORPORACION

El incremento de plazas (sin implicar actualizacién del Catdlogo) se sustentarfa de
acuerdo a que hayan incrementado las necesidades del drea, por cualguier razén. Para
ello, es preciso contar con un diagnéstico funcional de cada area en la que haya cargos y
puestos del Servicio. Dicho diagnostico debe verificar si existe alguno de los siguientes
supuestos:

a) Incremento de funciones derivado de reformas legales;

b) Incremento de la carga de trabajo;

Se debe analizar con total claridad la consecuencia real de la reforma al articulo 123
fraccion XVII de la LIPEEY, que establecio la posibilidad de que funcionarios del Servicio
fueran habilitados como coordinadores y coordinadoras distritales en el afic de la
eleccion. Este andlisis se debe apegar a los hechos actuales para establecer si,
efectivamente, se incrementaron las funciones de algin puesto o cargo v si esto, tuvo
por resultado, también, un incremento en la carga de trabajo para los ocupantes de las
plazas relativas a dichos cargos o puestos.

Al analizar la carga de trabajo para determinado cargo o puesto, se debe considerar que
algunas areas en el Instituto tienen plazas del servicio vacantes, como consecuencia de
renuncias y otros movimientos. Esto', se traduciria en que, efectivamente, haya
aumentado la carga de trabajo de los miembros del Servicio en activo. Sin embargo, se
debe considerar que hubo un incremento en la carga de trabajo, en razén de un
promedio general, ya que el efecto generado por las vacantes es temporal y no
definitivo.

Ademas, se deberd tener en cuenta la suficiencia presupuestal que permita en un
siguiente ejercicio fiscal incrementar las plazas del Servicio.

CONSIDERACIONES EN CUANTO A LA DESINCORPORACION/SUPRESION

En aquellos cargos o puestos que cuenten con mas de una plaza, serfa factible Ia
desincorporacion o supresion de plazas, sin afectar la estructura de cargos y puestos.

Ahora bien, es preciso atender a lo indicado por la circular INE/UTVOPL/019/2019:

“en caso de llevar a cabo ajustes presupuestales que tengan un impacto en el rubro de
recursos humanos, no debe considerarse la reduccion de las plazas pertenecientes al
SPEN del sistema OPLE.”

En tal sentido, se debe tener claro que la disminucién de plazas, solo tendria sentidc en
aquellos casos en los que se puedan comprobar los siguientes supuestos:




a) Que las necesidades de personal del drea de adscripcion de la plaza,
efectivamente hayan disminuido con motivo de disposiciones permanentes por
las que el OPLE haya pasado a ejercer en menor grado alguna de las funciones
sustantivas electorales.

b) Ademas de que la plaza deberfa estar desocupada, sin ser objeto de algin litigio
laboral.

Para el supuesto a), se deberia realizar un analisis comparativo de las funciones ejercidas
por las dreas de adscripcion de plazas SPEN en un primer momento, cuando fueron
ocupadas y/o creadas, y en el momento actual; dados los cambios normativos vy
procedimentales definidos por el INE, u otros cambios que hayan tenido como efecto
que el OPLE se encuentre ejerciendo en menor grado alguna de las funciones
sustantivas.

Respecto del segundo supuesto, es evidente que, de no tenerse por requerido, se estaria
afectando derechos laborales de quienes ocupen la plaza actualmente e incluso de
quienes se encuentren en impugnacion de algun actc administrativo que haya
interrumpido su permanencia en el Servicio. De igual manera, se estaria actuando en
sentido contrario al criterio de estabilidad laboral que se encuentra en la base del SPEN.

La desincorporacion podria realizarse con base en el primer supuesto. Si la plaza se
encontrara vacante seria lo mas adecuado. Si la plaza se encuentra ocupada, podria aln
proceder; sin embargo, se debe tomar en cuenta el derecho que asiste al ocupante de la
plaza, que le permitiria impugnar esta decision.

Por otra parte, la desincorporacién podria ocurrir de desaparecer un cargo o puesto del
Catalogo del Servicio. En este caso, la desincorporacion formaria parte de un procesao de
restructuracion que no se encuentra contemplado en la materia del acuerdo 007/2020.

Cabe sefialar que, la comprobacién Unicamente del supuesto de plazas vacantes, aun
que no hayan sido ocupadas histéricamente desde su creacidon, no resulta suficiente
motivacion para la disminucion de las mismas. No es ocioso mencionar que los
mecanismos de ocupacion de plazas vacantes del Servicio, incluyen los concursos
publicos, pero también las figuras de ascenso, encargadurias de despacho vy la
incorporacion temporal. Dichas figuras resultan suficientes para lograr la ocupacién de
plazas vacantes.




Recomendaciones para el andlisis de las plazas

De lo anterior, existen suficientes elementos técnicos y procedimentales para que la
Comisién, proceda con prontitud a dar cumplimiento a lo solicitado en virtud del acuerdo
007/2020. Con base en el presente andlisis se sugiere lo siguiente:

Se solicite al drgano de enlace llevar a cabo en un plazo prudente, el andlisis funcional de
plazas del Servicio que servira de sustento a la Comisidon para emitir un dictamen sobre la
pertinencia actual de las mismas, con base en las siguientes orientaciones:

e Al realizar un diagndstico funcional rapido de las areas con plazas SPEN, se debe
cotejar el perfil de cada cargo y puesto, en cuanto a sus funciones, y el despliegue
de las mismas por las plazas correspondientes.

e No se debe omitir para el caso de plazas vacantes, que el despliegue efectivo de
las funciones que le correspondan (por lo tanto, la carga de trabajo), haya sido
distribuido entre sus similares o incluso en cargos y puestos de otro nivel. Esto no
significa, de ningln modo, que las funciones y tareas de la plaza vacante hayan
dejado de existir, pues se entiende que tan solo fueron atendidas por otra
persona.

e El diagnostico debe verificar si las dreas del Instituto, con plazas del Servicio, han
tenido un incremento en su carga de trabajo o un incremento de funciones
derivado de disposiciones normativas y/o administrativas.

e El diagnostico debe verificar si las areas del instituto, con plazas del Servicio, han
tenido una disminucion de necesidades de personal, con motivo de haber pasado
a ejercer, en menor grado, alguna de sus funciones sustantivas.

e El diagnostico debe identificar claramente las cargas de trabajo en las plazas que
hayan resultado habilitadas para Coordinadores distritales; en su caso,
determinar si la carga de trabajo fue distribuida a otras plazas.

e Considerar si las cargas de trabajo para cada area han cambiado (i.e. nimero de
quejas, asuntos que atiende la UTV y organizacion electoral), con una base
comparativa adecuada.

e Considerar la distribucién de la carga de trabajo de cada Direccién con plazas
vacantes.

e Solicitar formalmente a los Directores y Directoras de area, aporten elementos
sobre la pertinencia de las plazas, tanto ocupadas como desocupadas.

e Solicitar una opinion de la Direccion de Administracion, acerca de las previsiones
presupuestales necesarias, en su caso, de existir la necesidad de creacién de
plazas.




Propuesta de calendario de actividades

Actividad ' Fecha de inicio Fécha de
conclusién

Solicitud al drgano de enlace para que 04-mar-21
lleve a cabo el andlisis funcional de plazas (tentativamente)
(en sesidn de la Comision)

Diagnostico funcional répido de las areas 04-mar-21 20-mar-21
con plazas SPEN

Solicitud a las Direcciones Ejecutivas y 08-mar-21 13-mar-21
otras areas de informacién adicional para
el diagnéstico

Respuesta a solicitud 09-mar-21 18-mar-21

Solicitud de opinidn a la Direccidn 01-mar-21 09-mar-21
Ejecutiva de Administracién sobre las
previsiones presupuestales

Respuesta a solicitud 10-mar-21 18-mar-21

Entrega del diagnéstico a los integrantes 20-mar-21 20-mar-21
de la Comisién

Elaboracién del proyecto de dictamen de 22-mar-21 25-mar-21
la Comision
Presentacién y aprobacion, en su caso, del 30-mar-21 30-mar-21

analisis y dictamen sobre la pertinencia de
las plazas del Servicio

Turno a la Presidencia del Consejo General 30-mar-21 31-mar-21



INFORME BIMESTRAL
USPE 2021

BIMESTRE ENERO-FEBRERO 2021

CG Consejo General del IEPAC

COORDINACION OPERATIVA: La USPE en calidad de
enlace con la UATX

CPSSPEN. Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

DESPEN. Direccidn  Ejecutiva del  Servicio
Profesional Electoral Nacional

MIDPYPE: Maestria Interuniversitaria en Derechos
Politicos y Procesos Electorales.

ESTATUTO: Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

ESTUDIANTE/ALUMNADO: persona admitida como
estudiante regular de la Maestria.

IEPAC: Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan.

GLOSARIO DEL INFORME BIMESTRAL DE LA USPE

INFORME. Informe Bimestral de la USPE
INE. Instituto Nacional Electoral

INFORME. Informe bimestral de la USPE ante la
CPSSPEN

MSPEN: Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

SORG ENLACE: La USPE en tanto érgano de enlace
PEN

OPLE. Organismo publico local Electoral.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
S.E. Secretaria Ejecutiva

UATX: Universidad Auténoma de Tlaxcala

USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del
Instituto.




PROGRAMA R0O11- Componentes y Actividades
que realiza la USPE relacionadas con el SPEN

* EN CARACTER DE ENLACE IEPAC-DESPEN « ACTIVIDADES QUE NO IMPLICAN LA LABOR DE
respecto del desarrollo anual del servicio: ENLACE DE LA DESPEN, PERO QUE TIENEN
coincide con aquellas colocadas en los RELEVANCIA PARA LAS Y LOS MSPEN DEL

— primeros 6_componentes del PROGRAMA OPLE, CONTEMPLAN SU PARTICIPACION_Y
ANUAL RO11 DE LA UNIDAD CONTRIBUYEN A LA PROFESIOI\AL ZACION.

Componentes 9 (Capacitacion del OPLE para
los SPEN), Componente 10 (MIDPYPE)

* ACTIVIDADES QUE NO IMPLICAN SERVICIO DE

ENLACE CON LA DESPEN, PERO QUE TIENEN :

PARA LAS Y LOS MSPEN DEL « OTRAS ACTIVIDADES

OPLE, RELACIONADAS CON LA EVALUACION R
INTERNA_ Y PROMOCION DEL SPEN DE LA Incaltacionales Sleangs. son. (oIvants oo o
ADSCRIPCION Componentes 7 Y 8 SPEN. En estos casos se incluira en el INFORME.

* SERVICIOS ENLACE (COMP 1-6)

W ¢ EVALUACION Y PROMOCION DEL SERVICIO (c7 y 8)
 ACT RELEVANTES PROFESIONALIZACION (C9-10)

La forma en la que se ORGANIZA el presente INFORME

EERs

&;E‘RVIr 1@ DE ENLACE para el desarrollo de las actividades del Servicio Profesional E\ect(?raL Nacional {SPEN) EN DOS PARTES
relacior 1-clas co e es de la membresia en el Organe Publico Local
Componente . : - - i St = *  SERVICIOS ENLACE
1 ) on temporal o d el cargo o p Lo;
= 2 ¢ el Catalogo de (COMP 1-6)
*  Ev+ promocién SPEN del
OPLE
* ACT RELEVANTES
| Componente |PERYICIO DE ENLACE frente a las actividades del Servicio Profesional PROFESIONALIZACION
: 3 programa de Capacitacion respecto del personal del Servicio Profesional Electoral Nacianal (SPEN) adscrito al {C7-10)
Instituto Electoral v de Participacion Ciudadana de Yucatén.
Componente SERVICIO DE ENLACE frente a las actividades relacionadas con la evaluacién del desempeifio respecto del personal
¥ del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de POR COMPONENTES Y
Yucatan.
< P ACTIVIDADES DEL
omponente |SERVICIO DE ENLACE relacionado con el PROGRAMA DE INCENTIVOS implementado para el personal SPEN
- 5 adscrito al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatdn. PROGRAMA DEL
Componente SERVICIO DE ENLACE relacionado con seguimiento a procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional SERV'C'O PRO FESIONAL
distintos a los componentes 1 a 5 aplicables a la membresia adscrita al Instituto Electoral y de Participacion
° [ALGUNOS
s Ciudadana de Yucatén.
| - |Promocién del Servicio Profesional Electerralaefscmowg [z labor de la membresfa adscrita al Instituto Electoral yde COMPONENTES TIENEN
i 5 Parhcmactenc’udadan‘ade‘r‘ucaﬁan : . e = e 4
| e MAS DE UNA ACTIVIDAD]
:3 3 Evaluacién integral anual del Servicio Profesional Electoral Nacional en el GOrgano Publico Local Electoral
1 :
ri: Componente |Coordinacién de Cursos para la formacién, profesionalizacidn y capacitacién de las v los funcionarios del Servicio
| 9

Profesional Electoral v de la USPE en beneficio del servicic, impartidos.

(W Cooonente




SIMPLIFICACION VISUAL  sares

SERVICIOS ENLACE (COMP 1-6)

Evaluacién + promocién SPEN del OPLE + ACT RELEVANTES
PROFESIONALIZACION (C9-10)

o . COMPONENTES 7-10
e ENERO-FEBRERO 2021

1

- COMPONENTES 1-6

ENERO- FEBRERO 2021

7

)
f

COMPONENTES 1-6

ENERO- FEBRERO 2021

promocion el OPLE
+ ACT RELEVANTES PROFESIONALIZACION
(C7-10)




Componente 1

DATOS RELEVANTES' :

i CONCURSO SPEN DEL OPLE. -INDUCCION YDIAGNOSTICO CON LAS COMPANERAS DE NUEVO INGRESO .(l- TERNO)
La USPE acomparia el INGRESO de las comparieras que se incorporan al OPLE, fanto en la fase logistica como personal lo gue inicia a finales
de diciembre y se potencia con el DISENG y EJECLICION de una INDUCCION en dos fases.

La SESION DE INDUCCION AL IEPAC, es independiente de aquella que pudiera en su caso realizar el INE, es dtil para apoyar a Ias nuevas
MSPEN en su integracion al equipo v labor Institucional y: se flevo a cabo los dias 02 de Enero y 04 cuatro de Enero conforme a Ia plamf cacion
correspondiente

Concurse Pahlico SPEN sistema OPL

Hesultados hnales

+ Besmdtadas

1E E PAC

PAC
PROYECTO “INDUCCION I?QCDRPBRADMSFEN 011"
Fecha e plonificacidn: didienmbn e
CRONOGRAMA techa g et v 3 104 21
DICIEMBRE|NOTIFICACION A INCORPORADOS o de resodos: s cosgme

OBIETIVO/META GENERAL:

DICIEMBRE Flanificar, ejecutar v evaluar una sesién de induccidn pars of personal SPEN irtorperage 3

ANALISIS Y PLANIFICACION DE LA INDUCCION BASADA EN IDENTIFICACION Y DISERO DE ta instizucién como resultade del Concurso Pitlico 2020, a quienes e notificd el ingreso en
OBJETIVOS ¥ RECURSOS DISPONIBLES diciemara ditima. Lo anterior, canforme 2 fos ohjetives particulares que emanan de la exposicion

de motivos B8 13 Induseisn, Mismos que se desglosan en scte dotumenta
DICIEMBRE |CONTACTOS Y VINCULACION INSTITUCIONAL EXPOSICION D MOTIVDS'

L ebligacién de promover el conucimiento de derechos y abligaciones refacionadas con

cgos o puestosy e genaral con la funcidn piblica stectaral, cumple compramisos intemacianates:

o " $

& SECRETARIA, DIRECCIONES, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS RECEPTORES DE LOS yracianite enbaneic

= INCORPORADOS. ViA ELECTRONICA Y TELEFONICA- CONTACTO CON LOS TITULARES DE En st e, rapir s comuneui sfcsin o s ! s ol s 3
LAS AREAS DE ADSCRIPCION PREPONDERANTEMENTE repsrlsphite i s e etk s e etonl i
CO NTACTO CON LA Di RECCCION EJ ECUTIVA DE AD MI NISTRACIGN Y DE SERV] CIOS ingreso, sienda ef érganc de eniace dal Senvicio Profesional £lectoral Nacioral {SPEN] en el OPLE.
PERSONALES El deber enunciado implica otorpar informacion adecuada que orieate 3 fas personas de

nuevs ingrase un <onocimisnto basica de Iz Naturaleza juridica del Instituto y del GPLE; su
Estructurs orgénics; Misién, visién, agjetivos y atribuciones del OPLE; Derechos y obligaciones del

D|SENO DE MATER|ALES Y CONTENIDO DELA P RESENTACI O’N personzl en @ OPLE asi come fa Estructura del 3res orgznizational de trabajo v de las dreas con las
o ‘ que existe mayar interaccidn en razsn del puests, incluyendo matss de! £3rza © puesto rosulta
DISENO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION

relevants para &l desarrolic labarsl, personzly emadional de la nueva membresia.

Asimizms a5 un memanto ideal para incentivar s realizacion de las funciones proplas d= su
£303 @ puesto baje los priaciplos raores de la Funcién slecters) fo que # 5 vez s parte da las

= en 21 Estana del Senvic ional Electoral Macional v del Personst de

[=) fa Rama Administrathvs pars este OPLE y pars las nuevas incorperadas. Al misme tiempa, el

~ INDUCCION (22 PARTE) cumplimiante de aste sjercicio, fauarece un trata digno o todss ls personas de |s membresia
NOTIFICACION DE INGRESQ E INDUCCION A CONSEJEROS incarparadas.

En =s5ta tesitura, cada fURFRIAN® extatal de fa mambrasiz del Institut tiens 3 su vez =l

REMITIR EVALUACION ¥ PREPARAR INCLUSION PARA INFORME DE PRIMER BIMESTRE deber individual coma lo tienen en el colectivo, de torgas un trato digna 3 fas v los cludzdanos

cumplisnda con I2s obligaciones del targo o puesta Con Fespats, pramocién, proteccidn y garantia

FEBRERO  |ANTE LA CPSSPEN ; e darschas enunciadas conforme a I Conmiterion Mexicans, Tratados Enternadonaies, Leyes,

regl y demis normativa aplicables 2 [a funcién piblics; asuvez, tienen el deracho da recibir

un trata digno de la institucién 3 fa Gue pertenecen empezandd por Lna debida orentacién af
momento de ingreso.

* Diverses TratRdos y i i i de fos que méxics forma pare.

* ponstitucién Peiltica do os £stadas Unides Mexicanos ¥ rarmativa eplicable & SPEN

* Aninuio 2 v 3 def Estatuto Gl Servich Profesional Electors| Macional y def personal de la Rama
Adminissta,
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Apreciablos

HMartinez Beaurregard Monssreat
Espinoza Altamiranc Graciels Remina
Cantanada Figueroa Rosa lseha

Maas Hoil Mayra Eduviges

Espinoza Blancaz Gabrials Fornanda
Martinez Gomez Grogaria

Con el placer die saludar y deseands un magnifice inicie de aiio 2031 les damos la Blenvenids

Tras la aplicsson de la metedologia v gestones correspondientes, la arganizacan de ja
inducion guedo como sigue:

(VIRTUAL T80~ [T BIENVENIDA. PRESENTACION. DIAGNOSTICO E INTRODUECION AL IEPAC |
i 1 {objetive particuisr 1, 22 parte] -Evidencio, Fotegrafia de ince de lo sesion |

EL ROL DE FUNCIONARIC PUBLICO ELECTORAL. |objetve particutar 2]
EL ROL DE UN FUNCIONARIO PUBLICO ELECTORAL DEL 1EPAC. [..3]
INFORMACION RELEVANTE PARA EL INGRESD. [objetive particutar 4]

B e

Ewvidencia. Fategrafio de lo fose de presentacion y erchive de diapositros

rescatade en POF.

| Peesencial

- | H.INSTALACIONES DELINSTITTO

"I PRESENTACION £ LA COORDINACION OE RECURSOS HUMANDS

L incerporados.

ermete de eveluacion -
1145 UNIDATES ¥ CENTROS DE TRA

I PRESENTS

| Recgpoion con ls persons s Quien s€ comiiond para olorgsr informatien |
¢ relacionada con & tramits de ingreso administrativo como paite de is congruencia |
(can el respste, premecion, profeccion y garantia de los derechos de fos |

ENTREVISTA MSPEN (INGRESD)

1. Presentacian personal ¢ Quién soy? -
2. Coméntanas respecto a tu proyecto de vida profesional,

[Coméntanas respecto a tu proyecto de vida profesional ahora que inicias une nuevo [vida y de
SERVICIO 3 pequefic, medianc o largo plazo}

3. éCuadles son tus EXPECTATIVAS al ser parte del SPEN en el OPLE Yucatén?

{Qué conaces del IEPAC?

¢Estas familiarizada con algunc de los_mecanismos y procedimientas del SPEN y con el
desarrollo del SPEN en el OPLE?

6. {dconoces cudles son tus derechos como empleada del IEPAC?

7. éconoces cudles son tus abligaciones come funcionaria electaral dél spen adscrita al OPLE?
8. éconoces cual es la LABOR DE LA USPE?

thad
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Componente 1

- DATOS RELEVANTES

| 2 CONCURSO SPEN DEL OPLE.-A CQMPANAM!ENTO ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS ¥

| NOTIFICACION COMPANERAS DE NUEVO INGRESO (INSTITUCIONAL/DESPEN)

Lg USPE acompana el INGRESO de las comparieras que se incorporan al OFLE, acompana la sesion de
BIENVENIDA con caracter INSTITUCIONAL. (una en sala de sesiones y ofra en LINEA). Se documenta lo
propio y se rmpufsa 1a enfrega de NOMBRAMIENTOS gue es a cargo de la SECRETARIA EJECUT! IVA

Instituto Nacional Electoral

ENCARGADA DE DESPACHO
SEPARACION CARGO O PUESTO

£ INE
NUEVO CARGO O PUESTO
|

Aprecighie CP LERNY CETINA PALMA
Directora Ejecutiva de Administracion

CP TERESA CAB HOYOS
Coordinadora de Recursos Humanos

“Componented

(quien fungla como ENCARGADA DE DESPAC

3. ENCARGADA DE DESPA CHO YMGWMIENT (e] MSPEN
DEBIDO A GANAR CONCURSO

La USPE acomparia el tramite y comunicacion del f:amb:o de

ESTATUS de la compafieta GREGORIA MARTINEZ G‘QMH

JEFATURA DE EDUCACION C!V!CA y TECN?CO BE
EDUCACION CIVICA '

Acud i su amatle alencidn oo ol places do saludar y deseandeles un magnifico inicio de afio 2021. Asmismo, pars pedir gu ayuda pata proparcianar 3 esta Unidad los documentas gue
azminisirativamente comprueben quo la MSPEN GREGORIA MARTINEZ GOMEZ na sica dada do bajs doi cargo de TECNICO DE EDUCACION CIVICA {en oncargo somo Jofa de Dopariamento) ¥
ha side dada de alla es ¢ cergo o pLaste de JEFA OF DEPARTAMENTO OE EDUCACION CIVICA. considetand & apusrdo C.G 058 2020 {adjuria). siendo ganadora del Cancurse Publica SPEN

del Siierna GPLE

Lo anlenor, con fa finafifad de que esta drgann de enlace de cuanta de su separacién del carge ante la Direccidn Ejecutiva def Senvicio Profesional Biectoral Nacional, gor haber iniclao el

nucvo dadas les razenes cxpresadas en ¢l panato antenor,
Agradecemos do antamana el apoyo ¥ eslames a su disposicicn para cualquiet COMEManD.

Sin olo particular, rectban un cordhal salud




Concurso Piblico SPEN sistema OPL
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2. Encasode exisir vacantes en el cargo y puesto antes sefialados, o se generen en el pefiodo anles mencionado,
el Organo de Enlace la offecera a las personas enlistadas canforme al orden en &l que estén integradas, en el
entendido de que cuando una plaza vacante se ofiezca a una persona y ésta decling, serd ofrecida a la siquiente
persena hasta consequi la aceptacion correspondiente. Si alguna de elias dectind acupar la plaza en f proceso
de desigracion ligvada a cabo en el 2020, se les propondra por una ocasion mas. En caso de que no sé e haya
hecho ningiin ofrecimiento, se les debera oftecer en dos ocasiones,

3. Eloftecimienio de las plazas vacantes se debera hacer simultineamente via telefonica y mediante envio de
carreo electronico. Los datos de contacto de las persanas aspirantes los podran obtener de los expedientes que
fueron cotejatios por personal de ese Organismo, para tal propdsito, adjunto le envio los formatos de acaplacion
v declinacion para su utiizacion en esta etapa.

i COBRINIASOR (4] 0 EDUGATION GVA SUARLE SOLIS BALTAKS SRR
j8 JEFE 18) DE DEPARTAMENTO U EOUCACION CRACA UICKS BAUA MIGUEL ANGIL | GCUPACION

Tol Bah Expedanes Horpera wms |
{

20 SEFE

DE DEPARTAMENTG 06 EDUCACKN CACA OCUPSCION

25 RESERVA TECHICE 13 GE

S VACANTE
E24 VACANT,
e VACANT!
2 VACANTI
30 VACANTE
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4 Conmobyo de que gt Crgamisme Pubhco Local de Yucatin se encusnirs mmenso en process eectoral, confoms
a8l articuia 66 de 108 Lineamientcs s personas aspua debaran por asenl L > Sos formates,
SeGUN 563 9 case. mKhicados en of punta antanor, dertis del pazs maxme de 48 hatas o pani do que s e
enviads el comen Seciimncy 0on o oltecrniBnie especivn. En cash da no tolbr mIpuisty Do escrin on of
tapso sefialado. 32 enjenderd coma una decmackn 1acka

3 Una ez obiemdis s pcapiacenes o decknucones coemspondientes. i soiito o s Mdicacings netasanay
pars que ol Organa de Enloce envie 5 13 DESPEN 2 mds tardnr ¢f 5 do lebvaro los soponies dacumentates
atnentes a i cuenta de coffec pantanosmendoragins my ¢ 2 i bevedad por paquederia a by sigwentsy
dirscrion Calzada Acorpa, No. 338, g5 3. Colons Ex Haoends Coapar, Avaidis Talpan CP14308 enla

5. Unavez obtenidas las aceplaciones o declinaciones comespendientes. le solicito giré las indicaciones necesanias

para que el Organo de Enlace envie a la DESPEN a mas tardar el 5 de febrero los soportes documentales

atinentes a la cuenta de correo juancarios.mendoza@ine mx

direccion: Calzada Acoxpa, No. 436, piso 3, Colonia Ex Hacienda Coapa, Alcaldia Tlalpan, C P 14308, en la

v a la brevedad por pagueteria a la siguiente
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& La DESFEN integrara In informoacion remitida por 1odos los Crgamamos Pabhcos Locales que pariciparon en ia
Convocatona, = informara a la Conusion de! Servicio Profesional Efectoral Nacional (Comsion) las propussias
de designacion de las parsonas aspiranies de o lisia de reserva que haven aceptado ocupar ias respectivas

vacanles

7 La DESFEN estma que en la primera guincena de febrero del aflo en curso informe & la Comistén dichas
propuestas Lina vez realizado lo antenor. inmedistoments se le comunicard la determinacion adopiada a efecto
de que el Organo Supsncr de Direccitn del omanismo que preside apruebe a mas tardar o 28 de febrero la
designacion y, en su caso, el angresc al Servicio de quien haya acepladoe la adscripoidn propuesta, con &l
proposita de que su entrada en vigor sea a parlir del 1 de marzo de 2021, o antes si dicho drgano asi io decide

DEECCON EJECUTIVA GEL SERVICD
PROFESONAL ELECLORAL NACHAL
DRECTHN UE NGRESO Y 0SSOPLINA
OF3CH) Mo INE DESPENE DOEDAO0S 28

Sidag e Mancs 20 e tebries e 2001
LIC BARIA D€ LOURIES ROIAS MOVA
JERA PRESIENTA D61 ISTITING
ELECTORAL ¥ DE PARTICPACION
CUDRIANA DE YUCATAN
PRESENTE
ATH UTRA ALICIA DEL PLAR LUGO MEDSNA
% FUFCIORAL PRESIDENTA
O LA COMISION [ SEURRENTO EL.
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DIRECCION EJECUTVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CIRCULAR NUM. INEDESPER:00 32021

Caudod de Mémeo, 28 de enevs da 2021

Alas ylos Consejeros Presidentes
de los Organismas Pablicos Locaks Electornles
Presentes.
Avn: Tiulsres de o
Diganos de Enloce

o bage en b extablacas on o5 Aniaios 1 25 260y demis normativs apltable del Extotute def
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Componente 1

AREAS DE OPORTUNIDAD

OCUPACION DE VACANTES con lista de reserva
BIENVENIDA nuevas integrantes (8 MARZO)
INDUCCION DE LAS NUEVAS MSPEN

Continuidad al proyecto de Actualizacion del Catélogo en especial a la luz dela recepcion de las dltimas comunicaciones de la
DESPEN

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Componente 2
SERVICIO DE ENLACE frente a actividades del Servicio Profesional Electoral
Nacional (OPLE) relacionadas con Programa de Formacion requerido al
personal miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN),
adscrito al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

DATOS MAS RELEVANTES
No hay solicitudes peticiones gué informar.

USPE- Componente 3 _

SERVICIO DE ENLACE frente a las actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional relacionadas con
el programa de Capacitacion respecto del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN)
adscrito al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan. -

DATOS MAS RELEVANTES

- No se recibe de manera DIRECTA indicacion para cursos OBLIGATORIOS .



ISERVICIO DE ENLACE frente a las
\actividades relacionadas con la
evaluacion del desempefio respecto
'del personal del Servicio Profesional
\Electoral Nacional (SPEN), adscrito al
Instituto Electoral y de Participacion
(}iudadana de Yucatén

X
1EPAC

ARG BB
#21382%E
ks sy A oo MO Nt Tt e SRS S
i e o e
wa.-n.-masmw

SINE

\
USPE- Componente4 CIRCULAR No. INE/DESPEN/063/2020
|
|
\
:
|
\

Maalire Tegh cle

Tipoo famano

3 Acuses siectidnicos

USPE- Componente 4.

G° Acuses electidnicos.
TOABRIELA B NOTIF PROIOCOWD ¥ CHROULARES...
L5 MAYRA NOTF PROTOCOIO ¥ CIRCULARES 44,
2 MONSERRAT NOTF PROTOCOLO Y CIRCULARE,,
s ROMINA NOTH PROTQCOLD Y CIRCULARES 44..
4 ROSA SELA NOTH PROTOCOLG Y CIRCULARE |

oy - Apoyo meta _1:  SOLAMENTE
i | SEGUIMIENTO

USPE- Componente 4
SERVICIO DE ENLACE frente a las actividades
relacionadas con la evaluacion del desempeno respecto del
‘personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN),
|adserito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatan, ;
3. La membresia y las y los fitulares son atendidos en un 100%
mcluyendo a las y los MSPEN a través del CHAT y de la organizacion de
‘una “REUNION INFORMATIVA * |

Q) INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

REUNION INFORMATIVA Y DE ACOMPANAMIENTO A LA EVALUACION DEL
DESEMPENO 2020-2021 A LA MEMBRESIA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

0% DE FEBRERO DEL ANO 2021

Breve bienvenida y rescate de FOTOGRAFIA

. Enunciar &t objetivo de la reunion
Otorgar avisos relacionados con [0s mecanismos y procesos del Servicio

- informacion sinténca ¢ wisus 96 10§ proyectos de actividades que en conjuntc
con fa USPE se estaran impuisando en of 2f0 para organizar ia agenda
corraspondients sin peruicio de 1as 1abores de las areas.

A SR

}86 convoca a las y los MSPEN de la membresia a una reunion
ginformativa (A DISTANCIA) y de trabajo a desarrollar FEBRERO. Entre |
| otros temas: Evaluacion del desempefio |

Lol beh

IEPAC SALA 02

o

~ o

a. Relacionados con 1a CAPACITACION

b Reiacionados ¢on la EVALUACION DEL SERVICIO en &l OPLE
{2020 y 2021}

¢. Relacicnados con ia PROMOCICN DEL SPEN 2021

. Presentacion sisrca v wisws! del acompadamiento que o organs de enjace

realizara con Ja membresia y de la iogistica de recopliacion dei estado que
guarda ia syaiuacian y de sus consuitas’.

. Asunios generaies,

Despedida y clausura de 1a reunién,

Lugar: Madalidad VIRTUAL
{uideoconterencia dadas kas

Meditas instituconales de Configenca)
Fecha: 08 de febrero. 202§ Hora: 16 U0 havas.



JUNTA INFORMATIVA Y DE
ACOMPANAM!ENTO A LA
EVALUACION

CROEN DEL DIA OB 02 s o FORMATD SEQRMENT.. |
1] e B e

ESTADO DE AVANCE DE METAS Y EN SU CASO CONSULTAS REQUERIDAS AL
ORGANO DE ENLACE

NOMBRE:

FECHA:
CARGO O PUESTO: Area adscripeion: |
META ENCOMENDADA EFICACIA EFICIENCIA
! Area: | Area ! 1 i | i Nivel | Indicador | ] i
! ; Puesto | | Fechade | Fachade i i { | | i
agolPuestoa | g | PO gy | Lider  Bamero ool | minodels | Tema | i e | e | Nivel | Nivel | v
raluar [0, |proponete | ®0 | iine mets | MO8 | mefa priaritario | caleulo | 25 i Rl Ll Lo
lome | la meta | ddimmlaaas | dd/mmiazas | | i | i i
| OPLE | meta | | : |
- ._...n..;n. .....i..-..- - ‘,..,._,.7.. et SO - .?‘.,\,\, SRTUUEUS SU. .,,.,.‘,k.,,,::,\.,pv,»-, IS CEEPISVERUVRPY BRI ..:-- ,? S
] 3 | | i H
1 5‘ |
| i 5
{ i {
i i ! i H { i !
STADG DE AVANCE YAJ OBSERVACIGNES CZONSULTAS O PETICIONES AL DRGANO DIF ENLACE RELACIONADAS CON LAMETA {de haberlas)




Componente 5
SERVICIO DE ENLACE relacionado con el PROGRAMA
DE INCENTIVCS implementado para el personal
SPEN adscrito al Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan.
DATOS MAS RELEVANTES

EL SNETITUTD ELECTORAL ¥ DE PANTICIPACI N CRISADANS BE YOCATAR

ENTREGA A DISTANCIA DE DIPLOMA

ke m@mwm» s
RS TR, it

Titaizres de los Organes de Enlace de jos
Qrganismas Piblices Locales Blectorsles {OFLE)
Presants
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Componente 5
SERVICIO DE ENLACE relacionado con

el PROGRAMA DE INCENTIVOS
implementado para el personal SPEN
adscrito al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.
DATOS MAS RELEVANTES

SE RECIBE SOLICITUD PARA
ACUBIR A REUNION




FEBRERO 25, 2021

TITULARIDAD ¥ LA PROMOCION EN RANGO
ORGANISMOS PUBLICDS LOCALES ELECTORALES
ESTATUTO 2020

» Libro Quisto
Dol peraonal de ios OPLE
- Artivuios 453 5 499 § 430 21 432

« E Programa pata e olorgomento oo Taranaad y Fromocon en Ringo que elabore caca OPLE deberd
conloner:
+ lgpntlicactn det OPLE sl que coesponde.
~ Mortmatis espstihca qus s e apkstia
< L dsp 15 i of 1o biondad 13 poTReN on g0
¢l Lo thulasetad &
< Lo crftesies para do s mentos econls por ta

De las facuMadas dei
Grgana do Entacer
{0F) dv cada OPLE

BT msnmulm:qusawﬁw 5 g9 OPLE
esiruel de nw w(ﬁdnmgﬂsrp&mﬂ aphcabin 5! OPLE. H
* Loa monly BCBRCARCR for o ranges TRT By G e oot aved H
i cigos 0 puestos dei OPLE '
< Las conseracangs de cardcle pamcsiar que o CPLE estme nOciaanas patd ol ohegamanio oo 14
tandad ¥ la promaestn
+ Fl programa para ¢l slwgemiento ds Tiidantad y Pramostn en Racga tendsd un sardcler BEMANONe ¥ s
apheard de forms franus, B OPLE pood ratfear modifiew 0 2cnlzit of progrema, dentie oo kot ies
prmercs meses 56 £ada aha

TRANSITORIOS

- El primer ciclo trianual valorable para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango en los
OPLE se definira en funcion de ia renovacién del congreso local {articulo 457 del Estatuto).

+ Se establece el esquema para la incorporacion al nuevo madelo, de las v los miembros del Servicio
del sistema de los OPLE que hayan obienido la titularidad y/o promociones en rango previamente.

+ Se eslablece el reconocimiento del rango para las y ios miembros del Servicio el OPLE que
guedaron con un registro de grado :za avance en el cumplimienlo de los requisitos, de conformidad
con el Modelo de equivalencias aprobado mediante el Acuerdo INEAIGE227/2017 v el dltimo Acuerdo

aprebado por la JGE en febrero de 2021,

+ Se eslablece el olorgamiento de la titularidad a las vy los miembros del Servicio del OPLE que
cumplieron con los requisilos establecidos en los Lineamientos del Estatulo de 20186, derivado de la
aprobacion de la evaluacion del desemperic 2018, Elio de conformidad con el articulo transilorio
Décimo novenao del nuevo Estatuto, aprobade mediante el Acuerdo INE/CG182/2020,




L3

OE LAS FACULTADES DE LA DESPEN

DE LAS FACULTADES DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DEL OPLE

E .

¢ Apechur s RIGR000 B (rrkaluee Bigrndd ¥ DFLE pen of clogamrenta de reantios. » Sotcdar y rechs de cada DPLE @ notdcasen ool presupuesio dapondse pavs of
clagamients de ncEntvos (Surenls B et eneTo.marza de cads aho)

FPropugsts

+ Elaborat I propusets e Kneatmienios y presentasts a is Jurts pus s eprabaciin

+ Comumcar 2 cade OPLE ia aprobacian de loy ineamientos

< tedprinae 3 1 DETPEN. 4 ipois 00 s Opano e Erlace. de! prespues sugnado pera ol efroios
vaborsds + Chtorgar & visko by % o

- mxumﬂmmamﬁimﬁmmamwwwmhmm
Aptiier o Progetens e ssvos 66l OPLE gt vt st 96 s DESPEN g 7

3 ¥ WGWWWHG‘W@&WZHM“&W_E\ifmmmﬂ&wm5('}& o o e it £ _
ESOEN + Dar o vista buens @ on Solimenas, Qus slbare ¥ eniegus & Trgans de Eniace o8 o
% _Q ﬂ oo 0000 OPLE et el plize prevads Do 60 seading Gentro del plars o s Hieinsd of el

» X @ ® s n W « Corons o ke Ja Qi ie toenlves e s enlrega ke DESPEN
- Ikonmar o ta Convsun def Setvico sobre 1 entiepa de incerdivos de cada OPLE

ae LAS FACULTADES [}EL QRG.MR) DE EM.A(.E BEL GFLE

_ Tipos de Incentivos

Propussia "M’ﬂ“ﬂt

+ informar nMMsPEqutwssmmwndewm
< Elsborar of Programa de Fvos del OFLE. ap B
» Stmeter  consderacdin de 13 DESPEN of Programa oo incentvod

+ Boreter o spraboritn det Qogint Supenar dé Darccdn ¢ Programa 68 INcentives. wnd vz s dedle
Lo ¢ viste buens do ta DESPEN

> D@wmwahomymmesmawis«w,nxﬁqpmumsmﬁ-mw

+ Elaboras los para of Gl qua deberin conine con of visto bueng de la
DESPEN
1 ohbanciin e + Nobficar 3 s y ios rvembess del S gamsenio de nc @ Gue se Bayan fechs
25 gradoy o Asvuial acrenacen
+ Elaboia of indarme de dofpaianio de ienieos para ¥u sntrega o ke DESPEN. De ro recbires o0 of
G x perods estabincdo 56 IOPORAnA & fa Comision coma nG rechid
Excelences en of dosampets Dipeianal Triasual . wa cocuanra t GEGPEN. rolscionudig con
& 3 CROQUrTnEG diz e
Ot {augesio par ol OFLE previo Ppcionst Acual/Triasual « incorporer of Seterna O ntormstion el Senses. 6 g o o
wirte buends de fs DESPEN] ;! incentaos, (Enun pAZo 60 mayos 3 408 Metes despuds de U Cipamentol. \

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE INCEN

» El Programa de Incentivos que elabore cada OPLE debera contener:

< ldentificacion del OPLE al que corresponde (nombre. logo, etc.).
< Normativa especifica que le es aplicable.
¥ LOS recursos econdmicos o en especie previstos para el olorgamiento correspondiente.

¥ Nombre o identificacion de cada incentive y su descripcién precisa.

¥ Los requisitos para su olorgamiento.

«  En su caso, los criterios que aplicarian en una condicitn de empate entre miembros del Servicio.
/

Los criterios para la determinacion de los montos a olorgar, en caso de que no sean montos fijos,

Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime necesarias para el otorgamiento de
incentivos.

+ El programa tendrd un caracler permanente y se aphicara anuaimente. El OPLE podra ratificar,
maodificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada aiio.

LY




EVIDENCIA REUNION DE TRABAKS LINEAMIENTOS
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Circular INE:DESPEN/005/2021

Instituto Nexionst Elactorst Ciudad de Maxico, a 10 de febrero de 2021

Titulares de Organos de Enlace en los
Organismos Publicos Locales Electorales B10 x| - ARAMEREOARE
Presentes £ . : g %

Con fa finaldad de acluabzar fa informacion de las plazas del Servicio Prafesional Efectaral Nacional
{Senvicia), les solctn remitir 3 mas lardar ef 28 de lebréro dal afto en curso, alravés de SIVOPLE fa

siquiente mformacion
= Eshuclura organizacional wgente para el e;em 2021 en el Urgamsmo Piblico Local
{OPLE). que incluya budﬁiasplam p per dela rama adminstratva

 det Servicio,

*  Cédulas de informacién reiativa a cada plaza de la rama admunishatva adscra a drganos
centrales en &} OPLE,

o Formato de mioimacén relatva a cada plaza del Servi. sndicande fa remuneracidn bruta
mensual que corresponda y las datas ded supenor pza:qum inmediat al 16 d lebrera de
N

Loanterior con lundamento erw#amwiaai'l fraceion IV del Estatulo de! Senicie Profesionsi Elacloral
Narional y det Personal de la Rama Adnrnisiratva del Inshtute Nacionai Electoral

Sin ofro particular, agras!ezco ta plencion a la presente y aprovecho la oporiunsdad para enviarles un
cordial saludo.

ATENTAMENTE

Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez

IEPAC

COMPONENTES 7-10

ENERO- FEBRERO 2021

SERVICIOS ENLACE
(COMP 1-6)




Componente 7.

Promocion del Servicio Profesional Electoral adscrito y a la labor de la membresia adscrita al Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan :

S | COMPONENTES CON ACTIVIDA
RUTAS DE TRABAJO OPERATIVO | P RO M OC | O N ;:‘tmssas oE m;ﬁrgg&um
INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION

DELSPEN Y DE LA MIDPYPE DEL SPEN Y DE LA MIDPYPE

pendiente de VoBO da Ja Gficing di

PRIMER SEMESTRE

Componente 7,
o, : ) _ Promocion del Servicio Profestonal Electoral adscrito y a fa fabor de la membresia adscrita al Instituto
ErAC Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucalan

Componente 1.

Acciones necesarias para la profesionalizacion de fa funcidn electoral, relacionadas con et
acompaiamiento institucional a fa Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos
Electorales coordinada.

COMPONENTES CON ACTIVIDADES
EXPRESAS DE PROMOCION

Resumen Narrativo Medios de Verificacion

Evidencia de acciones de promocién del SPEN a través de la
PAGINA WEB y redes institucionales actualizando el apartado
especifico donde obren entrevistas y/o productos emanados de
la experiencia de la MEMBRESIA.

Promocién del Servicio Profesional Electoral adscrito y a la labor de la
membresia adscrita al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan

Componente
7

Evidencia de acciones de promocion del SPEN a través de la
PAGINA WEB y redes institucionales actualizando el apartado
especifico donde cbren entrevistas y/o productos emanados de
la experiencia de la MEMBRESIA.

Impulso de acciones de promocion del SPEN a través de la PAGINA WEB y
redes institucionales actualizando el apartado especifico donde obren
entrevistas y/o productos emanados de la experiencia de la MEMBRESIA.

Actividad
C7.Al.

Acta aprobada de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional donde se informe del

Coordinacién de un ENCUENTRO DE PROMOCION DEL SPEN con la€vento, incluyendo ficha técnica del mismo. Estard disponible en
Actividad CIUDADANIA (VIRTUAL) a fin de destacar la relevancia de la labor de la¥WW.iepac.mx
C7.A2 membresia del Servicio en la organizacién del proceso electoral 2021

(nivel universitario) Lista de asistencia de la membresia desagregada por sexo, en los

archivos de la Unidad del Servicio Profesicnal Electoral.
Circulacion de la evidencia fotografica en las redes
institucionales. Estara dispenible en www.iepac.mx



COMPONENTES CON ACTIVIDADES
EXPRESAS DE PROMOCION

COMPONENTE 10 A3

Resumen Narrativo Medios de Verificacion

. . . . - Acta aprobada de la Comisién Permanente de Seguimiento
Acciones necesarias para la profesionalizacion de ladel Servicio Profesional Electoral Nacional. Unidad del

funcion electoral, relacionadas con elservicic Profesional Electoral. Instituto Electoral y de
Componente 10 acompafiamiento  institucional a la  MaestriaParticipacion Ciudadana de Yucatan donde obran los

Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesosresultados  obtenidos  respecto  del  componente
) iepac.
Electorales coordinada. Estara disponible en www.iepac.mx

Accicnes de promocidn de los resultados de la MIDPYPE a

Actividad PROMOCION DE RESULTADOS de la MIDPYPE travé?‘de la PAGINA WEB y redes in?titucionales con la
creacion de un apartado especifico donde obren

C10.A3.
entrevistas o productos emanados de la MIDPYPE

Componente 7. _ _
Promocion del Servicio Profesional Electoral adscrito y a la labor de la membresia adscrita al Instituto

Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan

Componente 8.
Evaluacidn integral anual del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organo Publico Local Electoral

Terac

JUNTA INFORMATIVA ¥ DE
ACOMPANAMIENTO A LA
EVALUACION




Componente 9.Coordinacién de Cursos para la formacion, profesionalizacién y capacitacion de las y los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de la USPE en beneficio del servicio, impartidos.

Componente 10. Acciones necesarias para la profesionalizacién de la funcién electoral, relacionadas con el

acompaiiamiento institucional a la Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos Electorales
coordinada.

Componente 10

Maestria Interunive Politicos y Procesos

GESTIONES DEPAGD &
1 REUNION VIRTUAL PENDIENTES EN B ENLACE: REMISION
OPERATIVA + | EIECUCION CON UATX Y PROYECTOS de
COMUNICACIONES A § CON DOCENTES ACOMPANANIENTD DE

DISTANCIA PENDIENTES DEL . TESIS ¥ BE MAESTRIA
SEMINARIO
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OTRAS ACTIVIDADES

Acciones de transparencia (portal) + solicitudes

de informacién

PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO
(hostigamiento...publicidad.... Gaceta)

Apoyo en el disefio de CHARLAS

INTERINSTITUCIONALES RUMBO AL PROCESO

ELECTORAL 2021 %**
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