INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION A DISTANCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 08
FEBRERO DE 2021.

En la ciudad de Mérida, Yucatén, Estados Unidos Mexicanos, siendo las (12:39) doce
horas con treinta y nueve minutos del dia ocho de febrero de dos mil veintiune, y de conformidad a
lo establecido en el punto Primero del Acuerdo C.G. 006/2020 del Consejo General de este
Instituto, por el que se autoriza la celebracién de sesiones ordinarias, extraordinarias o especiales
a distancia, del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones en la emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor causada por el virus covid-19, se llevoé a cabo la sesion
mediante una videoconferencia, en uso de la herramienta tecnolégica que se dispone, sesién a la
que se convoct debidamente, y conforme a lo manifestado anteriormente, participaron en la
celebracion de dicha sesién, accediendo a la misma por medic del enlace

https://videoconferencia.telmex.com/j/1232695424
La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugb (\{

Medina, en atencién a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamento en la fraccion ) *

VI del articulo 12, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General \
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, declaré que siendo las doce horas

con treinta y nueve minutos del dia ocho de febrero de dos mil veintiuno, daba inicio a la sesion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 14 fraccion IV, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, y como punto numero 1 del orden del dia, la Presidenta de la Comisioén,

Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, cedi6 el uso de la palabra a la \
Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo para que progeda a
hacer el pase de lista de asistencia correspondiente y certificacién del quérum legal.

Seguidamente, en uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy
Maria Zapata Trujillo, para hacer constar la asistencia en el acta de la presente sesién, procedio
a realizar el pase de lista, encontrandose presentes las siguientes personas:

Mtra. Alicia Del Pilar Lugo Medina

Consejera Electoral y Presidenta de esta Comision;

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil .
Consejero Electoral e Integrante de esta Comision

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente

Consejera Electoral e Integrante de esta Comision;

Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo,

Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica de esta
Comision

Continué mencionando la de la voz, que los tres primeros tienen derecho a voz y voto y la
Secretaria Técnica unicamente derecho a voz, con fundamento en el articulo 7 del Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

Asimismo, se hace constar la presencia de las Lic. Lizbeth del S. Caceres Campos, Jefa de
Departamento de la Secretaria Ejecutiva y, Lic. Aracelly Beatriz Gonzalez Mendicuti, Coordinadora
de Investigacion y Normatividad de la Direccion Juridica Autoridad Conciliadora en los conflictos
entre el personal del sistema OPLE
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Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en lo sefalado en la fraccion V del articulo 14 y, el articulo 16, del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Yucatén, declaré la existencia del quérum legal para la
celebracién de la presente sesion.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidenta de la Comision, N‘J
Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, con fundamento en el articulo-26 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declaro la existencia del quérum legal y estar
debidamente instalada la presente Sesion.

Inmediatamente, en continuidad al punto 4, la Presidenta de la Comisién, donsejera
Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, cedi6 el uso de la voz a la Secretaria Técnic
de la Comision Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, para que dé lectura del orden del dia,\

(-

procediendo la nombrada a leer los puntos respectivos:

ORDEN DEL DiA /
1. Lista de asistencia y certificacion del quorum legal.
2. Declaracion de existir el quorum legal para celebrarse la sesion. \

3. Declaracion de estar debidamente instalada la sesion.

4. Lectura del orden del dia.

5. Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesidon de la Comisién Permanente de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 21 de enero de 2021

6. Presentacion del proyecto de Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de

conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad del Instituto Electoral y de

Participacién Ciudadana de Yucatan.

7. Presentacion y aprobacion en su caso, del Plan de Actividades 2021 de la Comision Permanente\ ﬁ
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. ; /
8. Presentacion del estado que guarda el tramite de incorporacion de las nuevas integrantes de la |

Membresia del Servicio tras la publicacion de la lista de reserva derivada del Concurso Publico

2020 del Sistema OPLE.

9. Asuntos generales. /

10.Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia.
11.Clausura de la sesion.

Retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra
Alicia Del Pilar Lugo Medina, solicitd a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del
orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, menciond que habiéndose
cumplido los primeros cuatro puntos del orden del dia, se procedia con el punto nimero 5 siendo
este, la aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesiéon de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 21 de Enero
de 2021. A continuacion la secretaria solicitd de manera atenta y respetuosa con fundamento en el
articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, la dispensa de la lectura del proyecto
de acta que se trata, toda vez que, previamente, habia sido debidamente circulado y notificado via
correo electronico a los integrantes de esta Comision.
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Acto seguido, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, pregunté a las personas integrantes de la Comision, si existia objecion alguna
respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.

La Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, hizo constar que no habia objecién y que se otorgd la dispensa de la lectura, e
independientemente a ello, pregunté a la y el integrantes de la Comisién, si existia alguna \r‘
observacion con respecto al proyecto de acta que se pretende aprobar. G\\\

A continuacion la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del
Pilar Lugo Medina, hizo constar que no habia observaciones, por lo que con fundamento en el
articulo 12 fraccion Xll, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, solicitd a la Secretaria
Tecnica proceda a someter a votacion el presente punto de la orden del dia. f

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo
7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo 41 del
Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes mencionado |
procedid a tomar la votacion de los integrantes de la Comisién con derecho a voz y voto, respecto /
del Proyecto de Acta de la Sesién de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio \
Profesional Electoral Nacional de fecha 21 de enero del afio 2021 dos mil veintiuno; para ello
solicité a las Consejeras y Consejero electoral que estén por la aprobatoria, favor de levantar la
mano de manera visible en la pantalla de la videoconferencia y/o manifestando lo propio de
manera verbal.

A continuacion y tras haber cotejado la votacién de manera visible en pantalla y auditiva en
su caso, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo
14, fraccion X, Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este

Instituto, manifestd a la comision que el Proyecto de Acta de la Sesién de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 21 de enerq
de 2021, quedo APROBADO por UNANIMIDAD de votos de las y el Consejero Electoral con
derecho a voto presentes. /
Acto seguido, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina, solicitd a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura al punto nimero 6
del orden del dia siendo este la Presentacion del proyecto de Lineamientos para regular el
procedimiento de conciliacién de conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamientc de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
esta Secretaria solicitd de manera atenta y respetuosa, ja dispensa de la lectura del informe
presentado por I titular de érgano de enlace, toda vez que, previamente, habia sido debidamente
circulado y notificado via correo electrénico a las personas integrantes de esta Comision.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina pregunto a la y el Consejero integrantes si tenian inconveniente para proceder a otorgar la
dispensa y comentd que independientemente de otorgarse, pudieran dar un espacio para que las
compafieras invitadas expliquen brevemente el contenido de estos documentos. '
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En uso de la voz el consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil mencioné que por su
parte otorgaba la dispensa

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina otorgéel uso de la voz a las comparieras invitadas para hacer la presentacion breve
de estos lineamientos

En uso de la voz la Lic. Lizbeth del S. Céaceres Campos dijo “con la Lic Aracelly
juntamente y una parte de la secretaria ejecutiva que fueron las dos areas encargadas, junto con
el Lic. Roberto, esto es Secretaria Ejecutiva y Direccion Juridica, se elabora este proyecto de
lineamientos y el objetivo mas bien la finalidad, fue que haya una armonizacion con los
lineamientos del Instituto Nacional Electoral sobre todo que incluso tenian el oficio que habian
estado girando y circulando al Instituto para que esto tuviera la validez o la aprobacién del INE en
ese sentido se elaboran estos lineamientos en concordancia. Se hace un pequefio cambio en el
proyecto presentado, una primera instancia se habia pensado en la Unidad Técnica de Lo
Contencioso como una de las autoridades que tuvieran implicaciones en esto, pero se hace esta
reforma y lo que hace el INE es incluir a la Direccion Juridica y, la Direccién Juridica como la
autoridad encargada de ser instructora en los diversos procedimientos que se dan y no ser la
Unidad Tecnica de Lo Contencioso, porque la Unidad Técnica esta encaminada precisamente a
ver y desarrollar los procedimientos sancionadores pero los presentados y no los que estén
directamente involucrados con el personal a esto se refieren estos lineamientos por eso la
Direccion Juridica es la que ahora esta saliendo y esta siendo nombrada como autoridad, por ello
es que en el proyecto que se les circuld; hay una pequefia aclaracion y modificacién que se hacia
a la circular 51 para insertar el 49 en vez del 64 porque se hace una modificacion un nuevo
formateo por decirlo de alguna forma y también en la definiciones también tendriamos una
correccion, todo lo que es la primera parte de lo que es el procedimiento de conciliacién, lo que es
las autoridades de primer contacto, esta parte fue muy bien desarrollada por la Lic. Aracelly y, lo
que es el procedimiento sancionador por el Lic Roberto y una servidora juntamente con él, un
recurso de inconformidad yo no sé si Aracelly quiera hacer una breve exposicion y compartir, el

documento Aracelly no sé qué opines yo ya dije que si teniamos que hacer dos aclaraciones a e'se\

que esta circulando tengo problemas con mi computadora porque la del Instituto no tiene camara y
estoy utilizando la mia en la personal pero tengo problemas no he podido compartir el documento
no sé si Aracelly puedas compartir el documento y hacer brevemente la exposicion”

En el uso de la voz la Lic. Aracelly Beatriz Gonzalez Mendicuti, sefiald “en general
estos lineamientos lo que pudiera considerarse como novedoso es lo relativo a la situacion de
primer contacto ya que la parte relativa al procedimiento de conciliacién es muy similar al
lineamiento anterior; entonces va regulando la situacion de primer contacto, cuando la persona
agraviada se considere que tiene base en una primera situacion de esta magnitud entonces
iniciamos en lo instrumentos juridicos estableciendo cual es el objeto el ambito de aplicacién. En
una reunién anterior consideramos que era darle también a consejeras y consejeros municipales y
distritales esta posibilidad, salvo alguna modificacion o punto de vista de parte de esta comisién,
pues si se estaria modificando las partes que consideren conducentes aqui en una siguiente
revision que he estado efectuando van a ver ustedes algunas anotaciones, son cuestiones en
cuanto a redaccion este tipo de sefialamientos. Pasamos a un glosario conciliacién ya quedarian
inaplicables estamos definiendo cudles son las autoridades que entrarian en cuanto a uno de los
procedimientos también sefialamos algunos cautelares en ese caso también se manejan medidas
de proteccion y vamos definiendo ciertos conceptos que vamos a manejar durante el cuerpo de los
lineamientos. Ahora bien, una vez que nosotros ya tenemos establecido cada uno de los conceptos
que se van a manejar en el lineamiento, también tenemos del estatuto que es lo que nos indica la
obligacion de establecer los lineamientos y por eso también se considera importante tenerlos en
consideracién, que vamos a tener también un apartado especifico en las cual establecemos las
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licencias de notificacion; las formalidades que deben seguirse en cuanto a las notificaciones;
ahora también se esta trabajando también esta a propuesta de esta comisién al caso con los
medios del equipo de notificacion y manejando que se emplearan herramienta tecnolégicas o
plataformas electronicas, es algo que nosotros estamos considerando mas que nada de esta
situacion que nos ha estado tocando que si nos ha hecho muy accesibles y muy necesarias la
forma electrénica y las herramientas tecnolégicas para establecer comunicacion, pruebas que
estan apoyadas en los términos generales de derecho para llevar a cabo esta notificacion. Los
requisitos que deben llevar las cedulas de notificaciones por estrado, en este caso nosotros
estuvimos manejando en la elaboracién de estos lineamientos. Estamos considerando que estas
notificaciones por estrado sean distintas a las que de manera general se manejan en el Instituto
debido a la privacidad o cautela con que deben de ser manejadas estas situaciones; se esta
hablando de procedimientos donde hay presuntas victimas precisamente que son muy sensibles”.

En uso de la voz el consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil, sefialo “disculpa
Aracelly puedo hacerte una pregunta, una duda, usted va a saber por qué la pregunta, cuando
analizamos el reglamento de denuncias y quejas intentamos también en base a una propuesta
que desarrollo el grupo de trabajo también utilizar las tecnologias, las herramientas tecnolégica /\
para el tema de las notificaciones y, respecto a eso teniamos la limitacién de las disposiciones que \r
establece la ley sustantiva, aqui una pregunta siendo un tema especifico que vamos a regular y \\
que hasta donde recuerdo no hay disposiciones reguladas a este tema la norma sustantiva ¢hay
alguna norma que nos limite esta posibilidad para que se pudiera como se esta planteando usar las |
herramientas tecnolégicas? incluso lo digo porque si no hubiera alguna disposicion que establezca |
otra forma de notificacion no solo podriamos considerar la notificacion electrénica sino hasta %\ !
podriamos considerar el estrado electrénico a través de nuestra pagina institucional a la que \V
estamos vinculados y que el personal del instituto pueda incluso acceder mediante clave para
proteger la reserva que requiera algunos casos en lo particular. Esa seria mi duda Aracelly”

Continuando con el uso de la voz la Lic. Aracelly Gonzalez Mendicuti, comentd: “si, de
hecho lo platicamos muchas veces por la situacién que se estaba dando en los lineamientos en el
reglamento que se fusioné al de nosotros, el modelo que tomamos son los lineamientos INE, ellos
manejan las notificaciones electronicas, los estrados electronicos. De hecho, la revision y analisis
que nosotros necesitamos, por eso que nos atrevimos a proponer este tipo de notificaciones salvo ™
que se ponga alguna otra situacion, eso es por un lado y por el otro, uno de los puntos que mas se /
consideraron para implementarlos en este lineamiento es por el ambito interno en el que lo
trabajariamos porque estamos regulando al personal del instituto. Muy dificil bueno, no dificil sino
complejo, si habria personal externo por ejemplo un servicio social, unas practicas profesionales
que no son propiamente personal del Instituto, pero tienen injerencia directa con el instituto.
Entonces esos fueron los puntos que se tomaron en consideracion para hacer esta propuesta pero
también me gustaria puntualizar que es una propuesta que se hace que esta sujeta al andlisis y a
la determinacion que se nos dijera nosotros; somos de la idea de tratar de cumplir con todos los
puntos a tener que elaborarlos nuevamente; creo que es mucho mas practico el hacer esta
presentacion implementando estos elementos e que nos hiciera falta, es preferible eliminar los que
se consideren tras el analisis que adicionar o fuera un poquito mas complicado el adecuar’.

Haciendo uso de la voz el Consejero Jorge Antonio Vallejo Buenfil, agradecié a la
Licenciada Aracelly

En el uso de la voz la Lic. Aracelly Gonzalez Mendicuti continué mencionando “asi como
usted decia, la participaciéon que nos corresponde también estamos manejando la posibilidad de la
acumulacion de expedientes, pues este tipo de conductas pudiera al ser tal vez una la persona
sefialada como presunta agresora o agresor tal vez sea un superior jerarquico pudiera darse no
respecto de una sola victima sino pudieran darse mas de una, motivo por el cual se maneja la
posibilidad de una acumulacién. Ahora en cuanto a la estructura cuatro bases, como hace cuenta
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estos lineamientos la fase preliminar; el procedimiento de conciliacion; el procedimiento
sancionador y el recurso de inconformidad. La fase preliminar en términos generales es la fase del
primer contacto a través del cual un area del Instituto -en este caso se esta proponiendo que sea la
Unidad de equidad y género-, va a tener la primera relacion con la presunta victima, también
tomando en consideracién la manera en como se haga llegar esa situacién pudiera ser por
ejemplo, directamente por la persona o pudiera ser a través de un escrito o, pudiera ser derivado
del conocimiento de alguien del instituto, como pudiera dar inicio a este procedimiento. Ya se esta
previendo la orientacion que esta area le pudiera dar a la persona agraviada, el acompafiamiento
también en cuanto a situaciones de apoyo psicolégico y, esto es muy importante, dada la
esfructura que tenemos actualmente en el Instituto. También creo que seria conveniente estudiar
tal vez la firma de convenios de colaboracién para la atencion por ejemplo psicoldgica, no sé, tal
vez psigquiatrica meédica o de alguna otra circunstancia para apoyar a la presunta victima. En
términos generales estos son los elementos que va a tratar la Unidad de Equidad, esta area va ser
la que atienda y después de hacer las sesiones necesarias se termina esta autoridad hasta
solucionarlo a través del procedimiento de conciliacion o también turnarlo al area correspondiente.
Tenemos de forma escrita, lo que en términos generales les acabo de mencionar la parte P\((
preliminar la orientacion la entrevista y para finalmente dar paso al procedimiento de conciliacion

S

que es el que les comentaba, obviamente el procedimiento conciliador como todos sabemos es un \
mecanismo para dar una solucién pronta en los mejores temimos posibles, pero si agotado ese ‘
procedimiento no se llega al punto de conciliacion, pues ya también en su momento la autoridad /
que se encargue de esta situacion pues orientara a la presunta victima de poder acceder al medio |
de sustantacion para el procedimiento laboral sancionador”. hx

Continué mencionando “También se sefala cudles son los mecanismos para el
procedimiento, los pasos a seguir en procedimiento de conciliacién tomando en consideracion que
en el procedimiento de conciliacién. Vamos a tener cuando menos dos figuras importantes que es
la autoridad conciliadora y el conciliador, que no se trata de una misma persona entonces también
esto es muy importante tomarlo en consideracién tomando en cuenta la estructura que tiene el
instituto, sobretodo el area de la unidad juridica porque nosotros tenemos gque ser muy cuidadosos
en el cumplimiento de la perspectiva de género, esto significa que por ejemplo si la presunta

victima se trata de una mujer lo ideal es que quien concilie o el conciliador sea no un conciliador si
no una conciliadora, pero puede ser el caso que la presunta victima sea un hombre entonces ahi
por equidad quien deba llevar a cabo ya seria un conciliador hombre, entonces nosotros dgbesz W
tomar en cuenta independientemente del género que sea la autoridad conciliadora debemos de

tener cuando menos dos conciliadores uno del género masculino y otro del género femenino pue
para que haya ese cumplimiento en cuanto a la forma de trato a la presunta victima”.

también pudiera darse el caso de que la presunta victima se dirija directamente a la autoridad
conciliadora aungue vamos a suponer gue se frate de un procedimiento en el que se dé inicio al

procedimiento laboral sancionador y la presunta victima diga, tal vez al inicio o en alguna etapa del
procedimiento, que desea dividir la controversia a través del procedimiento de conciliacion,

Asimismo mencionoé la de la voz “Tenemos el procedimiento de investigacion, porque //

entonces es por eso que habria esta estructura en cuanto a la implementacion del procedimiento
de conciliacion o tal vez la persona interesada acuda directamente a la autoridad conciliadora por
considerar que es el mecanismo o el medio mas idoneo para su situacién entonces por eso que
hay una primera etapa de investigacion para determinar sobre la procedencia, vélgame la
redundancia, del procedimiento de conciliacién, asi ya tenemos cada uno de los elementos a
seguir. Esto que les acabo de decir es el de sancionador, el de conciliacién es el siguiente, el inicio
de la conciliacion es con citatorio a las reuniones de conciliacion, agqui también establece que las
reuniones van a ser cuantas sean necesarias; la celebracion de la conciliacion se va a levantar un
acta en la cual se va a determinar si se llevé a cabo a no la solucion del conflicto; también a haber
una etapa de seguimiento de los acuerdos de conciliacion. En términos generales, eso seria lo que
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tuviera que comentar, no se quieren que vaya al apartado especifico tanto de primer contacto
como de conciliacion o si tienen alglin comentario o alguna pregunta en cuanto a estos temas”

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del
Pilar Lugo Medina, mencion6 que por su parte no tenia preguntas ni comentarios preguntando a
la consejera y, consejero algln comentario al particular

En el uso de la voz el Consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil, indicé que no, que g
con lo que ya habia preguntado seria todo por su parte.

Retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral,
Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, indico que el proyecto ya estd debidamente circulado y
comentado por lo que ya se encuentran enterados del contenido general del mismo y ya pudieran
pasarlo a la secretaria a la direccion juridica del INE para complementar los plazos solicitados en el
oficio respectivo.

Solicitando la palabra el Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil, mencioné “esto surtiria efecto
de la presentacion formal a la que aludiriamos de la reunion de trabajo es correcto no, no es
necesaria una votacion” -

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo /
Medina, comentd que se trataba de una presentacién. Y continuando con el uso de la voz indico
que daba por presentado de manera formal el proyecto de Lineamientos a esta comisién para la
procedencia correspondiente que sera remitido por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion
con el INE recomendando el cuidado debido a los términos y/o plazos otorgados para este efecto.
Finalizado el punto solicitd a la Secretaria Técnica se sirva proceder con el siguiente punto del
orden del dia.

A continuacién, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo esta

Secretaria Técnica da cuenta con el punto nimero 7 del orden del dia, siendo este la
presentacion y aprobacion en su caso, del Plan de Actividades 2021 de la Comisidn

Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
R
Con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las / /
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan
esta Secretaria solicité de manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura del provecto dgl

PLAN DE ACTIVIDADES 2021 toda vez que, previamente, habian sido debidamente circulados y
notificados via correo electronico a las personas integrantes de esta Comisién: manifestando que
hasta el momento no se habian recibido observaciones.

Lugo Medina dijo “antes de continuar si me gustaria mencionar primero que nada agradecer la
presencia de la Lic. Aracelly y la Lic Lizbeth, para que en el caso que necesiten continuar con sus
actividades pudieran retirarse si no pues adelante pueden continuar presentes en esta sesion”.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Se hace constar el agradecimiento y que dejaron la sala virtual para continuar las labores. @
Continuando en el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral,

Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina comentd que se otorga la dispensa de la lectura y con

independencia de ella, que le gustaria saber si la consejera y el consejero presentes tenian algun

comentario en cuanto al proyecto del plan de trabajo de esta comision o alguna sugerencia.

En el uso de la voz el Consejero Jorge Antonio Vallejo Buenfil, comenté “por mi parte no
tendria observaciones, el proyecto que nos enviaron con bastante oportunidad, tuve oportunidad
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de leerlo no tendria ningun comentario u observacion; bueno, estamos en el entendido de que si
surgiera algun requerimiento que sea de la competencia de la comisién todo plan puede ser
revisable, en ese sentido no tengo observaciones”.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina no habiendo mas comentarics y observaciones, con fundamento en el articulo 12
fraccién XlI, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, solicité a la Secretaria Técnica
proceda a someter a votacion el presente punto de la orden del dia.

A continuacién, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo indico que
con fundamento en el articulo 7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
con el articulo 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto
antes mencionado procedia a tomar la votacion de los integrantes de la Comisién con derecho a
voz y voto, respecto del Proyecto del Plan Anual de Actividades 2021 de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, solicitandole a las
Consejeras y Consejero electoral que estuviera por la aprobatoria, favor de levantar la mano de
manera visible en la pantalla de la videoconferencia y/o manifestando lo propio de manera verbal.

Continuando con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata \
Trujillo hizo constar con fundamento en el articulo 14, fraccion X, Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este Instituto, manifiesto a esta
Comisién la votacion relacionada con el proyecto de PLAN DE ACTIVIDADES 2021 DE ESTA \
COMISION, misma que se aprobd por unanimidad de votos, de las y el Consejero Electoral con \
derecho a voto presentes.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar
Lugo Medina instruyo a la Secretaria Técnica que a la brevedad posible pueda proceder a realizar
con la logistica necesaria para conseguir las firmas de la y el consejero de la comisién y; asi mismo
dar la transparencia debida a este plan de actividades para todos los integrantes del consejo para
que esten enterados de las actividades. En ese sentido solicitd por favor se sirva proceder con el
siguiente punto del orden del dia.

del orden del dia, siendo este la presentacion del estado que guarda el tramite de
incorporacion de las nuevas integrantes de la Membresia del Servicio tras la publicacién de
la lista de reserva derivada del Concurso Publico 2020 del Sistema OPLE solicitando la
palabra y la autorizacion a fin exponer lo conducente.

b
A continuacién, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, la /\
Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, procedio a dar lectura al puntoe nimero 8
La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina Se autoriza a la Secretaria Técnica proceder con la exposicion indicada de manera breve
unicamente para conocimiento de esta Comision
A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo dijo:
“agradecemos la autorizacion y comentamos en este momento que en fecha 05 cinco de Febrero,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral remitié un correo electrénico, en el cual el
encargado de depacho de la Subdireccion de ingreso Juan Carlos Mendoza, por instrucciones del
encargado de despacho de la Direccion de Ingreso y Disciplina en la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Alejandro Alarcon Mares, envio la imagen del Oficio
INE/DESPEN/EDDID/0069/2021, por medio del cual se remiten las listas de reserva de los cargos
y puestos adscritos en el Organismo Publico Local en Yucatéan, que fueron incluidos en la
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Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales; asimismo remitio formatos de
aceptacion y declinacion para su eventual utilizacion, en caso de la existencia de vacantes en el
OPLE”

Y continué explicando “Considerando lo anterior y el texto del oficio, damos cuenta que la
lista de reserva fue respecto de los cargos y puestos de Jefa / Jefe de Departamento de Educacién
Civica y Técnica / Técnico de Educacion Civica, las cuales tendran una vigencia de un afio, a partir
de su publicacién y hasta el 25 de enero de 2022. Asimismo damos cuenta como indica el oficio
que, para los cargos y puestos de Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral,- Jefa /
Jefe de Departamento de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, Técnica / Técnico de lo
Contencioso Electoral, Técnica / Técnico de Organizacion Electoral y Técnica / Técnico de
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, no se gener6 lista de reserva. Igualmente que, al
estar incluido el IEPAC dentro de los nueve organismos en los cuales se determind la participacién
exclusiva de aspirantes mujeres, las listas estan conformadas sélo por aspirantes mujeres”.

Asimismo comento la de la voz “que se solicitd llevar a cabo las siguientes acciones al
OPLE en la comunicacion antes mencionada: 1. Publicar en la pagina de Internet del Instituto que (
preside las siete listas con los puestos en concurso (aun cuando en cinco de ellos no se haya
generado lista alguna); 2. En caso de existir vacantes en el cargo y puesto antes sefialados, o se
generen en el periodo antes mencionado, a través del Organo de Enlace OFRECER a las | !
personas enlistadas conforme al orden en el que estan integradas, en el entendido de que cuando \
una plaza vacante se ofrezca a una persona y ésta decline, sera ofrecida a la siguiente persona \
hasta conseguir la aceptacion correspondiente. Se indico que si alguna de ellas declina ocupar la ~ +  /
plaza en el proceso de designacion llevado a cabo en el 2020, se les propondra por una ocasion
mas y; que en caso de que no se le haya hecho ningln ofrecimiento, se les debera ofrecer en dos
ocasiones y; 3. La peticion de hacer el ofrecimiento de las plazas vacantes via telefonica y
mediante envio de correo electronico bajo una logistica dispuesta para ese efecto, acompafiada de
los formatos de aceptacion y declinacién para su utilizacion en esta etapa”.

A razon de la solicitud, la secretaria técnica dijo que a la fecha que se da cuenta de que la
USPE coadyuvé con la Presidencia del OPLE para impulsar la publicacion correspondiente en
nuestra pagina web a través de la Unidad de Informatica y Disefio del OPLE y, con independencia
de dicha publicaciéon hacia constar que las integrantes de este instituto estuvieron el fin de semana
inmediato pasado en contacto con las personas de las listas de reserva para seguimiento que
estaran en el proceso de incorporacion.

A mayor abundamiento, explicé que la USPE en calidad de érgano de enlace, procedi6 a
cerciorarse del numero de vacantes correspondientes confrontadas con las LISTAS DE RESERVA,
logrando resolver que dos personas se encuentran en la que corresponde a TECNICO DE
EDUCACION CIVICA, mismas pueden ser llamadas a ocupar dos vacantes existentes para ese
cargo o puesto en la DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL y EDUCACION
CIVICA.

La de la voz comentd “que en semejante escenario, se hizo contacto con las dos
aspirantes ganadoras de la LISTA y se procedié en términos del procedimiento informado por la
DESPEN a ofrecer de inmediato dos de las plazas vacantes en fecha 05 cinco de febrero, tanto por
la via telefonica como por la via de correo electronico en tanto asi fue mandatado. Asimismo dijo
que en ambos casos se les informé a las notificadas que, en el término de 48 horas esperabamos
una respuesta acompanada de un formato de aceptacién o declinacién del puesto, en caso
contrario se tendria por declinada la oferta”.

AN
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Menciono la Secretaria Técnica igualmente: “a la par informamos a la presidencia de esta
Comision la posibilidad de incluir en el orden del dia proxima a publicacién relacionada con esta
sesion, un punto para dar cuenta de este tema, lo que como es de su conocimiento ocurrid, por lo
que estamos dando vista e informamos en este momento: que para el sabado 06 seis de Febrero,
esta Unidad ya habia acusado de recibidas ambas solicitudes siendo aquellas de ACEPTACION,
habiendo dando cuenta a la DESPEN también en esta mimsma fecha de los soportes
documentales correspondientes. Asimismo comunicamos que la DESPEN integrara la informacién
remitida por todos los Organismos Publicos Locales que participaron en la Convocatoria, e
informaré a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién) las propuestas de
designacion de las personas aspirantes de la lista de reserva que hayan aceptado ocupar las
respectivas vacantes e informé gue estima que en la primera guincena de febrero del afio en curso
informe a la Comision dichas propuestas (fecha tentativa). Una vez realizado lo anterior,
inmediatamente se comunicara a los OPLES la determinacion adoptada a efecto de que el Organo
Superior de Direccion del IEPAC apruebe a mas tardar el 28 de febrero la designacién y, en su
caso, el ingreso al Servicio de quien haya aceptado la adscripcion propuesta, con el proposito de
que su entrada en vigor sea a partir del 1 de marzo de 2021, o antes si dicho érgano asi lo decide.
Es todo cuanto tenemos que informar por el momento”.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, Wf
agradecio a la Mtra Elsy y comentd: “entonces tenemos en concreto gue vamos a tener dos nuevas
integrantes del servicio profesional en la Direccion Ejecutiva De Capacitacion Electoral Y
Educacion Civica en los cargos técnicos y, ya se solicitd a la Direccion de Tecnologias la
publicacion respectiva; ya se turnaron los documentos a la DESPEN para lo procedente y, nosotros

como Instituto tenemos que dar esas designaciones al Consejo General como maximo del 28 de

febrero. Todo lo que ya se hizo y estamos a la espera que la autoridad del INE nos de la respuesta

para proceder a este proyecto de acuerdo mediante consejo sobre la designacion de las nuevas
compafieras. Te pediria que estés pendiente para que el INE pueda dar la respuesta en el
momento oportuno para lograr cumplir en el tiempo establecido, muchas gracias Elsy”.

Continuando con la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia
Del Pilar Lugo Medina pregunté a las personas integrantes de la Comision, si existe algun
comentario o duda al respecto y acto seguido dio cuenta que no habia mas observaciones y
comentarios solicitando a la Secretaria Técnica se sirva proceder con el siguiente punto del orden
del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, dio cuenta del
punto numero 09 del orden del dia siendo este, denominado como asuntos generales;
solicitando la palabra y la autorizacion a fin de proyectar una Unica lamina con el contenido de los
asuntos que seran comunicados a partir del siguiente INFORME BIMESTRAL Unicamente para
corroborar que se encuentran bien concatenados al PLAN DE ACTIVIDADES y a la secuencia
prevista por la USPE para la ejecucion de cada punto del mismo.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina
indicd que por su parte contaba con su autorizacion y pregunté a la compariera y compafiere
consejeros si tenian objecion alguna en cuanto lo solicitado, dando cuenta que no habia,
autorizando el uso de la voz

A continuacién, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo dijo,
agradecemos esta oportunidad, que sera para desarrollar de manera breve para el conocimiento
de las personas presentes los siguientes: “Los componentes que se cbservan en la primera lamina
gue a continuacion proyectamos, son 6. Todos corresponden al listado de MECANISMOS Y
PROCESOS DEL SPEN que en octubre de 2020 se incorporaron en la PLANIFICACION.
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La CPSSPEN tiene directa supervision de los trabajos de coadyuvancia del OPLE a este
respecto, por lo que es obligacion del érgano de enlace dar cuenta de las acciones que le
corresponda impulsar en las actividades relacionadas con estos componentes.

Los componentes que se observan en la segunda ldmina son 4, Los primeros 3 estan
relacionados con el SERVICIO y coadyuvan al deber de promocion, evaluacién y capacitacion
desde el OPLE hacia la mejora continua, por lo cual estaran siendo comentados para conocimiento
de la CPSSPEN, con independencia se adoptd el compromiso desde la PLANEACION
INSTITUCIONAL al respecto. La 32 parte se refiere al Gltimo componente que es la MAESTRIA del
cual también se dara seguimiento a la ruta de titulacién cada bimestre.

A este respecto proximamente estaremos confirmando algunas previsiones que se
estamos acompafiando y preparando, tales como la GRADUACION cerrando fechas con la UATX y
la ruta de titulacion. Es cuanto tenemos que informar en este punto del orden del dia”

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina en el entendido de que al parecer no hay mas temas solicitd a la Secretaria Técnica
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo sefialé en
cumplimiento al punto nimero 10, que se han agotado los puntos del orden del dia, declarando
lo conducente.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo
Medina, senal6, considerando la declaratoria de haberse agotado los puntos del orden del dia;
que con fundamento en la fraccion VI del articulo 12 del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General de este Instituto y en cumplimiento del punto nimero 11 de la
orden del dia siendo las 13 horas con 34 minutos, declaré clausurada la Sesién de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, agradeciendo la honorable asistencia

todas Ig
N
B
¢
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I. GLOSARIO

e Consejo General. El Consejo General del Instituto Electoral.y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

¢ Comision/Comision de Seguimiento. Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo
General del Instituto.

e DESPEN. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral , /
Nacional.

e Estatuto. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del !
Personal de la Rama administrativa. \

Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

INE. Instituto Nacional Electoral

LGIPE. La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

LIPEEY. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado

de Yucatan.

o Organo de Enlace: La Unidad del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en tanto
organo de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional.

e OPL. Organismo publico local electoral.

e SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

—
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iIl. MARCO NORMATIVO

La organizacion de elecciones libres, auténticas y periodicas para la
renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo, es una funcion estatal que
se realiza a través del Instituto Nacional Electoral (INE) y de los organismos
publicos locales (OPL), en los términos que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 41; el cual, en su apartado D

establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacién, /
rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los ¢rganos

gjecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organlsmos
Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral.

La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)/ ‘
en su articulo 30, numeral 3, establece que para el desempefio de sus.

actividades, el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales

contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional, que se/

regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General y que tendra
dos sistemas, uno para el Instituto Nacional Electoral y otro para los
Organismos Publicos Locales, mismos que contendran los respectivos
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el
catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

El mismo articulo, sefiala que el Instituto regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio, y ejercera su rectoria y regulara su crganizacion,
funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos en ambos sistemas.

Los articulos 201, 202, 203, 204, 205 y 206 de la LGIPE establecen las
bases para la organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional,
destacando que la objetividad y la imparcialidad seran los principios para la
formacion de los miembros del servicio.

De conformidad con el articulo 202, el Servicio cuenta con un cuerpo
de la funcion ejecutiva que proveera el personal para cubrir los cargos con
atribuciones de direccion, de mando y de supervision; asi como un cuerpo de
la funcion técnica que proveera el personal para cubrir los puestos y realizar
las actividades especializadas; dichos cuerpos se estructuraran por niveles o
rangos diferenciados para los Organismos Puhlicos Locales. Los niveles o
rangos permitiran la promocion de los miembros titulares de los cuerpos. En
estos ultimos, se desarrollara la carrera de los miembros permanentes del
servicio, de manera que puedan colaborar en el Organismo Publico Local, en
su conjunto y no exclusivamente en su cargo o puesto.
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Seran vias de ingreso el concurso publico, el examen de incorporacion
temporal. La permanencia de los servidores publicos en el estara sujeta a la
acreditacion de los examenes de los programas de formacion y desarrollo
profesional electoral, asi como el resultado de la evaluacion anual que se
realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional estaran
sujetos al régimen de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion, conforme a,,.«'lb
establecido en el Libro Octavo de la LGIPE. '

Por su parte, el Estatuto de Servicio Profesional Electoral Nacional.y
del Personal Administrativa sefiala en su articulo 5 que el Servicio Profesional
Electoral Nacional se integrara a partir de dos sistemas que comprenden los
cargos, puestos y miembros del servicio en el Instituto Nacional Electoral y | )
Organismos Publicos Locales. Cada sistema esta compuesto por sus i
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion, | "\
capacitacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion, f'
permanencia, asi como disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario.

Asimismo, establece en su articulo 169, que el servicio tiene por objeto
reclutar y formar funcionarios que tengan habilidades y competencias para
cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, conforme a los principios
rectores y generales; fomentar entre sus miembros la lealtad e identidad con
el Instituto; impulsar la carrera de las y los miembros del servicio, a traves de
los cambios de adscripcion y la rotacion funcional, ascenso, A
profesionalizacion, capacitacion, evaluacion y promocion, asi como la
participacion y cooperacion con mecanismos del servicio y en actividades
relevantes para el instituto, con una vision de largo plazo apegada a la
planeacion y objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania y promover que
las y los miembros del servicio se conduzcan conforme a los principios
sefialados en el articulo 170 del mismo Estatuto.

Para organizar el servicio y en el ambito de sus atribuciones, la e N
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 0
Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales deberan ingresar o
incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar a los miembros del servicio conforme a lo establecido en el Estatuto
y los lineamientos que al efecto emita el instituto, y vigilar y contribuir en la
generacion de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su

desempefio, los miembros del servicio se apeguen a los principios rectores de
la funcion electoral. :
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En su articulo 376, fraccion Il del citado Estatuto, se sefiala que
corresponde, entre otras facultades, al érgano superior de direccion de cada
Organismos Publico Local, determinar la integracion de la Comision de
Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que serad responsable de
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral y conforme Ia
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos//la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatufo y -

demas ordenamientos aplicables.

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en su

articulo 16, apartado E, establece que la organizacion de las elecciones es

una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publ,gef
especializado, autonomo y profesional en su desempefio, denominado
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en los términos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la

Constitucion estatal, y que en el ejercicio de esa funcion, son principios '

rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y profesionalizacion.

Asimismo, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Yucatan (LIPEEY), en su articulo 106, fracciones | y X indica que
los fines del Instituto son, entre otros, contribuir al desarrollo de la vida
democratica, y promover que los ciudadanos participen en las elecciones y
coadyuvar a la difusion de la cultura democratica. Su articulo 108, segundo
parrafo, establece que el Instituto, contard con personal profesional,
administrativo, técnico y operativo necesario.

El articulo 127, parrafo primero, de la citada LIPEEY establece que
para el estudio, examen, opinion y dictaminen de los asuntos relacionados con
las atribuciones del Consejo General del Instituto, se integraran Comisiones
compuestas por tres Consejeras y Consejeros Electorales bajo el principio de
paridad de género. El Consejo General del Instituto, en el acuerdo de creacion
o integracion de las Comisiones que considere necesarias, establecera las
modalidades acordes a las necesidades y naturaleza de los asuntos que les
encomienden.

Ahora bien, el Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, en su articulo 6, sefiala que el Consejo General, con fundamento en
la fraccion VIl del articulo 127 de la propia Ley, ha creado e integrado, entre
otras, la Comisiones Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional. Y el articulo 10 del propio Reglamento, establece las
obligaciones vy atribuciones de dicha Comision.
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El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto "Nacighal
Electoral, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, aprobd la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la 'Rama
Administrativa, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de julio de 2020.

En la motivacion de dicho Acuerdo, se sefiala que “la reforma del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama |\
Administrativa se enmarca en el propdsito de que las autoridades electorales - '
administrativas nacional y de las entidades federativas robustezcan sus
condiciones para cumplir de forma plena con el mandato del articulo primero
constitucional, a saber: “Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”. Asi, todas las
personas que integren el INE y los OPLE, con independencia del cargo que
ocupen, han de contribuir a la promocion, el respeto, la proteccion y la _
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania en México. (’\

Q\j

M
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lll. INTEGRACION DE LA COMISION

De conformidad con el Acuerdo C.G. 026/2020 del Consejo General,de'/
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, mediante el cual .~
se crearon y modificaron las integraciones de las Comisiones del Consejo
General, la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, quedo integrada de la siguiente manera:

Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina
Consejera Electoral

PRESIDENTE

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electoral

INTEGRANTE

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil
Consejero Electoral.
INTEGRANTE

Lic. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
Nacional
SECRETARIA TECNICA
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IV. FUNCIONES DE LA COMISION

La Comisidon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electm{/ /

Nacional es responsable de garantizar la correcta implementacion
funcionamiento de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Namona
al interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. Ge(//

Las funciones de la Comision, estan establecidas en el articulo 10
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General \
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, las cuales son  ~ \
de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

FUNCIONES DE LA COMISION

1. Vigilar que el organo de Enlace del Instituto cumpla lo dispuesto por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

2. Revisar los informes que deben remitirse al Instituto Nacional Electoral
respecto del funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional
desarrollado en el Instituto.

3. Proponer al Consejo General los acuerdos, lineamientos y demas
normatividad necesaria para el funcionamiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de conformidad con el Estatuto Nacional del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa.

4. Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral en el seguimiento a la
implementacion de los procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

5. Supervisar las actividades encomendadas al Organo de Enlace.

6. Fijar sus procedimientos y normas de trabajo, vy

7. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia y el
Consejo General.
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO 2021

A. OBJETIVO GENERAL

i
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo del Servicio Profesional Electo"?él ;
Nacional del Sistema del OPLE, mediante el seguimiento permanente,
atencion y supervision de la planeacion y funcionamiento de los mecanismos y
procesos del Servicio que se desarrollen durante el afio en el Instituto /-~
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan; asi como de los asuntds/. ' N\
relacionados con la Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y \ ]
Procesos Electorales. "

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS 8

. Dar seguimiento a la implementacion de los mecanismos y procesos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan;

Il.  Coadyuvar con el érgano de enlace para la atencion de los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional y el acompafiamiento a las y los
integrantes de la membresia del Servicio en el Instituto, dentro de los
mecanismos y procesos previstos por el Estatuto y en apego a los
Principios de la Funcion Electoral, asi como a la normativa aplicable.

lll.  Atender, de acuerdo a sus facultades, los procesos de adecuacion de {

\
\

\

la normativa interna del Instituto, relativos a la entrada en vigor del
nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional. I~ N\
IV.  Dar seguimiento a los informes y/o tramites aplicables a los ' \%
procedimientos de conciliacion; laboral disciplinario; de inconformidad; \/
y los aplicables al Hostigamiento y/o acoso sexual o laboral en
términos de la normativa aplicable al Servicio.
V.  Supervisar el acompafiamiento institucional rumbo a la titulacion de la
Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos
Electorales que se implementd en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

PLAN DE TRABAJO 2021



ComisiON PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

VL. ASUNTOS QUE ATENDERA LA COMISION

Servicio Profesional Electoral Nacional, los asuntos relacionados con el

Son de competencia de la Comisién Permanente de Seguimiento al \
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Institutd. . ;

Durante el presente ejercicio, 2021, continuaran implementandose las { 4
disposiciones derivadas de la reforma al Estatuto del Servicio, que confieren . \_/
algunas importantes tareas para el Instituto, mismas que la Comision de “'
Seguimiento ha de atender, segun su competencia, respecto de la planeacion B
y evaluacion del Servicio, actualizacion del Catélogo de cargos y puestos y I__g;'l/ q bl
Profesionalizacion. /s \ 3\ \

En el mismo tenor, la Comision conocera, estudiara, examinara, emitira
opiniones y dictamenes, a fin de garantizar la correcta implementacién vy
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, entre otras, las relativas a los
mecanismos de ocupacién de plazas, seleccion e ingreso, incentivos,
evaluacion del desempefio y disciplina, conforme a lo estipulado en el
Reglamento, el Estatuto, los Lineamientos y demas disposiciones que emita el
Instituto Nacional Electoral, asi como las que le confiera el Consejo General
del Instituto.

Ademas, la Comision da seguimiento a las actividades que desarrolla el
organo de enlace en atencién a la conclusion de procesos relativos a la
Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos Electorales.

A continuacion, y para una mejor comprension de los asuntos a tratar por
esta Comision, se detallaran los mas importantes, en el entendido de que su
mencion es de caracter enunciativo, no limitativo. {?

I

/z"

Planeacion y Evaluacién del Servicio

En materia de Planeacion y Evaluacion del Servicio, el Instituto, a traves
de su Comision de Seguimiento, debera aprobar su respectivo programa de
mediano plazo, teniendo como referencia el plan trianual que apruebe el INE.
El programa de mediano plazo debera sefalar, en su caso, las iniciativas para
instrumentar de forma directa la operacién de los mecanismos del Servicio.

De igual manera, es facultad del Instituto organizar y participar en los
procesos de planeacion y evaluacion que tengan por objeto su propio
desarrollo institucional y el fortalecimiento del Servicio, para lo cual podra
solicitar la colaboracion del INE y de la DESPEN.

En virtud de lo ordenado en el articulo 481 del Estatuto, el Instituto
debera emitir criterios técnicos que regulen el disefio y modificacion de sus
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estructuras organicas considerando las condiciones, particularidades y
recursos propios, a fin de que se orienten a la obtenciéon de resultados, a la
eficiencia y a la optimizacion del gasto.

Catalogo de Cargos y Puestos e

De conformidad con la reciente reforma al Estatuto, el Catalogo del
Servicio, se encuentra bajo actualizacion, siendo que esta Comision_de
Seguimiento, a través del Organo de Enlace, debera remitir la propuesta d _
estructura de niveles, cargos y puestos, del Instituto, para someterla a
aprobacion del INE, a mas tardar el 30 de septiembre del presente ano; tal y /
como se establece en el transitorio tercero de los Lineamientos para la /

actualizacion del Catalogo de cargos y puestos, dentro del aouerdo//
INE/JGE10/2021.

N

En materia de actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos, es | i
competencia del Instituto, adecuar su estructura, niveles, cargos, puestos y |
demas elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo del Servicio, la
creacion o incorporacion de plazas correspondientes a cargos y puestos del
Servicio, asi como a la desincorporacion y supresion de plazas del Servicio en

los plazos y términos que determine la Junta General Ejecutiva del INE.

Profesionalizacion

En materia de Profesionalizacion, el Estatuto, en su articulo 442,
ordena que el Instituto ponga a consideracion de la DESPEN su propuesta de
profesionalizacion para cada ciclo trianual, con arreglo a los intereses vy
necesidades locales. Durante el presente ejercicio, la Comision de
Seguimiento coadyuvara con la DESPEN y el Organo de Enlace, en las
acciones que se dispongan con el fin de desarrollar la propuesta de /\
profesionalizacion correspondiente; tomando en cuenta que el presente ( R
ejercicio corresponde a un primer ciclo de transicion que se extiende de \'3\\

]

septiembre de 2020 a agosto de 2022 y que el primer ciclo integro sera de
septiembre de 2022 a agosto de 2025.

Ocupacién de plazas

La Comision dara seguimiento a los procedimientos de ocupacion de
plazas del Servicio que se encuentren activos durante el ejercicio y tomara
conocimiento de las designaciones gque se realicen, en su caso.

De acuerdo con el calendario de sesiones, el Organo de Enlace
informara a la Comision la existencia de plazas vacantes, en su caso. Asi
mismo, informara sobre la posibilidad de ocupacion por la via que resulte
pertinente.

La ocupacion de plazas del Servicio que se encuentren vacantes podra
llevarse a cabo por la via del ingreso, a traves del Concurso Publico o

10
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-

incorporacion temporal, mediante el mecanismo de rotacién o por los
procedimientos de cambios de adscripcion, reingreso y reincorporacion al
interior del organismo.

Adicionalmente, se podra llevar a cabo designaciones temporales en
plazas del Servicio mediante personas encargadas de despacho.

Seleccion e ingreso
f
’f£

La Comision de Seguimiento tomara conocimiento y analizara, en su
caso, los procesos de designacion, cuando se presenten, previo a su
aprobacion por el Consejo General.

En términos del articulo 399 del Estatuto, es responsabilidad de este
Instituto activar el mecanismo de ingreso cuando tenga plazas vacantes.

El Concurso Publico es la via primordial para el ingreso al Servicio. Sin
embargo, no podra celebrarse durante el desarrollo de un proceso electoral
local, como es el caso del proceso en curso; ni tampoco mientras estén
vigentes las listas de reserva para el o los cargos o puestos vacantes, como
pudiera ser el caso con respecto a las listas de reserva del Concurso Publico
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales (2020), cuya vigencia comprende hasta el 15 de enero de
2022.

La incorporacion temporal es la via de ingreso al Servicio para personas
ajenas al organismo, que podra ser utilizada para la ocupacion urgente de
cargos y puestos del Servicio que se encuentren vacantes.

Incentivos

En este ejercicio, el drgano de enlace debera emitir los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos, relativos al ejercicio valorable 2020. En apego a
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, aplicables a dicho
ejercicio, la Comision de Seguimiento debera autorizar los dictamenes, asi
como la entrega, en su caso, de los incentivos.

Asi mismo, la Comision de Seguimiento aprobara el Programa de
Incentivos que presente el Organo de Enlace, respecto del ejercicio valorable

2021, previo al inicio de dicho ejercicio, es decir, en el mes de julio a mas
tardar.

En téerminos del articulo 440 del Estatuto, es competencia del Consejo
General del Instituto aprobar los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los

11
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méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
género, asi como los procedimientos correspondientes.

Para el ejercicio valorable 2021, los Lineamientos para el otorgamiento dg/ ‘\3

incentivos, aplicables al Servicio en el Instituto, seran aprobados por la J}% / f,f
del INE, a mas tardar en el mes de marzo. ~ / / /

/ \
/ : \/}/
f"‘.
Evaluacion del Desemperio
, .
Para la evaluacion del desempefio que abarcara el periodo de septiembse ! ,}w\

de 2021 a agosto de 2022, la Comision de Seguimiento aprobara, en su caso, \ )
metas para la evaluacion del desempefio, atendiendo a las necesidades )
institucionales del OPLE; para lo cual, el érgano de enlace haré las propuestas

respectivas.

Por otra parte, respecto del periodo iniciado en septiembre de 2020 y que
se extiende hasta agosto de 2021, corresponde a la Comision de Seguimiento
al Servicio, entre otros asuntos:

a) Aprobar, en su caso, las solicitudes de incorporacion, modificacién o
eliminacion de metas individuales y/o colectivas, que presente el
Organo de Enlace, antes de su envio a la DESPEN para gestionar su
aprobacion; y

b) Conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempefio para el periodo indicado;

Asi mismo, la Comision supervisara la realizacion de actividades

inherentes a la Evaluacion del Desempefio, entre otras, la atencion a las ~ N
solicitudes de informacion y apoyo y capacitacion de las y los evaluados, en { {\
cualguier momento del proceso; asi como la aplicacién de la evaluacion entre \/

septiembre y octubre del 2021.

Cabe sefialar que los lineamientos que regularan la evaluacion en dicho
periodo, seran emitidos por el INE, a mas tardar, en junio del presente afio; de
lo cual la Comision de Seguimiento debera tomar conocimiento, supervisando
que el Organo de Enlace difunda entre los miembros del Servicio dicha
normativa.

12
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Procedimientos de conciliacion, laboral sancionador y recurso de
inconformidad

La Comision de Seguimiento, en los informes que le presente el éryapo
de Enlace, a lo largo del ejercicio, tomaré conocimiento de los procedimientos
que instruya la Direccion Juridica del Instituto, en materia de procedimiento
laboral sancionador, y de su resolucion por el érgano que corresponda. En su
caso, examinara la actuacion de las autoridades en el curso de estos /
procedimientos, vigilando que las mismas se apeguen a las disposiciones” . / ﬂ
normativas del Servicio.

En cumplimiento de lo mandatado por el Estatuto, en los articulos 462,
464 y 468, el Instituto se encuentra en la etapa final de emision de la
normativa respecto a la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad. -

Por cuenta aparte, también se encuentran proximos a emitirse los
lineamientos pertinentes para atender e instrumentar debidamente el
procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual. ’

Oftras disposiciones normativas

Y, en general, la Comisién de Seguimiento atendera todos aquellos |
asuntos que son de su competencia. Debe enterse que en el presente Plan de !
trabajo se establecen los asuntos a atender, de manera enunciativa, no
limitativa, atendiendo a las eventualidades que surjan de la emision de los
nuevos Lineamientos que regularan los mecanismos del Servicio. G)

En dicho sentido, la Comision de Seguimiento tomara conocimiento de la
aprobacion de los Lineamientos, durante los meses siguientes y ejecutara las
acciones que le sean mandatadas al Instituto y en las que tenga competencia.

13
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VI. CALENDARIZACION DE SESIONES

En funcion de los asuntos que atendera la Comision y, de conformidad
con el Reglamento, se estima necesaria la realizacion de sesiones de forma /
bimestral, como minimo, durante el ejercicio correspondiente. A contmuamon,
se presenta la calendarizacion de las mismas, en el entendido de que la feé}‘(a
cierta se encuentra condicionada a la agenda de los integrantes de la
Comision, asi como a los eventos futuros relacionados con el funcionamiento ’
del Servicio. /

Cabe sefialar que, segun lo establecido en el articulo 20 del Reglamento,// \ ! ” ™
las sesiones de las Comisiones del Instituto, seran convocadas por el |
Presidente de la Comision correspondiente, cuando lo estime necesario o a /|
peticion de la mayoria de los Consejeros Electorales pertenecientes a la !
misma. En tal caso, el mes proyectado para la realizacion de las sesiones
puede variar; ademas de que, en cualquier fecha del afo, podrian celebrarse
de forma extraordinaria, las que fueran necesarias.

NUMERO DE SESION MES DE REALIZACION
ENERO

MARZO

MAYO

JULIO

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

| (W IN|—

14
PLAN DE TRABAJO 2021



ComisION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

VIIl. CALENDARIZACION DE ASUNTOS A ATENDER

f_/

A continuacion se presenta una calendarizacion minima de asuntt}s

que atendera la Comision, proyectada a partir de los plazos sehalados er/el
Estatuto, asi como en los Lineamientos que hasta la fecha ha emitido el INE.

La presente calendarizacion, no obstara para que se atienda a
cualquier asunto no especificado en la misma, toda vez que los plazos de
implementacion de varios de los mecanismos del Servicio, aun no han .
quedado definidos del todo, en tanto el INE no emita los Lineamientos,
circulares y demas disposiciones correspondientes. /f__ }\

Wy %

i msNTos el s NDARIZACIC
PLANEACION Y EVALUACION DEL SERVICIO |
Presentacion al Consejo General, para su aprobacion, del

Programa de Mediano Plazo, teniendo como referencia el Mayo
plan trianual aprobado por el INE.

Dar seguimiento al proceso participativo de evaluacion
institucional anual del funcionamiento del Servicio en el
Instituto.

Durante todo el afio

ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS

Remisién a la DESPEN, a través del Organo de Enlace, de
la propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos

Septiembre

PLAZAS DEL SERVICIO

Analisis, en su caso, de pertinencia para la creacion, . !
incorporacion, desincorporacidon o supresion de plazas Durante todo el afio \
correspondientes a cargos y puestos del Servicio. \

Seguimiento al estatus que guardan las plazas

correspondientes a cargos y puestos del Servicio, en

funcion de su ocupacion derivada del Concurso Publico Durante todo el afio
SPEN de los OPLE 2020; asi como renuncias,

separaciones del cargo, encargadurias de despacho,

incorporaciones temporales, entre otras.

EVALUACION

Aprobacion de la propuesta de metas individuales y/o
colectivas para el periodo septiembre-2021 a agosto-2022.

Aprobacion, en su caso, de las propuestas de solicitud de

incorporacion, modificacion o eliminacion de metas

individuales y/o colectivas, del periodo septiembre 2020- Febrero-Mayo
agosto 2021.

Aprobacion, en su caso, de las propuestas de solicitud de
incorporacion, modificacion o eliminacion de metas
individuales yf/o colectivas, del periodo septiembre 2021-
agosto 2022,

Julio

Octubre-Noviembre

15
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Supervision de las actividades llevadas a cabo por el
organo de enlace, inherentes a la Evaluacién del
Desempefio, asi como de atencidon a las solicitudes de
informacion y apoyo de las y los evaluados.

INCENTIVOS

Andlisis y, en su caso, aprobacion del Programa de
Incentivos correspondiente al ejercicio 2022

Andlisis de la pertinencia para el otorgamiento de
incentivos (2020) y, en su caso, autorizacion al Organo de
Enlace de los dictamenes correspondientes.

PROFESIONALIZACION

Seguimiento de las actividades llevadas a cabo por el
organo de enlace, inherentes al Programa de Formacion y
al Programa de Capacitacion, para la profesionalizacion de
los miembros del Servicio del Instituto

ATENCION A OTRAS DISPOSICIONES RELACIONADAS
CON OTROS MECANISMOS DEL SERVICIC

Seguimiento, analisis y, en su caso, dictamen en asuntos
relacionados con el funcionamiento de los mecanismos del
Servicio en el Instituto, que deriven de las disposicicnes
normativas que seran emitidas por el INE, en términos del
Estatuto.

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA
MAESTRIA

Supervision al acompafiamiento institucional de la Maestria
Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos
Electorales.

PLAN DE TRABAJO 2021

Febrero-Septiembr,
/ i

/

Julio

Septiembre-Octubre

Septiembre-Diciembre

Durante todo el afio

Durante todo el afio

16
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ComisiIGN PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

IX. APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO

Este Plan Anual de Trabajo 2021, es aprobado en Sesion de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, celebrada el dia 8 de febrero de 2021, por las Consejeras, el
Consejero, y la Secretaria Técnica, integrantes de la Comision, para
cuyos efectos lo hacen firmando al margen y al calce de todas las hojas

gue conforman el contenido.

MTRA.‘A‘LF:%/D PILAR LUGO
MEDINA
CONSEJERA ELECTORAL
PRESIDENTE

———

e

Lic. JORGE ANTO VALLEJO\

i
LECTORAL. /

INTEGRANTE

PLAN DE TRABAJO 2021

MTRA. BELTA ALEJANDRA

PAcHECO PUENTE
CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE

\
;’/\1//!;%‘;{]

"2 ;).,\ i

%\

LiC. ELSY MARIA ZAPATA TRUJILLO
TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL
SECRETARIA TECNICA
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