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ComisION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

. GLOSARIO

Consejo General. El Consejo General del Instituto Electoraky de
Participacion Ciudadana de Yucatan.

Comision/Comision  de Seguimiento. Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo
General del Instituto. '
DESPEN. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del |
Personal de la Rama administrativa. )
Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. _ |
INE. Instituto Nacional Electoral R
LGIPE. La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales ‘
LIPEEY. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estadoe '/

de Yucatan.

Organo de Enlace: La Unidad del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en tanto
organo de enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPL. Organismo publico local electoral.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

B

PLAN DE TRABAJO 2021



— COMISIGN PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PAC PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

. MARCO NORMATIVO

La organizacion de elecciones libres, auténticas y periddicas para la
renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo, es una funcion estatal que
se realiza a través del Instituto Nacional Electoral (INE) y de los organismos
pUblicos locales (OPL), en los términos que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 41; el cual, en su apartado D, ~ _—
establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacign, /
rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los ¢rganos \
gjecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos u/
Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral. /

'

/
La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LG!PE}//
en su articulo 30, numeral 3, establece que para el desempefio de sus. [\
actividades, el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales -
contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y | |
técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional, que se [ :
regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General y que tendra
dos sistemas, uno para el Instituto Nacional Electoral y otro para los |
Organismos Publicos Locales, mismos que contendran los respectivos
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el
catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

El mismo articulo, sefiala que el Instituto regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio, y ejercera su rectoria y regulara su organizacion,
funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos en ambos sistemas.

Los articulos 201, 202, 203, 204, 205 y 206 de la LGIPE establecen las
bases para la organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional,
destacando que la objetividad y la imparcialidad seran los principios para la
formacion de los miembros del servicio.

De conformidad con el articulo 202, el Servicio cuenta con un cuerpo
de la funcion ejecutiva que proveera el personal para cubrir los cargos con K\E%
atribuciones de direccion, de mando y de supervision; asl como un cuerpo de ﬂ\‘;
la funcion técnica que proveera el personal para cubrir los puestos vy realizar \
las actividades especializadas; dichos cuerpos se estructuraran por niveles o
rangos diferenciados para los Organismos Publicos Locales. Los niveles o
rangos permitiran la promocion de los miembros titulares de los cuerpos. En
estos Ultimos, se desarrollara la carrera de los miembros permanentes del
servicio, de manera que puedan colaborar en el Organismo Publico Local, en
su conjunto y no exclusivamente en su cargo o puesto.
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Seran vias de ingreso el concurso publico, el examen de incorporacion
temporal. La permanencia de los servidores pUblicos en el estara sujeta a la
acreditacion de los examenes de los programas de formacion y desarrollo
profesional electoral, asi como el resultado de la evaluacion anual que se
realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional estaran
sujetos al régimen de responsabilidades administrativas de los servidores.”.
pUblicos previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion, conforme a~ 1o
establecido en el Libro Octavo de la LGIPE.

Por su parte, el Estatuto de Servicio Profesional Electoral Nacional.y
del Personal Administrativa sefiala en su articulo 5 que el Servicio Profesional
Electoral Nacional se integrara a partir de dos sistemas que comprenden los
cargos, puestos y miembros del servicio en el Instituto Nacional Electoral vy |
Organismos Publicos Locales. Cada sistema esta compuesto por sus
respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, profesionalizacion,
capacitacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion, |
permanencia, asi como disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario.

Asimismo, establece en su articulo 169, que el servicio tiene por objeto
reclutar y formar funcionarios que tengan habilidades y competencias para
cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, conforme a los principios
rectores y generales; fomentar entre sus miembros la lealtad e identidad con
el Instituto; impulsar la carrera de las y los miembros del servicio, a través de <
los cambios de adscripcion y la rotacion funcional, ascenso,
profesionalizacion, capacitacion, evaluacion y promocion, asi como la
participacion y cooperacion con mecanismos del servicio y en actividades
relevantes para el instituto, con una vision de largo plazo apegada a la
planeacién y objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania y promover que
las y los miembros del servicio se conduzcan conforme a los principios
sefialados en el articulo 170 del mismo Estatuto.

Para organizar el servicio y en el ambito de sus atribuciones, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales deberan ingresar o
incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar a los miembros del servicio conforme a lo establecido en el Estatuto
y los lineamientos que al efecto emita el instituto, y vigilar y contribuir en la
generacion de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su
desempenfio, los miembros del servicio se apeguen a los principios rectores de
la funcidn electoral.
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En su articulo 376, fraccion Il del citado Estatuto, se sefiala que
corresponde, entre otras facultades, al 6rgano superior de direccion de cada
Organismos Publico Local, determinar la integracion de la Comision de
Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que serd responsable de —
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del .~
servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral y conforme la§/
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos/la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto y
demas ordenamientos aplicables. '

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en su
articulo 16, apartado E, establece que la organizacion de las elecciones es Fam
una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publige’i\\ an
especializado, autonomo y profesional en su desempefio, denominado N\ 1 \._
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en los términos \
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la, -~ /
Constitucion estatal, y que en el ejercicio de esa funcién, son principios \ ’

rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima ez
publicidad, objetividad y profesionalizacion.

Asimismo, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Yucatan (LIPEEY), en su articulo 106, fracciones | y X indica que
los fines del Instituto son, entre otros, contribuir al desarrollo de la vida C
democratica, y promover que los ciudadanos participen en las elecciones y
coadyuvar a la difusion de la cultura democratica. Su articulo 108, segundo

parrafo, establece que el Instituto, contard con personal profesional,
administrativo, técnico y operativo necesario.

El articulo 127, parrafo primero, de la citada LIPEEY establece que
para el estudio, examen, opinion y dictaminen de los asuntos relacionados con
las atribuciones del Consejo General del Instituto, se integraran Comisiones
compuestas por tres Consejeras y Consejeros Electorales bajo el principio de
paridad de género. El Consejo General del Instituto, en el acuerdo de creacion £
0 integracion de las Comisiones que considere necesarias, establecera las
modalidades acordes a las necesidades y naturaleza de los asuntos que les
encomienden.

L

Ahora bien, el Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, en su articulo 6, sefiala que el Consejo General, con fundamento en
la fraccién VII del articulo 127 de la propia Ley, ha creado e integrado, entre
otras, la Comisiones Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional. Y el articulo 10 del propio Reglamento, establece las
obligaciones y atribuciones de dicha Comisidn.
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El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto "Nacighal
Electoral, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la ‘Rama
Administrativa, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de julio de 2020.

En la motivacion de dicho Acuerdo, se sefiala que “la reforma del Esy’d
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa se enmarca en el proposito de gue las autoridades electorales -
administrativas nacional y de las entidades federativas robustezcan sus
condiciones para cumplir de forma plena con el mandato del articulo primero
constitucional, a saber: “Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger vy
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”. Asi, todas las
personas que integren el INE y los OPLE, con independencia del cargo que
ocupen, han de contribuir a la promocion, el respeto, la proteccion y la
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania en Meéxico.

"
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. INTEGRACION DE LA COMISION

De conformidad con el Acuerdo C.G. 026/2020 del Consejo General):te'/

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, mediante el cual o 7" N

\

se crearon y modificaron las integraciones de las Comisiones del Consejo
General, la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional

Electoral Nacional, quedo integrada de la siguiente manera:

Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina
Consejera Electoral
PRESIDENTE

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electoral

INTEGRANTE

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil
Consejero Electoral.

INTEGRANTE

Lic. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
Nacional
SECRETARIA TECNICA
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IV. FUNCIONES DE LA COMISION

P

La Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Elect ral
Nacional es responsable de garantizar la correcta lmplementacmn y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
al interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Las funciones de la Comision, estan establecidas en el articulo 10
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, las cuales son
de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

FUNCIONES DE LA COMISION

1. Vigilar que el érgano de Enlace del Instituto cumpla lo dispuesto por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

2. Revisar los informes que deben remitirse al Instituto Nacional Electoral
respecto del funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional
desarrollado en el Instituto.

3. Proponer al Consejo General los acuerdos, lineamientos y demas
normatividad necesaria para el funcionamiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de conformidad con el Estatuto Nacional del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa.

4. Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral en el seguimiento a la
implementacion de los procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

5. Supervisar las actividades encomendadas al Organo de Enlace.

6. Fijar sus procedimientos y normas de trabajo, vy

7. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia y el
Consejo General.

PLAN DE TRABAJO 2021
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO 2021

A. OBJETIVO GENERAL ;

4

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo del Servicio Profesional Electgf’FéI

Nacional del Sistema del OPLE, mediante el seguimiento permanente,

atencion y supervision de la planeacion y funcionamiento de los mecanismos y /
procesos del Servicio que se desarrollen durante el afio en el Instituto =

Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan; asi como de los asuntos/ \\

relacionados con la Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y \\ |

Procesos Electorales. '

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Dar seguimiento a la implementacion de los mecanismos Y procesos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan;

Il.  Coadyuvar con el érgano de enlace para la atencién de los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional y el acompafiamiento a las y los \\)
integrantes de la membresia del Servicio en el Instituto, dentro de los
mecanismos y procesos previstos por el Estatuto y en apego a los
Principios de la Funcién Electoral, asi como a la normativa aplicable.

lll.  Atender, de acuerdo a sus facultades, los procesos de adecuacion de
la normativa interna del Instituto, relativos a la entrada en vigor del
nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV.  Dar seguimiento a los informes y/o tramites aplicables a los
procedimientos de conciliacion; laboral disciplinario; de inconformidad:
y los aplicables al Hostigamiento y/o acoso sexual o laboral en
términos de la normativa aplicable al Servicio.

V.  Supervisar el acompafiamiento institucional rumbo a la titulacidn de la
Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos

Electorales que se implementd en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan.
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VI. ASUNTOS QUE ATENDERA LA COMISION

Son de competencia de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, los asuntos relacionados con el
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Institutd. :

R
Durante el presente ejercicio, 2021, continuaran implementandose las

disposiciones derivadas de la reforma al Estatuto del Servicio, que confieren .

algunas importantes tareas para el Instituto, mismas que la Comisién de
Seguimiento ha de atender, segun su competencia, respecto de la planeacion

y evaluacion del Servicio, actualizacion del Catalogo de cargos y puestos vy | Ja/"’ !

Profesionalizacion. Ve

En el mismo tenor, la Comision conocera, estudiara, examinara, emitira
opiniones vy dictamenes, a fin de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, entre otras, las relativas a los
mecanismos de ocupacion de plazas, seleccion e ingreso, incentivos,
evaluacion del desempefio y disciplina, conforme a lo estipulado en el
Reglamento, el Estatuto, los Lineamientos y demas disposiciones que emita el
Instituto Nacional Electoral, asi como las que le confiera el Consejo General
del Instituto.

Ademas, la Comision da seguimiento a las actividades que desarrolla el
organo de enlace en atencion a la conclusién de procesos relativos a la
Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos Electorales.

A continuacion, y para una mejor comprension de los asuntos a tratar por
esta Comision, se detallaran los mas importantes, en el entendido de que su
mencidn es de caracter enunciativo, no limitativo.

Planeacion y Evaluacion del Servicio

En materia de Planeacion y Evaluacién del Servicio, el Instituto, a través
de su Comision de Seguimiento, debera aprobar su respectivo programa de
mediano plazo, teniendo como referencia el plan trianual que apruebe el INE.
El programa de mediano plazo debera sefialar, en su caso, las iniciativas para
instrumentar de forma directa la operacion de los mecanismos del Servicio.

De igual manera, es facultad del Instituto organizar y participar en los
procesos de planeacion y evaluacion que tengan por objeto su propio
desarrollo institucional y el fortalecimiento del Servicio, para lo cual podra
solicitar la colaboracion del INE y de la DESPEN.

En virtud de lo ordenado en el articulo 481 del Estatuto, el Instituto
debera emitir criterios técnicos que regulen el disefic y modificacion de sus

PLAN DE TRABAJO 2021



- CoMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
[EPAC PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

estructuras organicas considerando las condiciones, particularidades vy
recursos propios, a fin de que se orienten a la obtencidn de resultados, a la
eficiencia y a la optimizacién del gasto.

J")’«

Catalogo de Cargos y Puestos

r
. . . 7
De conformidad con la reciente reforma al Estatuto, el Catalogo del /
Servicio, se encuentra bajo actualizacion, siendo que esta Comision_ de K s
Seguimiento, a través del Organo de Enlace, debera remitir la propuesta dl-é A
estructura de niveles, cargos y puestos, del Instituto, para someterla a b
aprobacion del INE, a mas tardar el 30 de septiembre del presente afio; tal y /
como se establece en el transitorio tercero de los Lineamientos para la / |
actualizacion del Catalogo de cargos y puestos, dentro del acuerdg// N
INE/JGE10/2021. ' I

En materia de actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos, es | !
competencia del Instituto, adecuar su estructura, niveles, cargos, puestos y |
demas elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo del Servicio, la
creacion o incorporacion de plazas correspondientes a cargos y puestos del
Servicio, asi como a la desincorporacion y supresion de plazas del Servicio en
los plazos y términos que determine la Junta General Ejecutiva del INE.

Profesionalizacion

En materia de Profesionalizacion, el Estatuto, en su articulo 442,
ordena que el Instituto ponga a consideracion de la DESPEN su propuesta de  {
profesionalizacion para cada ciclo trianual, con arreglo a los intereses y
necesidades locales. Durante el presente ejercicio, la Comision de
Seguimiento coadyuvara con la DESPEN y el Organo de Enlace, en las

acciones que se dispongan con el fin de desarrollar la propuesta de [\
profesionalizacion correspondiente; tomando en cuenta que el presente | {
ejercicio corresponde a un primer ciclo de transicion que se extiende de w‘f\i}é
septiembre de 2020 a agosto de 2022 y que el primer ciclo integro sera de \d
septiembre de 2022 a agosto de 2025.

QOcupacion de plazas

La Comision dara seguimiento a los procedimientos de ocupacion de
plazas del Servicio que se encuentren activos durante el ejercicio y tomara
conocimiento de las designaciones gue se realicen, en su caso.

De acuerdo con el calendario de sesiones, el Organo de Enlace
informara a la Comision la existencia de plazas vacantes, en su caso. Asi
mismo, informara sobre la posibilidad de ocupacion por la via que resulte
pertinente.

La ocupacion de plazas del Servicic que se encuentren vacantes podra
llevarse a cabo por la via del ingreso, a través del Concurso Publico o

10
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s

incorporacion temporal, mediante el mecanismo de rotacion o por los
procedimientos de cambios de adscripcion, reingreso y reincorporaciéon al
interior del organismo.

Adicionalmente, se podrd llevar a cabo designaciones temporales en
plazas del Servicio mediante personas encargadas de despacho.

Seleccion e ingreso /

La Comision de Seguimiento tomaréd conocimiento y analizara, en su
caso, los procesos de designacion, cuando se presenten, previo a su
aprobacion por el Consejo General.

En términos del articulo 399 del Estatuto, es responsabilidad de este
Instituto activar el mecanismo de ingreso cuando tenga plazas vacantes.

El Concurso Publico es la via primordial para el ingreso al Servicio. Sin
embargo, no podra celebrarse durante el desarrollo de un proceso electoral
local, como es el caso del proceso en curso; ni tampoco mientras estén
vigentes las listas de reserva para el o los cargos o puestos vacantes, como
pudiera ser el caso con respecto a las listas de reserva del Concurso Publico
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos \_}

Publicos Locales (2020), cuya vigencia comprende hasta el 15 de enero de
2022,

La incorporacion temporal es la via de ingreso al Servicio para personas
ajenas al organismo, que podra ser utilizada para la ocupacion urgente de
cargos y puestos del Servicio que se encuentren vacantes.

Incentivos
En este ejercicio, el 6rgano de enlace debera emitir los dictamenes parael
otorgamiento de incentivos, relativos al ejercicio valorable 2020. En apego a
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, aplicables a dicho
N

ejercicio, la Comision de Seguimiento debera autorizar los dictamenes, asi
como la entrega, en su caso, de los incentivos.

-~

=7

Asi mismo, la Comision de Seguimiento aprobara el Programa de
Incentivos que presente el Organo de Enlace, respecto del ejercicio valorable
2021, previo al inicio de dicho ejercicio, es decir, en el mes de julio a mas
tardar.

En términos del articulo 440 del Estatuto, es competencia del Consejo
General del Instituto aprobar los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los

11
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-

méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
género, asi como los procedimientos correspondientes.

Para el ejercicio valorable 2021, los Lineamientos para el oforgamiento de/\}

incentivos, aplicables al Servicio en el Instituto, seran aprobados por la JGE /
del INE, a mas tardar en el mes de marzo. ~ :

Evaluacion del Desempefrio

Para la evaluacion del desempefio que abarcara el periodo de septiem P @ g
de 2021 a agosto de 2022, la Comision de Seguimiento aprobara, en su caso, \\'\_\ '
metas para la evaluacion del desempeiio, atendiendo a las necesidades )
institucionales del OPLE; para lo cual, el organo de enlace hara las propuestas f
respectivas.

Por otra parte, respecto del periodo iniciado en septiembre de 2020 y que
se extiende hasta agosto de 2021, corresponde a la Comision de Seguimiento
al Servicio, entre otros asuntos:

a) Aprobar, en su caso, las solicitudes de incorporacion, modificacion o
eliminacion de metas individuales y/o colectivas, que presente el
Organo de Enlace, antes de su envio a la DESPEN para gestionar su
aprobacion; y

b) Conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempefio para el periodo indicado;

f
Asi mismo, la Comision supervisara la realizacién de actividades {

inherentes a la Evaluacion del Desempefo, entre otras, la atencidén a las

solicitudes de informacion y apoyo y capacitacion de las y los evaluados, en ( m

cualquier momento del proceso; asi como la aplicacion de la evaluacion entre \/1

septiembre y octubre del 2021,

Cabe sefialar que los lineamientos que regularan la evaluacion en dicho
periodo, seran emitidos por el INE, a mas tardar, en junio del presente afic; de
lo cual la Comision de Seguimiento debera tomar conocimiento, supervisando
que el Organo de Enlace difunda entre los miembros del Servicio dicha
normativa.
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Procedimientos de conciliacion, laboral sancionador y recurso de
inconformidad

La Comisién de Seguimiento, en los informes que le presente el érgapfo
de Enlace, a lo largo del ejercicio, tomara conocimiento de los procedimientos
que instruya la Direccion Juridica del Instituto, en materia de procedimiénto
laboral sancionador, y de su resolucion por el érgano que corresponda. En su /
caso, examinara la actuacion de las autoridades en el curso de est;;/
procedimientos, vigilando que las mismas se apeguen a las disposicion ™ ”
normativas del Servicio. Ny \‘-_

En cumplimiento de lo mandatado por el Estatuto, en los articulos 462,
464 y 468, el Instituto se encuentra en la etapa final de emision de la
normativa respecto a la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad.

\

Por cuenta aparte, también se encuentran proximos a emitirse los
lineamientos pertinentes para atender e instrumentar debidamente el
procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual.

Otras disposiciones normativas

Y, en general, la Comision de Seguimiento atendera todos aquellos
asuntos que son de su competencia. Debe enterse que en el presente Plan de
trabajo se establecen los asuntos a atender, de manera enunciativa, no
limitativa, atendiendo a las eventualidades que surjan de la emision de los
nuevos Lineamientos que regularan los mecanismos del Servicio.

En dicho sentido, la Comision de Seguimiento tomara conocimiento de la
aprobacion de los Lineamientos, durante los meses siguientes y egjecutara las
acciones que le sean mandatadas al Instituto y en las que tenga competencia.
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VI. CALENDARIZACION DE SESIONES

En funcion de los asuntos que atendera la Comisién vy, de conformidad
con el Reglamento, se estima necesaria la realizacion de sesiones de forma
bimestral, como minimo, durante el ejercicio correspondiente. A continuacion
se presenta la calendarizacion de las mismas, en el entendido de que la fecHa
cierta se encuentra condicionada a la agenda de los integrantes de’ la
Comision, asi como a los eventos futuros relacionados con el funcionamiento

del Servicio. /
Fa

Cabe sefalar que, segun lo establecido en el articulo 20 del Reglamento- s\ f *j'““‘
las sesiones de las Comisiones del Instituto, seran convocadas por el
Presidente de la Comision correspondiente, cuando lo estime necesario o a
peticion de la mayoria de los Consejeros Electorales pertenecientes a la
misma. En tal caso, el mes proyectado para la realizacion de las sesiones '
puede variar; ademas de que, en cualquier fecha del afio, podrian celebrarse
de forma extraordinaria, las que fueran necesarias.

NUMERO DE SESION MES DE REALIZACION )
ENERO \J"
MARZO
MAYO

JULIO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

(| (WM —
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VIll. CALENDARIZACION DE ASUNTOS A ATENDER

A continuacion se presenta una calendarizacion minima de asur:?zf
que atendera la Comision, proyectada a partir de los plazos sefialados en/el
Estatuto, asi como en los Lineamientos que hasta la fecha ha emitido el INE.

La presente calendarizacion, no obstard para que se atienda a
cualquier asunto no especificado en la misma, toda vez que los plazos de
implementaciéon de varios de los mecanismos del Servicio, ain no han//

f

quedado definidos del todo, en tante el INE no emita los Lineamientos,
circulares y demas disposiciones correspondientes.

S
.

PLANEACION Y EVALUACION DEL SERVICIO

Presentacion al Consejo General, para su aprobacion, del
Programa de Mediano Plazo, teniendo como referencia el Mayo
plan trianual aprobado por el INE.

Dar seguimiento al procesc participativo de evaluacion
institucional anual del funcionamiento del Servicio en el
Instituto.

Durante todo el afio

ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y

PUESTOS )

Remision a la DESPEN, a través del Organo de Enlace, de Septi
: eptiembre

la propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos

PLAZAS DEL SERVICIO /

Andlisis, en su caso, de pertinencia para la creacion, B
incorporacién, desincorporacién o supresion de plazas ~ Durante todo el afio
correspondientes a cargos y puestos del Servicio.

D

—

LY
Seguimiento al estatus que guardan las plazas

correspondientes a cargos vy puestos del Servicio, en

funcion de su ocupacion derivada del Concurso Publico Durante todo el afio
SPEN de los OPLE 2020; asi como renuncias,

separaciones del cargo, encargadurias de despacho,

incorporaciones temporales, entre otras.

EVALUACION

Aprobacion de la propuesta de metas individuales y/o
colectivas para el periodo septiembre-2021 a agosto-2022.

Aprobacion, en su caso, de las propuestas de solicitud de

incorporacion, modificacion o eliminaciéon de metas

individuales y/o colectivas, del periodo septiembre 2020- Febrero-Mayo
agosto 2021.

Aprobacion, en su caso, de las propuestas de solicitud de
incorporacion, modificacion o eliminacion de metas
individuales y/o colectivas, del periodo septiembre 2021-
agosto 2022.

Julio

Octubre-Noviembre
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Supervision de las actividades llevadas a cabo por el
organo de enlace, inherentes a la Evaluacion del
Desemperio, asi como de atencion a las solicitudes de P
informacion y apoyo de las y los evaluados.

INCENTIVOS

Analisis y, en su caso, aprobacion del Programa de Julio
Incentivos correspondiente al ejercicio 2022

Andlisis de la pertinencia para el otorgamiento de
incentivos (2020) y, en su caso, autorizacion al Organo de
Enlace de los dictamenes correspondientes.

Septiembre-Octubre \ \ ’ / ﬁ

PROFESIONALIZACION

Seguimiento de las actividades llevadas a cabo por el \;
organo de enlace, inherentes al Programa de Formacion y
al Programa de Capacitacion, para la profesionalizacion de
los miembros del Servicio del Instituto

Septiembre-Diciembre

ATENCION A OTRAS DISPOSICIONES RELACIONADAS

CON OTROS MECANISMOS DEL SERVICIO N’V '
Seguimiento, analisis y, en su caso, dictamen en asuntos .
Durante todo el afio

relacionados con el funcionamiento de los mecanismos del
Servicio en el Instituto, que deriven de las disposiciones
normativas que seran emitidas por el INE, en términos del
Estatuto.

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA '[
MAESTRIA !

Supervision al acompafiamiento institucional de la Maestria
Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos
Electorales.

Durante todo el afio
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IX. APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO

Este Plan Anual de Trabajo 2021, es aprobado en Sesion de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, celebrada el dia 8 de febrero de 2021, por las Consejeras, el

Consejero, y la Secretaria Técnica, integrantes de la Comision, para

cuyos efectos lo hacen firmando al margen y al calce de todas las hojas

que conforman el contenido.

MTRA. ALICIA/DEL PILAR LUGO
MEDINA™N~

N
CONSEJERA ELECTORAL
PRESIDENTE

e A\
\t\

ar

Y

Lic. JoRGE ANTONO VALLEJO\

1
1
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MTRA. DELTA ALEJANDRA

PACHECO PUENTE
CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE

) N N
/ 3"} (! /P xﬁi

I

T

Lic. ELSY MARIA ZAPATA TRUJILLO
TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL
SECRETARIA TECNICA
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