ACUERDO C.G.-003/2(1§

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN, MEDIANTE EL GUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN.

GLOSARIO
CPEUM: Constifincidn Politica de fos Estados Unidos Moxicanos.
CPEY: Conshilucion Polfiica def Estada de Yucalarn
DESPEMN: Dinscoidn Efpcuiiva def Servicia Profesional Efecforal Macional
ESTATUTO DEL SPEN: Estaluto def Sarvicio Profesional Elacioral Nacfonal y dol Parsonal de fa Rarms Adminisirativa,
IFE: instituto Fadaral Floctornal.
INE: Instifilo Macioral Elecloral.
INSTITUTO. fnsiitife Flactoral y do Parficipacidn Cludadana de Yocaldn,
LGIPE: Lay Goneoral ie festiluciones ¥ Procedimionios Elecfurales.
LIPEEY: Ley de Insfituciones y Pracedimienios Eleclorales del Estado da Yucalan,
LRPEY: Loy do Paridos Pofiticos def Estado de Yicatan,
QFLE: Organistie Piablica Local Clectoral,
RE: Reglamenio de Flecclones.
SCIN: Suprema Code de Justivia de la Macian.

SPEN: Servicio Profastonal Eloctoral Nauional, K

ANTECEDENTES

k.- E} 10 de fabrero de 2014, se publict en 2! Diario Oficial de 1a Federacion el "Decreto por el que se

“reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la CPEUM, en materia politica-electoral’, en
dicha reforma queds establecido, enlve olras cosas, el cambio de danominacion de Instituto Federal
Electoral a Instituto Macional Electoral.

En la referida Reforma en materia politica-electoral adicionakmente se ordend la creacion de un SPEN,
integrado por funcionarios publicos de los drganos ejecutivos ¥ técnicos del INE y de los OPL en
materia electoral de las entidades federalivas.

Il.- El 23 de mayo de 2074, se publicd en el Diario Oficial de |a Federacién el Decrete por el que se
expide, entre oiras disposicicnes, la LGIPE.

.- La SCJN en el Considerando Déciro Cuarto de la Accitn de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus
acumuladas 742014, 76/2014 y 8372014 inlerpretd que respecto al SPEN, corresponde al INE la
regulacion de su organizacion y funcionamiento, sin darfe alguna intervencion a las entidades
federativas ni a sws OPL en la seleccion, ingrese, capacitacidn, profesionalizacion, promocion,
evaluacién, rotacidon, permanencia o disciplina, de conformidad con el Apartade D de la Base V del
articulo 41 de la CPEUM; que en e} Considerando Décimo Tercero de la Accion de Inconstitucionalidad
5172014 y sus acumuladas 77/2014 y 79/2014 |a propia SCJN, también determino que la regulacidn
del servicio de carrera correspende en dnica instancia al INE.

IV.- Ei 20 de junio de 2014, el Consejo General de! INE, aprohd el Acuerdo INE/CGE82014, por el que
se ordena la elaboracion de los Lincamientos para la incorporacion de los servidores plblicos del ofrora
IFE v de los OPL, al SPEN en términos del articulo Sexta Transitorio del "Decrelo por el que se
Refarman Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la CIPEUM.
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V.- E1 25 de febrero de 2015, mediante el Acuerdo INE/CGB8/2015 se aprobaron los Lineamientes de
incorporacion de servidores plblicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales (OPLE) al Servicio Profesional Electeral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de fa
CPEUM en materia politica-electoral (Lineamientos).

VI.- El 30 de oclubre de 2015, el Consejo General del INE, emitid el Acuerdo INE/GGS09/2015,
mediante el cual aprob gl Estatuto del SPEN, el cual fue publicado en ¢l Diario Cliciai de la Federacion
el 15 de enere de 2016, entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

Vil.- El 27 de enero de 2018, el Consejo General del INE en sesidn extraordinaria, aprobd el Acuerdo
INE/CG47/2016 relative al Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

VII1.- El 20 de febrero de 2016, 1a Junta General Ejecutiva de! INE mediante Acuerdo INE/JGEGD2018,
aprohd el Catdlogo de Cargos y Puestos de!l Servicio Profesional Efectoral Nacional, ¥ mediante
Acuerdn INEAJIGE133/2016 de fecha 256 de mayo del mismo afie, levd a cabo la actualizacion del
referido Catalogo.

IX.- EI 30 de junio de 2018, el Consejo General de este Instituto emitid el Acuerdo C.G.-012/2016, porx
el que se adecha 1a estructura organizacional, cargos y puestos conforme a lo establecido en el articuio
séptimo transitorio del Estatuto def SPEN.

X.- Que el Consejo General de esie Instituto emilio el Acuerdo C.G.-019/2016 de fecha 31 de oclubre
de 2016, par el cual se designa a la Unidad de Servicio Profesional Electoral como el érgano de enlace
que atiende los asuntos de! Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme a |o establecido en el
Estaluto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa aprobado
por el Consejo General del INE.

X1.- El 31 de maye de dos mil digcisiete, fue publicado en el Diario Clicial del Gobierno del Estado de
yuecatan el Decreto 490/2017, por el que s2 modifica la LIPEEY, |a LPPEY y la Ley del Sistema de
Medios de impugnacion en Maleria Elcctoral det Eslado de Yucatan,

XIE.- El Consejo General de este Inslituto aprobad el Acuerdo C.G.-023/2013 de fecha 31 de oclubre del
afio 2013, por el que aprobd el Estatuto de! Servicio Profesional Elecloral y del Personal def Institulo
de Procedimientos Electorales y Participacion Ciudadana del Estade de Yucatan.

CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 41, Base V, apartado D de la CPEUM, sefala que el SPEN comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promodcion, evaluacian, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores pliblicos de los Grganos ejeculivos v técnicos del INE y de los organismos plblicos
locales de las entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacidn y
funcionamiento de este Servicio.

2.- Que el numeral 3 del arliculo 30 de la 1. (GIPE, eslablece que, para el desempefie da sus aclividades,
el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores plblicos en sus grganos cjeculivos y tecnicos,
integrados en un SPEN que se regira por el Estatulo que al efecto apruebe et Consejo General dei
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INE. El SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y ofro para los OPLE, que contendran los
respeclivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacidn, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, ast como el catalogo general de los cargos y puestos
del personal ejecutivo ¥ técnico. Bl INE reguiara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectorfa. EIINE ejercerz la rectoria del Sistema y regulara su organizacién, funcionamiento
¥ la aplicacion de {os mecanismos a los que se refiere gl presente articulo.

3.- En los numerates 1 y 2 del articulo 98 de |z LGHPE, se establece que los OPLE estan dotados o
personalidad juridica y patrimonio propios. Gozaran de autonomia en su funcionamiento
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la CPEUM, esa Ley, las constituciones

=
e

¥

leyes locales. Seran profesionzles en su desempeifio. Se regiradn por los principios de cerfeza,

imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y chjetividad.

l.os OPLE son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la CPEUM, esa Ley y las

leyes locales correspondientes.

4.- Que el articule 104, numetral 1, incise a} de la LGIPE sefiala que corresponde a los OPLE, aplicar las

disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en gjercicio de las facultades qu
te confiere la CPEUM ¥ la propia Ley, establezea el INE.

k.- Que el articule 204 de |z LGIPE, sefiala que en el Estatuto del SPEN se establacerdn, ademas de
las normas para la organizacion del SPEN, las relativas a los empleados administrativos v de
trabajadores auxiliares del INE y de los OPL.

£| Estatute del SPEN fijara las nonmas para su compesicién, ascensos, movimientos, procedimientos
para la determinacion de sanciones, medios ordinarios de defensa y deméas condiciones de trabajo,

6.- Que el articuto 205, numeral 1, de la LGIPE, sefiala que por ia naturaleza de la funcion estatal que
tiene encomendada el INE, todo su personal hard prevalecer el respeto a la CPEUM, las leyes y la
lealtad a la Institucion, por encima de cualquier interés particular.

7.- Que &l articulo 208, numeral 4 de |la LGIPE, establece gue las relaciones de trabajo entre los OPLE
y sus trabajadores se regiran por las leves |ocales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
de la CPEUM.

8.- Que & articulo 16, Apartado E, de la GPEY, entre otros supuestos, indica gue ia organizacion de
las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través de un organisme piiblico especializado,
autdnormao y profesional en su desempefio, denominado nstituto Electoral y de Participacidn Ciudadana
de Yucatan, en los términos previstos en la CRPEUM v ta propia Constitucidn Local. En el gjercicio de
asa funcion, seran principios reciores la certera, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y profesionalizacion.

&.- El articute 75 Bis de la CPEY sefiala que el Instiluto Electoral y de Parlicipacion Ciudadana de
Yucatan, es un organismo piblico autdnomo, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
autoridad en la matera, auténomo en su funciohamiento, independiente en sus decisiones y
profesional £n su dessinpefio.
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10.- Que el articulo 4 de la LIPEEY, establece que la aplicaciin de [as normas de dicha Ley
cotresponide, en sus respectivos ambites de competencia: al Instituto, al Tribunal v al Congreso, y que
la interpretacién de la Ley se hara conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional. A falta
de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho con base en lo dispusasto en
el Uitimo parrafo del articulo 14 de la CPEUM.

11.- Que ¢} articule 103 de ta LIPEEY, dispone que la organizacion de las elecciones locales es una
funcion estatal que se realiza ¢on la participacion de los partides paliticos y los ciudadanos, en los
términos de la CPEUM, de esa Ley vy de 1os demas ordenamientos aplicables.

12.- Que el artlculo 104 de la LIPEEY, disponea que el nstituto Electeral y de Participacion Ciudadana
de Yucatan, es un organismo piblico auténomo, dotade de personalidad juridica y patrimenio propio;
autoridad en la materia, autdnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio; responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones y los mecanismos de participacion ciudadana, en cuya integracion participan los partidos
polilicos y los ciudadanos, dicho Institute tendra como domicilio la ciudad de Mérida.

De igual manera, estabtece que el gjercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, se regira
por los principios de: certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad
y profesionalizacion.

13.- Qus gl articulo 105 de ta LIPEEY dispone que el Instituto contard con el persenal necesario para
el desempeiio de sus actividades, sera considerado de confianza y, en io relativo a tas prestaciones,
disfrutaran de las medidas de proteccidn al salario ¥ gozaran de los beneficios de la seguridad social
sea la que pertenezca al Estado de Yucatan o a cualquier otro.

E} pago de salarios y prestaciones que deriven de la nermativa o condiciones generales de trabajo se\

flevara a cabo con carge al presupuesto anual aprebado por el Congreso det Estade de Yucatan.

normatividad interna, no podran ser afectados salvo procedimiento previamente establecido, en los
que debera garaniizarse los principios de legalidad, debido proceso y defensa adecuada.

14.- Que el articulo 109 de la LIPEEY, sefala que los organos centrales del Instituto son el Consegjo

Los derechos laborales de los trabajadores del Instituio que se establezcan en tas leyes o en su &\
General y la Junta General Ejecutiva.

15.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articuln 110 de la LIPEEY, ef Consgjo General es &l
drgano superior de direccion, responsable del cumplimienta de las disposiciones constitucionales y
regtamentarias en materia electoral y de la observancia de los principios dispuestos en esa Ley, para
todas las actividades del Instituto.

16.- Que entre las atribuciones y obligaciones gue tiene et Consejo General, de acuerdo con las
fraccionas |, 11, VIi, XIV, XL, Ly LXI del arficula 123 de {a LIPEEY, estan las siguisntes:

% Vigdar el curmplimienta de las dispostciones constifucionales y fas demas feyos apficatles;
i Aplicar las disposicionos gonerlis, reglas, nearmienios, cnferios y formatos que, on ciercicio oe fas facollades gue

fo canfiore o Consfifucion Federal, Iag loyes ganeralns de fa matedia, fa Constitucion, esta Ley. ¥ las demads que e
eslainerca el nshitufo NMacional Elretoral;
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Vil Dictar los regiammentos, fnsamicnlos v acterdos ngcosaros para hacer efechivas sus slibuciones y las
disposiciones de asta Ley;

XIV. Vigitar fa debida infegracian, instalacion y adecuade funcionarisnto de los drganos del instifte;

XLV, Expedir el Reglamento Interdor del Institufo, ef Esfafuto dof Personal Administrativo, asi comao 10s
reglamentos, necesarios pars el buen funcionamiento ded instittiitc y sus organos;

Lw Ermitirlos acuondos necesatios, para ef correcio desanollo de las funcianes def Institulo ctiands axista diserepancia
o poara una corecta vinculacidn con las funciones def Institilo Nacional Electoral o su nomnatividad;

i x: Las dends que Je confieran la Constitucion, esfa Ley y fas demas aplicabilos...”

17.- Que el articulo 471 del Estatufo def SPEN sefiala que [as disposiciones que se establecen en su
Fitulo Primero del Libro Tercero, seran aplicables al personal de los OFLE. El personal de los OPLE
comprende a los Miembros del Servicio y al Personal de la Rama Administraliva de cada organisma.
Les OPLE ajustaran sus normas internas a las disposiciones del Estatuto en comento.

18.- Que el articulo 472 del Esfatuto def SPEN sefiala que, para el cumplimiento de sus funciones, los
OPLE contaran con personal pertenecicnte al Servicio, asi como Personal de Ja Rama Administrativa,
Adicionalmente podran contratar personal temporal que tes auxilie en las actividades inherentes al
ejercicio de sus funciones.

19.- Qe el articulo 474 del Fafafuto del SPEN sefiala que las relaciones entre los OPLE y s personal
de! Servicio, de 12 Rama Administrativa y personal temporal se regiran per las leyes locales, asi como
la sequridad social a la que estara sujeto su personal. El pago de salarios y prestaciones que deriven
de su normativa o sus condiciones generales de trabajo se llevara a cabo con cargo al presupuesto
anual aprobado por las legislaturas locales.

20.- Que el articulo 475 det Esfatufo del SPEN seiiala que |a jornada de trabajo en los OFLE sera
establecida por el drgano superior de direccién respectivo y debera ser compatible con la de! INE. Lo
anteriof, con el objeto de hacer eficiente la coordinacion entre los organismos.

21.- Que e articulo 476 del Estatuio def SPEN sefiala que el personal de los OPLE disfrutara de GSQ

dias de descanso obligatorios establecidos en fa CPEUM, en su legislacién local o nonmativa aplicable,

22.. Que el articulo 477 del Estafulo def SPEN sefiala gue el Personal de la Rama Administrativa que
realice estudios tendientes a mejorar su preparacion, ya sea a nivel madic superior, superiar o de
posgrado, inclusive diplomados y actualizaciones, podrd pedir al titular de la instancia que corresponda
una jomada especial de trabajo, tomando en consideracidn las necesidades y objetivos de cada
organismo y que los estudios estén relacionados con los objetivos institucionales, en terminos de los
linearientos en la materia que emita cada OPLE.

23.- Que ol articllo 478 del Estatufo def SPEN sefiala que, en caso de adopeion de un infante, las
rnadres y los padres trabajadores disfrutaran de una licencia de seis semanas con goce de sualkdo
posleriores al dia en que lo reciban, el cual podra ser soliciiado en terminos de su legislacion lacal o
normativa aplicable gue al efecta emita cada organisma.

24.- Que at articulo 479 del Fslatito dof SPEN sefala gue los padres tendran derecho a un permiso
por paternidad, que consistira en un periodo de quince dias nalurales con goce de sueldo, ol cual podra
ser solicitado en términos de su legisiacion local o nonmativa aplicable.
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25 - Que el articulo 480 del Estafuto def SPEN sefiala que ademas de fas obligaciones y prohibiciones
del personal estabtecidas en las leyes que rigen las relaciones laborales en cada crganismo, les seran
exigibles las establecidas en su Libro Tercero.

26.- Que, en el Libro Tercero, Titulo Tercero del Estatufo del SPEN, regula lo concerniente a la rama
administrativa y temporal de los OPLE, mismos gue a continuacion se tranacriben:

~..LIBRO TERCERQ
DEL PFERSONAL DE LGS OPLE

TiTULO TERCERO
DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA ¥ PRESTADORES DE SERVICIO DE LOS OPLE

CAPITULC |
DISPFOSICIONES GENERALES
Arficuto 716, Los OPLE, on téminos de las leves focales que fos rigen, podrdn calablecer refacionses laborales por
fiempo indeterminadn, fiempo determinado o por obra delemminada, quedando estictamanio prohibida profrogarnas
despuis de concluida la obra o fenecido el plaze rospechive.

Ariiculo T17. De conformidad con la legislacion comin local gue les comesponda, los OPLE podndn eslablecer
relacionos civites de prestacion de senvicios evenluales o lemporales, por tiompo delerminada, qeedando
pslriclamente prohibido prarroganas despucs de fenecido ef plazo respechivo.

CAPITULCHT
DE L O% PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ESTRULTURA ORGANICA DE LOS OPLE

Aricuto T18. OF disciio y modificacion de los estrucluras organicas deherdn responder a fas nocosidades de los
(Y5LE, pars o cual podran emitir fos neandentos y criferios téenicos gue reguien la maleria considarande ks
condiciones, partfcularidades y recursos do cada organismo focal,

Arficilo 719, Los fneamfentos v oiforos Menicos pare of discio y modifcaciin deberfin promover que 1as
pslmcluras orgénicas de los OPLE se ofenlon a la oblencitn de restifados, a la eficiencia y a fa opfimizacion def
Gasio.

Articufo 720, Los OPLE doborin aplicar los critados iéermicos para el diseio y medificacion de fas agfrictis
orgénicas qia incomeren fos elemenlos siguionies:
ab La ofingacion con fa mision y fos objelivos institucionales;
b La no duplicidad de funciones entre puesios y areas;
¢} La descripeion, parfil y voluacion de fos puastos;
df £t egelibrio en los framos do controf, v
o) Que fa finea de mondo munlenga eitre puesios af imenos un nivel jerarquice.

Artizitto 721. Los GPLE procuraran, conforme & 5us necesidades y copacidades, contarcon un Cotiloga de la Rama
Administrativa ef cual comlended, minimamenty, fa denominacion, Adscripoidn, codigo o ofave, funciones y perlit de
cada puasfo,

Arficiite 722. Los puestos an [as calructuras ofgdnicas rogistradas, deberdn esfar conicridus en el Catalega de la
Rarna Adminisirativa, 3 excepcitn de Jos covgos y puestos def Servicio y serdn la base para fa efahoraciin wo
actualizacion de las manuales de organizacion espocificos y de procedimientas de los OPLE.

Articulo 723. Con of propasito ife coadyuvarcon las OPLE en of disefio de sus oslructiungs orgdnicas, la DEA pondid
& dispasicion de fos OPLE los si5GRES 0 mecaismos para operar ef pruceso de eslmictinas, asf oo fos faimalos
y melndologlas aplicadas on ef dmbifo federal, Adicionaimente, ¥ enia mcdida e gue asf convanga o Jos OPLE, fa
DEA podra proporcionar ef apoyo y asesoifa requerida, para of disedio y operacion de fas estrucluras organicas, of
caldlogo de puesios de o rama administrativey ¥ fos manualas adneinistriivos, eolre olfos fomas o maleda
anganizacion.

CAPITULO WY
DEL INGRESO

Articilo 724, Fare ocupar una piaza de fs rama administrativa los OPLE podidn cslabiccer un pracesa oe
rechiaminiio v sus fuentes de seleccidn de aspiramtes, asf como su contrafacian, Lo anteron, estard sijefo a fir
thisponibifidad presupuestaria, de fecurses ¥ capacidades de fos OFLE.
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CARITULD IV
DE LA INDUCCION

Artictla 725, Los OPLE deberdn cortar con un programa de inducsion para af Parsonal de fa Rarma Administraliva
do nuove ingreso, que facilfte su adaplacion af piesln & ocupar, v asithile coll Mayor rapiders ef marcoe nonmalivo y
organizacional gue requia a los OFPLE y al Instilito.

Articeto 726, Los OPLE sordn los rospensabies de coordinar y apirar el programs de induceion, conforrme 8 fos
erilerios que afmitan en la matetia,

Articirio T27. &l programa de Induccion abordard, confarme a su suficiencia presupuestana los apartados sigotenfes:

a) Csimctura organica, pancinios y marea namativi eleclon federal, extafal v inunicipal;
b} induccidn sf puesta a ocupar v al drea de adscripcion, ¥
g} Dareches y obfipacionas def personal de fos OPLE.

Articulo 728 Lox conlenidos y recursos Decesanns para fa inplementacin de on programa de inducclian son
responsafilidad de fos QOFLE.

Articulo 728, L.a DEA o soficiiud de fos QPFLE, pordrd a su disposioidn ef sislemna o fshumento para aplicar ef
pragrama de inducefdn, ast como los coptenidos y matariafas, adomas do las molodologias aplicodas en of dmbila
federal, cor of propdsile de facililar sy implementacion en fas OPFLE. Adicionaimenie, v en la medida en qiie asi
comvenga & los OPLE, la 2FA debord proporcionar of apoya p asesonia requends, para ef disefio v aperacion del
sizlaimg de imfuceidn en fos OFLE.

CAPITULO YV
DE LA CAPACITACION

Arliculo 720 Lox OPLE debedan defini & inplementar Un prograrnia de capacitacian gue fufalezca fas habifidades
y conacimientos del Porsanal do la Ramma Admimistroliva, como oo vig pars formentar of desanollo fdividoasl y s
tesempeiio profesional, que fe ayude en ef cumplimiento de las metas y ohjelivos instifucionalss.,

Articitlo 731, Los OPLE serdn las responsalles de coordinar v aparar el programa do capaciacion, conformn o los
crloRos WMoRicos QUi ermitan o fa matens, 837 oorno 8 o disponiidlidad presupuesiana,

CAPITULO W
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERC

Articuto 732, s facultad de fos OFLE extalocer un sisfema de evaluzeion del desemperio para medir el tendirmianto
def Personal de la Rama Admiisfraliva, que estard asociadao al complimionlo de motas y obiclivos.

Articiito 733, Los QOPLE {endran la responsabiidad do definir y aporar su sisfema oo evaluaciin dol desempefio con
ferse oo el mndelo y melodofogia que se aidsle a 505 necesidades, capacidades ¥ presupuesta disponibfes.

Articalo ¥34. Lo modelos de evaltiacion del deseiipeno gue definan tos OPLE deberan ajtsfarse a lo sigilentea,

a) Evafuacidn en ef &mbito individual y cofectivo;

) Vincedzcion de s cvaluscion corr la capacilacidey;

&) Homaologar los perfotdes de evaliacian, y los ficmpos para su aplficacian,

ef) Loz faclores de evalugcian v 54 ponderacion;

e) Cf persongl obielo de apiicacion v sUs exccpricngs;

fl La calificacon minima aprobaloda;

g) Las instancias oncargadas de vigifor of curoglimneedor def proei s evalualonio;

h) Las medidas discipfinarias asaciadas a fas evaluacionas no aprobaforag, ¢

i) Mecanismos de verizacion para levar a cabo vnd evaluacion def desempello objefiva, cerlers e imparcial v, en
st easa, vinctlada a fa entrega de estinnilas o tnconlivos,

CARITULO v
DE LA PROMOCION E INCENTIVOS

Articulo 735, Los OPLE Serdn log responsabies oe defiinr v operar 108 esguemas de incenlivas ¥ iwomaodciones, para
fo cial entilirdn fos erlenos IGCRICns NOCeSarRos pit S0 olargarniont, sigeta 3 s disporibificsd presapeesians.

Arficule 736, | os OFLE vincularto of chorgaeienio de estivnlos, sseensos y proosociones del Personal de fa Rama
Adfrnirizfrafiva a fos resulfados de fa evaluacidn el desenpelia.
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Arficulo 37, Los lincamisntos deberdn eslatlecer los criferios Wenivos, modidas y mecanismos que senvirdn de
basa para la chiencitn de fos incendives, con la fralidad de asegurar que su olorgamiento se efechio de mancra
obfeliva e imparcial, boncficiando of personal con mayores matitos, con base on los resultados oblenidos.

) CAPITULO Vil
DE LA BEPARACION O TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Artictlo T38. Ly suspension y tamminacion oe fa refacion faboral se sujelard a fa nomativa aplicabfe en las OFPLE.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO PARA EI PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DE
LOS OFLE

SECCION | REGLAS GENERALES

Arficula 739, So antiande por Proceditmiento Laboral Discipfinara, Ia sode do aclos desamaliados porfas alondades
compelentes de fos OPLE, difigidos a rosolver sobre la evenlual aplicacion de medidas disciplinaras of Parsonal de
fa Rarn Adminisicaliva e fos OPLE gue con sus aclos u omisiones incumpla o infinja las obligaciones v
prihibiciones a su calgo, £ itobserve ks noines provistas en las leves electorales, general, focal y demas mommaliva
gue emitan los drganos de fos OFPLE,

Artlcula 740. Las disposiciones genorales y procesalas establecidas para ef Procedirmiento Loboral Discipfinanio en
ef fnstitivte ¥ del recurse de inconformidad respectivo, se apficarin suplolodameanto para of Personal de fa Rema
Administrafiva de los OFLE, con of objelo de que se apoguon a Jos prncinios reclores constitucionales en la motoria
¥, especiaimente, of debido proceso fegal.

Artictla 741, Los OPLE indfonmarin timostraimants of institufo a través de fa DEA, ef estado que qguardan 1as quejas
o dennncias on confra del Personsl de fa Rama Administrative de los OPLE, asi como da los procedimismos
laborates disciplinarios gie fnicien y resuefvan,

SECCION I
DE LA CONCILIACION DE CONFLICTOS

Articiito 742, Ly coneiftacidn es of procedimianto mediante el cual se puede solecionar i conflicio sungido endre of
Persanal do la Hama Adipinisirativa de fog OFLE, gue no afocfe of intords diracta de fos OPLE, z fravés e Ja

ntervencidn de un funcionario denmminade Conciladarn, con af propdsifo oe generar i acuerdi de valuntados.,

Arficiito F43. Los OPLE deberdn aprobar fos ineamicntos en la mateda para ef Personsl de 5o Rams Administrativa,

27.- Que de conformidad a las reformas legales y constitucionales que ha sufrido el marco nonmativo
que rigen las funciones y la vida interna del Instituto, asi como la necesidad de regular el desarrollo y
la igualdad de oportunidades, la evaluacidn permanente, el desempefio optimo, |a transparencia de los
procedimiantos ¥ |a competencia de sus niiembros en apego a los principios rectores de la funcion
electoral, este Consejo General, una vez analizado y revisado, presenta para su aprobacian el Estatuto
del personal de |a rama administrativa del Instituto Electoral y de Participacian Ciudadana de Yucatan,
siguiendo lo establecido en ias disposiciones normativas de la materia efectoral, los valores de |a
cultura democratica, la equidad {aboral, fa no discriminacién y 13 profesionalizacion del servicio publico:
ast como Ios principios certeza, imparcialidad, independencia, fegalidad, méxima publicidad,
objetividad y profesionalizacion gua rigen la funcidn electoral.

Y por todo lo anteriormente expuesto, fundada y motivado, el Consejo General de este Instituto

emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se abroga Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto de

Procedimientos Electorales y Parlicipacion Giudadana del Estado de Yucatan, aprobado por Acuerdo
C.(5.-023/201 3 de fecha 31 de octubre de 2013
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SEGUNDO, Se aprueba el “Estatute de la Rama Administrativa def Institulo Electoral ¥ de Participacion
Cridadana de Yucatdn®, mismo que se adjunta al presente Acuerdo y que forma parte integral def
mismo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a fin de lievar a cabo las acciones necesarias para
hacer del conocimiento del personal de este Instituto, ef Estatute aprobado,

CUARTO. Remitase copia del presente Acuerdo, por medio electrénico, a los integrantes del Conseja
General en términos del articule 22 parrafo 1, del Reglamento de Sesiones de fos Consefos del Instituto
Elegtoral y do Participacion Ciudadana de Yucatan.

QUINTO. Remltase copia del presente Acuerdo al Institulo Nacional Electoral a través de la Unidad
Tecnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales, para su conocimiento.

SEXTO. Remitase copia del presente Acirerdo a los integrantes de la Junta General Ejecutiva, para su
debido conocimiento y cumplimiento en el ambite de sus respectivas atribuciones y a la unidad del
seiviclo profesional electoral de este Instituto.

SEPTIMO Publiguese el presente Acuerdo en los Estrados del Instituto y en ef portal institucional de
internet www.fepac.mx, para su difusitn.

OCTAVQ. Se instruye al Secretario Ejecutive para que soligite la publicacidn de los Estatutos que se
aprueban mediante el presente Acuerdo en el Diario Oficial del Gobierna del Estado.

Este Acuerdo fug aprobado en Sesidn Ordinaria del Consejo General celebrada el dia
veintinueve de ensro de dos mil dieciocho, por unanimidad de votos de los C.C. Consejeros y tas
Consejeras Electorales, Licenciado José Antonio Gabriel Mariinez Magafia, Maestro Antonio Ignacio
Matute Gonzalez, Doctor Jorge Miguel Valladares Sanchez, Maestra Delta Algjandra Pacheco Puente,
Maestra Maria del Mar Trejo Pérez y Licenciado Jorge Antonio Vallejo Buentfil y la Consejera Presidente,
Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya,

Qum(@\,y i?t&

1 N
MTRA. MARIA DE LO( RDES R;EA\S MOYA ARMANDO VICTORIA MALDONADRO
CONSEJERA PRESIDENTE SEORETARIO EJECUTIVO
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ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTG
ELECTORAL. Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
QBJETO DEL ESTATUTO Y GLOSARIO DE TERMINOS

ARTICULO 1.- £l presente Estatuto tiene por objeto reguler el desarrolle, funcioharmiento,
profesionalizacion, evatuacidn y desempefo dplimo def personzl de la rama adminisirativa y
temporal dal Instilute Eecloral ¥y de Parisipacidn Ciudadana do Yucaldn, asf como, Ia
transparencia de los procedimientos que se establezcan en apego a los principios reclores da
1a funcidn elecioral,

ARTICULD 2.- El presente Eslatuto, solo aplicara para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacianal, en los casos no previsios en el Estaluto del Senvicio Frofesional Elecioral
Macional v del personal de la Rama Administrativa y en 1o que no se oponga al mismo.

ARTICULO 3.- Fl Institulo promaovera entre su personal los valores de |a cultura democralica,
la equidad laboral, la no discriminacion ¥ la profesionalizacion del servicio pablico; asi comoe
los  prncipios que rigen la funcidn electoral, igualdad, independencia, imparcialidad,
objetividad, certeza y profesionalizacidn.

ARTICULDO 4.- Para los efeclos det presente Estatuto, se entenderd por:

I Catalogo de Cargos v Puestos de la rama administrativa: El documento que describe
las funciones genericas y las especificas de cada uno de los puastos dal Inslitelo, asl
como los requisitos y el perfit quo debera de salisfacer ¢l aspiranta para ocupar 4n
Cargo y Puesio Administrativo del Instiluto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan,

. Cdnsejo General El Consejo General dal Instituto Electoral y Padicipacian Cudadana
del Eslado de Yucatan.

lll. DEA Direccidn Ejecutiva de Administracion,

Iv.  Eslalulo: El Estaluto del personat de ka rama administrativa del nstiluto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Yucatan,

V.  Eslalulo Nacional: El Eslatule de! Servicio Profesional Electoral MNacional y del
porsonal de fa rama administrativa.

V1. IME: Instituto Nacional Elecloral

VIL  Instituto: Elinslilule Elecloral v de Participacion Civdadana de Yucatan.

VIl Junta: Junla Genorat Ejecutiva del tnstilule Elecloval y Participacidn Ciudadana del
Estado de Yucatan.

iX. lLey. La ley de Instituctones y Procedimientos Elcctorales dot Estado de Yucatan.

X, MSPEN: Miembros del Servicio Frofesional Electoral Macional,

Xi.  Personal; F| personal de la rama adminisirativa del Instifuto que ha oblenido su
nombramiento en una plara presupuestal v prestan sus senvicios de manera regular,




XIl. Personal Temporal: El personal que presta sus servicios al Inslituto con la finalidad de
auxiliar o participar en los programas o proyeclos insfitucionales por un fiempo u obra
deferminados.

X, Cargos y Puestos: Las denominaciones que se atribuyen en 1a esiructura ocupacional
de |z plantifia de personal del Instituto para una funcién especifica desempefiada que
se encuenltran descritos en el Catglogo de Puestos.

IV, Reglaments: El Reglamento intefior del Instituto Electoral ¥ de Paricipaciaon
Ciudadana da Yucatin.

XV, SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

YW1 USPE: La Unidad da! Servicic Profesional Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucalan, y drgano de enlace para los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacionat ante el Instituto Naciona! Electoral.

CARITULO I
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

ARTICULO 5.- La Junta, argano central de! Instituto, que por cuanto a esle Estatuto tiene por
objeto vigilar, regular v resolver ias cuestiones que se refieran al misro, respeclo del personal
de la rama administrativa ¥ al persenal temporal.

Las sesiones de la Junta se regiran por ef reglamento de Sesiones de los Consejos del
Instituto.

ARTICULD 6.- En la materia det eslatulo soh atribuciones de la Junta, las siguientes:

1. Orgznizar y desarroltar &l funcionamiento del personal que regula este estatuio para
coadyuvar en el desempafo profesional de las actividades del Instituto,

1. Aprobar los procedimientos y mecanismos de reclutamienio y seleccidn de personal
propaestos por la DEA;

IH.  Proyectar la expedician de las convocatorias pablicas e internas para la ccupacion de
puestos gue se encuenlren vacantes.

Y, Coordinarse con USPE o con la DEA, on cuanlo a desarrolio de las actividades gue
se dehan realizar derivadas de Ias instrucciones enviadas por el INE, relacionadas con
el Senvicio Profesional Electoral Nacional y gque involucren al personal adminisfrativo,

Y. Supervisar el desarrollo adecuado de |as actividades que realice el personal a gue se
refiere este Estatuto;

vl.  Resolver respecto de |as vacantes del personal administrative del instituto, de acuerdo
a la plantilia de puestos aprobada por €l Consejo General;

YIL  Aulotizar el movimiento, readscripeién, comision lemporal o definitiva det personal del
Instiduio:

VIl Autorizar la contralacian del personal a gues se refisre este estatuto excepto el parsonal
de azignacion direota;

IX. Autorizar el pago de esiimulos, bonos ¥ compensacicnes, gue se justifigue y considere
otorgar al personal a que se refiere este Eslalulo, de acuerdo con la disponibitidad
presupuestal y la nermatividad aplicable;

X Aprobar las licencias temporales det personal que regula este eslalulo del instituta,
exceo el personal Tenyporal,

XL Autorizar las convocalorias para ef olorgamiento de becas para cursos, talleres,
diplomados, pasgrados v esludios en general, gue contribuyan a jos fines del Instidulo,




Xl Aprobar el Calalogo de Cargoes ¥ Puestos del Persenal de la Rama Administraliva del
Instituto y sus aclualizaciones;

A Las demas que le confisre ef presente Estaluto, fa Ley, los Reglamentos y demas
normas aplicables que expida el Consegjo Genetal.

ARTICULO 7.- Son atribuciones en ia materia, de! Secrelaric Técnico de la Junta, las
siguientes:

k. Levanltar las actas y acuerdos de las sesiones y notilicarlos a las integrantes de la
Junta;

th.  Recibir las solicitudes relativas del personal qua regula este Estatule,

.  Infegrary mantener actualizado e} archivo de los documaentos de ta Junla en la maleriz;

M.  Motificar los acuerdos tomados por la Junta a las instancias compelentes; y

V. Las demas que establezca este Eslzlulo y las que le ordene la Junla o su Presidente.

CAPITULO 1N
BE LA UNIDAD DEL SERVICIQ PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULD B.- La Unidad dal Servicio Profesional Electoral def tnstitute {USPE), es un drea
adrminislrativa adscrila a la Presidencia, que tendrd en materia de este Estatute, las siguientes
atribucinhos:

[.- Inlegrar y actualizar el Catalogo de Cargos y Fuesios para ponerlo a considoracion do la
Junta.

Il.- Apoyar a la DEA en la implementacidn de programas de capacitacion permanente y
especial del personal de! estatuto,

. Las damas que determing este Estatuto.

ARTICULO 9.- La USPE en coordinacion con la DEA podra proponer a la Junta gue & Instituto
colebre convenios con offos drgancs de enlace para los asuntos de este Estatuto a fin de gue
puedan realizar inlercambios eh evaluaciones, programas de capacitacién o cualesguiera
ctros ternas que sean para el beneficio de ta operalividad del Servicia,

ARTICULC 14.- Las Dirccciones y Unidades del Institulo deberdn proporcionar a USPE o a
la DEA la informacion y log apoyos necesarnos para la organizacion v desarrolio del presente
Estatulo,

TITULO SEGUNDD
DEL PERSONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 11.- Las disposiciones respeclo de esle Estatido, no seran aplicables para los
pueszlos sigurentes: '

[.  Consejeros de loz Consejos Eleclorales det Insliluto;
Il. Secretarios Fjecutivas de los Consejos Eleclorales del Instiluto;




1. Secretarias administralivas de los Consejo Electorales del Inslituto
V. Direciores y Titulares del Instituto;
V. El Titular del Organo Inierno de Control del Inslituto.

ARTICULO 12.- El personal de! Institutc serd cansiderado de confianza y pertenecera a
cualguiera de los siguientes grupos.

1. Personal del Senvicio Prafesional Electoral de este instiluto.
1. Personal de la raima administrativa;
R Fersonal terapaoral,

ARTICULD 13.- El personal de la rama administrativa comprendera a guienes han obtenido
su nombramienta en una plaza presupuestal ¥ presten sus funciones de manera regular
realizande aclividades y servicios de apoyo & la funcién sustantiva del Instituto, sin gue
necesardiamente Beguen a ser aclividades relafivas a la materia electoral v a la Paticipacion
Ciudadana

ARTIGULO 14.- El personal lemporal sera aquel que preste sus servicios al instituto por un
tiernpe u obra determinados, con la finalidad de auxiliar o paricipar en los programas o
proyecios instifucionales.

CAPITULO Il
DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 15.- Ef Instituto contard con un Catdloge de Cargaes v Puestos de |a rama
administrativa, eh el que se describiran las Rinciones genéricas v las especificas de cada uno
de ellos, asi como los requisilos y el perfil que debera de satisfacer la persona que se nombre
para su desempefia,

ARTICULO 18.- La DEA deberd de vigilar & informar a ka Junta, de |a estricta correspondencia

entre k2 adscripcidn y los Pubstos que este ocupande el personal de a rama adminisleativa

del Insliluto, de ial manera qua ocupe y desempefie efeclivamente tas Tunciones
encomandadas.

Dicha correspendencia atendera a los principios de racionatidad, eliciencia y jerarquiz.

ARTICULD 17.- Las adscripciones se Mevaran a cabo considerando las necesidades del
Inslilute ¥ las compelencias individuales de las personas propuasias para ocupar los cargos
0 pUestns.

ARTICULO 18.- La DEA podré proponer a ka Junta, las adscripciones del personal tomanido
en cuenta la opinidn de los titulares de las Direcciones v Unidades participantes, con base en
las normas y procodimicnlos eslablecidos en esle Estaluto y deméas nonnatividad aplicable

ARTICULO 19.- El Calaloge de Cargos y Puestos do! Institulo, deberd conlenet coma minimno
los efementos siguiantes:

. denlificaciion de los puestos.
L Clasificacion y agrupackin de puestos, tipo de actividad y funcidén.,

|13 Cédulas de identificacidn por cada uno de los pueslos, en ias que se precisan




Nombre;

Mivel jerarquico;

Tipo y clasificacion del puesto;

Descripcion general de |as funciones; y

Descripcion da requisitos minimos que se deberan acreditar para su ooupacidn.

TaooTo

TITULO TERCERD
DESARRCLLO, FUNCIONAMIENTO Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DEL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, INGRESO Y OCUPACION DE
VACANTES

ARTICULD 20.- El Ingreso a la raina administrativa del instilulo comprende el reclutamiento
¥ la seleccidn de aspiranies para la ocupacion de pfazas vacantes, asi como la contratacian,
con hase en el mérito, la imparcialidad y la igualdad de oportunidades, a fravés de
nrocedimienlos objefivos y transparenias.

ARTICULO 21.- Los interesados en ingresar a la rama adminislrativa del Instituta deberan
cumplir adicionalmente a lo que establece el catalego de cargos y puestos, los requisitos
siguientes;

I Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus dereches polificos y
civiles;

Il.  Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credancial para votar
con fofografia;

I, No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccian popuiar en los
allimos lres afios anleriores a la fecha de designacidng

V. Noserono haber sido dirigenle nacional, estalal o municipal de algun patido pokitico
en los Ires afios inmediatos anferiores a la fecha de designacion;

V.  Noestar inhabilitado para soupar cargo o puesto plidice o no haber sido destifuido del
Institulo;

V. Mo haber side condenado por delito alguno, salvo que hubiose sido do caractor
culposo;

Wil  Acreditar, por los meadios gue el Inslituto eslime conveniontes, los conocimicntos y
habilidades requeridos para el adecuado desempefio del puesto al que aspiran, y

Vill. Presentar la docuimentacion comprobatoria que se le requiera para solicitar su ingreso
a ka rama adiministrativa del Instilule.

IX. Estaren pleno gjercicio de sus derechos politico electorales.

ARTICULD 22.- Para la seleccion del Personal de 1a Rama Administrativa, ademas de lo que
establoce of Catalogo de cargos y puestos, se tomard enh cuenta el resultado de:

I. Los exdmenes de conocimienlos, asi came de ks prusbas psicométricas v de élica;
ll. La avaluacidn de las capacidades geroncialos para puostos de mando, y
lll. 1.as entrevistas.

ARTICULO 23.- La incorporacion dal Personal de la Rama Administrativa debera llevarse a
cobn de ocuerda con el ndmero de cargos o puestos establecidns en la eslructura




actpacional, las remuneraciones autorizadas y la disponibilidad presupuestal, asi como las
narmas y procedimientos aplicables.

ARTICULO 24.- Se deberd excusar aquel Personal del Institute que intervenga en los
procedimientos de ocupacion de plazas adminisirativas, cuando tenga lazos familiares o de
parentesco en linea recta sin Emitacidon de grado o linea colateral hasta el tercer grado con
aspirantes.

ARTICULD 25.- Se considerara plaza vacante de la rama administrativa, la que se encuentre
disponible denlio de la estructura ocupacional autorizada

ARTICULD 28.- Las fuentes de reclutamiento para la coberiura de plazas vacantes del
Personal de la Rama Administraliva serdn fas siguientes:

I FPersonal de la Rama Administrativa en activo, los prestadores de servicios en af
Instituto, ¥
1, Aspirantes externos.

Log participantes se sujeiaran invariablemente a los mecanismos, crilerios y lineamientos en
la materia gue al efecto autorice la Junta a propuesla da la DEA.

ARTICULO 27.- El proceso de ingreso inicia con la pelicion por parte de fa Direccidn o unidad
respansable en la qua se encuentra adscrita la plaza vacante.

ARTICULO 28.- Los mecanismos de ocupacion de las plazas vacantes de la rama
adminisiraliva serdn:

Designacion directa,
Encargados de despacho,
Concurso;

Readscripcion adminislrativa, y
AScenso.

2 an oo

ARTICULG 29.- La DEA desarollard e implementard las  herramientas  informélicas
aprapiadas para la instrumentacien de las evaluaciones de conocimientos generales y
especiicos del pueslo, asi comeo la aplicacion de las pruebas de habilidades, en coordinacian
con USKE y la Direccian de Tecnologtas de la Informacian def Instituto.

ARTICULC 30.- Se consideraran puestos de designacién directa los siguientes: oficinas del
Consejoro Presidenle, Consejeros Eleclorales, Organo Interna de Control; Secretaria
Ejccutiva del Consejo General; El persanal de [os representantes de los paridos politicos.

En el caso de la Scorelatia Ejeculiva serdn dos asistentes.

Para la ncupacion de los puestos de designacion direcla, el candidato deberd cumplir con los
requisitos eslablecidos en 2t caldtoge de puestos y la normaltiva aplicable.

El caso exiraordinario, el Contite delerminara los puasios de dasignacidn gque por la naturaleza
de sus lunciones asi lo requieran.




ARTICULGC 31.- Para ocupar un puesto por designacion directa, previamente se debers haber
cumplido con los requisitos de ingreso contemplades en este Estatulo y en el catalogo de
cargos y puasios,

ARTICULD 32.- Las plazas de la rama administrativa, podréh ser ocupadas a través de la
modalidad de encargados de despacho, cuando por necesidades institucionales y para el
adecuado funcionamiente de las unidades o direcciones responsables se requiera la
ocupacién urgente.

ARTICULO 33.- Los encargados de despacho se sujetaran al cumplimienie de los reguisitos
de ingresa establecidos en este estatuto y en &) catdlogo de cargos v puestos,

ARTICULO 34.- Los titulares de las unidades o direcciones responsables seran quienes
deberan juslificar v solicitar a la Junta la ocupacidn de plazas vacantes a través de ia
modatidad de encargados de despacha, la cual debera realizarse ds manera simullanaa con
el macanismo de sefeccion, cuando asi corresponda.

L.a temporalidad de la ocupacidn serd de un lapso de seis meses.

Este periodo podra ser prorrogade por ofro siinifar en caso de gue se declare desterio el
cancurso o bien, durante &l proceso electoral, previa autorizacion de ta Junla.

ARTICULO 35.- El titular de la DEA expedird el oficio que designe al servidor piblico como
encargado de despacho, ef cual incluira ef cargo que ecupard, la adscripcion y 1a vigencia del
Mmismo.

ARTICULDO 36.- El Persona! del Institute que sea designado coimo encargado de despache
ocupara la plaza presupuestal que coresponda y recibira las remuneraciones inherentes al
£NCargd que asuma.

ARTICULG 37.- Las plazas presupuestales de la rama administrativa que se encuentren
vacantas dentro de la estruclura ocupacional autrizada desde los niveles operativos y hasta
el nivel de jefe de deparlamenlo se ocuparén a través de Concurso,

La Junta podra determinar otros cargos o pueslos cuya ocupacion quedaria sujeta a
Concurso.

ARTICULD 38.- La DEA, con apoyo de USPE, propondra a la Junta las bases del Gancurso
para la ocupacion de los puestos vacantes de la rama administraliva,

ARTICULD 39.- La Conwocatoria para los Concursos que emita ol Cotisejo General contendra
al menos, los datos siguienles:

a) Caracteristicas del pucsto,

I} Funciones principales a desempenar;

&} Peril del puesto conlenido en of caldlogo de cargos y puestos,

i3] Documentacién comprobaloria requerida;

e} Fecha de entrega e la documentacion y de aplicacion de las evaluaciones

correspondientes, y
f) Plazo para la emisidn del falio,

K



ARTICULD 40.- La ccupacion de vacantes por fa via de la readscripcidn se levard acabo a
través del cambio de ubicacion fisica v adminisirativa del personal para realizar las funcionas
inherentes a un cargo o puesto especifico con un mismo nivel adminisirative u homdlogo &
ésle; se debera solicitar por escrito con firma autdgrata.

ARTICULO 41.- En alencidn a las necesidades del Instituto, el Personal de la rama
adminislrativa podra ser readscrito a través de la Junla a otra unidad o direccion responsable.

ARTICULOD 42.- Procedera la readscripcion del Personal de la Rama Administrativa por las
causas siguentes:

I.  Por reestrucluracién o reorganizacisn  administrativa que impligue supresién o
modificacion de areas del organiamo o de su estructura acupacional;

1. Por permuta debidamente awtorizada por los Directores o titulares de las areas
correspondientes y la Junts, de acuerdo con los lineamientos en la materia;

. Por sokcitud de! Personal de la Rama Adiministraliva, previa autorizacién de la Junta,
can e} consentimiento de los responsables de las dreas de adscripeidn, y

IV, Cuando se requiera aprovechar lz experiencia, capacidades, desempefio, aptiludes y

conecimientos del Personal de la Rama Adiminislraliva para realizar determinadas
tareas institucionales.

ARTIGULO 43.- La contratacion del Persona! de la Rama Administrativa se llevara a cabo
mediante la expedicidn del nombramiento correspondiente.

ARTICULD 44.- El noimbramianto contendra como miinime le siguiente:

. Wombre completo, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes, clave Unica
det regisiro de poblactdn, sexo v domicilio;

ll. Elorganc o unidad adminislraliva al cual se adscribe;

ill. Puesto a ocupar;

V. Fecha a padir de la cual surle sus efectos;

V. Constancia de que el Personal de la Rarma Administraliva rinde protesta de guardar y
hacer guardar la Constitucion y las leyes gue de ella ermanen, cumpliy con las normas
contenidas en [a Ley, el Estatuto y demas normaliva que emita ¢l Consejo General,
asi como prestar leaitad al Instiluto v a tas leyes que lo rigen, ¥

V1. Los deméas elementes gque datermine la Direccidn Ejecutiva de Administracion.

ARTICULOD 45.- Coiresponde a las unidades o direcciones responsables |a integracion dof
aexpedicnte Onico det Personal de la Rama Administrativa que se incorpore al Inslituto, en los
términos que establecen log Eneamientos en la materia,

ARTICULO 46.- Sera sujelo de Promocisn e personal de la rama administrativa, en puestos
técnico operativo, enlace ¥ mandos medios hasta Director de drea, equivalentes u hamalogos.

ARTICULO 47 - La Junta, aprobara los criterios para gue la DEA implemente e procedimiento
pata las promociones de Personal de la rama adminisirativa.
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CAPITULQ Il
DE LA INDUCCION

ARTICULO 48.- La DEA podré sclictar el apoyo de la USPE para integrar, coordinar y
administrar la induccion para et personal de nueve ingreso a la rama administrativa, conforme
a los Lineamientos que se emitan en la materia.

La induscidn estara conformada al menas de los apartados siguientes:

a} Estrucfura organica, principios y marco normativo aplicable al Inslituto v a la unidad
o direccion responsable de adscripeion;

b} Induccion al puesio y area de adscnipeion, el cual sera disefade o Impailido por [a
unidad o direccidn responsable a la que esté adscrito el puesto, y

¢} Derechos y oblkgaciones de! Personal del Insliluto.

ARTICULO 49.- Para la elaboracion de los contenidos de fa induccion, la DEA podra solicitar
el apoyo de las unidades o direcciones responsables conforme a la naturaleza de sus
funciones ¥ a las materias o &mbites de dominio.

ARTICULO 50.- La induccion debera ser impartida dentro de |a primera semana, a partir de
la toma de posesidn del puesto vacante.

ARTICULC 51.- La induccién es obligatoria para todo el persanal de nuevo ingreso que se
incorpore al Institute, tanls en la modalidad de concurse coma de desighacian directa,

La DEA registrara ! cumplimiento de [a induccidn como pare del expedienlo de capacilacién
del personal. :

Adicionalmente, informara a la unidad o direccion responsable de adscripcion sobre el
cumplimiente o no dal programa por parte del personal.

ARTICULD 52.- En el caso de que &l personal de nuevo ingreso no puada participar en la
induccién en tas fechas programadas, se deberd notificar por escrito a la DEA sobre las
causas de lal impedimeanlo, asi como remitir los documeantos oficiales que o avalen, en ¢l
transcursa de los piimeros lres dias habiles a parlir de ta facha programada.

En caso de proceder la justilicacidn se programardn nuevas lechas para su participaciin,

ARTICULD 53.- En caso de que el personal de nuevo ingreso no se presenle a ia induccidn
o ne fa cencluya cabalmente, sin que medie jushificacion alguna, sera causa para rescindir la
contratacian,

ARTICULO 54.- Las unidades o direcciones responsables deberdn brindar las facilidades
necesarias para garantizar gue ef personal de mievo INgraso, Sea por Concuwrso O por
designaciin direcla, cuhra totalmente la induccion de maneara ininterrumpida.

ARTICULO 55.- La DEA sera la inslancia responsable de calendarizar la induccidn, ast come
de notificar al porsonal los términos en que se llevard a cabo.
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CAPITULO Lit
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 56.- Se entiende por movimiento de personat al cambio de posicion ascendente,
descendente u horizontal en la estructura orgdnica del Instituto.

Los movimientos pueden ser resultado de las altas, bajas, modificacion salarial, Cambic de
Adscripcion enbre otros.

ARTICULD 57.- La DEA es la instancia responsable de presentar los criterios técnicos que
regulan fa definicidon y operacidn de los movimientos de personal para su aprobacidén por la
Junta.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 58.- La DEA en coordinacidn con la USPE son la instancia responsable de disedar
e instrumentar las estrategias de capaciacion para et Personal de la Rama Administrativa.

En este tenar, tienen bajo su responsabliidad a integracion v desarrollo de los programas de
capacitacidn del personal adminislralive y temporal, las cuales deberan ser sometidos a la
consideracion de la Junta.

ARTICULC 59.- La capacilacion de! Personal de |z Rama Administrativa estara definida,
integrada e impartida conforme a dos lipos de programas:;

a) Capacitacidn permanenie, a fravés da la cual se atenderan las necesidades colidianas
y iransversalas de| personal, y

b) Capacitacidn especial, a fraves de la cual se alenderan las necesidades especilicas del
personal asociadas con las materias inherentes at puesic gue coupan.

ARTICULO 60.- Los programas de capacitacién pennanente y especial estaran definidos por
las recomendaciones de capacitacian chitenidas & raveés de [a evaluacidn del desempefio del
Personal, asi como de la Deteccién de Necesidades de Capacitacion de cada unidad o
direccidn responsable.

Eslos dos programas definirdn el Programa Anual de Capacitacion,

ARTICULO 61.- El desarrolio de los programas de capacitacian penmanente y especial estard
sujeto al catalogo de cursos disponible, asi como a la disponibifidad presupuestaria,

ARTIGULO 62.- Los programas de capacitacidn permanente y especial eslaran oricntados a:

I. Fievar las aplitudes, actitudes y conductas asociadas al compordamicnio v a la
actuacion &lica y profesicnal del Personal de la Rama Administrativa dentro del
Institute v en el desempeno de sus lunciones v responsabitidades;

H. Fortalecer los conocimientas, habilidades y deslrezas del Personal de la Rama
Adminislraliva, para mejorar su desempefio profesional y contiibuir al cumplintiento de
suUs melas y objelivos, y

ill. Fomentar la profesionalizacion del Persanal de la Rama Administrativa, para
desarrollar sus capacidades y delonar su potencial en favor del cumplimiento de los
objelives instilucionates,




ARTICULO 83.- Para la conformaci6n e implementacién det Programa Anual de Capacitacion,
la DEA con apayo de la USPE, podra complementar su oferta en el catdlogo de cursos a
través de acuerdos con las direcciones y unidades responsables del Instituto gue ya cuentan
con conlenidos vy plataforrma destinada para fa capacitaciéng asimismo, podra proponer
celebrar convenios con instituciones y organismos pablicos y privados para desarroliar nuevos
contenidos y tener accese a su oferta de capacitacion.

ARTICULQ 64.- La DEA, podra fortalecer la Capacitacion a través de acciones tendientes a

k. Coordinar el aprovechamiento de la infraestructura fisica, capacidades v
habilidades en la materia, dispenibles en el Instifuto, y

fi. Solicitar el apoye de ta USPE y de |a Direccién de Tecnologias de la informacion,
asi como de ofras dreas del Institutc para bnplementar los pregramas de
capacitacian,

ARTICULO 65.- La DEA y la USPE acordaran las acciones necesarias de capacitacion y
formacitn que posibiliten la incorporactdn del Personal de la Rama Administrativa al Servicio
a través de la via de cursos v praclicas, de conformidad caon fo establecide en los lineamientos
en ka materia.

ARTICULO 66.- La DEA elaborara el proyeclo de diclamen de procedencia de la Capacitacion
cuando se cumplan al menes las condiciones siguientes:

a} Elcurso esté alineado con las recomendaciones de capacilacion emitidas por el superior
jerarquico en la evaluacion del desempeiio, y

by El curso se encuentie identificado denfro de la deleccidn de necesidades de
capacitacion de la unidad o direccién responsable de adscripoidn.

) Existan los recursos presupuestales.

ARTICULD 67.- La Junta aprobard e diclamen y las acciones de capacitacion
correspondientes del programa permanente como especial, para asegurar su alinsacion
conformae a las necesidades detectadas y las materias que soit del dmbita de coimpetencia del
puesto y d2! arca al que estd adscrita

ARTICULO 68.- Los cursos de capacitacion deberan lener una duracidn minima de ocho
horas para ser consziderados en of expediente de capacilacidn del personal. Asimisma, el
personal deberd aprobar con una calificacion minima de siele, en una escala del cero al dicz.

ARTICULO 69.- Las acciones de capacitacian del Personal de la Rama Administraliva podran
inodificarse, cancelarse o posponerse por las causales siguientos:

a) Reslricciones presupuestarias;

by Delerminacién dei Institute sobre tas pricnidades de capacitacidn;

¢} Porsaicilud de la unidad o direccién responsable de adscripcidn, previa justificacion;

d) Por ser proceso clecloral, pudiendo excepluarse los relacionados direclamente con
dicho proceso, ¥

e} Por caso fortuito o fucrza mayor.

ARTICULO 70.- l.a conlralacion de servicios de capaciiacion para la alencion de los
prograimas deberd privilegiar los eventos grupales sobre los individuales, con ef objelivo de
fener una mayor cobertura y optimizar los recursos asignados para este fin.



ARTICULO 71.- La DEA sera la responsable de emitir las constancias de capacilacion a los
parlicipantes, asl como a los instructores internos, siempre que éstos cumplan con los
requisilos eslablecidos.

Para esle propdsita, ta DEA revisara las listas de asislencia del personal al finalizar el evento.

ARTICULO 72.- La DEA en coordinacién con la USPE, establecera los requisitos que deberan
cumplir los cursos de capacitacion requeridos por las direcciones o unidades responsables
que sean conducidos por instructores internos, para ser regislrados en el programa de
capacitacidon permanenie.

ARTICULLO 73.- La DEA notificard al Personal de la Rama Administrativa sebre los cursos en
los gue se encuentre programada su participacion, indicando la fecha, lugar y hora en gue se
efectuara, conforme al programa de capacitacion permanente.

ARTIGULO 74.- La participacion del Personal de |a Rama Adminislrativa en los programas de
capacilacidn es de caracter obligatorio v sera considerada corno une de los Factores a valorar
denlro de la evaluacion anual del desempefioc del Personal de la Rama Administrativa del
Irshitlito.

Por lo anterior, los jefes inmediatos deberan brindar las facilidades para que su personal
cumpla en liempo y forma con los cursos de capacitacion programados.

ARTICULG 75.- G| Personal de la Rama Administrativa de nivel operativo, jefaturas de
deparntamento y coordinaciones esta obligade a cubrir la capacilacidn anual, El Personal de la
Rama Adminislrativa con puestos de nivel de direceidn y superiores podra estar excloido.

ARTICULD 76.- Para la promocion o ascenso del Personal de la Rama Administrativa se
debera considerar a la capacitacian como uno de los factores de evaluacitn, la cual deberd
estar orientada a las funciones que desempefia.

CAPITULO V
DE LA EVALUACIGN DEL DESEMPENC

ARTICULO 77.- Ei sistema de evaluacidn del desempeiio del Personal de la Rama
Administraliva, tiene por objeto medir el cumplimiento de las metas y objetivos individuales y
colectivos del mismo.

l.os resultados de la evaluacion seran utilizados coimo uno de los faciores para oblener
ASCENs0s, promaocionas, premios y estimules del frabajador en el Inslilulo.

ARTICULO 78.- La DEA con el apoyo do la USPE sera la inslancia responsable del disefio y
operacion del modelo de evaluacion del desompeiio, ol cual serd sometido a consideracion
de la Junta.

ARTICULO 79.- El incdelo de evaluacion debera calificar el desempeiio individual y colectivo
dal Personal de la Rama Administrativa.

El sistema de evaluacion deberad conlener, ademés, las medidas disciplinarias v correctivas
para ef Personal de |la Rama Administrativa que oblengs una evaliacion menor a siete en uina
escala de cero a diez.




ARTICULQ 80.- Et modela de evaluacién del desempefio considerara a la capacitacion como
uno de los factores que serd parte de fa calificacién final anual de la evaluacion del
desempenio.

ARTICULO 81.- La DEA propondra a la Junta los criterios téonicos para la operacion e
irnplementacion del modelo de evaluacion, enfre los cuales se establecera:

a) Definicitn del periodo de evaluacion;

b} Elgrupo jerdrquico del Personal de la Rama Adminisiraliva sujeto de evaluacion y sus
cxcepciones;

¢} La melodologia para la evaluacidn, asi como los liempos de cada etapa;

d) Laintegracion de los resultados y su resguardo;

e) Los Factores a evaluar y su penderacion,

f} La calificacién minima aprobatoria,

g} Mecanismos de contral del proceso;

h) Los esquemas de estimulos asociados al desempedio y los criterios para su enfreqa, y

i} Las medidas discipknarias asociadas a las evaluacionss menores a ocho en una
escala de cera a diez,

ARTICULG 82.- Seran sujotos a evaluar los niveles jerarquicos tres, cuatro, cinco y seis,
conforme a lo expresade en las Condiciones Generales del Trabajo para fos servidores
phiblicos del Institite, que comprenden los puestos de nivel de cootdinadores de area e
inferiores, de estruclura y homologos, asi como fodos los niveles téonicos operativos.,

ARTICULQ 83.- La DEA debera dar seguimiento a |a aplicacion de las medidas disciplinarias
al personat de la rama athministrativa que haya oblenido una calilicacion reprobaloria en la
evaluacion det desempefio.

CAPITULO VI
DE LA PROMOCION E INCENTIVOS

ARTICULD 84.- La promocion es e movimiento horizontal dei Personal de la Rama
Administrativa, a iravés del cual se podrd acceder a un nivel mas alte en fa estructura tabular,
la cual estara delimilada por las sories o niveles dentro de un mismoe grupo ¥ grado en &l
tabulador de sualdos y salarios de! Institufo.

ARTICULD 85.- La DEA con el apoyo de la USPE propendran los lineamientos en la materia
que conlengan los criterios 1écnicos v |as reglas que reguien a operacién de las pramociones,
los cuales deberan ser sometidos previamente para su aprobacian en la Junla,

ARTICULO 86.- La protnocion eslara sujeta a la disponibilidad presupuestaria del tnstitido.

ARTICULO 87.- El Persohal de ia Rama Administraliva que aspire a obtener una promocion,
debera complic al menoes con los requisitos siguisntes:

a} Calificacidn sobresalienle en la cvaluacion det desempefio de los (ltimos lres sjercicios,
conforme a los lingamiantos en la matosia, y
b} Acreditar el programa de capacitacion anuat en fos Oitimos tres anos.




ARTICULO B8.- El sistema de incentivos eslara inlegrade por los reconocimientos, beneficios
v estimulos aue el institute podra olorgar al Persconal de la Rama Administraliva que cumpla
con los requisitos que al efecto emita fa DEA, previa aprabacidn de la Junta.

El otorgamiento de Incentivos eslard sujeto a 1a disponibilidad presupueastal del Instituto,

ARTICULD 89.- El Inslituto reconocerd a) Persenal de la Rama Administraliva con et
clorgamiento de Incentivez con el propdsitc de reconocer el desempefic individual
sobresatisnte y el cumplmiento de fos objetives inslitucionales, asl como las aporlacionss
destacadas, la participacitn en la capacitacion y los afos de servicio.

Fl sistema de incentivos ponderara en mayor medida los resultados de la evaluacion del
desempeio del Personal de ta Rama Administeativa.

ARTICULO 90.- La entrega de Incentives eslara sujeta a la juslificacion de la Junta, ta cual
debera ser objeliva, homogénea y por escrito, de conformidad con la normativa de la materia.

TITULO CUARTO
DE LA SEPARACION

CAPITULO 1
DE LA SUSPENSION

ARTICULQO 91.- Son causas de suspension de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el Personat doe la Rama Adminislialiva v et Instituto:

[, La prisidén preventiva o formal prisién, seguida de sentencia absolutoria;

li. Elamesto impuasto por una autoridad judicial o administraliva;

. La fafta de los documentos gue exijan las leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al persona! requerido, y

Y. La gue deriva de la sancidn de suspension impuesta en el Procedimiento Laboral
Disciplinario.

ARTICULO 92.- La suspension schalada en & arliculo anterior surtird sus efecios:

.  Enlos casos dolas fraccionos 1y [ desde el momente en gue ei Perscnal de Iz Rama
Adminisiraliva acredite estar delenido o a disposicidn de la avtoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en gue cause gjoculoria la senlencia que lo absuelva o
termine ef arresto,

II. Enelcasode la fraccian ll, desde la fecha en quo la autoridad lenga conacimiento det
hecho hasta por un periodo de dos meses, concluido esle plazo sin cumplimiento por
parle ded Trabajador, en su case, se estara sujeto a las causales de terminacion de la
relacidn laboral previslas en este capitulo, y

. Enelcasode la raccion 1V, desde ef momeanto en que se notifique la resolucidn de la
suspension.

ARTICULG 93.- El Personal de la Rama Adminislrativa que haya sido suspendido en los
términos dal articulo 81 del Cstatuto deberd reqresar a su rabajo




En el caso da la fraccidn |, dentre de los guince dias siguientes a la terminacion de la
causa da la suspension, y

En los casos de las fracciones i, I y 1Y, al dia siguiente de la fecha en que terming la
caisa de la suspension.

c.u,PiTum I
DE LA SEPARACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 94.- La relacian laboral del Perscnal de la Rama Adminislrativa lerminara por las
causas siguientes:

!
Il
1.
IV,
V.
Wi,
Wi,
Vil
IX.
X
X,

A1,
A1

Renuncia;
Retiro por edad y liempo de servicio;
Retiro voluntario por programas establecidos en @ Inslituto;
Incapacidad fisica o mental que impida el desempefo de sus funciones, en lémminos
det dictamen gue emita ef IMSS;

- Destitucion o rescisidn de la refacion laboral, en los términos de este Estatuto;
Inhaixtilacion en el servicio plblico determinada por autoridad competents;

. Cuando se leve a cabo una reeslructuracibn o rearganizacion que implique supresian
o modilicacidn de areas del orgarismo o de su estrucfura ocupacional;

. Por la péardida de confianza en el desarrollo de las funciones que se realizan a favar
d=l lnslituto;
Recibir sentencia ejeculoria que imponga una pena prvativa de la libertad, que
impida fa relacidn de trabajo a excepcion de [os delitos culposos;
Por fallar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de bres dias en un
peripdo de treinta dias;
Acciones u omisiones que canslituyan incumplimienlo grave o reiletada de las
chligaciones y prohibiciones establecidas en este Eslatulo;
Como consecuencia da una resolucitn adiministraliva:

. Cuanda por tercera vez conseculiva el resuitado de su evaluacion det desempeiio

sea menor a siele en una escala de cero a disz, en los férminos que sefiale fa
nonmativa aplicable:

AV, Fallecimiento, v

L ALA

Las demas que establerca ef presents Estalulo.

En los casos de las fraccienes VI, VIIE, IX, X1, bastara |a notificacién mediante oficic en el gue
s indigue la causa de la terminacion, 1a cual surlira efectos a partir del dia siguiente,

TITULO QUINTG
DEL PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 95.- La estiuclura organica v la plantilia det personal de la rama administraliva
gue sea aprobada por el Consejn GGeneral en el Presupuesto de Egresos del Instituto, debera
contener e} ndmero vy tipd de Puestos disponibles para el Organo Inleino de Conliol del
Instituto,




Para lo anterior, el Titwar del Organa Interno de Cantrel del Institvto debera enviar su
propuasta a la Presidencia de este Institute, para su valoracion en el proyecio de Presupuesto
de Egresos del Instituto.

ARTICULO 96.- £} Tiukar det Organo Interno de Control del Instiluko informara a la Junta &
las personas que ccuparan los puestos y adscripciones vacantes.

La DEA deberd verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas propuestas para
autorizar su incorparacién,

TITULO SEXTC
DEL PERSONAL TEMPORAL

CAPITULO |
DEL REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULD 97.- €l Instilulo podid contratar prestadores de servicios bajo el régimen de
honorarios en términos de la lagislacion civil estatal con carge al capitule de servicios
personales, por liempe u obra detenininados, sin exceder de un ano pudiendose prorrogar
conforme a las necesidades del inslituto v con la finalidad de que:

[.  Auxilie en los procesos eleciorales, programas o proyectos institucionales inherentes
aF mismo, o

. Patlicipe en los programas o proyeclos inslilucionales de indole administraliva,
distinlos a los procesos electorales.

En ambos cases la temporalidad de la contratacidn debe estar debidamente justificada.
ARTICULO 98.- Los coniratos conlendran como minimao:

I Los dates gencrales del Prestador de Servicios y del Instiulo,

. El registro federa! do conlribuyentes del Prestader de Servicios y del Instituto;
il l.a descripcion de las actividades a ejecutar;

IV, El monio de los honorarios, vy

Y, La vigencia del contrato.

El Instituta y el Prestador de Servicios deberan suscribir ol contrato de acuerdo con la
legislacidn civil. Mo obstante, fa relacidn juridica surdird sus efectos con la sola prestacion de
los sorvicios v el pago de los honorarios correspondientes, caso en que cualguicra de las
partes puede exigir que 32 dé al contyato la fanma legal correspondiente,

ARTICULO 99.- Seran obligaciones de los Presladores de Servicios las que se establezcan
en el contrato rospeclivo, que deberan ser cumplidas con diligencia en aras de que
contribuyan al correcto desarrolio de las funciones encomendadas al Instituto

ARTICULD 100.- El Inslilulo olorgard a los Presladores de Servicios los heneficios da
proteccion vy seguridad social, en los supussios y en los lerminos gue para tal efecto
cstablezca la Ley del thstituto Mexicano del Seguro Sccial, y de acuerdo con la disponibilidad
presupunsstaria.

ARTICULO 101.- La relacién contractual con los prestadores de servicios de! Instiluto
concliara por:




l. Vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respeclivo,

Il Terminacién anticipada del conlrale o por consentimisnto mutuo de las partes;

1. Fallecimianto, y

IV, Rescision contractual por incumplimienle de cualquiera de las oblgaciones
consignadas en el contrato.

La reseisidn se deberd comunicar al Prestador de Serviclos por cualguier medio gue resulte
fehacients y surlird sus efectos a partir de dicha comunicacién o, en su defecte, a parlir de
que se haga constar la imposibifidad de localizarle en el domicilio que haya proporcionado en
e! conlrato.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS PARTIDOS POLITICOS

ARTICULO 102.- Ei personal asignado a las oficinas de las representaciones de los partidos
paliticos por el Instiuto, deberd ser nombrade por La Junta, a propuesta del representante de
cada Particfo Politice con registre anle el Consejo General.

ARTICULGO 103.- La remuneracion del personal asignado a las representaciones de los
partidos politicos correra por cuenta del Instifuto ¥ se realizard en las mismas condiciones que
al personal administrative, en termiines del arliculo 115 de la Ley.

ARTICULD 104.- Dicho persanal debera acreditar los requisitos establecidos en este Estatuto
para el Personal de la rama administraliva y tendran derecho a las mistnas prestaciones gus
el personal de la rama administrativa del [nstituto que correspondan al Puesto adserita.

Peor las necesidades de su cargo quedaran exentos de regisirar enfradas o salidas de sus
horarios de Iabores en los sislemas gue para el caso establezca la DEA, esfe regisiro serd
suplido por el control que al efecto implemente cada representante.

ARTICULG 105.- El personal & que se refiere esta Seccian, podra ser dado de baja en los
siguientes casos:, :

. Se presemnte la renuncia por parte de quien desempena el cargo,

Il Paorincumplimiento de sus obligacionos,

. Por no mantaner s requisitos exigidos para e! Puesl;

V. Por viclacion de los principios rectores de la funcién electaral;

V. Por la ejecucidn de alguna de tas prohibiciones establecidas en esle Estatulo,

V. Cuando e Representante Propietario da! Partido Politico, acredile gque e trabajador
incurrid en alguna de las causales seialadas en este ariculo;

Vil Las demas que eslablezea este Esiatuto v normas aplicables en maleria electoral y
laboral.

CAPITULO 1Nl
DEL PERSOMNAL DE LAS OFICINAS DE CONSEJEROS ELECTORALES

ARTICULD 195.- E! persanal asignado a las oficinas de los Consejeios Electarales, debera
ser nombrado por La Junta, a propuesta de cada consejers electoral,




ARTICULO 107.- La remuneracian def personal asignado a las oficinas de los Consejeros
correra por cuenta del Instituto y se realizara en las mismas condiciones que al personal
administralivo y de Acuerda al Cargo o Puesto que ocupe.

ARTICULD 108.- Diche personal debera acreditar los requisitos esiablecidos en este Eslaluto
para el Personal de la rama administrativa y tendran derecho a las mismas prestaciones que
el personal de Iz rama administrativa del Instituto que correspondan al Puesto adscrito.

Por las necesidades de su cargo quedardn exentos de registrar entradas o salidas de sus
horarios de labores en los sisternas que para &l caso establezca la DEA, este registro serd
suplido por el control que al efecto implemente cada consejero.

ARTICULD 109.- E! personal a que se refiere esta Seccion, podra ser dado de baja en los
siguisntes casos:

. Se presenle la renuncia por parte de quien dessmpena el cargo;

Il Porincumplimiento de sus obligaciones;

. Por no mantener los requisitos exigidos para el Puesto,

V. Por violacion de los principios reclores de la funcion electoral;

V. Por la gjecucian de alguna de las prohibiciones eslablecidas en esle Estatulo,

V. Cuando el Consejero a cuya oficina este adscrito deje de estar en funciones.

VIi. Cuando se acredife gue el trabajador incurrid en alguna de fas causales sefiatadas
en aste aftculo:

Wi, Las demas que establezca este Estatuto y rormas aplicables en maletia electoral
laboral.

CAPITULGC IV
DISPOSIGIONES GENFRALES

ARTICULO  110.- Fl Instituto podra contar con hersonal lemporal por tiempe u obra
delerminada, para cubrir las necesidades de procesos eleclorales, ¢ bien de programas o
proyeclos inslitucionales, incluyendo los de indole administrativa, aungue no sea en periodos
de procesos cleclorales.,

ARTIGULO 111.- Quienes pretendan ingresar al Insiiuio como personal temporal deberan de
reunir los requisitos establecidos para el Personal de la rama administraliva.

ARTICULG 112.- El personal temporal prestara los servicios y recibira los honorarios que se
estahlazcan an el contrato correspondiente.

ARTICULO 113.- Para la seleccitn del personal temporal se lomaran en cuenta los
antecedentes académicos v laborales de log solicitantes, ;

ARTICULO 114.- independientemente de los derechos del personal temporat consignados en
et contrale correspondiente, tendran derecho a recibir of pago de pasajes y viaticos cuando
por necesidades del tnslilulo lengan gue desplazarse a un lugar dislinlo &l de su adscripeion.

ARTICULD 115.- £l personal letmporal debe asistir a los cursos de capacitacion gque sean
necesarios para et ejercicio de sus actividades.




ARTICULO 116.- En lo que no se oponga a la naluraleza juridica de! personal temporal, ls
seran aplicables los derechos, obligaciones y prohibiciones establecidos para el personal de
la rama administraliva.

ARTICULO 117.- La refacion juridica enlre el Instituto y &l personal temporal concluira por;

L Renuncia;

. Vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contralo respectiva,

. Terminacion de los programas, proyesios o aclividades que hubleren motivadao la
contratacian del servicio

. Terminacion anticipada de! contrato por consentimiento mutuo de las partes;

Y.  Causas de rescision por incumplimienio de cualguiera de las obligacicnes consignadas
en el contrato correspondients;

Yi. Fallecimienta del prestador de senvicios,

Wil. Por incurnplir el prestader de servicios con alguna de las obligaciones que le establece
el presente Estatuto v Ia Ley,

YL Por realizar acciones el prestador del servicio, de las que se enconiraban prohibidas
de acuerdo a este Estatuto v la Ley.

ARTICULO 118.- En la seleceidn y reclutamienta de los Coordinadores Disirilales en proceso
elecloral, la Junia deberd verificar que los interesados cumplan los periles del Catalogo de
Puesios, para ser propuesios al Consejo Genaral,

TITULD SEPTIMO
DERECGHOS, GBLIGACIONES ¥ PRCHIBICIONES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 119.- Las relaciones de irabajo entre el Institvio y e persona!l a que so refiere
este estatulo, y los derechos y obligaciones que les corresponden, se regulan por fa Ley, este
Eslatuto, las demas normas aplicables y lo gue dispongan en sus ambitos de compelencia el
INE, el Consejo Genoral yfo la Junta.

ARTIGULO 120.- La Junta sera responsable de proponer, con el apayo de la DEA y USPE
las reglas v procedimiantos de |as condicionss generales de frabajo que deberdn ser emitidas
por Ef Consejo General, sobre:

I. Lugary horaric de trabajo,

Il. Dias de pago,

1. Prestactones;

IV. Dias de descanso ohiigatorio;
Y. Permisos;

Wi. Medidas disciplinarias, y

Wi Loz demas que so acuarden.




CAPITULC I}
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTC

ARTICULD 121.- Son derechos del personal de la rama administrativa del Instituto tos
siguientes:

W,

WIL.-
Wil

Al

Xil.
XA,

PALE

Obtener su nombramiento en el Puesto que corresponda, una vez salisfechos los
requisitos establecidos;

Ser asignado en alguno de los puestos de la estructura ccupacional det Instilulo y
adscritc a un area especifica dal mismao,

Recibir las remuneracionas correspondientes al puesto, tos estimulos y ios demas a
gue se haga acreedor,

Recihir ios apoyos para padicipar en &l sistema de formacion y desarrollo;

Ser promovide en la estructura de Pusslos del Inslitute, cuando se cumplan los
requisitos establecidos para 1al electo y existan las vacanles respectivas,

Dbtener la autorizacion correspondiente para una licencia o penniso, cuando cumpla
con las requisitos correspondientes; :

Gestionar su raincerporacidn, vna vez concluido el perlodo do licencia ¢ permiso;
Inconformarse o reclamar ante las auloridades correspondiontes del Institlulo, en
contra de los actos que contsidere le causen algdn agravio en su refacién juridica con
el Instifuta;

Ser restituido en el goce y gjércicio de sus derechos y prestaciones cuando, habiendo
sido suspendido o separado del Puasia, asi lo determing la resotucidn emitida por la
avtoridad compelenle; _ _

Recibir conforme a la normatividad aplicable, el page de pasajes, viaticos y demas
gasios complemoentarios o adicionales, cuands per necesidades del Instituto se
requiera su desplazamiento para el desahogo de comisiones especiales a un lugar
distinta del de la sede det Instituto;

Recibir una compensacion derivada de las labores extraordinarias que realice con
metive de |a carga laboral qua representa su fencidn, de acuerdo con las posibiiidades
presupuestales del (nstituto;

Gozar de los programas de prevision social que implemente el Inslduto;

Conacer oportunamente los resultados de lBs ovaluzciones de desempefio v de
aprovechamiento en e} sistema de formacion y desarrolio, v

Los demas gue establezca este Eslatuto, la nonmatividad aplicable y los gue apruebe
cl Consejo Genataly la Junta.

CAPITULO NI
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 122.- [l personal de la rama administrativa del Instiuito lendra las siguienles
ohligaciones:

Coadyuvar al cumplimiento de los fines det Instituto,

Ejercer sus funciones con estrcle apego a los principios de Llegalidad,
independencia, Imparciatidad, Objetividad, Cereza y Profesionalizacion;
Conducirse en tode tiempo con profesionafismo, imparcialidad, legalidad ¥
objotividad, respecloe de las agrupaciones politicas, asi como de fos pariidos politicos,




W,

W
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X
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sus candidatos, militantes y dirgentes, procwrando gque las relaciones de
comunicacién con elfos se lleven a cabo con cordialidad y respeto;

Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo
que emilan los diganos competentes del Insiilulo;

Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidade y esmero apropiados,
observando las inslrucciones que reciban de sus superiores jerarguices;
Proporcionar a las autoridades correspondientes los datos personales que, para
efectos de su relacidn juridica con €l Instituto, se soliciten y presentar |a
documentacidn comprobatoria que correspongda, asi como comunicar oporiunaments
cualquier cambio sobre dicha informacion;

Desarroliar sus aclividades en el puesto, lugar y area de adscripeién gue determinen
las autoridades del Instituto; '

Asistir puntualments & sus labores y respetar los horarios establecidos;

Representar al Instituto en programas y proyectos que lieve a cabo con olras
instituciones, de conformidad con los convenios que para et eleclo se celebren;
Gumplir las comisiones de trabajp gue por necesidades del institute se le
encomienden, en lugar y drea distintos at de su adscripcion, durante los periodos que
determinen las autoridades de! erganismo,

Proporcionar, e su caso, la infermacion y documentacion necesarias al funcichario
d=! institulo gue se designe para suplirio en sus ausencias,

Conducirse con reclitud v respeto anle sus superiores jeranquicos, coinpaneros,
subordinados, y ante los representantes de los partidos politicos, de los que recibiran
igual trado;

Comprabar conforme a la normatividad aplicable los gastes que realice con recursos
proporcionadas por el Instituto para el ejercicio de sus funciones;

Asistir a todos los cursos y programas de capacitacion en geheral que se les indigue;
Las demas gue senale la Ley, este Eslaluto y ta demas normalividad que expida el
Consejo General y la Junia.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULD 123.- Quedara prohibido al personal de la rama administrativa del Instituto 10
siguiente:

Intervenic ch asuntos electorales que no sean competencia del Instituto, salvo en los
casos en los que se lenga autorizacion para elio y asi se sstablezca en los cotwenios
gue celebre el organisma;

Emitir opinion publica o efectuar manifestacionas de cualquier naturaleza, en su
cardcter de funcionario electoral, en favor o en contra de partidos o agrupacioncs
politicas, asi como de sus dirigentes, candidalos o militantes incluyendo candidatos
independientes. Quedaran exceptuadas las declaraciones autorizadas que sc
formulen con molivo de debates sobre el instiluto, |2 ejecuctdn de suUs programas o
el desermpefio de sus funcioneas;

Realizar actos que acredilen una conducta parclal a favor o en contra de partidos o
agrupasianes politicas, asi coma de sus dirigentes, candidatos o militanles;

Incurer en actos u omisiones gue pongan en peligro su seguridad, |a del personal del
Instituto o la de terceras que por sualduier mativo sc encuentren en sus instalaciones,
asi como de los bienes al cuidado o propiedad det Instituto,
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Tener mas de bies faltas de asistendgia en un periodo de lreintz dlas, sin causa
justificada o sin autorizacién expresa de su superior jerarquico inmediato;

Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus aclividades en estado de
ehriedad o bajo fa influencia de eslupefacientes o psicotropicos

Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus aclividades sin aulorizacidn
expresa de su superior jorarguica inimediato;

Lizvar a cabo en las instalaciones de! Instiluto cualquier actividad lucrativa, para sl o
para olras, ajena a sus funciones;

Dictar o ejecutar ordenes cuya realizacion u omision transgredan las disposiciones y
principics legales aplicables en materia electoral,

Parmanecer en las instalaciones del thstiluto, o infroducirse a ellas, fuera de sus
horas de actividades, salvo gue exista causa justificada o aulorizacién del superior
jerdrquico inmediato,

Marcar, firmar o alierar la tarjela, lista o cualquier oiro medic de control de
asistencias, o solicitar a algin tercero que o haga, con la finalidad de no reportar al
inslituto sus inasistencias o las de algln compaiiere o subordinado, al centro o lugar
donde laboren;

Permitir la intromisién de cualguier parsona en asuitos del Instituto, sean o na de su
competencia, sin atitorizacian expresa del supsriol jerarauice;

Desempefar funciones distintas a tas de! puesto que tiene asignade, sin aulorizacion
detl superior jerdrguico; '

Mo cumplir con as actividades para las que haya solicitade licencia o permiso;
Substraer de las instalaciones del Isslitulo, cualesquiera documentos, equipo,
instrumentos o materiales de! misimg;

Usar vehiculos, mobiliario, instalaciones, maleriales y suminisiros, para finas distintos
a aquellos a los que aslén deslinados;

XVil. Abstenerse de entregar al personal de la rama administraliva los resultados

obtenidos en sus examenes y de cualguier otro docurnento refativo a los examenes
de evaliacion de desempefio, antes de los plazos establecidos, v

XVill. Las demas que determinen la Ley, este Estatulo v los diverses Acusrdos emitidos

por ef Consejo General.

CARITULO W
CE LA SEPARACION DEL PERSONAL

ARTICULD 424.- La separacidn del Personal del Instituto es el acto mediante ¢l cual estos
dejan de perlenecer al Instilule y concliyen su relacidn laboial coi éste.

ARTICULGO 125.- Fl personal causard baja, sin respensabilidad para el Institule, por las
causas siguientes.

.
il
1.
1.

Wi

A consecuencia de las deficiencias detectadas por su desempefio y en su evaluacion
respectiva, en s términos de este Estalute,;

Por incumplimiento de sus obligaciones;

Por no maniener los reguisitos exigidos para ef Puesto,

Por violacién de los principios rectores de fa funcién efectoral;

Per la ejecucion de alguna de |as prohibictones eslablecidas en aste Eslaluto, y

Las demas que establezoa este Eslatuto y normas aplicables.




ARTICULD 126.- El personal a que se refiere este estalute podra ser separado del puesto por
la Junta cuando se lleve a cabo una reestructuracidén o rearganizacion adminisirativa que
implique supresian o madificacién de areas def organismo o la estructura ocupacional, previo
pagao de las prestacionss laborales que les correspondan.

ARTICULO 127.- Cuando e! personal se separe del Instituto deberd efectuar la entrega y
rendir los informes de los documentos, bienes y recursos asignados a su custodia, asi coma
de los asuntos que haya tenido bajo su responsabilidad. Para elle, en cada caso, debera
ajustarse al procedimiento correspondiente y elaborarse el acla administrativa de entrega-
recepcion, en los 1&rminos que establezea ¢l COrgane Inferno de Control del Instituto.

TiTULD OCTAVO
EL PROGEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIC ¥ LA CONCILIACION DE
CONFLICTOS

CAPITULO I
REGLAS GENERALES

ARTICULO 128.- Se entiende por Procedimiento Laboral Disciplinario, la sene de actos
desarrollados por las autoridades competentes dirigidos a rosolver sobie la imposicion de
medidas disciplinarias al Personal a que se refiere este Estaluto  que incumpla las
ebligaciones y prohibiciones a su cargo o infiinfa las normas previsias en la Constitucion, =)
Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas
norimaliva gue emian los drganos competentes del Instituto, sin perjuicio de 1o establecido en
otras disposiciones aplicables.

ARTICULD 129.- Son partes en el Procedimionta Laboral Disciplinario, ef probable infractor
¥, en suU ¢aso, el gquejoso o denunciante.

Lo anterior, sin pefuicio de que cualguier persona pueda comunicar la conducta
probablements infractora.

ARTICULD 130.- La facultad para delerminar e inicio del Procedimienta 1.aboral Disciplinario
prescribira en:

| Cualra afios a parlir de gue se haya comelido la cenducta probablemente infraclora; o
il. Cuatro meses contados a partic del momenlo en gus la autosidad instiuctora tenga
conocimiento formad de la conducla probablemente infractora.

Los servidores u organos del Inslitule gus tengan conocimiento de la conducta probablernente
infractora aliibuible at Personal a gue se refiere este Eslatuto debearan informanto a la autoridad
instructora a la brevedad, debicndo remitir los elementos de prueha con que cuenten,

ARTICULO 131.- Las actuaciones y diligencias del Procedimiento Laboral Disciplinario, se
praclicaran en dias y hoas habiles.

Para efeclos del prosente Titulo, adn duranle proceso elecloral local, serdn dias habiles todos
ios dias del afo, exceplo sabados, domingos, dias de descanso obligatorio v los periodos de




vacaciones que determine el Institulo. Son horas habiles las comprendidas entre las nueve y
las dieciséis horas.

ARTICULO 132.- Los plazos se conlaran por dias habiles y empezaran a correr a parlir del
dia habil siguiente al dia en que surta efectos la notificacion correspondiente.

{ os plazos podran suspenderse o amplarse por caso forluito o fuerza mayor, de manera
fundada y mativada por las autoridades competentes.

ARTICULO 133.- Las notificaciones en ei Procedimiento Laboral Disciplinario se praclicaran
conforme a lo siguiente:

|.  Se podran hacer personalmente, por estrados o mediante oficia;

H. Las notificaciones persehales se haran al interesada en su &rea de adscripcion, o en
&l ltimao domicilic reportado al Inslituto y

Il. Las notificaciones por estiados se haran mediants publicacidn que se file en un lugar
piblico especizimente destinade para cilo, en las cficinas de las autoridades
competentes, cuando no sea posible hacer la netificacion perscnal y en caso de
negativa del probable infractor a recibirla, dejéndose conslancia de tales
circunstancias.

Tadas las notificaciones surliran sus efectos el dia habil sigulente al que se realicer.

En todos los casos, al realizar una nofificacion personal se integraré en el expediente lz cédula
respectiva y copia det aulo, acuerdo, determiniacian o resolucion.

ARTICULO 134.- En caso de que exista algin impedimento para nolificar al probable infracter
0, en suU ¢aso, se negare a recibir personalmente cualguier notificacion durante el desarrollo
de| Procedimniento Laborat Disciplinaiio o la resolucion que se emita del mismo, se levantara
un zcla en la gue se deje conslancia de los hachos y se notificara por eslrados.

ARTICULC 135.- Las autoridades gque conozcan y suslancien el Procedimiente Laboral
Disciplinario podran suplir las deficiencias de la queju o denuncia y los fundamentos de
derecho, asi como dictar las medidas gue a su Juicio sean necesarias para mejor proveer al
correcto desarrollo del mismo.

En los casos de violehcla, discriminacion y hostigamiento y acoso sexual o laboral cjercido en
conlra del Personal del Instilute, las autoridades competentes deberan supli la deficiencia de
Iz queja y los fundamentos de derecho, recabar elementos probatorios y, de ser necesarias,
dictar medidas de proleccion gue defermine la autoridad compeiente.

Las auloridades podran auxiliarse con el persunal gue consideren pertinente para lievar =
cabo las notificaciones y diligencias, incluso ¢l desahogoe de prucbas y todas aquellas
necesarias para el coreclo desarmollo de la instruccidn, debiendo emilir Tas instrucciones
correspondienies.

ARTICULO 136.- Las autoridades competentes para conocer, subsianciar y resolver ef
Procedimiento Laboral Disciplinario respelardn las garantias de audiencia y legaiidad.

ARTICULO 137.- La auloridad resolutora confanmard un Registro <e Criterios que
sistomalicen oz razonamientos ogico-juridicos en gue se haya suslenlada la resolucion de




los procedimientos laborales disciplinarios, mismaos que serviran de guia para la impasicion
de la medida disciplinaria que corresponda.

ARTICULO 138.- En lo no previsto en las disposiciones del Estatuto y en los lineamientos en
la maleria, que apruehe la Junta, e podra aplicar en forma supletoria y en el orden siguiente:

I. LaLey Federal del Trahajo;

Il. L& Lay de los Trabajadares al Servicio de! Estado;

lll. Lz Ley del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Elecloral;

IV. La Ley de& Responsabilidades Adiministrativas del Estadoe de Yucalan;

V. La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estlado de Yucatan,

Y|, La Ley de Responsabifidades de los Servideres Pablicos del estado de Yucalan,
V||, El Codigo de Procedimientas Civiles det Estada de Yucatan,

Yt Los principios generales de Derecha, '

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULD 139.- Sera autoridad instructora en el Zmbilo laboral, dentro del Procedimisnto
Laboral Disciplinaria, la DLA.

£n caso .de (ue exista impadimento del funcionario que deba constituirse en autoridad
instructora, el Secretario Ejecutivo determinara la autoridad compeatente y hara la designacidn
que corresponda.

CAPITULO N
DEL INICID DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE

ARTICULG 140.- El Procedimiento Laboral Disciplinatio podra iniciarse de oficio cuanda la
autaridad instruclora, de manera directa, lenga conacimiente de la conducta probablements
infractora. La autoridad inslructora, después de haber realizade las investigaciones
pertinentes, determinara si ha lugar o no al inicio respeclivo.

ARTICULO 441.- Se iniciaran a instancia de parte cuando medie la presentacion de queja o
denuncia que satisfaga los requisitos siguientes:

a)  Autoridad a la que se dirige;

b} MNombre complete det quegjoso o denunciante y domiciio para oir ¥ recibir
nolificaciones: en ¢aso de que sea Personal del Institulo, debera sefialar el cargo o
puosto gue ocupa ¥ el drea de adscripcidn,

£}  MNombre complelo, cargn o puesto y adscripeidn det probable infractor,

dy Descripcion de los hechos en gque se funda a queja o denuncia;

g} Pruebas relacionadas con los hechos referidos;

fi Fundamentos de Derccho, y
) Fima auidgrafa, \

En cazo de la presentacidn de una queja o denuncia en forma oral, se deberd informar y
proporcionar al denunciante los requisilos minimos establecidos en el presente artfeulo.

\-\.

La autoridad que inicie un Procedimienlo Lahoral Disciplinario se apegara invanablemente a
los principios conslilucionales gue rigen la maleria vy al debido proceso legal



CAPITULG IV
DE LA AGTUACION INICIAL DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA

ARTICULD 142.- La autoridad instructora se sujetara a lo siguiente:

H.

Cuando tenga conocimienio direclo o por conduclo de ofro drgano, 4rea o unidad del
Instituto de la comisién de una conducta probablemenle infractora imputable al
Parsonal a que se refiers este Estatuto, procedera, en su caso, a realizar las diligencias
de investigacion previas al inicio del Precedimiento Labora! Disciplinario.

Si considera que existen elementos de prueba suficienfes de una conducta
probablemente infractora, debera determinar el inicio del procedimiento vy su
sustanciacton:

Cuando medie |a presentacion de una queja o denuncia, debera anzalizarla y valorar si
cuenta con elemenlos de prueba suficientes para iniciar el procedimiento o, si requiere
realizar diligencias de invesligacion previas para determinar el inicio, en su caso, y

En los casos de violencia, discriminacién, hestigamiente y acoso sexual o laboral,
debers realizar las diligencias necesatias para recabar las prushas respectivas.

ARTICULD 143.- El 6rganc o autoridad, dislinta a la ceimpetente, que reciba una qusja o
denuncia debera remilitla en el 1émming de tres dias habiles a la autoridad facultada para
conocer del Procedimiento Laboral Pisciplinano.

ARTICULO 144.- Cuando la autoridad instructora determine &l inicic del Precadimisnto
Laboral Disciplinario debard omitir uin aute de admision, observando los requisitos siguientes:

l.
I.
.
.
W

Y.
W
kil
I
A
Al

Ninero de expedients;

Fecha de emision del auto;

Autaridad gque lo emite;

Mambre completo, cargo ¢ puesto y lugar de adscripeion de! probable infractor,
Fecha de conocimiento de la conducta probablemente infractora o, en su defecto, de
la recepcian de la queja o denuncia;

Indicar si el procedimiento se inicia de oficio o a inslancia de parte;

Relacton de los hechos v las pruebas que sustenten el inicio del procedimiento;
Fundamentacidn y molivacion,

Precisidn de la conducta probablemente infractora alribuida;

Preceplos legales que se estiman violados, v

Plazo para dar contostacion y foenmudar alegates, asi como el apercibimiento on caso
fle no hacerls.

ARTICULO 145.- El aulo de admisién ¢s ka primera actuacion con 1a que da inicio formal e
Procedimiento | .aboral Disciplinario, interrurmpiendo ef plazo para la prescripcion,

t a aularidad instructora sefalara en el auto de admisian la conducta probabtemenle infractara,
sobre la cual, la auloridad resclutora habra de pronuncigese ¥, en s caso, impoener la medida
disciplinaria que corresponda.




CAPTULD V
DEL DESECHAMIENTO Y DEL SOBRESEIMIENTO

ARTICULG 146.- Se determinara el desechamiento de la gqueja o denuncia cuando:

l.  Ajuiciodela autoridad no existan elamentos suficientes que acrediten la exislencia de
la conducta probablemente infraclora;

[l. La conducta atribuida no se relacfons con las causas de impasicidn de sancionss o
medidas disciplinarias;

. Efprobable infractor sujeto a invesligacion presente su renuncia o fallezea, ¥

I¥. El quejoso o denunciants se desista de su pretensidn siempre y cuando no exista
afectacion a los intereses del Institulo. Dicho desistimiento debera ser ratificado ante
la autoridad instructora previc requerimignto en el témiino que se sefiale.

En el supuesio del desechamiento por renuncia, [a autoridad instructora lo hara det
. conocimients del Grgano interno de Control del Instituto.

l.a DEA remitira copia de! aute do desechamiento a la Junia para su conocimienta.

ARTICULD 147.- En &l supuesto de que la avtoridad instructora determine el desechamisnto
de la gqueja o denuncia, debera emitir un aute que observe los requisilos siguientes:

I Mimero de expediente;

1. Fecha de conocimisitto de la conducla probablemente infractora o, en su defesto,
de [a recepcitn de la queja o denuncka;

lii. Fecha de emision del aula;

IV, Autoridad que lo emile;

W Nombre complelo, cargo o pueste y lugar de adscripcion del presunto infractor,
Y. Fundamentos de Derecho, y
VIl Relacion de hechos y razohamientos gue sustenten la deferminacion,

ARTICULO 148.- La autoridad instructora desechara de plane las quejas o denuncias
notoriaments improcedentes, asi como las de caracier andnimo gue se lormulen en contra del
Fersonal a que se refiere esle Estatuto.

Salva que se desprenda la exislencia de indicios sobre una cendusta probableiments infractora
derivada del estudio de una denuncia andnima, en que la autoridad instruclora estard obiigada
a iniciar la investigacion, siempre ¥ cuando se advierla una probable afectacion a los intereses
del Inshituto.

ARTICULO 149.- Poura sobreseerse el Procedimiento Laboral Disciplinaric en los supuestos
siguientes:

3 Desistimionto expreso del quejoso o denuncianle, ef cual deherd ser ratificado por
escrito ante la autoridad instructora o resolutora compelents;

Il Renuncia ¢ fallecimiento del probable infraclor, y

I Por falta de materia.

Cn el supuesto del sobreseimiento por renuncia, la autoridad instructora o hard del
conocimiento del Grgano Inteino de Conlrot del Instituto.




Mo procederd el desistimiento del denunciante en los casos en que la conducta probablements
infractora afecle las actividades o intareses inslilucionales directes.

La DEA remilira copia del avto de sobreseimiento a la Junla para su conocimiento.

CAPITULO WI
GE LAS PRUEBAS

ARTICULO 150.- Podran ser ofrecidas y, en su caso, admitidas en el Procedimienlo Laboral
Bisciplinario, las pruehas siguientes;

. Docurmentales phblicas y privadas,

i Teslimonial;

1. Técnicas,

IV, Pericial;

W, Prasuncional, &

Wi, instrumenlal de acluaciones,

ARTICULC 151.- Cada una de las pruebas gue se ofrezcan, deberan estar relacionadas can
las hechos controvertidos que se pretendan acredifar. En caso de incumplir esle reqguisito no
seran adnmitidas,

CAPITULO VI
DE LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTC LABORAL
DISCIPLINARIO

ARTICULC 152.- 5} Pracedimiento Laboral Disciplinario se dividira en dos etapas: instruccion
y resolucin. La primera comprende ef inicio del procedimienta hasta el cierre da instruccion;
ta segunda, consisle en la emisidon de ka resolucion gue ponga fin al procedimiento.

ARTICULC 153.- La auloridad instructora, dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partic del dia siguiente al que se dicte ol auto de admision, notificard personalmeante al prohahble
nfraclor & inicie de! Procedimiznto Laboral Disciplinario.

Para ello, l2 comerd traslade con copia simple del auto de admisian, de la quefa o denuncia,
&N sU asn, y de las prusbas gue sustenten el inicio del Procedimicenio Laboral Disciplinario.

ARTICULO 154.- Denlro de! plazo de diez dias habiles siguientes a la nolificacién de inicio
del Procedimiente Laboral Disciplinario, et probable infraclor, deberd hacer entrega a la
autoridad instruclora de su escrite de contestacion v alegatos; ¥ en su casa ofrecer prusbas
de descango.

Cn caso de no producic su sonlestacién ni ofrecer pruebas dentro del plazo sefialado, precluird
su erecha para hacerlo.

ARTICULO 155.- No se admitiran prucbas que no se hayan oliecido en tiempo, salvo gue &\
fueran supervenientes, hasta anles de que se dicle el aule de cierre de instriceian.

ARTICULO 156.- La autaridad instruciora dictara el aule en el que resolvera sobre |a admision
o ol desechamiento de las pruebas dentio de los ocho dias hablles siguientes a la recepcion
dof escrilo de conlestacién o, en su dafecto, dentro de |os fres dias habites siguientes en el
oire fenezea el plazo para que of probable infraclor presente dicha conlestacidn,




De ser necesano, en el mismo aute se ordenara la preparacion de las pruebas que conforms
a Derecho procedan y asi lo reguieran, indicando el dia y la hora para la celebracidn de la
audiencia de desahogo de prushas.

ARTICULC 157.- El aufo de admisién de pruebas debera nolificarse a las partes dentro de
los tres dlas habiles siguientes a su emision,

ARTICULQ 158.- La audiencia de desahogo de pruebas se Bevara a cabo hasta los quince
dias habiles siguienles a 3 emisidn de! avio de adinision de pruebas, en el lugar gue
previamente sefiale la aulordad instructora, pudiendo intervenir en ella exclusivamente
guienes sean parte en ol Frocedimiento Labaral Disciplinario.

ARTICULQ 159.- Las pruebas que por su propia y ospecial nafuraleza requieran de
preparacion estaran a cargo de las partes que las ofrezcan, procediéndose a declarar
dasierias en la audiencia de desahogo aqueltas que no bayan sido debidamente preparadas.

ARTICULO 160.- Concluida la audiencia se dictard un auto en el que se refieran de forma
sucinla tas pruebhas que se hayan desahogado durante Iz audiencia y, en su caso, i85 que se
declararon desiertas. '

ARTICULO 164.- La audiencia de desahogo de pruehas sélo podré diferirse o suspenderse
por causas debidaments justificadas a juicio de la autoridad instructora,

ARTICULO 162.- Concluida la audiencia de desabogo de pruebas, comparezcan o no las
partes, la autoridad instructora dictard, deslre de los tres dias habiles siguientes, el auto en el
que delermine af cierre do inslruccion.

ARTICULO 163.- En caso de po haber audiencia de desahogo de pruebas, ¢l cicrre de
instruccion se emitira dentro de los tres dias habiles siguientes al que se notifigue e} aufo de
admision de pruebas,

ARTICULG 164.- Dentro del plazo de diez dias habiies siguientes en que sa dicle el auto de
gierre de instruccién, la autoridad instructora enviara €l expedients original debidamenie
integrado con todas sus constancias al Secretario Ejecutive a efeclo de ques se elabore 2l
proyeclo de resolucion correspondiente.

ARTICULC 185.- Cuando por causas ajenas a la auloridad inslructora resulte imposible
continuar con el curse nonmal del Procedimiento Laboiral Disciplinario, esta acordard su
suspension, previa jushificacion de la medida.

[esaparecida [a causa por a cual se determind fa suspension def procedimicnto se ordenard
de inmadiato su reanudacion.

Tanlo la suspensidn como reanudacidon deberdn notificarse de manera persenal 2 las panes
involucradas en el Procedimienta Laboral Disciplinario.

ARTICULD 166.- El Secielario Ejecutivo resalvera &l Pracedimiento ).ahoral Disciplinario,

Para tal efecto, a través de la Dirccoion Juridica claborara el proyecio de resolucion denlro de
los veinticinco dias habiles siguientes al que se reciba el expedicnle.

AN

\ .




La Direccidn Juridica preseniara el proyecto de resolucitn al Secretario Ejecutivo quien,
emitira la resolucion definitiva dentro de los diez dias habiles.

ARTICULO 167.- Para determinar las medidas disciplinarias a imponerse deberan valorarse,
entre atros, los elementos siguientes:

I La gravedad de la falla en gue se incurra;

13 El nivel-jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes ¥ las condiciones
personales y econdmicas del infractor,

HI. La intencionakidad con la que realice la conducta indebida;

LT La reifcidencia en la comisién de infracciones o en el incumplimianto de las
obligaciones;

Y. La reiteracion en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las
obligaciones, vy

Wl Los bensficios econdmicos obtenidos por el inlraclor, asi como el dafio y el

menascabo causado al Insliluto.

Las faltas podran clasificarse como levisimas, leves o graves, y éstas, como grave ordinaria,
grave especial o grave mayor, o particularmente grave.

ARTICULC 16B.- El Secretario Ejecutive podra solicilar a las auteridades instructoras la
informacian relativa a las consideraciones gue fes levaron a tomar o dejar de tomar cualquier
decisidn en tat caracter, para los efectos legales a que haya lugar,

ARTICULO 169.- La acluacidin de ias autaridades instructora y resolutora deber apegarse al
cumplimiento de fos Pringcipics Rectores de la Funcidn Electoral v de congruenciz,
exhaustividad, juslicia v equidad.

ARTICULC 170.- Cuando algin servidor dol de los que so rofiere oste estatulo presente su
renuncia, estando sujelc a un Procedimiento Laboral Disciplinario en cursoc, no sera
considerado para el pago de |la compeansacian por termine de la relacion laboral.

ARTICULD 171.- L.a awtoridad instructora podra, en casos graves, diclar la suspension
provisional del probable infractor comoe medida precautoria, 2 fin de favorecer el cormecto
desahogo de las investioaciones o el Procedimiento Lahoral Disciplinario sin afectacidn de
sus derechos laborales; cuando existan circunstancias que con la presencia del probabls
inlractor impidan el correcto desahogo de las diligencias de investigacidn o cualquier olra, o
se ponga en tiesgo el cumplimisnlo de las aclividades instilucionales. Lo anterior, previo
cohocimiento de la Junta.

CAPITULD ¥vII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULC 172.- El Instituto a través de las inslancias correspondienies podra aplicar al
parsonal a que se reflere este estatuto las medidas disciplinarias de amonestacion,
suspensidn, rescisicn de la relacidn laboral, ¥ multa, previa sustanciacion del Procediimiento
i.aboral Discipfinario previsto en este Libro,

En caso de no acreditarse responsabilidad, por la conducla que ongind o nigto det
Procedimicnlo Laboral Bisciplinario, se determinarg absolver de g aplicacion de coalguiera
de |las medidas dizcipfinarias mencionadas.




ARTICULOC 173.- La amonestacian consiste en la adveriencia escrita formutada al Personal
del Instituto para que evite reilerar una conducta indebida en que haya incurrido,
apercibiéndole que, en caso de reincidencia, se le impondra una medida disciplinaria mas
severa. '

ARTICULD 174.- La suspension es la inlerrupcion temporal en e desempeiio de las funciones
del Personal del Inslituto sin goce de salario. La suspension no implica destitucion del cargo
o puesto, ¥ no podra exceder de noventa dias naturales.

ARTICULD 175.- Para efectos del Procedimiento Labora! Disciplinario, ta destitucion o
rescision de la relacion laboral es el acto madiante el cual el Instituto da per lerminada ia
retacion laboral con ef Personal de la Rama Administrativa por infracciones en el desempefic
de sus funciones.,

ARTICULO 176.- Lamulla es Iz sancién econdémica que puede equivaler hasla tres meses de
la Unidad de Madida y Actualizacion v se aplicard en aguelios casos en que se genere un
dafc o pefjuicio al Institulo o el responsable ohtenga un beneficic ecandmico indebido en
relacidn con el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 177.- El cumplimiento o ejecucian de las medidas disciplinarias que se impongan
en la resolucidnh det Procedimienta Laboral Disciplinatio deberd sujetarse a lo siguiente:

f. La amanestacidn se cjecutard con la incorporacion de una copia de Iz reselucion
raspecliva, en el expediente del Personal a que se refiere este estatulo;

1l. La suspension deberd cumplirse a parlir det dia hakil siguiente en que sura efectos
la noltficacion de la resolucicn;

i, La mulia se cuanldficara sobre [a vnidad de medida y actualizacion, en los términos
que se esiablezcan en fa resolucion, y

V. La deslitucidn o rescision de |a relacidon laboral surtira sus efectos sin necesidad
de algin acte de aplicacion, el dia habil siguisnte al de la notificacion de Ia
resolucion.

Durante el proceso elecloral o cuando existan circunstancias en las que el cumplimiento de la
suspension impuesla at Personal del Insltulo pusda poner en riesgo B oatencidon de
aclividades inslilucionates, prioritarias o urgentes, o Secrelario Ejpculive ostard facultado
para fiar na fecha distinla a partir de la cua! s¢ debe cumplic la suspension.

CAPITULD IX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 178.- El recurso de inconformidad es un madic de defensa gue tiene el Persanal
a que se refiere el presente Estatuto, contra las reschiciones emitidas por {2 suloridad
resolutora y por fos Cambios de Adscripcidn o Rotacion que apruebe la e Comité respeclo de
los Miembros de la rama administrativa,

ARTICULD 179.- Scra compelenle para resolver el recurso de inconformidad, La Junta
tralandose de ks resoliciones emilidas por el Secretaric Ejccutive que pongan fin al
FPraocedinienlo Laboral Disciplinarnio provisto en este ordenamicnto.

ARTICULO 180 - El recurso de inconformidad podra interponerse ante el érgano que emitia
{a resclucidin impugnada, £n su case, direclameante ante el Presidenls del Consejo General,




dentro de los diez dias habiles siguientes al que surta efectos la notificacion de la resolucion
O acuerdo que s& recudra.

La interposicion del recurse ante olra instancia no interruimpirg el plazo sefialado.

ARTICULO 181.- Recibido el recurso de inconformidad, el Secretario de la Junta con el auxitio
de ia Direccidn Juridica, en un plaze maxime de cinco dias sclicitara el expediente a la
autoridad resclutera.

Asimismo, proveera lo necesario para su sustanciacion, por lo gue somelerd a la aprobacion
de la Junla el proyecto de acuerdo en el que designe a una de las direcclones ejeculivas que
la integran para que elabore el proyeclo de auto de admision, de desechamisnio o de no
interposicidn del recurso, y en su caso, el proveclo de resolucton de la Junta.

En ef caso que se ofrezcan y admilan pruebas en &l recurso, la Direccién Ejeculiva designada
por la Junta proveerd o necesario para su desahogo.

El auto gue tenga per no interpuesto el recurso o o sobresea no sera impugnable.

ARTICULO 182.- La interposicion del recurso no suspenderd la ejecucidon de la resolucian
impgnada,

ARTICULO 183.- El recurso se desechara cuando se presente fuera del plazo de interposicion
establecido.

ARTICULD 184.- E! recurso se tendré por no inlerpuesto en los supliestos siguienles:

l. Cuando el recurrente no firme el escrito;

Il Cuando no se acredile la personalidad juridica correspondiente;

Iii. Cuands no se prosonte on contra de las resoluciones del Procedimiento Laboral
Disciplinario o en conira def acuerdo de Cambio de Adscripcion o Reotacian, -y

IV Cuardo no se cumpla con alguno de lgs requisitos de procedencia sefialados en
el articulc siguiente.

ARTICULG 185.- El escrito mediante el cual se inlerpanga el recurso debera contener los
elementos siguientes;

l. El drgana al que se divige;
Ik Mombre completo del recurrente ¥ domiclio para olr y recibir nolilicaciones;
|13 La resolucidn o el acuerdo que se impugne, asi como fa focha en la cusl se

notificd;

V. Los agravias, los argumenios de Derecho en cotlra de 1a resolucidn o acuerde
quo se recurre y las prucbas que ofrezea, y '

W La firma auldgrata del recurrente.

ARTICULG 186.- En &l recurso solo podran ofrecerse y admitirse aquelias pruehas de las que
no tuvp conacimiento el recurrenie durante el Procedimiente Laberal Disciplinaric,

£n el caso de los recursos en conlra de os aclierdos de Cambios de Adscripcian y Rotacion,
el escrto se avompanard de las pruehas ¥ alegalos correspondientes,

ARTICULD 187.- Ei recurso sord sobroscido cuando:

N




] El recurrente se desista expresamente, deblendo ralificar ante la autoridad
correspondiante el escrito respoctive, o
1. El recurrents renuncie o fallezca antes o durante la sustanciacidn del recurse,

ARTICULO 188.- La auloridad competente debera resolver el recurso dentro de un plazo de
veinle dias habiles siguientes a Ia fecha de su admision o, en su caso, a la fecha en la que
hayan terminado de desahogarse las prugbas,

ARTICULO 189.- Las resclucionas que pongan fin al recurse podran revocar, modificar o
confirmar los actos o rescluciones impugnadas,

La Direccian Juridica, dentra de los disz dias habiles siguientes notilicard a las partes las
resoluciones.

CAPITULO X
DE LA CONCILIACION DE CONFLICTOS

ARTICULD 190.- La conciliacion es el procedimiento mediante &l cual se puede solucionar un
conflicio entre el Personal dol Instilulo que no afecle el inlerés directo de!f Inslilule, a través
de la intervencian de un funcionaric denominadoe Cancikador, con el propdsite de generar un
acuerdo de voluntades.

ARTICULO 191.- El Personal del instituto en conflicto, podra solicitar el inicio de la
conciliackin,

ARTICULO 192.- La Junta a propuesta de la DESPEN, DEA vy la Direccion Juridica aprobara
Izs lingamientos en la materia, previo cenocimienio de la Comisidn del Servicio,

TRANSITORIOS

ARTICULD PRIMERC.- El presente Eslatulo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo General.

ARTICULD SEGUMNDO.- El personal temporal adminislrativo, que se contratara para el
procese electoral 2017-2018, sera de asignacidn directa siempre v cuando cumplan los
raquisitos sefalados por la normatividad aplicable.

ARTICULO TERCERO.- Todo lo relativa a los procesos de seleccién y contratacien de
npersonal a qua se refiere esle estatuto, iniciardn su vigencia y seran aplicables, habiendo
transcurrida un plazo de freinta dlas naturales a parlis del dia siguiente de su aprobacion.

ARTICULD CUARTO.- La DEA debora expedir los nombramientos y las adscripciones dal
personal det Instiulo, enun plazo no mayor a 30 dlas habiles a padir de aprobado ef Catalogo
do Puestos dol [nstituto.

ARTICULO QUINTO.- Las Condicipnes Generales de trahajo aclualmente vigentes, lo
sequiran stendo en o que no se opongan al presente estatuto, \

ARTICULO SEXTG.- A partir de |a enlrada en vigor de este Eslaluio, se abroga ef Estatuto
del Seivicio Profestonal det Instilulo Electoral ¥ de Pailicipacion Ciudadana de Yucatan, S
expedido mediante Acucido nmero C.G. 02372013 aprobado el 31 de octubre de 2013 por el ’
Consejo General.




