CONSEJO GENERAL SESION EXTRAORDINARIA 15/12/2020

ACUERDO C.G.-062/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN, POR EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA AL REGLAMENTO
DE DENUNCIAS Y QUEJAS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN, EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO.

GLOSARIO

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPEY: Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

INE: Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPEEY: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
LPPEY: Ley de Partidos Paliticos del Estado de Yucatéan.

OPL: Organismo Publico Local Electoral.

RFCCGIEPAC: Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatéan.

RI: Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén.

ANTECEDENTES

I.- Que mediante Acuerdo C.G.-018/2017 de fecha veintitrés de mayo del afio dos mil diecisiete,
el Consejo General aprob6 el “Reglamento de denuncias y quejas del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan”.

Il.- En Sesién Extraordinaria celebrada el dia primero de abril de dos mil veinte en el Acuerdo
C.G.- 006/2020 este Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, autoriza la celebracion de sesiones ordinarias, extraordinarias o especiales a distancia,
del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones en la emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor causada por el COVID-19 utilizando las herramientas tecnoldgicas,
con las que cuente el instituto.

lll.- El trece de abril del afio dos mil veinte, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la LGIPE, de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la LGPP, de la Ley General en Materia de
Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV.- El veintinueve de mayo el afio dos mil veinte se publico en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan el Decreto 225/2020 por el que se le adiciona un articulo transitorio a la
LIPEEY para efecto de que, por Unica ocasion, se aplace al mes de noviembre del afio 2020 el
inicio del proceso electoral 20202021 en el Estado de Yucatan.
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V.- El veintitrés de julio del afio dos mil veinte, se publico en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan el Decreto 264/2020 por el que se modifican la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, la LIPEEY, la LPPEY, el Cédigo Penal del
Estado de Yucatan, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatany la Ley
del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del Estado de Yucatan, en materia
de violencia politica por razén de género y paridad de género.

VI.- El treinta y uno de julio del afio dos mil veinte, en sesion de la Comision de Paridad de
Género e lgualdad de los Derechos Politico Electorales se llevé a cabo la presentacion de la
propuesta de la Ruta de trabajo para la Armonizacién de la Normatividad Interna con la reforma
del veintitrés de julio del afio dos mil veinte a diversas leyes estatales sobre paridad de género
y violencia politica contra de las mujeres en razén de género, considerando como areas
involucradas para su desarrollo, a la Secretaria Ejecutiva, Direccion Juridica, la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral y la Oficina de Igualdad de Género y No Discriminacion.

VIl.- El treinta y uno de agosto del afio dos mil veinte, el Consejo General del INE aprob¢ el
Acuerdo INE/CG252/2020 por el que aprobé el Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia
de Violencia Politica contras las Mujeres en razon de género.

VIIl.- El treinta de septiembre del afio dos mil veinte, el Consejo General del INE aprobd el
Acuerdo INE/CG293/2020 por el que designoé a las Consejeras y Consejeros Electorales del
organo superior de direccién de los Organismos Publicos Locales, entre ellos, Yucatan; siendo
los siguientes:

Nombre Cargo Periodo
Alicia del Pilar Lugo Medina | Consejera Electoral 7 afios
Alberto Rivas Mendoza Consejero Electoral 7 afios
Roberto Ruz Sahrur Consejero Electoral 7 afios

IX.- Que la Comisidn de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, aprobd un
dictamen mediante el cual resuelve procedente la reforma al Reglamento de Denuncias y
Quejas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en la sesién de caracter
urgente de la Comision de fecha 14 de octubre de 2020; mismo que fue enviado a la Presidencia
de este Consejo General y hecho del conocimiento de la integracion del Consejo General, para
el analisis y aprobacion en su caso.

X.- Que mediante Acuerdo C.G.-026/2020, de fecha 20 de octubre de dos mil veinte, en su punto
de acuerdo PRIMERO se modifica la integracion de la Comision de Paridad de Género e
Igualdad de los Derechos Politico Electorales, para el Proceso Electoral 2020-2021,
quedando de la siguiente manera:

1. Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente,
2. Licenciado Roberto Ruz Sabhrur,
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3. Maestra Maria del Mar Trejo Pérez.

Fungiendo como Presidenta de la Comisién en comento, la Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente.

Como Secretario/a Técnico/a el/la Titular de la Coordinacion de Igualdad de Género y No
discriminacion.

Xl.- La Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en sesién a distancia de fecha 09
de diciembre de 2020, aprob6 un dictamen que en su punto primero establece:

“PRIMERO. — La de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan dictamina que el Proyecto de reforma del Reglamento de Denuncias y Quejas
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, que se anexa al presente, es conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
a los Tratados Internacionales obligatorios para el Estado Mexicano sobre los derechos politicos de las mujeres, y
toma en consideracion las recomendaciones de los Organismos Internacionales especializados en la materia, asi
como la normatividad aplicable; y que a través de ello se da cumplimiento a las funciones de la Comision de Paridad
de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales....”

Este Dictamen fue turnado a la Presidencia del Consejo General del Instituto, via correo
electrénico y con el oficio numero CPGIDPE.- 067/2020 de fecha 09 de diciembre de 2020,
mismo que fue remitido a todas y todos los integrantes del Consejo General a fin de ser puesto
a su consideracion y, de ser el caso, sean aprobados en la proxima sesion de Consejo General,
el dia 14 de diciembre de 2020.

FUNDAMENTO LEGAL

Materia de Derechos Humanos y no discriminacion
1.- Los articulos 10 y 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanaos; articulo 2, parrafo

3, inciso a), y 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 12 del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; 8, 25 y 26 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; 10 del Protocolo Adicional a la Convencidn Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
“Protocolo de San Salvador”, asi como Xl| de la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, todas las personas tienen derecho a la salud, un recurso efectivo y al
acceso a la justicia.

2.- Que en los parrafos primero, segundo, tercero y ultimo del articulo 1 de la CPEUM, sefialan
gue en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.
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Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacidbn motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

3.- Que en el parrafo primero del articulo 4 de la CPEUM se sefiala que el varén y la mujer son
iguales ante la ley y que esta protegera la organizacién y el desarrollo de la familia.

4.- La CPEY, en su articulo 1, establece que todas las personas en el Estado de Yucatan
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y
en esta Constitucion, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucién
Federal establece; por cuanto a las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con la Constitucién Federal, los Tratados Internacionales de la materia y esta
Constitucion, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Asi mismo en su articulo 2 se ordena que todas las autoridades y organismos autbnomos del
Estado de Yucatan, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciébn de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Personalidad juridica del Instituto y principios que rigen su actuacion

5.-Que el primer parrafo, de la Base V del articulo 41 de la CPEUM en concordancia con los
numerales 3, 10 y 11 del apartado C de la citada base; asi como los numerales 1y 2 del articulo
98 de la LGIPE, y los articulos 16, Apartado E, 73 ter y 75 bis, de la CPEY, ademéas del articulo
104 de la LIPEEY, que sefialan, de manera general, que la organizacién de las elecciones es
una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los organismos publicos locales, en los
términos de las citadas Constituciones, que los Organismos Publicos Locales estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios. Gozardn de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en CPEUM, la LGIPE, las
constituciones y leyes locales. Seran profesionales en su desempefio. Se regiran por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad.
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Los Organismos Publicos Locales son autoridad en la materia electoral, en los términos que
establece la CPEUM, la LGIPE y las leyes locales correspondientes.

6.- Que entre las funciones que le corresponde ejercer a los Organismos Publicos Locales en
las materias que se establecen en los incisos a) y r) del articulo 104 de la LGIPE, estan las
siguientes:

a) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades
gue le confiere la Constitucion y esta Ley, establezca el Instituto;

r)  Las demas que determine esta Ley, y aquéllas no reservadas al Instituto, que se establezcan en la legislacion
local correspondiente.

7.- El articulo 4 de la LIPEEY, establece que la aplicacion de las normas de dicha Ley
corresponde, en sus respectivos ambitos de competencia: al Instituto, al Tribunal y al Congreso;
y que la interpretacion de esta Ley se hara conforme a los criterios gramatical, sistematico y
funcional. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho con
base en lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 14 de la Constitucion Federal.

8.- Que el articulo 106 de la LIPEEY sefala que son fines del Instituto:

I Contribuir al desarrollo de la vida democrética;

Il. Promover, fomentar, preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos en el Estado;

Ill.  Asegurar a la ciudadania el goce y ejercicio de sus derechos politicoelectorales y vigilar el cumplimiento de
sus deberes de esta naturaleza;

IV.  Coadyuvar con los poderes publicos estatales, para garantizar a la ciudadania el acceso a los mecanismos
de participacion directa, en el proceso de toma de decisiones politicas;

V. Fomentar, difundir y fortalecer la cultura civica y politico-electoral, sustentada en el estado de derecho
democratico;

VI.  Garantizar la celebracién periodica y pacifica de elecciones, para renovar a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, y a los Ayuntamientos;

VII.  Velar por el secreto, libertad, universalidad, autenticidad, igualdad y eficacia del sufragio;

VIIl. Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico-
electoral;

IX.  Promover la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos politicos electorales de las mujeres.

X. Promover que los ciudadanos participen en las elecciones y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica.

9.- Que el articulo 109 de la LIPEEY, sefiala los érganos centrales del Instituto, el Consejo
General y la Junta General Ejecutiva; y que de acuerdo al articulo 110 de dicha Ley, el Consejo
General es el 6rgano superior de direccion, responsable del cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y reglamentarias en materia electoral y de la observancia de los principios
dispuestos en la Ley para todas las actividades del Instituto.

10.- Que entre las atribuciones y obligaciones que tiene el Consejo General, de acuerdo con las
fracciones |, II, VII, XIlI, XIV, XLIX, LVI, LXIl y LXIV del articulo 123 de la LIPEEY, estan las

siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y las demas leyes aplicables;

Il. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades
que le confiere la Constitucion Federal, las leyes generales de la materia, la Constitucion, esta Ley, y las demas que
le establezca el Instituto Nacional Electoral;
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VII. Dictar los reglamentos, lineamientos y acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones y las
disposiciones de esta Ley;

Xlll. Llevar a cabo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral;

XIV. Vigilar la debida integracion, instalacion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto;

XLIX. Integrar las Comisiones Permanentes, Especiales y las que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 127 de esta Ley y resolver sobre los proyectos de dictamen
de éstas;

LVI. Emitir los acuerdos necesarios, para el correcto desarrollo de las funciones del Instituto cuando exista
discrepancia o para una correcta vinculacion con las funciones del Instituto Nacional Electoral o su normatividad;
LXII. Realizar las campafias de difusién y acciones necesarias paralaprevencién y erradicacién de laviolencia
politica en razén de género;

LXIV. Las demas que le confieran la Constitucion Politica del Estado, esta ley y las demas aplicables.

Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en las fracciones I, VIII, y XVII del articulo 5 del
RI, que sefala que para el cumplimiento de sus atribuciones corresponde al Consejo: Vigilar las
actividades, integracion, instalacion y el adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto
en funciébn de las politicas y programas aprobados; Crear y conformar las Comisiones
Permanentes, Temporales y Especiales; y las demas que le confieran la Ley Electoral y otras
disposiciones aplicables.

11.- Que el articulo 126 de la LIPEEY, establece que la Secretaria Ejecutiva tendra adscrita una
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, competente para la tramitacion de los
procedimientos sancionadores y demés que determine la propia Ley.

Asimismo en el Articulo 406 fraccion 1V, sefiala que dentro de los procesos electorales, la
Secretaria, por conducto de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, instruird el
procedimiento especial, cuando se denuncie la comisidn de conductas que constituyan hechos
relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Las Comisiones y su actuacion

12.- Que el articulo 127 de la LIPEEY, establece que, para el estudio, examen, opinion y
dictaminacion, de los asuntos relacionados con las atribuciones del Consejo General del Instituto
se integraran comisiones, compuestas por tres consejeros, entre ellas este articulo sefala a la
Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales.

13.- Que el primer parrafo del articulo 128 de la LIPEEY en concordancia con el articulo 8 del
RFCCGIEPAC, sefala que el Secretario Ejecutivo coadyuvara con todas las Comisiones para
el cumplimiento de las tareas que les sean encomendadas.

Asimismo, en el ultimo pérrafo del citado numeral, se sefiala que en todos los asuntos, las
Comisiones deberan presentar un informe o dictamen, debidamente sustentado y aprobado por
sus integrantes.

Lo anterior es complementado por el articulo 11 del RFCCGIEPAC que sefiala que las

Comisiones deberan presentar al Consejo General para su conocimiento, en el afio del ejercicio
correspondiente, lo siguiente:
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I.  ElInforme Anual de Actividades del ejercicio anterior, en el que se precisen las tareas desarrolladas, un reporte
de asistencia a las sesiones y las fechas de su realizacién y demas consideraciones que se estimen
convenientes.

II. Las Comisiones, en todos los asuntos que les sean encomendados, deberan presentar un informe o Dictamen,
segun el caso.

14.- Que el articulo 391 de la LIPEEY, sefiala que son 6rganos competentes para la tramitacion

y resolucion del procedimiento sancionador:

I. El Consejo General del Instituto;

Il. La Comision de Denuncias y Quejas;

Ill. La Secretaria Ejecutiva;

IV. La Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto, y
V. El Tribunal Electoral del Estado de Yucatan.

15.- Que el articulo 10 del RFCCGIEPAC, en el parrafo correspondiente a la Comision de
Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales, establece las siguientes
obligaciones y atribuciones para la citada comision, las cuales se plasman a continuacioén:

1. Impulsar la perspectiva de género e inclusion en la cultura institucional del Instituto.

2. Vigilar el cumplimiento de la integracion de los Consejos Municipales y Distritales con los criterios orientadores de
paridad de género y pluralidad cultural.

3. Impulsar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres, hombres y grupos vulnerables en las diferentes areas
o direcciones que integran el instituto.

4. Supervisar la sistematizacion de procesos de generacion de informacion y estadisticas con perspectiva de género
e inclusion de grupos vulnerables en la aplicacion de los Programas del Instituto.

5. Proponer alianzas y convenios con diferentes autoridades involucradas en el tema con el fin de intercambiar
experiencias y conocimientos; a efecto de fortalecer las acciones y cultura de respeto y participacion equitativa de
mujeres y hombres en la vida democrética del Estado dentro del ambito de las funciones del Instituto.

6. Proponer actividades de fomento a la educacion y cultura de igualdad de género, asi como de los derechos politicos
electorales.

7. Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de las disposiciones generales, reglas, lineamientos y/o criterios para
garantizar la paridad de género para el registro de candidaturas a diputados y a regidores de ayuntamientos en sus
dimensiones horizontal y vertical.

8. Presentar al Consejo General el Informe Anual de Actividades de la Comision en los términos necesarios relativos
a la materia.

9. Supervisar las acciones de coordinacion y colaboracion del Instituto como integrante permanente del "Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Yucatan".

10. Fijar sus procedimientos y normas de trabajo.

11. Las demas que les confiera la normatividad aplicable en la materia y el Consejo General.

Disposiciones Juridicas de la violencia politica

16.- Conforme al articulo 3 inciso K de la LGIPE, se entiende a la Violencia Politica contra las
mujeres en razén de género como: Toda acciéon u omision, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular 0 menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politico electorales
de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.
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17.- El articulo 2 de la LIPEEY, en su fraccion IX establece que la Violencia politica contra las
mujeres en razéon de género: es toda accidon u omision, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes
a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la
liberta de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones y omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan
a una mujer por ser mujer, le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado
en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Yucatan de Acceso y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes
de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un grupo de
personas particulares.

18.- El articulo 20 Bis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece que la Violencia politica contra las mujeres en razén de género, es toda acciéon u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno
ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso y
ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo.

Asimismo, dispone que se entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirijan a una mujer por su condicibn de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella y que puede manifestarse en
cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la referida Ley y puede ser perpetrada
indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas
dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas
particulares.

Y en su articulo 48 Bis sefiala que corresponde al INE y a los Organismos Publicos Locales
Electorales, en el &mbito de sus competencias:
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l. Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos politicos y electorales de
las mujeres;

Il.  Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las precampafias y campafias
electorales en los programas en radio y television que difundan noticias, durante los procesos electorales,

y
Ill.  Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que constituyan violencia politica

contra las mujeres en razén de género.

19.- La Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Yucatan, tiene
como objeto garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, a través de la
regulacion de los principios de actuacion y mecanismos de coordinaciones entre las autoridades
y las medidas de atencién a las victimas.

En su articulo 6 fraccion IX, define a la Violencia politica contra las mujeres en razén de género:
es toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres,
el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones
0 cargos publicos del mismo tipo.

En su articulo 7 fraccion VI define a la Violencia politica como: es toda accion u omision, incluida
la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada,
que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la
toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismo tipo.

Este tipo de acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una
mujer por su condicidon de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto
diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede
ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes
de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un grupo de
personas particulares. derechos politicos o de las prerrogativas inherentes a un cargo publico.

20.- Que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, tiene como

objeto garantizar la igualdad de derechos, oportunidades y trato entre mujeres y hombres, a
través de la regulacién de los instrumentos, las autoridades, los mecanismos de coordinacion
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interinstitucional y la politica estatal en la materia y la eliminacion de toda forma de
discriminacion directa o indirecta basada en el sexo.

En su articulo 32 Ter, fraccion Il, inciso d), establece que la politica estatal y municipal
propondran los mecanismos de operacion adecuados para la participacion equitativa entre
mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas, tomando como base entre las acciones
el promover la participacidon y representacion equilibrada entre mujeres y hombres dentro de
las estructuras de los partidos politicos.

21.- Quela Ley para prevenir y eliminar la discriminacién en el Estado de Yucatan, en su articulo
10 indica que los poderes publicos del Estado, los Ayuntamientos, y los Organismos Autbnomos,
estan obligados a observar, regular, intervenir, salvaguardar y promover los derechos de libertad
e igualdad entre las personas y de no discriminacién, procurando que sean efectivos, dentro de
Sus respectivas competencias.

CONSIDERANDO

1.- Que existen diversos instrumentos internacionales de los cuales el Estado Mexicano es parte,
y asi como la Constitucién Federal, buscan erradicar la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, que sirven como parametro necesario de interpretacion y aplicacion de la
normatividad:

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
"(...)
Articulo 2
1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién
alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.
2. Ademas, no se hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais
o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autébnomo o sometido a cualquier otra limitacion de
soberania.

()"

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA"

"(..)
Articulo 5

Toda mujer podréa ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia
contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 7
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Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar,
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar por que las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con
esta obligacion;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

c. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra
naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y
adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar,
dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o
perjudique su propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir
leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia,
gue incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales
procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto
de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de
compensacion justos y eficaces, y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer efectiva esta
Convencioén.

(.)"

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES (CEDAW) (1979).

"(...)
Articulo 7. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a las mujeres, en
igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:
a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas;
b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecuciéon de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales;
¢) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica
y politica del pais.

Articulo 8. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer, en
igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, la oportunidad de representar a su
gobierno en el plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

()"

Pagina 11 de 38




CONSEJO GENERAL SESION EXTRAORDINARIA 15/12/2020

2.- Los articulos 7 numeral 5 de la LGIPE y 20BIS de la LIPEEY , establecen que los derechos
politico-electorales, se ejerceran libres de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, sin discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto anular 0 menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

3.- Que el articulo 2 de la CPEUM, establece que todas las autoridades y organismos
auténomos del Estado de Yucatan, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la Ley.

De igual manera sefala que, queda prohibida toda discriminacién por motivo de raza, origen
étnico, nacionalidad, género e identidad de género, edad, discapacidades, condiciones de
salud, social, econémica o linglistica, preferencias sexuales, identidad sexual, filiacion,
instruccién, religién, ideologia politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad humana,
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Las nifias,
nifios y adolescentes no podran ser objeto de medidas que con la pretensién de ser correctivas,
se fundamenten en causas discriminatorias o que sean consecuencia de las actividades, las
opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o0 sus tutores o de sus demas familiares.

4.- Que uno de los objetivos de las reformas publicadas en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de fecha veintitrés de julio del afio dos mil veinte mediante el Decreto 264/2020, era
robustecer el concepto de violencia politica contra las mujeres en razon de género y contemplar
que ésta es toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres,
el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones
0 cargos publicos del mismo tipo, asimismo se contempla como una modalidad dentro de los
tipos de violencia en relacion al ordenamiento general en la materia.

Y que, sila Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan
no forma parte del orden electoral propiamente dicho, no menos cierto es que brindara certeza
juridica a las autoridades al momento de conocer sobre la violencia politica contra las mujeres
en razon de género; con el objetivo de implantar una nueva cultura institucional a la no violencia
de género y de perspectiva de género.

5.- Es importante sefialar, que la tecnologia se ha convertido hoy en dia en un instrumento de
maxima utilidad que ha permitido optimizar los procedimientos en materia jurisdiccional, por
tanto, se hace indispensable que el uso de las tecnologias no solo sirvan para almacenar datos
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o reportes estadisticos, sino de agilizacion de tareas, control de calidad, prevencién de errores
y analisis de datos que informen y faciliten la toma de decisiones en favor de la aplicacién de
normas. El uso de las TIC, pueden suponer importantes beneficios en el funcionamiento de la
Administracién de Justicia: ofrecimiento de una justicia mas eficaz y eficiente. Por tanto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la CPEUM, toda persona tiene derecho a
que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos
y términos que para tal efecto fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones dentro de los plazos
razonables, por lo que en el &mbito de sus competencias es pertinente y conveniente la
implementacion de disposiciones que permitan el uso mas adecuado y eficiente de las
tecnologias de la informacion, sentando las bases para generar certeza a las partes dentro de
los procedimientos sancionadores en el acceso de los expedientes electrénicos,
comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Los articulos 8° de la Declaracion universal de Derechos Humanos; 2°, parrafo 3, del Pacto
internacional de Derechos Civiles y Politicos, y 25 de la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos, disponen que todas las personas tienen derecho a un recurso efectivo,
caracterizado por su sencillez y rapidez, por lo que todos los Estados deben desarrollar las
posibilidades de un recurso judicial que ampare a las personas contra actos que violen sus
derechos fundamentales. Lo anterior adquiere relevancia, sobre todo cuando se trata de
situaciones, como la reciente emergencia sanitaria, que ha presentado retos que
tradicionalmente no estaban considerados en las disposiciones normativas; no obstante,
constituye una oportunidad para instrumentar y regular el uso de las tecnologias de la
informacién, que permitan sustanciar a distancia y en linea, los procedimientos que, en este
caso, correspondan al érgano electoral. Por lo tanto, se propone la audiencia de pruebas y
alegatos en forma electrénica y/o en linea.

6.- Que la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales y la
Oficina de Igualdad de Género y No Discriminacién de este Instituto, se han dado a la tarea de
elaborar un proyecto de reforma al Reglamento de Denuncias y Quejas del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género; misma que fue dictaminada en sesion celebrada por la citada Comisién el
nueve de diciembre del afio dos mil veinte; misma que fue enviada a la Presidencia de este
6rgano electoral a fin de que lo circulara entre los integrantes del Consejo General que no son
miembros de la Comisién en comento y para ponerlo a consideracion para su aprobacion, en su
caso, ante el Consejo General de este Instituto.

7.-Es importante sefalar que las reformas son congruentes y pertinentes con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a los Tratados Internacionales obligatorios para el
Estado Mexicano sobre los derechos politicos de las mujeres, y toma en consideracion las
recomendaciones de los Organismos Internacionales especializados en la materia, asi como la
normatividad aplicable, por tanto, la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los
Derechos Politico Electorales propone al Consejo General la reforma al Reglamento de
Denuncias y Quejas, de acuerdo a lo siguiente:
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Por lo que se proponen las siguientes reformas al Reglamento de Denuncias: y Quejas,
moadificar los articulos 1, 2, 11, 17, 33 y 55, adicionar los articulos 57 Bis, 58, 59, y el Titulo
Quinto De la Violencia Politica en Contra de las Mujeres en Razdn de Género con cinco
capitulos que contiene los articulos del 60 al 83 y un Transitorio Unico para quedar en los

términos siguientes:

REDACCION ACTUAL DEL REGLAMENTO,

PROPUESTA REFORMA Y/O ADICION DE
LA CDYQ DEL IEPAC

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y CRITERIOS DE
INTERPRETACION

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden
publico, de observancia general en el Estado de
Yucatan y tiene por objeto regular los procedimientos
sancionadores contemplados en los Capitulos
Primero, Segundo, Tercero y Cuarto del Libro Sexto,
de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Yucatan.

Su interpretacion se harad conforme a los criterios
gramatical, sistemético y funcional, atendiendo a lo
dispuesto en el Articulo 4 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan,
asi como en lo dispuesto en el Ultimo parrafo del
articulo 14 y primer parrafo del articulo 16 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral del Estado de
Yucatan, asi como el procedimiento para la adopcion
de medidas cautelares.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y CRITERIOS DE
INTERPRETACION
ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden
publico, de observancia general en el Estado de
Yucatan y tiene por objeto regular los
procedimientos sancionadores contemplados en los
Capitulos Primero, Primero Bis, Segundo, Tercero y
Cuarto del Libro Sexto, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatén.

Su interpretacion se hard conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo
dispuesto en el Articulo 4 de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de
Yucatan, asi como en lo dispuesto en el Ultimo
parrafo del articulo 14 y primer parrafo del articulo
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral del Estado de
Yucatén.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y CRITERIOS DE
INTERPRETACION
ARTICULO 2. Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera:

I. Constitucion Federal: Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Il. Constitucién: Constitucién Politica del Estado de
Yucatan;

Ill. Ley Electoral: Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan;
IV. Ley de Partidos Politicos: Ley de Partidos Politicos
del Estado de Yucatan;

V. Ley de Medios de Impugnacion: Ley del Sistema
de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del
Estado de Yucatan;

VI. Reglamento: este Reglamento de Denuncias y
Quejas; y

VII. Instituto: Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan;

VIIIl. Tribunal: Tribunal Electoral del Estado de
Yucatan.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y CRITERIOS DE
INTERPRETACION
ARTICULO 2. Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera:

l. Comisiéon: la Comision de Denuncias y
Quejas del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan;

Il. Consejo: el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan;
[l Consejos: Consejos Distritales y
Municipales Electorales, del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan;

V. Constitucion Federal: Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Constitucion:  Constitucion Politica del
Estado de Yucatan;

VI. Denunciada o denunciado: Persona que se
sefiale como probable responsable de los actos u
omisiones motivo del procedimiento;

VII. Instituto:  Instituto  Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan;
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IX. Consejo: el Consejo General del Instituto Electoral
y de Patrticipacion Ciudadana de Yucatan;

X. Consejos: Consejos Distritales y Municipales
Electorales, del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan;

XI. Comisién: la Comision de Denuncias y Quejas del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatén;

XIl. Secretaria: la Secretaria Ejecutiva del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan;

XIlll. Unidad Técnica: la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatan;

XIV. Queja o denuncia: Acto por medio del cual se
hacen del conocimiento del Instituto los hechos
presuntamente violatorios de Ila normatividad
electoral;

XV. Quejoso o denunciante: Persona que formula la
gueja o denuncia;

XVI. Denunciado: Persona que se sefiale como
probable responsable de los actos u omisiones motivo
del procedimiento;

XVII. Proyecto: Proyecto de resolucion.

VIII. Ley de Acceso: Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Yucatén;

IX. Ley de Medios de Impugnacién: Ley del
Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral del Estado de Yucatén;

X. Ley de Partidos Politicos: Ley de Partidos
Politicos del Estado de Yucatan;

XI. Ley de Victimas: Ley General de Victimas.

XII. Ley Electoral: Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan;
XII. Proyecto: Proyecto de resolucién;

XIV.  Queja o denuncia: Acto por medio del cual
se hacen del conocimiento del Instituto los hechos
presuntamente violatorios de la normatividad
electoral;

XV. Quejosa, quejoso o denunciante: Persona
que formula la queja o denuncia;

XVI. Reglamento: este Reglamento de
Denuncias y Quejas;
XVII.  Secretaria: la Secretaria Ejecutiva del

Consejo General del Instituto Electoral
Participacién Ciudadana de Yucatén;

y de

XVIII.  Tribunal: Tribunal Electoral del Estado de
Yucatan; y
XIX. Unidad Técnica: la Unidad Técnica de lo

Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatéan.

CAPITULO IlI

DE LA LEGITIMACION

ARTICULO 11. Cualquier persona podra presentar
guejas o denuncias por presuntas violaciones a la
normatividad electoral ante el Consejo General, la
Comisién de Denuncias y Quejas, y los Consejos
Distritales o Municipales que correspondan.

Los procedimientos relacionados con la difusion de
propaganda que calumnie, sélo podran iniciar a
instancia de parte afectada.

CAPITULO 1lI

DE LA LEGITIMACION

ARTICULO 11. Cualquier persona podra presentar
quejas o denuncias por presuntas violaciones a la
normatividad electoral ante el Consejo General, la
Comisién de Denuncias y Quejas, y los Consejos
Distritales o Municipales que correspondan.

Los procedimientos relacionados con la difusién de
propaganda que calumnie, so6lo podran iniciar a
instancia de parte afectada, salvo que se refieran a
casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género en cuyo caso podrd iniciarse de
oficio.

CAPITULO VI

DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 17. La investigacion para el conocimiento
cierto de los hechos, se realizard por la Comisién de
forma seria, congruente, idonea, eficaz, expedita,
completa y exhaustiva. Las diligencias practicadas
por la Unidad Técnica para dar fe de actos de
naturaleza electoral, no seran obstaculo para que se
lleven a cabo las propias en los procedimientos
sancionadores.

CAPITULO VI
DE LA INVESTIGACION
ARTICULO 17. La investigacibn para el

conocimiento cierto de los hechos, se realizara por
la Unidad Técnica de forma seria, congruente,
idonea, eficaz, expedita, completa, exhaustiva y con
perspectiva de género. Las diligencias practicadas
por la Unidad Técnica para dar fe de actos de
naturaleza electoral, no seran obstaculo para que se
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En los acuerdos de radicacion o admisién de la queja,
se determinard la inmediata certificacion de
documentos u otros medios de prueba que se
requieran, asi se deberan determinar las diligencias
necesarias de investigacion, sin perjuicio de dictar
diligencias posteriores con base en los resultados
obtenidos de las primeras investigaciones.

(...)

lleven a cabo las propias en los procedimientos
sancionadores.

En los acuerdos de radicacion o admision de la
queja, se determinara la inmediata certificacion de
documentos u otros medios de prueba que se
requieran, asi se deberan determinar las diligencias
necesarias de investigacion, sin perjuicio de dictar
diligencias posteriores con base en los resultados
obtenidos de las primeras investigaciones.

El secretario ejecutivo, a solicitud de la Unidad
Técnica podra habilitar a las y los funcionarios de la
misma, para dar fe publica de los procesos de
investigacion.

(..)

CAPITULO Xl

DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 33. Seran medidas cautelares en materia
electoral, los actos procesales que determine la
Comisién, a peticién de parte o a propuesta de la
Unidad Técnica, a fin de lograr la suspensién de los
actos o hechos que constituyan la presunta infraccién
o la cesacion de los efectos de los mismos para evitar
la produccién de dafios irreparables, la afectacion de
los principios que rigen los procesos Electorales o la
vulneracion de los bienes juridicos tutelados por las
disposiciones contenidas en la Ley electoral, hasta en
tanto se emite la resolucion definitiva que ponga fin al
procedimiento. Si dentro del plazo fijado para la
admision de la queja o denuncia, la Unidad Técnica
valora que deben dictarse medidas cautelares, las
propondra a la Comisién, para que ésta resuelva en
un plazo de veinticuatro horas. Por dafios irreparables
se entenderdn aquellos cuyos efectos no puedan
retrotraerse y que sean materialmente imposibles de
restituir al estado en que se encontraban antes de que
ocurrieran los actos denunciados.

En caso de que se determine la aplicacién de una
medida cautelar, se debera notificar a las partes.

En el acuerdo mediante el cual se ordenan las
medidas cautelares, podra establecerse que el
denunciado acate la medida cautelar en un plazo no
mayor de veinticuatro horas.

En los casos en que se haya ordenado el retiro de
propaganda en lugares prohibidos, los responsables
deberan observar las reglas de proteccion al medio
ambiente.

Las medidas cautelares so6lo pueden ser dictadas u
ordenadas por la Comision.

CAPITULO Xl

DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 33. Seran medidas cautelares en
materia electoral, los actos procesales que
determine la Comision, a peticion de parte o a
propuesta de la Unidad Técnica, a fin de lograr la
suspension de los actos 0 hechos que constituyan
la presunta infraccion o la cesacion de los efectos
de los mismos para evitar la produccion de dafos
irreparables, la afectacién de los principios que rigen
los procesos Electorales o la vulneracion de los
bienes juridicos tutelados por las disposiciones
contenidas en la Ley electoral, hasta en tanto se
emite la resolucion definitiva que ponga fin al
procedimiento. Si dentro del plazo fijado para la
admision de la queja o denuncia, la Unidad Técnica
valora que deben dictarse medidas cautelares, las
propondré a la Comisién, para que ésta resuelva en
un plazo de veinticuatro horas. Por dafos
irreparables se entenderan aquellos cuyos efectos
no puedan retrotraerse y que sean materialmente
imposibles de restituir al estado en que se
encontraban antes de que ocurrieran los actos
denunciados.

En caso de que se determine la aplicacion de una
medida cautelar, se debera notificar a las partes.

En el acuerdo mediante el cual se ordenan las
medidas cautelares, podrd establecerse que el
denunciado acate la medida cautelar en un plazo no
mayor de veinticuatro horas.

En los casos en que se haya ordenado el retiro de
propaganda en lugares prohibidos, los responsables
deberan observar las reglas de proteccion al medio
ambiente.
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Las medidas cautelares s6lo pueden ser dictadas u
ordenadas por la Comision, las cuales seran de
manera inmediata en casos de Violencia Politica
contra las mujeres en razén de género.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR
CAPITULO UNICO
DEL TRAMITE INICIAL

ARTICULO 55. La Unidad Técnica contara con un
plazo de 48 horas para emitir el acuerdo de admisién
o desechamiento, contado a partir del dia en que
reciba la queja o denuncia. Admitida la denuncia, la
Unidad Técnica emplazar4d al denunciante y al
denunciado para que comparezcan a una audiencia
de pruebas y alegatos, que tendra lugar dentro del
plazo de 48 horas posteriores al emplazamiento. En
el escrito respectivo se le informara al denunciado de
la infraccion que se le imputa y se le correra traslado
de la denuncia con sus anexos. Si la Unidad Técnica
considera necesaria la adopcién de medidas
cautelares, las propondra a la Comisién dentro del
plazo antes sefalado, en los términos establecidos en
el articulo 33, del presente Reglamento.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR
CAPITULO UNICO
DEL TRAMITE INICIAL

ARTICULO 55. La Unidad Técnica contara con un
plazo de 48 horas para emitir el acuerdo de
admision o desechamiento, contado a partir del dia
en que reciba la queja o denuncia, salvo lo dispuesto
en el Titulo Quinto de este reglamento. Admitida la
denuncia, la Unidad Técnica emplazara al
denunciante y al denunciado para que comparezcan
a una audiencia de pruebas y alegatos, que tendra
lugar dentro del plazo de 48 horas posteriores al
emplazamiento. En el escrito respectivo se le
informard al denunciado de la infraccion que se le
imputa y se le correrd traslado de la denuncia con
sus anexos. Si la Unidad Técnica considera
necesaria la adopcion de medidas cautelares, las
propondrd a la Comisién dentro del plazo antes
sefialado, en los términos establecidos en el articulo
33, del presente Reglamento, con excepcion de lo
dispuesto en el Titulo Quinto de este reglamento.

ARTICULO 57 BIS: Para el caso que se requiera y
se justifique a solicitud de alguna de las partes, 0 a
consideracion de la Unidad Técnica, la audiencia de
pruebas y alegatos podra realizarse de manera
virtual, mediante la utilizacion de Tecnologias de la
Informacion; donde la Unidad Técnica, o bien, a
través del personal que la o el Secretario Ejecutivo
designe a solicitud de la Unidad Técnica, fijara fecha
y hora para la celebracion de la audiencia de
pruebas y alegatos y notificara a las partesy alas y
los sujetos involucrados que la realizacion de la
audiencia se llevard a cabo de manera virtual,
sefialandole la herramienta tecnoldgica bajo la cual
se efectuara, asi como las instrucciones para su
acceso y desarrollo.

El Instituto habilitara espacios para tal efecto, asi
como con las herramientas tecnolégicas necesarias,
a fin de que las o los ciudadanos que no cuenten
con las herramientas para la celebracién de la
audiencia en forma virtual, puedan realizarla de
dicha forma en las instalaciones del Instituto, donde
en todo caso podran ser asistidos por personal de
informéatica respecto de la utilizacion de los medios
electrénicos disponibles.
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La Unidad Técnica, en todo momento, analizara la
necesidad de medidas adicionales para el caso de
grupos en situacién de vulnerabilidad, o atendera a
su solicitud, las adecuaciones pertinentes y brindara
el apoyo necesario para su comparecencia.

Las y los involucrados, procuraran presentarse con
15 minutos antes del inicio de la audiencia.

En la audiencia se debera verificar que las y los
asistentes, asi como el personal de la Unidad
Técnica actlien simultdneamente con audio, video y
transmision de datos.

Se debera hacer mencién que la audiencia sera
grabada.

Iniciada la audiencia virtual, se procurara que las y
los servidores publicos, asi como las partes que
participen en ella, permanezcan en todo momento a
cuadro y con la camara encendida. No se permitira
la interrupcidn de la transmisién de video y audio en
ningan caso, asi como el uso de algun dispositivo
electrénico, hasta en tanto concluya la audiencia.

En caso de que una vez iniciada la audiencia se
presente alguna interrupcién derivada del servicio
de la sesién virtual por un tiempo mayor a los 30
minutos de la teleconferencia, que no permitan
concretar la simultaneidad, se debera suspender y
citar a una reanudacion, siendo validos todos los
actos que en la misma se hubieren realizado hasta
antes de su interrupcion.

Al momento de la audiencia las y los
comparecientes deberdn manifestar bajo protesta
de decir verdad su nombre completo, y exhibir en
original la identificacién oficial respectiva, de lo cual
se dara fe, y se captara e imprimira la identificacion
para agregarse al expediente correspondiente.

Se apercibira a las partes de que se conduzcan con
la verdad, apercibiéndolas que en caso de declarar
con falsedad podran ser procesados por el delito de
falsedad de declaraciones, en términos del articulo
285, 286 y demas relativos y aplicables del Codigo
Penal para el Estado de Yucatan; los peritos en
derecho solo protestardn con verdad sin
apercibimiento.

Durante la audiencia se pondra a la vista de las
partes el expediente electronico.

Se debera levantar una certificacién de la audiencia
para constancia, la cual la firmara Gnicamente la o
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el funcionario que la levante, mismo que debera
contar con delegacion de fe publica, a fin de darle
validez a la audiencia.

La audiencia se debera grabar en medios
electronicos, los cuales se deberan integrar al
expediente para su remision al Tribunal.

En los casos que la parte denunciada presente su
contestacion por escrito, o bien ambas partes,
presenten pruebas, escritos, y demas documentos
u otras actuaciones en la audiencia, las partes
deberan remitirlos por via correo electrénico de la
Unidad Técnica o en su defecto, allegarlos
fisicamente con anticipacién, a efecto de que
puedan ser considerados en la misma. En caso de
que se presenten de forma electronica, deberan
ratificarlos en la audiencia de pruebas y alegatos.

ARTICULO 58. Las partes y terceros interesados
podran presentar contestaciones, escritos, pruebas
y demds documentos que estimen necesarios
dentro de los procedimientos que se encuentren en
trAmite en la Unidad Técnica a través de correo
electronico, respecto de lo cual se acusara de
recibido por personal de la propia Unidad Técnica,
debidamente habilitado para ello y se realizara en
los términos siguientes:

I A fin de darle validez al escrito presentado,
una vez remitido el escrito via correo
electrénico, la persona que lo firmé debera
ratificar el mismo ante personal de la Unidad
Técnica, mediante videoconferencia, en donde
debera manifestar bajo protesta de decir
verdad su nombre completo y se identificara
con documento oficial mostrando su original,
respecto del cual se tomard captura y se
agregara al expediente respectivo.

Il. Se debera apercibir a las y los comparecientes
de que se conduzcan con la verdad, haciendo
mencién que en caso de declarar con falsedad
podran ser procesados por el delito de
falsedad de declaraciones, en términos del
articulo 285, 286 y demas relativos del Cédigo
Penal para el Estado de Yucatan.

lll. La ratificacion personal se realizar4, a mas
tardar al dia siguiente de la presentacion del
escrito, previa cita que se gestione por las
partes via telefonica con personal de la Unidad
Técnica, debiendo ser en un horario
comprendido de las 9:00 a las 16:00 horas
fuera de proceso electoral y de las 9:00 a las
18:00 horas dentro del proceso electoral. Los
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teléfonos correspondientes se encontraran
disponibles en el portal de Internet del Instituto.

IV. De todo lo anterior, se levantard acta
pormenorizada, firmada por personal de la
Unidad Técnica.

V. En caso de que la persona interesada no
ratifique su escrito, se le prevendra para que
dentro del término de 48 horas, comparezca a
ratificar, o bien genere la cita a que hace
referencia la fraccion Ill del presente apartado,
bajo el apercibimiento de que se le tenga por
no presentado su escrito.

VI. Se tomara como fecha y hora de presentacion
el que se registre al momento de recibirlo por
el correo electronico Institucional. La direccién
de dicho correo electrénico se encontrara
disponible en el portal del Instituto.

Cuando se trate de la solicitud de una orden de

proteccién relacionada con violencia politica en

razén de género, no sera necesaria su ratificacion,

y se procederd al tramite correspondiente en

términos del Titulo Quinto este Reglamento.

ARTICULO 59. Concluida la audiencia, la Unidad
Técnica  remitird el expediente al Tribunal de
manera inmediata, junto con el informe
circunstanciado a que se refiere el articulo 413 de la
Ley Electoral.

Se debera dejar en los archivos de la Unidad
Técnica, una copia del expediente de forma digital.

TITULO QUINTO
DE LA VIOLENCIA POLITICA EN CONTRA DE
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 60. De acuerdo al articulo 2, fraccion IX
de la Ley Electoral, se entiende por violencia politica
contra las mujeres en razén de género: toda accion
u omisién, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de
los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad,
el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo.
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Se entendera que las acciones y omisiones se
basan en elementos de género, cuando se dirijan a
una mujer por ser mujer, le afecten
desproporcionadamente o0 tengan un impacto
diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos y
modalidades de violencia reconocidos en la Ley de
Acceso y puede ser perpetrada indistintamente por
agentes estatales, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, personas.

ARTICULO 61. La Unidad Técnica sera
competente para iniciar e instruir el procedimiento
relacionado con hechos sobre violencia politica
contra las mujeres en razon de género, de acuerdo
a su ambito territorial, y en su caso, la incidencia con
el proceso electoral local; con excepcion de que se
trate de una conducta que corresponda conocer al
Instituto Nacional Electoral y a la Sala Especializada
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, de acuerdo a la ley de la materia o los
criterios de los tribunales.

ARTICULO 62. De conformidad con la Ley de
Acceso, la violencia politica contra las mujeres en
razéon de género en el Estado de Yucatan, puede
darse dentro del proceso electoral, o entre dos
procesos electorales y puede expresarse, entre
otras, a través de las siguientes conductas:

l. Incumplir las disposiciones juridicas,
municipales, estatales, nacionales e
internacionales que reconocen el ejercicio
pleno de los derechos politicos de las
mujeres.

Il. Restringir o anular el derecho al voto libre y
secreto de las mujeres, u obstaculizar sus
derechos de asociacion y afiliacién a todo
tipo de organizaciones politicas y civiles, en
razon de género.

Il Ocultar informacion u omitir la convocatoria
para el registro de candidaturas o para
cualquier otra actividad que implique la
toma de decisiones en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

V. Proporcionar a las mujeres que aspiran u
ocupan un cargo de eleccion popular
informacion falsa o incompleta, que impida
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Su registro como candidata o induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones.
Proporcionar informacién incompleta o
datos  falsos a las autoridades
administrativas, electorales 0
jurisdiccionales, con la finalidad de
menoscabar los derechos politicos de las
mujeres y la garantia del debido proceso.
Proporcionar a las mujeres que ocupan un
cargo de eleccion popular, informacion
falsa, incompleta o imprecisa, para impedir
que induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones.

Obstaculizar la campafia de modo que se
impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad.
Realizar o distribuir propaganda politica o
electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en
estereotipos de género que reproduzcan
relaciones de dominacién, desigualdad o
discriminacién contra las mujeres, con el
objetivo de menoscabar su imagen publica
o0 limitar sus derechos politicos vy
electorales.

Difamar, calumniar, injuriar o realizar
cualquier expresibn que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de
sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el
resultado de menoscabar su imagen publica
o limitar o anular sus derechos.

Divulgar iméagenes, mensajes o informacion
privada de una mujer candidata o en
funciones, por cualquier medio fisico o
virtual, con el propésito de desacreditarla,
difamarla, denigrarla y poner en entredicho
su capacidad o habilidades para la politica,
con base en estereotipos de género.
Amenazar o intimidar a una o varias
mujeres o a su familia o colaboradores con
el objeto de inducir su renuncia a la
candidatura o al cargo para el que fue electa
o designada.

Impedir, por cualquier medio, que las
mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de
su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier
otra actividad que impligue la toma de
decisiones y el ejercicio del cargo,
impidiendo o suprimiendo su derecho a voz
y voto.

Restringir los derechos politicos de las
mujeres con base a la aplicaciébn de
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tradiciones, costumbres o sistemas
normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos.

XIV. Imponer, con base en estereotipos de
género, la realizacion de actividades
distintas a las atribuciones propias de la
representacion politica, cargo o funcién.

XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus
derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o
impedir o restringir su reincorporacion al
cargo tras hacer uso de la licencia de
maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad.

XVI. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica,
psicol6gica, econémica o patrimonial contra
una mujer en ejercicio de sus derechos
politicos.

XVII. Limitar o negar arbitrariamente el uso de
cualquier recurso o atribucién inherente al
cargo que ocupe la mujer, incluido el pago
de salarios, dietas u otras prestaciones
asociadas al ejercicio del cargo, en
condiciones de igualdad.

XVIII. Obligar a una mujer, mediante fuerza,
presion o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias
a su voluntad o a la ley.

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia
de las mujeres para proteger sus derechos
politicos.

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de
cualquier recurso o atribucion inherente al
cargo politco que ocupa la mujer,
impidiendo el ejercicio del cargo en
condiciones de igualdad.

XXI. Imponer  sanciones injustificadas o
abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en
condiciones de igualdad.

XXII. Cualesquiera otras formas analogas que
lesionen o sean susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las
mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de decisién, que afecte
sus derechos politicos electorales.

La violencia politica contra las mujeres en razon de
género se sancionara en los términos establecidos
en la legislacion electoral, penal y de
responsabilidades administrativas.

Articulo 63. Respecto a los principios y garantias
aplicables para la atencibn a victimas, el
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

procedimiento se llevara a cabo respetando, entre
otras, los siguientes principios y
garantias:

Buena fe: Las personas servidoras publicas
que intervengan con motivo del ejercicio de
derechos de las victimas no deberan
criminalizarlas o responsabilizarlas por su
situacion y deberan brindarles los servicios
de ayuda, atencion y asistencia desde el
momento en que lo requiera, asi como
respetar y garantizar el ejercicio efectivo de
sus derechos.

Dignidad: Las personas servidoras publicas
que intervengan en todo momento tendran
la obligacion de respetar la autonomia de
las personas, a considerarla y tratarla como
fin de su actuacién. Igualmente, estaran
obligadas a garantizar que no se vea
disminuido el minimo existencial al que la
victima tiene derecho, ni sea afectado el
nucleo esencial de sus derechos.

Respeto y proteccion de las personas: Las
actuaciones y diligencias dentro de este
procedimiento en ningln caso podran
implicar un trato desfavorable o
discriminatorio en contra de las personas
implicadas y deberan evitar en todo
momento la revictimizacion.

Coadyuvancia: Forma de intervencién
adhesiva que se da cuando una persona
actla en un proceso adhiriéndose a las
pretensiones de alguna de las partes
principales.

Confidencialidad: Se garantizara la secrecia
y la no difusién de los datos personales
contenidos en las quejas o denuncias en
tramite.

Personal cualificado: A fin de garantizar el
o6ptimo desarrollo del procedimiento y la
proteccibn de las  victimas, los
procedimientos serdn sustanciados por
personas capacitadas y sensibilizadas en
materia de derechos humanos, perspectiva
de género y violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

Debida diligencia: La sustanciacién de los
casos se llevard a cabo con celeridad y
adoptando las medidas necesarias, con
perspectiva de género, para la investigacion
de los hechos, con el objetivo de no vulnerar
irreversiblemente los derechos politicos y
electorales de las partes o hacer
inejecutable la resolucion final que se emita.
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h)

)

K)

Imparcialidad y contradiccion: El personal
que sustancie el procedimiento se
mantendrd ajeno a los intereses de las
partes en controversia y dirigird los
conflictos sin favorecer indebidamente a
ninguna de ellas, garantizando un trato
justo.

Todas las personas que intervengan en el
procedimiento deberan actuar de buena fe
en la busqueda de la verdad y en el
esclarecimiento de los hechos
denunciados. Las partes podran conocer,
controvertir o confrontar los medios de
prueba, asi como oponerse a las peticiones
y alegatos de la otra parte.

Prohibicién de represalias: Garantia a favor
de las personas que presenten una
denuncia 0 queja, que comparezcan para
dar testimonios 0 que participen en una
investigacién relacionada con violencia
politica contra las mujeres en razon de
género, a fin de no sufrir afectacion a su
esfera de derechos.

Colaboracion: Todas las personas que sean
citadas en el transcurso de la aplicacion de
este procedimiento tienen el deber de
implicarse y de prestar su colaboracion.
Exhaustividad: Durante la tramitacion del
procedimiento, la Unidad Técnica debe
solicitar la maxima informacién posible para
brindar a la autoridad resolutora los
elementos necesarios para una adecuada
valoracion del caso. El proceso de
recopilaciéon de informacion debe
efectuarse con perspectiva de género,
celeridad, eficacia, confidencialidad,
sensibilidad, y con respeto a los derechos
de cada una de las personas.

Méaxima  proteccion: Las  personas
servidoras publicas que intervengan en el
procedimiento deben velar por la aplicacién
mas amplia de medidas de proteccion a la
dignidad, libertad, seguridad y demas
derechos de las victimas y de violaciones a
los derechos humanos. Las personas
servidoras publicas que intervengan en el
procedimiento adoptaran en todo momento,
medidas para garantizar la seguridad,
proteccion, bienestar fisico y psicoldgico e
intimidad de las victimas.

Igualdad y no discriminacion: En el ejercicio
de los derechos y garantias de las victimas
todas las personas servidoras publicas que
intervengan en el procedimiento se
conduciran sin distincién, exclusion o

Pagina 25 de 38




CONSEJO GENERAL SESION EXTRAORDINARIA 15/12/2020

restriccion, ejercida por razon de sexo, raza,
color, origenes étnicos, sociales,
nacionales, lengua, religién, opiniones
politicas, ideolégicas o de cualquier otro
tipo, género, edad, preferencia u orientacion
sexual, estado civil, condiciones de salud,
pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio y discapacidades, o cualquier
otra que tenga por objeto o efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Articulo 64. Respecto a la metodologia para actuar
con perspectiva de género, en cada caso, se
realizar4d un andlisis a fin de verificar si existen
situaciones de violencia o vulnerabilidad que, por
cuestiones de género, impidan o puedan impedir la
imparticiéon de justicia de manera completa e
igualitaria. Para ello se tomara en cuenta lo
siguiente:

En las diligencias de investigacion ordenadas por la
Unidad Técnica, debera reconocer los derechos
humanos a la igualdad y a la no discriminacién en
razén de género que impidan o puedan impedir la
imparticiébn de justicia de manera completa e
igualitaria, debiéndose tomar en cuenta:

I Identificar, en primer lugar, si existen
situaciones de poder o un contexto de
desigualdad estructural que por cuestiones
de género den cuenta de un desequilibrio
entre las partes de la controversia;

Il. Cuestionar los hechos y valorar las pruebas
desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las
situaciones de desventaja provocadas por
condiciones de sexo 0 género;

. En caso de que el material probatorio no
sea suficiente para aclarar la situacién de
violencia, vulnerabilidad o discriminacion
por razones de género, ordenar las pruebas
necesarias para  visibilizar dichas
situaciones;

V. De detectarse la situacion de desventaja por
cuestiones de género, cuestionar la
neutralidad del derecho aplicable, asi como
evaluar el impacto diferenciado conforme al
contexto de desigualdad por condiciones de
género; y

V. Evitar en todo momento el uso del lenguaje
basado en estereotipos o prejuicios, por lo
que debe procurarse un lenguaje incluyente
con el objeto de asegurar un acceso a la
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justicia sin discriminacion por motivos de

género.
Articulo 65. En los procedimientos especiales
sancionadores referentes a la violencia politica en
contra de las mujeres en razén de género, en las
notificaciones se estara a lo dispuesto en el Capitulo
VIII del Titulo Segundo de este reglamento y a lo
siguiente:
Los datos personales contenidos en la cuenta de
correo institucional seran resguardados en términos
del Reglamento de Transparencia del Instituto y las
disposiciones en materia de proteccién de datos
personales.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
SANCIONADOR EN MATERIA DE VIOLENCIA
POLITICA DE GENERO

ARTICULO 66. El procedimiento especial
sancionador regulado en el presente Titulo tiene
como finalidad sustanciar los procedimientos
derivados de las quejas o denuncias competencia
del Instituto, o aquéllas iniciadas de oficio, por
violencia politica contra las mujeres en razén de
género, y turnar el expediente al Tribunal.
ARTICULO 67. Para el tramite del procedimiento
especial sancionador, se estara a lo establecido en
el Capitulo Unico del Titulo Cuarto del Reglamento
con las salvedades siguientes:

I La denuncia que se interponga debera
contener los requisitos que se sefialan en el
articulo 53 del Reglamento, y en su caso se
deberan precisar las medidas de proteccion
que se soliciten.

Il. Ante la omisiéon de los requisitos sefialados
en el articulo 53, fracciones Ill, IV y V de
este Reglamento, la Unidad Técnica
prevendra a la persona denunciante para
gue, en un plazo improrrogable de tres dias,
contados a partir de su notificacion, los
subsane o aclare las circunstancias de
modo, tiempo y lugar. En caso de no
hacerlo, se tendrd por no presentada la
queja o denuncia. La falta de pruebas sélo
sera causa para prevenir a la persona
denunciante, cuando realizadas vy
desahogadas todas las diligencias
necesarias al alcance de la Unidad Técnica,
no se obtengan los elementos suficientes
para iniciar el procedimiento
correspondiente.
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Il La Unidad Técnica, debera admitir o
desechar la denuncia en un plazo no mayor
a 24 horas posteriores a su recepcion; tal
resolucién deberd ser confirmada por
escrito y se informara al Tribunal para su
conocimiento.

ARTICULO 68. En los casos de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, la suplencia
de la queja deficiente procedera:

l. Siempre que exista una narracion clara
y precisa de los hechos denunciados
para iniciar la investigacion y tramitar el
procedimiento, respetando en todo
tiempo el debido proceso y la igualdad
entre las partes. En casos de personas
en donde exista la intersecciéon de una
condicion adicional de vulnerabilidad
ademas de la de género, la suplencia
de la queja seré total.

Il. La queja o denuncia podrd ser

presentada por la victima o victimas, o
por terceras personas, siempre que se
cuente con el consentimiento de las
mismas. Este Ultimo supuesto podra
acreditarse mediante cualquier
elemento que genere certeza a la
autoridad instructora de la voluntad de
la victima de dar inicio al procedimiento,
como poder notarial, carta poder simple
firmada por dos testigos,
comparecencia ante cualquier 6rgano
del Instituto dotado de fe publica,
llamada telefonica, correo electrénico,
video llamada, entre otros, el cual podra
ser iniciado en cualquier momento.
En caso de no presentarse ninguin
elemento que permita corroborar el
consentimiento de la victima, Ila
autoridad instructora podra requerirla
en un plazo de 48 horas, para que, en
el plazo concedido para tal efecto,
manifieste si es 0 no su intenciéon dar
inicio al procedimiento correspondiente,
otorgandole la facultad de presentar los
elementos de prueba que estime
pertinentes. En el supuesto de que no
se cuente con los referidos elementos,
se tendra por no presentada la queja o
denuncia.

[l Cuando cualquier ¢6rgano tenga
conocimiento de conductas infractoras
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con motivo de violencia politica contra
las mujeres en razén de género, podra
solicitar el inicio de oficio del
procedimiento especial respectivo, a
solicitud de una o un Consejero
Electoral, la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva o la o el titular de la
Unidad Técnica, de forma indistinta
siempre y cuando la victima sea
informada y consienta dicha accion.
Para tal efecto, se le requerird para que
manifieste su consentimiento en un
plazo de tres dias contados a partir de
la notificacion. En caso de no
desahogar tal requerimiento, no se
podra dar inicio al procedimiento
respectivo. No sera necesario dicho
consentimiento siempre y cuando se
trate de la proteccion de derechos
colectivos e intereses difusos.

V. En los casos de violencia politica contra
la mujer en razon de género, cuando la
conducta infractora sea del
conocimiento de los consejos distritales
y municipales, de inmediato la remitiran
a la Secretaria Ejecutiva, para que, por
medio de la Unidad Técnica, ordene
iniciar el procedimiento respectivo.

ARTICULO 69. La queja o denuncia ser4 se

desechara por la Unidad Técnica, cuando:

I. La persona denunciante no aporte ni ofrezca
prueba alguna de sus dichos y la autoridad, a
partir de la realizaciéon y desahogo de todas las
diligencias que tenga a su alcance, no las pueda
obtener.

II. La denuncia sea notoriamente frivola e
improcedente en términos de lo previsto en el
articulo 410 de la Ley Electoral.

[Il. Elsujeto a quién atribuir la conducta denunciada
haya fallecido o se haya declarado judicialmente
Su ausencia.

En caso de desechamiento, la Unidad Técnica
notificard a la persona denunciante su resolucion,
por el medio méas expedito de los previstos en este
Reglamento, dentro del plazo de doce horas
contadas a partir de la emision del acuerdo
correspondiente, haciendo constar los medios
empleados para tal efecto. La notificacion se
informara al Tribunal, para su conocimiento.
Procedera el sobreseimiento de la queja o denuncia,
cuando:
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I. Habiendo sido admitida la queja o denuncia,
sobrevenga alguna causal de improcedencia, o

II. La persona denunciante presente escrito de
desistimiento, siempre y cuando lo exhiba antes
de remitir el expediente al Tribunal para su
resolucién. En caso de desistimiento, la Unidad
Técnica notificara personalmente a la parte
quejosa para que ratifique su escrito en un plazo
de tres dias, apercibida de que, en caso de no
hacerlo, se le tendra por no desistida y se
continuara con el procedimiento.

Articulo 70. La Unidad Técnica llevara a cabo la
investigacion de los hechos denunciados, cuyo
principal propésito es la averiguacién de la verdad,
con apego a los siguientes principios: legalidad,
profesionalismo, debida diligencia, congruencia,
exhaustividad, concentracion de actuaciones,
idoneidad, eficacia, expedites, minima intervencion,
proporcionalidad y perspectiva de género, en
armonia con las garantias aplicables para la
atencién de las victimas.

ARTICULO 71. En caso de que se acredite la
violencia politica en contra de la mujer en razén de
género, una vez que la resolucion respectiva se
encuentre firme, se anotara en el Registro que para
tal efecto lleve la Secretaria Ejecutiva y el Registro
Nacional del INE. El registro debera contener, por lo
menos los siguientes datos:

I. Nombre de la persona infractora,

Il. Conducta inmediata/reincidente;

[ll. Conducta que constituyé violencia politica de
género;

IV. Proceso electoral en el cual se llevo a cabo la
infraccion;

V. En caso de ser candidato o candidata la
persona infractora, cargo para el cual se
encontraba contendiendo;

VI. En caso de que la persona infractora sea una
0 un servidor publico, cargo que ostenta.

VIl. En caso de ser candidato o candidata la
victima, cargo para el cual se encontraba
contendiendo;

VIIl. En caso de que la victima sea una 0 un
servidor publico, cargo que ostenta;

IX. Clave del expediente a través del cual se
tramito;

X. Sancién impuesta;

XIl. Medida de reparacién impuesta;

Xll. Autoridad que emiti6 la resolucion;

Xlll. Las demas que determine el Instituto.

CAPITULO IlI
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DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
ARTICULO 72. La adopcion de las medidas
cautelares tiene como finalidad prevenir dafios
irreparables en cualquier momento, haciendo cesar
cualquier acto que pudiera entrafiar una violacién o
afectacion al pleno ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres.

ARTICULO 73. En términos del articulo 387 Bis de
la Ley Electoral, las medidas cautelares que podran
ser ordenadas son las siguientes:
l. Realizar andlisis de riesgos y un plan de
seguridad;
. Retirar la campafia violenta contra la
victima, haciendo publicas las razones;
Il. Cuando la conducta sea reiterada por lo
menos en una ocasién, suspender el
uso de las prerrogativas asignadas a la
persona agresora;

V. Ordenar la suspension del cargo
partidista, de la persona agresora, y

V. Cualquier otra requerida para la
proteccion de la mujer victima, o quien
ella solicite.

Las medidas cautelares que fueren necesarias
seran propuestas por la Unidad Técnica.
ARTICULO 74. La solicitud de adopcion de medidas
cautelares debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I Presentarse por escrito ante la Unidad
Técnica vy estar relacionada con una
gueja o denuncia.

Il. Precisar el acto o hecho que
constituya la infraccién denunciada y
de la cual se pretenda hacer cesar;

. Identificar el dafio cuya irreparabilidad
se pretenda evitar;

ARTICULO 75. La solicitud de adoptar medidas

cautelares sera notoriamente improcedente en

términos de lo dispuesto por el articulo 34 de este
reglamento y en lo siguiente:

l. De la investigacién preliminar realizada no se
deriven elementos de los que pueda inferirse
siquiera indiciariamente, la probable comisién
de los hechos e infracciones denunciadas que
hagan necesaria la adopcién de una medida
cautelar.

Il. Del analisis de los hechos o de la investigacion
preliminar, se observe que se trata de actos

Pagina 31 de 38



CONSEJO GENERAL SESION EXTRAORDINARIA 15/12/2020

consumados, irreparables o futuros de
realizacion incierta.

CAPITULO IV
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 76. La solicitud de las medidas de
proteccidon tiene como finalidad evitar que la
presunta victima o tercero, sufra alguna lesién o
dafio en su integridad personal o su vida derivado
de situaciones de riesgo inminentes y debe cumplir
con los presupuestos de gravedad, urgencia y
posible irreparabilidad.

Las 6rdenes de Proteccibn son medidas
personalisimas e intransferibles que tienen por
objeto prevenir, impedir o interrumpir los actos de
violencia contra las mujeres.

En materia de violencia politica contra las mujeres
en razon de género, el Instituto podra solicitar a las
autoridades competentes el otorgamiento de las
medidas de proteccion.

Una vez que la Unidad Técnica resuelva respecto
de las medidas de proteccién, informara a la
Secretaria Ejecutiva dando vista de inmediato para
que la autoridad competente proceda a otorgarlas
conforme a sus facultades y competencias.

ARTICULO 77. Las 6rdenes de proteccion podran
solicitarse en cualquier momento bajo protesta de
decir verdad, de manera verbal o escrita; debiendo
sefialar, por lo menos lo siguiente:

l. Nombre de la o el presunto ofensor;

Il. Cuando lo conozca, el domicilio de la o
el presunto infractor;

[l Relaciébn que guarde con la o el

agresor;

V. El riesgo o peligro existente;

V. Las causas por las que se teme por la
seguridad de la victima;

VI. Exposicién de los hechos que motivan
la solicitud;

VII. Ofrecer y aportar las pruebas con que
cuente; y,

VIII. Demés elementos con que cuente.

Las 6rdenes de proteccion podran ser solicitadas en
cualquier momento de manera oficiosa cuando asi
lo estime la Unidad Técnica y no se hayan solicitado
en suplencia de la queja a favor de la victima, ya sea
dentro del acuerdo de medida cautelar que se dicte
0 por cuenta separada.
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Asimismo, en el acuerdo donde se soliciten las
6rdenes de proteccion respectivas, podra emitirse
una medida cautelar, en caso de que se estime
necesario.

ARTICULO 78. En caso de que se solicite una orden
de proteccién, se dara vista a la autoridad que se
estime competente de forma inmediata por los
medios mas expeditos, sin perjuicio de que en forma
posterior se remitan en fisico las constancias
respectivas.

Articulo 79. Para la solicitud de las medidas de
proteccidn, la Secretaria Ejecutiva, por conducto de
la Unidad Técnica, debera identificar el bien juridico
tutelado, el tipo de amenaza potencial, el probable
agresor, la vulnerabilidad de la victima y nivel de
riesgo, de acuerdo a los términos siguientes:

a) Bien juridico tutelado. Consiste en los valores
fundamentales y del entorno social de la victima que
requieren ser protegidos.

b) Potencial amenaza. Identificar de forma detallada
la potencial amenaza, las probabilidades de que sea
ejecutada, los probables efectos en el entorno de la
victima.

c) Probable agresor o agresora. La o las personas a
las que se les imputa el comportamiento antijuridico,
la capacidad de ejercer la potencial amenaza,
relaciones de poder, antecedentes del probable
agresor y su entorno.

d) Vulnerabilidad de la victima. Los tipos de medios
de ejecucién de la amenaza, las condiciones de
discriminacibn en que se encuentre la victima,
estado de indefensidn, asi como las condiciones de
trabajo, relaciones familiares y/o afectivas, etc. El
analisis al respecto se realizara aplicando la
perspectiva interseccional y la perspectiva de
género.

e) Nivel de riesgo. Tomando en consideracion el
andlisis integral de los elementos anteriores, se
debera definir si se esta frente a una situacion de
nivel de riesgo bajo, medio o alto.

Tomando como base la procedencia de las medidas
de proteccién y, en caso de considerarlo necesario,
la Unidad Técnica procedera a la elaboracion del
andlisis de riesgo y solicitard a la autoridad en
materia de seguridad publica que corresponda,
elabore el plan de seguridad, correspondiente, el
cual debera contemplar todas las medidas de
proteccidn necesarias a fin de enfrentar las
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potenciales amenazas, mediante  acciones
inmediatas que garanticen la proteccion y seguridad
de la victima directa, indirecta o potencial, en
atencion al resultado del analisis de riesgo.
Observando los principios de maxima seguridad,
gratuidad, debida diligencia, reaccion inmediata,
simplicidad, urgencia, no discriminaciéon, no
revictimizacién, y canalizacién a las autoridades
competentes para la atencion de las necesidades de
la victima.
El acuerdo por el que se declare procedente la
adopcion de una medida de proteccion y por tanto la
solicitud de las mismas, se debera notificar a las
partes de inmediato por la via que se estime mas
expedita sefialada en el presente Reglamento, asi
como a las autoridades involucradas para su
cumplimiento.

En el caso de que la victima acuda directamente

ante cualquier érgano del Instituto, para solicitar

atencion, asistenciay proteccion, éste procedera del
modo siguiente:

I. Se deberéa de canalizar de inmediato a la Unidad
Técnica, para que ésta, realice una primera
entrevista a la victima y se haran de su
conocimiento los derechos que en su favor
establece la normativa vigente y el modo de
ejercerlos;

Il. Realizaré la canalizacion que corresponda con las
instancias competentes, en caso de que de la
entrevista inicial se determine la necesidad de
tratamiento especializado de urgencia;

Ill. Realizara las gestiones necesarias para solicitar
las medidas de proteccion procedentes, en caso
de que la vida, libertad, integridad fisica o
psicolégica de la victima se encuentren en
riesgo inminente

ARTICULO 80. La o el titular de la Unidad Técnica,

solicitara la orden de proteccién a mas tardar dentro

del plazo de cuarenta y ocho horas, una vez que se
cuente con los elementos necesarios para ello.

En los acuerdos mediante los cuales se soliciten las
O6rdenes de proteccion se estaran conforme a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley de Acceso.

ARTICULO 81. Las 6rdenes de proteccion podran
ser solicitadas conforme a la Ley de Acceso,
teniendo como base lo siguiente:

I. De emergencia:
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a) Prohibiciébn de acercarse o comunicarse
con la victima;

b) Limitacion para asistr o acercarse al
domicilio de la victima o al lugar donde se
encuentre;

c) La prohibicion de realizar conductas de
intimidacion o molestia a la victima o a
personas relacionados con ella;

Il. Cautelares.

a) Proteccion policial de la presunta victima,

b) Vigilancia policial en el domicilio de la
presunta victima;

[ll. De naturaleza Civil;

IV. Ademas de las anteriores, aquellas y cuantas
sean necesarias para salvaguardar la integridad, la
seguridad y la vida de la persona en situacion de
violencia.

Las medidas previstas en este articulo son
enunciativas, pero no limitativas y atenderan a la
naturaleza y necesidades de cada caso concreto.

CAPITULO V
AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS

ARTICULO 82. La audiencia de pruebas y alegatos
se llevara de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 57 y 57 BIS de este reglamento y
excepcionalmente en el siguiente supuesto:

En caso de que la parte denunciante comparezca de
manera presencial a la audiencia de pruebas y
alegatos, ésta podra solicitar que la misma se lleve
a cabo de manera virtual, en plena observancia a los
derechos de la victima u ofendida, para lo cual
debera atenderse a las siguientes reglas:

l. La audiencia virtual observard en todo
momento las formalidades esenciales
establecidas en el presente reglamento,
misma que deberd ser solicitada por la victima
para sustituir a la audiencia presencial, con el
fin de evitar la interaccion presencial entre la
parte denunciante y la parte denunciada.

I. La autoridad instructora debera informar a las
partes en ese acto que se cumplen con los
requisitos tecnoldgicos para su celebracion
mediante el sistema electrénico designado,
debiéndose cerciorar, previo al inicio de la
audiencia virtual, que el area de transmision
resulta &ptima para asegurar el buen
funcionamiento y desarrollo de ésta.

M. En este supuesto, la quejosa podra estar
acompafiada en todo momento de su
representante, apoderada o apoderado,
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quienes deberan identificarse al inicio de la
audiencia.

IV. Por cuanto hace a la parte denunciada, ésta
podra comparecer a la audiencia por medio de
sus representantes, apoderadas 0
apoderados, quienes deberan presentar los
documentos que las o los acrediten al inicio de
la audiencia, asentandose dicha circunstancia
en el acta respectiva.

V. Iniciada la audiencia virtual, se procurara que
las y los servidores publicos, asi como las
partes que participen en ella, permanezcan en
todo momento a cuadro y con la camara
encendida. No se permitira la interrupcion de
la transmision de video y audio en ningdn
caso, asi como el uso de algun dispositivo
electrénico, hasta en tanto concluya la
audiencia.

VI. En caso de existir alguna imposibilidad técnica

conforme a las directrices sefialadas en el

presente articulo, la autoridad instructora
deber& asentarlo en acta, a efecto de acordar
lo conducente.

ARTICULO 83. En los procedimientos
sancionadores relativos a violencia politica contra
las mujeres en razén de género seran admisibles
como medios probatorios ademés de la documental
y la técnica, la confesion y la testimonial siempre y
cuando se ofrezcan en acta levantada ante
personas fedatarias publicas que las haya recibido
directamente de las y los declarantes, y siempre que
estos Ultimos queden debidamente identificados y
asienten la razén de su dicho.

La Unidad Técnica podra ordenar el desahogo de
reconocimientos o inspecciones judiciales, asi como
pruebas periciales cuando la violacion reclamada lo
amerite, los plazos permitan su desahogo y se
estimen determinantes para el esclarecimiento de
los hechos denunciados, tomando en consideracion
los principios de expedites y debido proceso.

TRANSITORIO

UNICO. La reforma al Reglamento entrara en vigor
y surtira sus efectos a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

8.- Que, el Consejo General considera necesaria la aprobacion de la reforma al Reglamento de
Denuncias y Quejas de este organismo autbnomo, més acorde con las necesidades, estructura
y funcionamiento del Instituto; asi mismo con el objeto de garantizar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, para que toda mujer pueda ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales y cuente con la proteccion de esos derechos
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consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos, y dado
que los Organismos Autonomos en el Estado, estan obligados a observar, regular, intervenir,
salvaguardar y promover los derechos de libertad e igualdad entre las personas y de no
discriminacién, procurando que sean efectivos, dentro de sus respectivas competencia,
apegado a lo dispuesto en las ultimas reformas vigentes en materia de violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

Este Organo Electoral aprobara las reformas al “Reglamento de Denuncias y Quejas del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan”, mismo que después de ser debidamente
analizado por todos los miembros de este Consejo General, se arrib6 a la conclusién que cumple
y esta acorde al marco legal vigente.

Y por todo lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, el Consejo General emite el
siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se reforma el “Reglamento de Denuncias y Quejas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan”; en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, de acuerdo a lo siguiente: se modifican los articulos 1, 2, 11, 17, 33 y 55, se
adicionan los articulos 57 Bis, 58, 59, y el Titulo Quinto De la Violencia Politica en Contra de las
Mujeres en Razon de Género con cinco capitulos que contiene los articulos del 60 al 83 y un
Transitorio Unico; para quedar en los términos del considerando 7. El Dictamen citado se adjunta
al presente Acuerdo formando parte integral del mismo.

SEGUNDO. Las reformas y adiciones al Reglamento citado en el punto de acuerdo primero,
entraran en vigor el dia de la aprobacion del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que solicite se publique en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado un extracto de los puntos de acuerdo del presente instrumento
juridico, en el que debera ser incluido un hipervinculo para que la ciudadania pueda consultar
en su integridad el mismo.

CUARTO. Se instruye a la oficina de Igualdad de Género y No Discriminacién a efecto de que
por su conducto se implementen estrategias de difusion relativas a la prevencion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género y el procedimiento especial sancionador que se
implementaria en su caso por esta autoridad electoral, lo anterior atendiendo a la disponibilidad
presupuestal institucional.

QUINTO. Remitase por medio electronico copia del presente Acuerdo a las y los integrantes del
Consejo General, en términos del articulo 22 péarrafo 1, del Reglamento de Sesiones de los
Consejos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan.
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SEXTO. Comuniquese el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, via electronica a través del
sistema de vinculacion con los organismos publicos locales electorales.

SEPTIMO. Remitase copia del presente Acuerdo a las y los integrantes de la Junta General
Ejecutiva, para su debido conocimiento y cumplimiento en el ambito de sus respectivas
atribuciones.

OCTAVO. Publiguese el presente Acuerdo en los Estrados del Instituto y en el portal institucional
www.iepac.mx, para su difusion.

Este Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria a distancia del Consejo General
celebrada el dia quince de diciembre de dos mil veinte, por mayoria de cuatro votos a favor de
las Consejeras Electorales, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, Maestra Maria del Mar
Trejo Pérez, el Consejero Electoral, Licenciado Roberto Ruz Sahrur y la Consejera Presidente,
Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya y tres votos en contra de los Consejeros y Consejera
Electoral; Licenciado Jorge @ntonio Vallejo Buenfil, Maestra Maestra Alicia del Pilar Lugo

Medina, Magestro Albafto RivagiMendoza,
% %ﬂ« @bl

MTRA. MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA MTRO. HIDALGO ARMANDO VICTORIA MALDONADO
CONSEJERA PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO
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