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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2020.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las quince horas del dia miércoles
veintisiete de mayo de 2020, se reunieron via videoconferencia los integrantes de la Junta General
Ejecutiva con la finalidad de celebrar la presente Sesién Extraordinaria a la que fueron debidamente
convocados.

En uso de la palabra, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, Presidente del Consejo General y de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, manifesto lo
siguiente: “Muy buenas tardes sefioras y sefiores miembros de la Junta General Ejecutiva, en atencion a la
Convocatoria debidamente notificada y con fundamento en la atribuciéon conferida por los articulos 124
fraccion Ill'y 131 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, declaro que
siendo las quince horas del dia miércoles veintisiete de mayo de 2020, da inicio la presente Sesidn
Extraordinaria”.

Como punto numero 1 del orden del dia; en uso de la palabra la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya,
solicitd al Secretario Técnico de la Junta General Ejecutiva, Maestro Hidalgo Armando Victoria
Maldonado, procediera a realizar el pase de lista correspondiente, encontrandose presentes las siguientes
personas: Licenciado Christian Rolando Hurtado Can, Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y de
Participacion Ciudadana; Contadora Publica Lenny Raquel Cetina Palma, Directora Ejecutiva de
Administracidn; Maestra Alma Isabel Gonzélez Herrera, Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica; Licenciado Bernardo José Cano Gonzélez, Director Juridico; Contador Publico Jorge
Alberto Mimenza Orosa, Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion; por ultimo se hace Constar la
asistencia de la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, Consejera Presidente del Consejo General y
Presidente de la Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatén; y
Maestro Hidalgo Armando Victoria Maldonado, Secretario Ejecutivo del Consejo General y Secretario Técnico
de la Junta General Ejecutiva de este Instituto.

Consejera Presidente, una vez realizado el registro de asistencia, ésta Secretaria Técnica, certifica que existe
quérum legal para la celebracion de ésta Sesion.

En uso de la voz la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, sefialé “Como punto namero 2 del orden del
dia y con fundamento en el articulo 124 fraccion Ill de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Yucatan, declaré la existencia del quérum legal para iniciar la presente Sesion”.

Inmediatamente como punto niamero 3 del orden del dia, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, solicit
al Secretario Técnico de la Junta General Ejecutiva, Maestro Hidalgo Armando Victoria Maldonado,
procediera a realizar la lectura del orden del dia, citando los puntos respectivos, los cuales son los siguientes:
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Orden del dia

1.- Lista de asistencia y certificacion del Quérum legal.

2.- Declaracion de existir el Quérum legal para celebrar la Sesion y estar debidamente instalada.

3.- Lectura del Orden del dia.

4.- Aprobacién en su caso, del Proyecto de Acta de Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 06 de mayo de dos mil veinte.

5.- Presentacion, analisis y aprobacidn en su caso, de los Formatos a implementar respecto de las Fases
indicadas en los Lineamientos para la Seleccién, Contratacion, Equipamiento y Desocupacion de los
Inmuebles que funcionardn como Consejos Electorales Distritales y Municipales para el Proceso Electoral
2020-2021.

6.- Presentacion del Informe del Director de Organizacién Electoral y de Participacion Ciudadana, sobre el
Diagnostico de los Inmuebles utilizados en el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.

7.- Presentacion y andlisis del Protocolo para el Retorno Presencial a las Labores y la Guia de Cuidados del
Personal.

8.- Analisis sobre los Mecanismos de Comunicacién Interna del Instituto y Definicién de Estrategia para
asegurar que el Personal conozca los Programas Institucionales que se llevan a cabo.

9.- Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia.

10.- Clausura de la Sesion.

Acto seguido, la Consejera Presidente solicitd al Secretario Técnico, se sirva proceder con el siguiente punto
del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expresd: “Se da cuenta con el Punto nimero 4 del orden del dia:
Aprobacion en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion Extraordinaria de fecha 06 de mayo de 2020”.

Acto seguido, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, Presidente del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan sefiald: “Para dar
cumplimiento al punto nimero 4 del orden del dia, pregunté a los miembros integrantes de la Junta General
Ejecutiva, si tienen alguna observacion respecto del Proyecto de Acta de la Sesién Extraordinaria de fecha 06
de mayo de 2020”.

No habiendo observaciones; la Consejera Presidente procedié a someter el punto 4, a votacion de los
integrantes de la Junta General Ejecutiva, concerniente a la aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria
de fecha 06 de mayo de 2020; por lo que solicitd que los que estuvieran a favor, levantaran la mano.

El Secretario Técnico, hizo constar que por unanimidad de votos de los miembros con derecho a voto, de la
Junta General Ejecutiva, se aprobd el Acta de la Sesion Extraordinaria de fecha 06 de mayo de 2020.
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Continuando con el desarrollo de la Sesion, la Consejera Presidente solicitd al Secretario Técnico, se sirva
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expresd: “Se da cuenta con el punto numero 5 del orden del dia:
Presentacion, analisis y aprobacion en su caso, de los Formatos a implementar respecto de las Fases
indicadas en los Lineamientos para la Seleccion, Contratacion, Equipamiento y Desocupacion de los
Inmuebles que funcionaran como Consejos Electorales Distritales y Municipales para el Proceso Electoral
2020-2021.

En uso de la voz, la Consejera Presidente expresd: “Para dar cumplimiento al punto nimero 5 del orden del
dia, me permito en primera instancia, ceder el uso de la voz al Licenciado Christian Rolando Hurtado Can,
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, para que nos informe respecto del
tema”.

En primera instancia, uso de la palabra el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y de Participacion
Ciudadana, realizd la presentacion de los Formatos a implementar respecto de las Fases indicadas en los
Lineamientos para la Seleccién, Contratacion, Equipamiento y Desocupacion de los Inmuebles que
funcionaran como Consejos Electorales Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2020-2021,
sefialando que le correspondié elaborar los denominados “Formato de visita a predios susceptibles de ser
arrendados para la instalacion de Consejos Electorales” y “Formato de adecuaciones a predios arrendados
para la instalacion de Consejos Electorales”, mismos que puso a consideracion de los integrantes de la Junta
General Ejecutiva.

A continuacion la Consejera Presidente cedié el uso de la palabra al Licenciado Bernardo José Cano
Gonzalez, Director Juridico, quien procedid a presentar los formatos elaborados por esa Direccion,
denominados “Modelo de Contrato de arrendamiento consejos municipales y distritales” y “Documento para
rescindir Contrato y Entrega del predio”, mismos que puso a consideracion de los integrantes de la Junta
General.

De igual forma la Consejera Presidente cedi6 el uso de la palabra a la Contadora Publica Lenny Raquel
Cetina Palma, Directora Ejecutiva de Administracion, quien manifesté que realizaba la presentacion de los
Formatos que se proponen por parte de esa Direccion, correspondiéndole los denominados “Formato
resguardos consejos municipales y distritales” y “Pago por concepto de arrendamiento”, mismos que puso a
consideracion de los integrantes de ésta Junta General.

En uso de la palabra el Secretario Técnico, sefialé que dichos Formatos elaborados por las Direcciones de
Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, de Administracion y Juridico, formaran parte integrante
del acta como (ANEXO 1).
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A continuacidn se procedio a la revision, analisis y evaluacion por parte de los miembros integrantes de la
Junta General Ejecutiva, de los Formatos a implementar respecto de las Fases indicadas en los Lineamientos
para la Seleccion, Contratacion, Equipamiento y Desocupaciéon de los Inmuebles que funcionaran como
Consejos Electorales Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2020-2021; durante el desarrollo de
ésta actividad, los Directores de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, de Administracion y
Juridico, esclarecieron las dudas y planteamientos efectuados por los integrantes de ésta Junta General,
acordandose realizar los ajustes necesarios para su debida integracion.

Seguidamente la Consejera Presidente preguntd a los miembros integrantes de la Junta General Ejecutiva,
si tienen alguna observacion respecto de la aprobacion de los Formatos a implementar respecto de las Fases
indicadas.

No habiendo observaciones; la Consejera Presidente procedié a someter el punto 5, a votacion de los
integrantes de la Junta General Ejecutiva, concerniente a los Formatos a implementar respecto de las Fases
indicadas en los Lineamientos para la Seleccion, Contratacion, Equipamiento y Desocupacion de los
Inmuebles que funcionaran como Consejos Electorales Distritales y Municipales para el Proceso Electoral
2020-2021, elaborados por las Direcciones de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, de
Administracidn y Juridico; por lo que solicitd que los que estuvieran a favor, levantaran la mano.

El Secretario Técnico, hizo constar que por unanimidad de votos de los miembros con derecho a voto, de la
Junta General Ejecutiva, se aprobaron los Formatos a implementar respecto de las Fases indicadas en los
Lineamientos para la Seleccién, Contratacion, Equipamiento y Desocupacion de los Inmuebles que
funcionaran como Consejos Electorales Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2020-2021.

En uso de la palabra, la Consejera Presidente, solicitd al Secretario Técnico, se sirva proceder con el
siguiente punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expreso: “Se da cuenta con el punto nimero 6 del orden del dia:
Presentacion del Informe del Director de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, sobre el
Diagndstico de los Inmuebles utilizados en el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018".

En uso de la voz, la Consejera Presidente expresd: “Para dar cumplimiento al punto nimero 6 del orden del
dia, me permito ceder el uso de la voz al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y de Participacion
Ciudadana, para que nos informe respecto del tema”.

En uso de la palabra el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, procedio a
la presentacion del Informe sobre el Diagnostico de los Inmuebles utilizados en el Proceso Electoral Ordinario
2017-2018, documentacion que forma parte integrante del acta como (ANEXO 2); mismo que puso a
consideracion de los integrantes de ésta Junta General Ejecutiva; en el que al momento de su analisis y
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revision se esclarecieron las dudas y los planteamientos de los integrantes de la Junta General, acordandose
realizar los ajustes necesarios para su debida integracion.

En uso de la palabra, la Consejera Presidente, solicitd al Secretario Técnico, se sirva proceder con el
siguiente punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expreso: “Se da cuenta con el punto nimero 7 del orden del dia:
Presentacion y analisis del Protocolo para el Retorno Presencial a las Labores y la Guia de Cuidados del
Personal’.

En uso de la voz, la Consejera Presidente expresd: “Para dar cumplimiento al punto nimero 7 del orden del
dia, me permito ceder el uso de la voz a la Contadora Publica Lenny Raquel Cetina Palma, Directora
Ejecutiva de Administracion, para que nos informe respecto al tema”.

En uso de la palabra la Directora Ejecutiva de Administracion realiz6 la Presentacion y analisis del Protocolo
para el Retorno Presencial a las Labores y la Guia de Cuidados del Personal, documentacion que forma parte
integrante del acta como (ANEXO 3); mismos que puso a consideracion de los integrantes de la Junta
General Ejecutiva; en el que al momento de su analisis y revision se esclarecieron las dudas y
planteamientos de los integrantes de la propia Junta General, de igual forma se acordd realizar las
modificaciones necesarias para su debida integracion y difusion.

En uso de la palabra la Consejera Presidente, sefialé que una vez analizados el Protocolo para el Retorno
Presencial a las Labores y la Guia de Cuidados del Personal, los integrantes de la Junta General Ejecutiva,
acordaron su difusion entre el personal que labora en ésta Institucion.

Continuando con el uso de la palabra, la Consejera Presidente, solicitd al Secretario Técnico, se sirva
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expreso: “Se da cuenta con el punto numero 8 del orden del dia: Analisis
sobre los Mecanismos de Comunicacion Interna del Instituto y Definicién de Estrategia para asegurar que el
Personal conozca los Programas Institucionales que se llevan a cabo”.

En uso de la voz, la Consejera Presidente expresd: “Para dar cumplimiento al punto nimero 8 del orden del
dia, me permito comentarles a los integrantes de la Junta General Ejecutiva, que en una reunion de trabajo
con Consejeros surgio el tema del Conversatorio que organizé la Direccion Ejecutiva de Capacitacion, incluso
que nos presentd la Mtra. Alma en Junta General y en reunién de Consejeros; y sin embargo un consejero
comento que no lo sabia la gente, que al parecer no sabian de éste Conversatorio y por eso no participaron o
no lo vieron, y pues me surgio la duda y lo pongo a consideracion de ustedes, de como hacer que la gente del
Instituto esté informada de los asuntos que realizamos, es decir que Capacitacion Electoral va a desarrollar
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un taller sobre algun tema, o la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral o la Direccién Juridica, que es
de interés y sino, pues al menos que la gente lo sepa y pueda participar, asegurar un mecanismo para que
los funcionarios del instituto tengan conocimiento de los eventos internos o instituciones que se realizan, es
cierto que existe la agenda, pero si existe algo mas que nos pueda ayudar, les agradeceria aqui una
sugerencia que habian dado los Consejeros que sea través de un chat con todo el personal se pudiera
informar, o a través de Comunicacién Social que diera una lista, no sé qué tan formal pueda ser, lo pongo a
su consideracion”.

Derivado del anélisis y de las aportaciones de cada uno de los integrantes de la Junta General Ejecutiva, se
acordd que a través del area de comunicacion social se genere una cuenta de Whats App, que servird de
difusién de los eventos exclusivamente; que los Directores y Titulares contribuyan difundiendo en los grupos
de watss de cada una de sus areas la informacion generada por comunicacion social, reforzando la invitacién
a participar o presenciar los eventos y actividades institucionales y cuando la importancia de la informacion lo
amerite, el envio por correo electronico personalizado a todo el personal.

Continuando con el uso de la palabra, la Consejera Presidente, solicitd al Secretario Técnico, se sirva
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

Por lo que el Secretario Técnico expreso: “Consejera Presidente, en cumplimiento al punto numero 9 del
orden del dia, se declara a la Junta General Ejecutiva, haberse agotado los puntos en cartera”.

Por Ultimo, la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, en cumplimiento al punto nimero 10 del orden del
dia, dio por clausurada la Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva, del dia miércoles veintisiete de
mayo de 2020, siendo las diecisiete horas con treinta minutos, agradeciendo la asistencia de todos los
presentes tanto integrantes de la Junta General Ejecutiva, asi como de los comparfieros que nos apoyaron en
el desarrollo de la presente Sesion Extraordinaria, e instruyendo en este mismo acto a la Secretaria Ejecutiva,
para que coordine en conjunto con las areas administrativas, lo necesario, a fin de que se proceda conforme
a lo establecido en la normatividad en la materia; y en ese mismo sentido, se aprueba la presente Acta por
unanimidad de los miembros asistentes a la sesion virtual del 30 de junio de 2020, de Conformidad al
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, por el que se
autoriza la Celebracién de Sesiones Ordinarias, Extraordinarias o Especiales a Distancia, del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones en la Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor
Causada por el Virus COVID-19 utilizando las Herramientas Tecnoldgicas, con las que cuente el Instituto,
para debida constancia.

MTRA. MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA MTRO. HIDALGO ARMANDO VICTORIA MALDONADO
CONSEJERA PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO GENERAL
PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA
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LIC. CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN C.P. LENNY RAQUEL CETINA PALMA
DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION E
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA E INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

MTRA. ALMA ISABEL GONZALEZ HERRERA LIC. BERNARDO JOSE CANO GONZALEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION DIRECTOR JURIDICO E INTEGRANTE DE LA
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA E INTEGRANTE DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

C.P. JORGE ALBERTO MIMENZA OROSA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION E
INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE SESION DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2020.
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PROPUESTA DE FORMATOS A IMPLEMENTAR RESPECTO DE LAS FASES INDICADAS EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION,
CONTRATACION, EQUIPAMIENTO Y DESOCUPACION DE LOS INMUEBLES QUE FUNCIONARAN COMO CONSEJOS ELECTORALES
DISTRITALES Y MUNICIPALES PARA EL PROCESO ELECTORAL 2020-2021.

FASE |. DEL RECONOCIMIENTO Y VISITA
Formato sugerido Articulo de los Lineamientos Area que elabora
1) De visita al inmueble, verificacién de

cumplimiento de caracteristicas e inventario
preliminar, para la presentacion de propuestas a
la JGE, con los siguientes apartados:

- Fecha,

- Nudmero de ruta,

- -Municipio,

- -Direccion del predio,

- Monto de la renta,

- -Disponibilidad (si o a partir de cuando), Articulos 13, 15y 16 DEOEPC

- Cumplimiento de caracteristicas (si o no, cuales
no),

- Nombre del propietario o posesionario,

- Datos de contacto,

- Servicios disponibles,

- Adeudos en su caso,

- Nombre y firma del representante de la ruta,

- Descripcion del estado actual,

- Posibles adecuaciones,

- -Croquis del predio con delimitacion de las areas,
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- Fotografias.

Se presentard la
prelacién.

informacién segln orden de

FASE IIl. DE LA CONTRATACION

Formato sugerido

Articulo de los
Lineamientos

Area que elabora

Fecha de entrega a
la JGE

2) Modelo de
Juridico para llevar la ocupacién del

contrato  (Instrumento

inmueble)

Articulos 21,22y 24

DJ

08/05/2020

DURANTE LA OCUPACION DEL INMUEBLE

Formato sugerido

Articulo de los

Area que elabora

Fecha de entrega a la

Lineamientos JGE
3) Formato de control de pago de rentas, con
los siguientes apartados:
- Fecha
- Nombre del propietario o posesionario que Articulo 25. DEA 08/05/2020

recibe el pago
- Direccion del predio,
- Monto pagado,
- Periodo de pago,
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Modalidad de pago,
Firmas del funcionario y del propietario y/o
posesionario.

FASE IV. DE LA ADECUACION DEL INMUEBLE

Formato sugerido

Articulo de los

Area que elabora

Fecha de entrega a la

Lineamientos JGE

4) Solicitud de adecuaciones previo a la

instalacién del Consejo y durante la

ocupacion, con los siguientes apartados:
- Fecha de solicitud
- Numero de ruta Articulos 27 y 28 DEOEPC 08/05/2020
- Implementos requeridos en su caso, focos,

cerradura, llaves de agua, candados,

etcétera.
- Trabajos a realizar: electricidad, plomeria,

albaiiileria, pintura.
5) Validacion de adecuaciones, con los

siguientes apartados:
- Numero de ruta DEOEPC 08/05/2020

Identificacidn del predio
Fecha de validacion
Fecha de solicitud de la adecuacion

Articulo 27
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Cuadro con las adecuaciones solicitadas,
verificacion si o no de su realizacion.
Observaciones en su caso

Nombre y firma de quien valida

Fotografias en su caso

Se sugiere para anexar al informe que se haga de
conocimiento a la JGE acerca del cumplimiento de
las adecuaciones realizadas.

FASE V. DEL EQUIPAMIENTO DEL INMUEBLE

Formato sugerido

Articulo de los

Area que elabora

Fecha de entrega a la

Lineamientos JGE
6) Inventario de bienes muebles entregados,
con la firma del Consejero Presidente y
Secretario Ejecutivo de cada Consejo, con
los apartados que considere la DEA
(descripcion del bien, nimero de articulos Articulo 32 DEA 08/05/2020
entregados, precio de adquisicion etcétera.
Se sugiere sea el formato de resguardo que
utiliza el area de Almacén)
FASE V1. DESOCUPACION DEL INMUEBLE
. Articulo de los . Fecha de entrega a la
Formato sugerido . . Area que elabora
Lineamientos JGE
7) Rescision, anticipada y/o al finalizar la
vigencia del contrato. Articulos 33y 35 DJ 08/05/2020
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8) Inventario de entrega del inmueble con los

siguientes apartados:
- Datos del predio,
- Numero de ruta,
- Condiciones del inmueble, Articulo 37. orimer

) 1cuo S/, pri DEOEPC 15/05/2020

- Fotografias en su caso, parrafo.
- Nombre y firma del propietario vy/o

posesionario del inmueble que conste en el

contrato previamente firmado.
- Nombre y firma del funcionario del

Instituto.
9) Inventario de entrega de bienes muebles

resguardados, con los siguientes apartados:
- Datos del consejo,
- Numero de ruta,
- Cuadro con listado de los bienes muebles Articulo 37, DEOQOEPC 15/05/2020

resguardados.

Nombre y firma del Consejero Presidente
y/o Secretario Ejecutivo del Consejo
electoral que corresponda y que funja como
resguardante de los bienes en el formato.

segundo parrafo.
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Nombre y firma del funcionario del Instituto
quien recibe.




Mérida, Yucatan, a xx de xxxxx de 20xx.

Por medio del presente, el INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN, representado por la Maestra MARIA DE LOURDES
ROSAS MOYA, Consejera Presidente del Consejo General, como ‘LA PARTE
ARRENDATARIA”; y en virtud de la Conclusidon o Rescision del contrato de
arrendamientos suscrito en fecha XXXXXXXXXXX con xxxxxxxx como titular de los
derechos de propiedad del predio xxxx; en este acto desocupa y entrega el predio
namero XxXxXxxxxxx de la calle XXXXXXXXxxX, de xxxxxx, de Xxxxxxx, Yucatan; a la
‘LA PARTE ARRENDADORA”, XXXXXXXXXXXX, en su caracter de titular de los
derechos de propiedad del citado predio, quien lo recibe en las condiciones en que
se encuentran y a su entera satisfaccion.

En virtud de la entrega del predio de referencia, el deposito en garantia, que
recibid “LA PARTE ARRENDADORA?; al suscribir el contrato sefialado en el proemio
del presente; entregado por “La parte Arrendataria”, consistente en la suma de $
XXXXXXX M.N. (SON: xxxxxxx PESOS, MONEDA NACIONAL), lo devuelve mediante
entrega de efectivo o depdsito realizado a la Cuenta Namero 4034607234, del Banco
HSBC, de esta ciudad de Mérida Yucatan a nombre de ‘LA PARTE
ARRENDATARIA”; entregando en este acto la ficha de dicho depdsito, declarando
la propia parte arrendataria, que lo recibe a su entera satisfaccion. La parte
arrendadora”, manifiesta que en virtud de no existir cantidad alguna pendiente de
pago en concepto de renta o pago de derechos por los servicios de energia eléctrica,
agua potable y telefénico a cargo de la nombrada parte arrendataria, quién le exhibe
en el acto los recibos de pago, encontrandose al corriente sin adeudo alguno, lo cual
reconoce y manifiesta su total y entera conformidad.

“LA PARTE ARRENDADORA”, xxxxxxxxxxx, titular de los derechos de
propiedad y con su personalidad debidamente acreditada; reconoce, recibe y acepta
en las condiciones en que se encuentran y a su entera satisfaccion el predio nimero
XXXXXXXX de la calle XXXXXXX, de XXXXXX de XXXX, Yucatan; reiterando que



“La parte Arrendataria”, no le adeuda cantidad alguna en concepto de rentas, penas
y derechos por los servicios de energia eléctrica, agua potable y telefonico,
generados durante la ocupacion del inmueble; por lo que no tiene nada, ni cantidad
alguna que reclamar, asi como derecho y accion para ejercer; en el entendido que
los ha recibido del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan;
otorgando el méas amplio finiquito que en derecho corresponda a “LA PARTE
ARRENDATARIA”, el INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN, para todos los efectos legales correspondientes.

“LA PARTE ARRENDADORA” “LA PARTE ARRENDATARIA”
Recibo, acepto y otorgo:

XXXXXXXXX Instituto Electoral y de Participacion
Titular de los derechos de propiedad Ciudadana de Yucatéan.
del predio xxxx. Representado por la Maestra Maria de

Lourdes Rosas Moya
Consejera Presidenta.



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO QUE CELEBRAN: DE UNA PARTE EL SERNOR
XXXXXXXXXXXXXX, POR SU PROPIO Y PERSONAL DERECHO, CON EL CARACTER DE
PROPIETARIO O POSESIONARIO EN PLENO DOMINIO Y POSESION DEL INMUEBLE; A
QUIEN SE LE DENOMINARA EN LO SUCESIVO “LA PARTE ARRENDADORA” Y POR OTRA
PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN,
REPRESENTADO POR LA MAESTRA MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA, CONSEJERA
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ARRENDATARIO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declaran bajo protesta de decirverdad: - - - = - = - = - = - - - oo oo o i

“LAPARTE ARRENDADORA”: - - - - - = - 5 s e e e e e e e e e

A).- Que es propietario o posesionario en pleno dominio y posesién del inmueble siguiente:
“(DESCRIPCION COMPLETA DEL INMUEBLE, UBICACION EXACTA, DESCRIPCION DE LA
EXTENSION DEL TERRENO Y CON LAS COLINDANCIAS CORRESPONDIENTES). ----------
B).- Que dicho predio lo adquirié por (xxxxx) compraventa otorgada a su favor, en escritura publica
namero XXxXxXxxxx, de fecha Xxxxxxxxxxxxx, susctrita ante la fe del Abogado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
Notario Publico, Titular de la Notaria Publica Nimero xxxxxxxxxxxxx del Estado de Yucatan; estando
debidamente inscrito a folio electronico XxXxxxxxxxxxxxxxxx, del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de Yucatan.- (Descripcion del documento que acredite la posesion o
propiedad legal)- - - = - = = - = = - - o m o o e e i

C).- Para los efectos del presente instrumento, se le designara como “EL PREDIO”. - - - - - - - - - - -
D).- Que sefiala como domicilio para los efectos legales de este contrato, para escuchar y recibir
notificaciones, el siguiente: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Yucatan. - - - - - - - - - - - - - - - -
E).- Que no existe impedimento legal alguno para arrendar “EL PREDIO” objeto de este contrato, ni
para OCUPArlO.- - - - = - = = - = - o e e e oo
E).- Que se encuentran al corriente en todos los pagos de servicios, derechos, impuesto predial,
fiscal, asi como cualquier otra contribucién, que se cause; derivados de la propiedad y uso de “EL
1B ][O R I R

SEGUNDA.- Declara “EL ARRENDATARIO” - - - = - = - - o m e m e e e e e -
A).- Que es un organismo publico, autonédmo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones y los mecanismos de participacion ciudadana.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo
B).- Que sus 6rganos centrales son el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.- - -------- -
C).- Que entre las atribuciones del Consejo General, se encuentra la de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias en materia electoral.- - - - - - - - - - - - - -
D).- Que la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, en su caracter de Presidente del Consejo
General, cuenta con las atribuciones necesarias para suscribir este instrumento en términos del
articulo 124 Ciento veinticuatro, fracciones | y VII, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Yucatan y la de representar al Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de YuCata@n.- - - = = = = = = = = = @ oo e e oo
E) La compareciente, Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya, acredita su personalidad con la copia
certificada del Acuerdo INE/CG165/2014, aprobado en lo general en Sesion Extraordinaria del
Consejo General, del Instituto Nacional Electoral celebrada el treinta de septiembre del afio dos mil
catorce; por el cual es designada como Consejera Presidente del Organismo Publico Local en el
Estado de YuCatn.- - - - - - - - - - - o - oo oo -



F) Que tiene su domicilio en el predio marcado con el nimero Cuatrocientos dieciocho de la calle
veintiuno, cruzamientos con las calles veintidés y veintidés letra A, de la Colonia Ciudad Industrial,
de Mérida, Yucatan, México; para los efectos legales que correspondan y con Régistro Federal de
Contribuyentes: IPE060524RD5 ( | PE E CERO SEIS CERO CINCO DOS CUATRO ERRE DE
(011610 ) R e e

AMBAS PARTES CONTRATANTES, manifiestan estar debidamente enteradas y conformes con las
declaraciones antes expuestas; por lo cual celebran el presente CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO, de conformidad con las siguientes:- - - - = - = = = = = == - = - o oo oo m o m o m oo oo

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Declara "LA PARTE ARRENDADORA": que es propietario o posesionario, en pleno
dominio y posesion de "EL PREDIO” marcado con el nimero XXXXXXX de la calle XXXXXXXXX;
de XXXXXXXX, Yucatan; descrito y deslindado, en la declaracién primera, inciso A) de este
contrato.-

SEGUNDA.- “LA PARTE ARRENDADORA", declara: que entrega en arrendamiento a “EL
ARRENDATARIO”, "EL PREDIO" descrito y deslindado en la declaracion primera, inciso A) de este
contrato, en los términos y condiciones en que se encuentra.- - - - = - = - = - === - - - - --- oo~

TERCERA.- El plazo pactado de vigencia por ambas partes para la renta de “EL PREDIO”, ser4 de
siete meses, mismo que comenzard a correr y a contarse a partir del dia primero de diciembre del
afio dos mil veinte; y que concluira el dia treinta de junio del afio dos mil veintiuno. - - - ----------

CUARTA.- Asi mismo, las partes contratantes convienen y acuerdan que: "EL ARRENDATARIO”
podra solicitar la prérroga o renovacion del presente contrato; mediante aviso por escrito a "LA
PARTE ARRENDADORA”, por el tiempo que asi considere.- - - = - === === === cm o mcmmmm oo

QUINTA.- “EL ARRENDATARIO” declara: que se compromete y obliga a pagar mensualmente a
“LA PARTE ARRENDADORA” y/o a la persona que autorice para tal efecto; indistintamente una de
la otra; por mes anticipado, puntualmente, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, durante
la vigencia de este contrato, por concepto de renta la suma de SXXXXXXXXXXX, pesos, M.N.,
(SON: XXXXXXXXXX PESOS, MONEDA NACIONAL).- = - = - = - s o e e e e e e oo

LA PARTE ARRENDADORA, previo al pago correspondiente, en su caso expedira el documento
fiscal correspondiente; de no contar con el documento fiscal se compromete a suscribir el recibo que
acredite haber recibido el pago de la mensualidad sefialada en el parrafo anterior obligandose por
su cuenta y cargo a responder de las obligaciones fiscales que correspondan.

SEXTA.- En este mismo acto, se hace constar: que “LA PARTE ARRENDADORA” recibe de “EL
ARRENDATARIO”, previa firma del recibo correspondiente, la suma equivalente a un mes de renta,
pactado en la clausula quinta del presente contrato; en concepto de depoésito.- - - - - - - - - -------

SEPTIMA.- Asi mismo, ambas partes, reconocen y aceptan: que previo al vencimiento del presente
contrato 0 en caso de rescision de este; se podra aplicar el depdsito como pago de un mes de renta
y/o pago por los servicios de agua, energia eléctrica o cualquier otro que estuviera pendiente de
cubrir al realizar la desocupacion y entrega de dicho predio.-----------------------



OCTAVA.- “EL ARRENDATARIO?”, utilizara “EL PREDIO” para el establecimiento y funcionamiento
de una oficina en la que se instalarda el CONSEJO MUNICIPAL o DISTRITAL ELECTORAL DEL
MUNICIPIO DE XXXXXXXXX, YUCATAN; sin que pueda darsele un uso distinto. - -- - = - - - - - - - -

NOVENA.- “LA PARTE ARRENDADORA?”, se obliga y compromete a responder de los dafios y
perjuicios que sufra “EL ARRENDATARIO”, por los defectos o vicios ocultos del inmueble y a
realizar las reparaciones y adecuaciones necesarias para reestablecer el predio en las condiciones
que lo di6 en arrendamiento. - - - - - - - - - - - - - - - - oo

DECIMA.- “EL ARRENDATARIO”, queda obligado al cumplimiento de las disposiciones higiénicas
y sanitarias que sean aplicables y correspondan a “EL PREDIQO”; realizara las reparaciones y
adecuaciones necesarias para conservar y mantener el estado satisfactorio del mismo para el uso
estipulado; otorgando “LA PARTE ARRENDADORA”, su expreso consentimiento para la ejecucion
de las mismas; igualmente cubrird oportunamente los pagos de servicios de agua potable, energia
eléctrica, linea telefénica y cualesquiera otros con que cuente el referido inmueble; siendo a su costa
exclusiva durante el tiempo que dure la ocupacion.- - - - == == = - = - = - oo oo oo

DECIMA PRIMERA.- Queda expresamente prohibido a “EL ARRENDATARIO”, almacenar o tener
en el inmueble sustancias téxicas, corrosivas, explosivas o inflamables; siendo responsable en su
caso del pago de los danos y perjuicios que se le ocasionen a “EL PREDIO”, por tal eventualidad.
”EL ARRENDATARIO”, nos sera responsable en caso de incendio que provenga de caso fortuito,
fuerza mayor, vicio de construccién, o actos u omisiones de tercero; de acuerdo a lo establecido en
el articulo 1593 Un mil quinientos noventa y tres, del Cédigo Civil del Estado de Yucatan. Tampoco
serd responsable “EL ARRENDATARIO”, del incendio que se haya comunicado de un predio
vecino, a pesar de haberse tenido la vigilancia que podria exigirsele si se trata de cosa propia; de
conformidad con lo establecido en el articulo 1594 Un mil quinientos noventa y cuatro del citado
Cédigo Civil del Estado de Yucatén. - - - - - - - = == == m o e m e e e oo -

DECIMA SEGUNDA.- En el caso de que “EL PREDIO”, sea rotulado, “EL ARRENDATARIO” se
obliga a pintar las bardas o paredes rotuladas con el mismo color en que se encontraba el inmueble
al inicio del arrendamiento. Asimismo, le qgueda expresamente prohibido a “EL ARRENDATARIO”
por cualquier medio, otorgar el uso o goce temporal, ceder bajo cualquier forma o titulo, total o
parcialmente “EL PREDIO” a cualesquiera persona fisicaomoral.- - - - - - = = - = === o oo m oo e oo oo

DECIMA TERCERA.- La falta de pago del importe de dos mensualidades de la renta convenida en
la clausula quinta, dara derecho a “LA PARTE ARRENDADORA” para solicitar y obtener la
desocupacion de “EL PREDIO”, asi como el pago de las rentas vencidas y las que venzan hasta el
dia en que se verifique la desocupacion.- - - - - - - - - - - - - oo oo oo

DECIMA CUARTA .- La falta de cumplimiento de cualesquiera de las estipulaciones contenidas en
el presente CONTRATO a cargo de "EL ARRENDATARIO" dar4 motivo suficiente para que "LA
PARTE ARRENDADORA", dé por vencido anticipadamente el plazo fijado en la clausula tercera y
exija a "EL ARRENDATARIQ" la entrega de “EL PREDIO” y el pago de las cantidades que se
adeudaren por concepto de renta.- - - - - - - - === == - - - o- oo

DECIMA QUINTA. - “LA PARTE ARRENDADORA’, conviene y acepta que “EL ARRENDATARIO”
podra rescindir el presente contrato, en cualquier momento, antes de la fecha que se hace mencion
en la cladsula tercera, previo aviso por escrito que le haga a “LA PARTE ARRENDADORA” .- - - - -



DECIMA SEXTA.- Ambas partes declaran y aceptan: que de conformidad con las obligaciones de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la informacién relativa al presente
contrato que se celebra es de caracter publico; en lo referente al tratamiento de los datos personales
que constan en este instrumento y en el expediente respectivo, seran tratados conforme a la Ley.- -

DECIMA SEPTIMA.- Todos los gastos, impuestos, derechos y honorarios que se causen con motivo
del presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO seran por cuenta Unica y exclusiva de "EL
ARRENDATARIQO", a menos que por disposicién de Ley se traten de contribuciones bajo la
responsabilidad de la “LA PARTE ARRENDADORA” .- - - - - - - - oo i e e oo -

DECIMA OCTAVA- Para todo lo relativo al presente contrato, su interpretacion, cumplimiento y
ejecucién; ambas partes contratantes se someten a la jurisdiccién y competencia de los Jueces y
Tribunales del fuero comudn del ramo civil de esta ciudad de Mérida, Yucatan; con renuncia expresa
al fuero que por cualquier causa tuvieran o pudieran llegaratener.- - - - - - - - - = == - - - - oo -

DECIMA NOVENA .- Los contratantes declaran: estar debidamente enterados de todas y cada una
de las clausulas contenidas en este contrato de arrendamiento, que conocen y firman de conformidad
sin que en la celebracion del mismo exista error, dolo, violencia o malafe. - -----------------

GENERALES:

Los comparecientes, bajo protesta de decir verdad, manifiestan;- - - - - - = - - = = == - - - oo oo oo oo
I.- El sefior XXXXXXXXXXXXX, ser mexicano por nacimiento, mayor de edad legal, estado civil
XXXX, de ocupacion XXXXXXXXXXXX, nacido en XXXXXXXX, Yucatén; el dia XXXXXXX del mes
de XXXXXXXXX del afio de XXXXXXXXX, con domicilio en el predio marcado con el nimero
XXXXXXXX de la calle nimero XXXXXXXXXXX, con cruzamientos con las calles XXXXXXXX y
XXXXXXX, de XXXXXXXXXXI, Yucatan y de paso por estaciudad. - - ----------------------
I1.- Y la sefiora MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA, ser mexicana por nacimiento, mayor de edad
legal, casada, Maestra en Administracion, nacida el dia veinticinco de febrero del afio mil novecientos
sesenta y tres, con domicilio en el predio marcado con el nimero Cuatrocientos dieciocho de la calle
veintiuno, cruzamientos con las calles veintidds y veintidds letra A, de la Colonia Ciudad Industrial,
de Mérida, Yucatan, MEXiCO. - = - = = = = = = = =@ o o e e oo
El presente Contrato de Arrendamiento se firma el dia primero de diciembre del afio dos mil veinte.

“LA PARTE ARRENDADORA”

C. XXXXXXXXXXXXXX

“EL ARRENDATARIO”

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN.



REPRESENTADO POR LA
MTRA. MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA
CONSEJERA PRESIDENTE.



FORMATO DE ADECUACIONES A PREDIOS ARRENDADOS
PARA LA INSTALACION DE CONSEJOS ELECTORALES

FECHA DE
RUTA SOLICITUD FOLIO
MUNICIPIO | DISTRITO | | TIPO DE CONSEJO |
DIRECCION
DEL PREDIO
FECHA DE
SOLICITUD VALIDACION OBSERVACIONES FIRMA

&
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FORMATO DE ADECUACIONES A PREDIOS ARRENDADOS
PARA LA INSTALACION DE CONSEJOS ELECTORALES

COMENTARIOS ADICIONALES DEL REPRESENTANTE DE LA RUTA

SOLICITUD

NOMBRE Y FIRMA DEL MIEMBRO
DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA DEL MIEMBRO
DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA DE CONTACTO
(PROPIETARIO-POSESIONARIO)

&
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FORMATO DE VISITA A PREDIOS SUSCEPTIBLES DE SER ARRENDADOS
PARA LA INSTALACION DE CONSEJOS ELECTORALES

| RUTA | | FECHA DE VISITA | | FOLIO |

| _MUNICIPIO | | DISTRITO | | TIPODECONSEJO |

DATOS DEL CONTACTO

NOMBRE DEL CONTACTO

TELEFONO: CEL:

CORREQ ELECTRONICO:

PROPIETARIO | POSESIONARIO | OTRO (MENCIONAR)

RELACION JURIDICA CON EL PREDIO

DATOS DE LA PARTE PROPIETARIA O POSESIONARIA
(PARA LA ELABORACION EN SU CASO DEL CONTRATO)

NOMBRE COMPLETO DEL
PROPIETARIO O POSESIONARIO

*EN CASO DE NO SER LA MISMA
PERSONA QUE EL CONTACTO.

DOMICILIO DE LA PARTE PROPIETARIA
O POSESIONARIA

OCUPACION

LUGAR DE NACIMIENTO

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE:

ESTADO CIVIL: EN CASO DE SOCIEDAD LEGAL

NOMBRE COMPLETO DEL
COPROPIETARIO (S):

GENERALES EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES.

NOTA: EN CASO DE SER VARIOS PROPIETARIOS O POSESIONARIOS, INCLUIR LOS NOMBRES Y DEMAS

CARACTERISTICAS DEL PREDIO

Si

NO

FACIL ACCESO

CUENTA CON LINEA TELEFONICA

CUENTA CON INTERNET

ESPACIO PARA REALIZAR LA SESION DE CONSEJO Y MESAS DE TRABAJO SIMULTANEAMENTE

ESPACIO SUFICIENTE PARA BOVEDA ELECTORAL

ACCESIBILIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO SIN ALTERAR EL TRANSITO LOCAL

CUENTA CON ESCRITURA 0 DOCUMENTO QUE ACREDITE POSESION

EXPIDE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET

*BARES CERCANOS AL PREDIO

*CANTINAS CERCANAS AL PREDIO

*DISCOTECAS CERCANAS AL PREDIO

*EXPENDIOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS CERCANOS AL PREDIO

*OFICINA DE PARTIDOS CERCANAS AL PREDIO

*OFICINA PUBLICA CERCANA AL PREDIO

*OTROS (QUE PUDIERAN INFLUIR EN LA OPERATIVIDAD DEL CONSEJO):

*EN CASO DE EXISTIR UBICARLO EN EL CROQUIS.

&
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FORMATO DE VISITA A PREDIOS SUSCEPTIBLES DE SER ARRENDADOS
PARA LA INSTALACION DE CONSEJOS ELECTORALES

CROQUIS DE UBICACION

DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS EN EL PREDIO

_ﬂ




FORMATO DE VISITA A PREDIOS SUSCEPTIBLES DE SER ARRENDADOS IEPAC
PARA LA INSTALACION DE CONSEJOS ELECTORALES TLUCATAH

ADECUACIONES A REALIZAR
TIPO DE ADECUACION OBSERVACIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CONTRATO
DOCUMENTO QUE ACREDITA ESCRITURA CONSTANCIA DE
PROPIEDAD PUBLICA POSESION
SOLICITAR COPIA O ESCANEAR EL DOCUMENTO
IDENTIFICACION OFICIAL DE LA LICENCIA DE OTRO
PARTE PROPIETARIA O INE PASAPORTE CONDUCIR | (ESPECIFIQUE)
POSESIONARIA

SOLICITAR COPIA O ESCANEAR EL DOCUMENTO
SE DEBERA SOLICITAR DOCUMENTO DE CADA UNO
DE LOS PROPIETARIOS O POSESIONARIOS EN SU
CASO

DIRECCION DEL PREDIO SEGUN

OTRO (ESPECIFIQUE)

ESCRITURA
DIRECCION DEL PREDIO SEGUN
LA UBICACION
SOLICITAR COPIA O ESCANEAR EL DOCUMENTO Numero de medidor

EN CASO DE SER APODERADO
COPIA DEL PODER E IDENTIFICACION VIGENTE

&
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FORMATO DE VISITA A PREDIOS SUSCEPTIBLES DE SER ARRENDADOS
PARA LA INSTALACION DE CONSEJOS ELECTORALES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL MIEMBRO
DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTACTO

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO.

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, es el responsable del
tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Los datos personales que recabamos de usted, seran utilizados con la finalidad de llevar a cabo la
seleccion de predios para la instalacion de Consejos Electorales, elaborar informes estadisticos y
establecer comunicacion para darle seguimiento al presente programa y para aclarar dudas sobre
sus datos.

Transferencia de datos personales
Se informa que si se realizaran transferencias de los datos personales recabados.

Mecanismos para manifestar su negativa al tratamiento de datos personales

Puede manifestar su negativa a que sus datos personales sean tratados para alguna de las
finalidades anteriores, desde este momento comunicandolo al correo electrénico
privacidad@iepac.mx.

Sitio donde puede consultar el aviso de privacidad integral
Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, Io podréa consultar en nuestro portal de
internet www.iepac.mx

&

Calla 21 & 498 X 22 v 224 Marzana W Ciedad Indusirial. CF P7288 Merda, Yucatan, Mexion,

Tel: (%99) 9303650 Fax/Ext 175 | lepac.mx | contacto@iepac mx
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PAGO POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTO IEPATCH

MERIDA, YUCATAN A XX DE XXXX DE 2021
FOLIO: 1/XX

BUENO POR: $ XXXXXXX

RECIBI DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE YUCATAN, LA CANTIDAD DE $ XXXXX SON: [XXXXX XXXX XXXX XXX PESOS
00/100 M.N.), (EN EFECTIVO, POR CHEQUE O TRANSFERENCIA), POR
CONCEPTO DE RENTA CORRESPONDIENTE AL MES DE XXXX DEL 2021,
RESPECTO A LA OCUPACION PARA CONSEJO ELECTORAL, DEL PREDIO
MARCADO CON LA CALLE XX # XX, COLONIA XXXX DEL MUNICIPIO DE XXXX,
YUCATAN.

SRA. (SR.) XXXXXX XXXXX XXXXX
(PERSONA AUTORIZADA PARA RECIBIR EL PAGO)

&
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Tel: (¥99) 9303550 Fax/Ext 175 | iepac.mx | contactofiepac mx
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FORMATO RESGUARDOS CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES
_____________________________________________________________________

Nombre:
Cargo: PROCESO ELECTORAL 2020-2021
Distrito:

Municipio Fecha:

Cant. Descripcién Tipo No. de Serie No. de Inventario Importe

O 0O ~JO U WN

=

Tipo: AF= Activo Fijo, CD= Comodato, GA= Gastos y DO= Donacion Total de resguardo -

Acepto que el equipo relacionado estara bajo mi responsabilidad y seré para llevar acabo exclusivamente las labores correspondientes
a mi puesto. Asi, Como a Dar Aviso A la Subdirecion de Admon De Cualquier Adquisicion, Baja o cambio de Equipo.

RECIBIO ELABORO Vo. Bo.

Nombre y Firma

del funcionario que recibe Lus A. Vallejo Buenfi Lic. Jenny Mendoza Pereira

Jefe de Aimacén Coord. Rec. Materiales

&

Calla 21# 418 X 22 v 224 Manzana 14 Chedad industrial, CF: 97268 Ménda Yucatdn Méxicn
Tel: (799) 9303660 Fax/Ext 176 | lepac mx | contacto@iepac mx
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INFORME DEL DIAGNOSTICO REALIZADO A LOS
INMUEBLES UTILIZADOS EN EL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO 2017-2018.

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y de Participacion
Ciudadana

Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva
27 de mayo de 2020



OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 12 de los lineamientos
aprobados a través del acuerdo C.G.-004/2020 del Consejo General del IEPAC, que
prevé que la DEOEPC, rinda un informe a la JGE, con un diagnostico de los
inmuebles utilizados en el proceso electoral anterior, con el objeto de priorizar

aguellos que cumplan los requisitos contemplados en los propios lineamientos.

DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO REALIZADO EN LOS PREDIOS
UTILIZADOS EN EL PROCESO ELECTORAL 2017-2018

Atendiendo las medidas de contingencia implementadas en el estado, con
motivo de la pandemia por el virus COVID-19, esta Direccion Ejecutiva realizd una
revision de gabinete en el archivo disponible, respecto de los predios utilizados en

el proceso electoral anterior, dando como resultado el andlisis que se presenta.

Para la presentacién del diagnostico esta Direccidn Ejecutiva elaboré una
tabla con el listado de consejos electorales y las caracteristicas sefialadas en el

articulo 14 de los lineamientos.

En este sentido se debe precisar que sefialan las condiciones que se
conocieron de los predios en la época en que fueron ocupados y con la informacién
con la esta Direccion Ejecutiva cuenta en archivo, por lo tanto, las condiciones
expuestas deberan ser verificadas por los integrantes de los Equipos de Trabajo en

aguellos predios susceptibles de ser recontratados.

Se considero el espacio del PREP en los locales de aquellos consejos en

donde tradicionalmente se han instalado, eso es: los consejos municipales.

De igual manera, se hizo un analisis del espacio requerido para las

actividades a llevar a cabo durante el desarrollo de los cédmputos, esto es: espacio



para el desarrollo de la sesion de codmputo, instalacion de grupos de trabajo para el
recuento en su caso y bodega para resguardar la paqueteria electoral. Se establecio
la necesidad de que los espacios para desarrollar los recuentos se encuentren
dentro de los locales, con el propdésito de garantizar la seguridad de los funcionarios

gue ejecuten la actividad.

CONCLUSIONES

1. Alfinalizar la elaboracién del presente informe y sus anexos, se establece que los
siguientes predios no se deben considerar para ser utilizados nuevamente, pues en
no cuentan con espacios que faciliten la operatividad de la jornada electoral y

sesiones de computo.

CONSEJOS MUNICIPALES CONSEJOS DISTRITALES

1. ABALA 1. DISTRITALO1
2. AKIL 2. DISTRITAL 02
3. BOKOBA 3. DISTRITAL 03
4. CALOTMUL 4. DISTRITAL 04
5. CANSAHCAB 5. DISTRITAL 05
6. CHICXULUB PUEBLO 6. DISTRITAL 06
7. CHIKINDZONOT 7. DISTRITAL 07
8. CHOCHOLA 8. DISTRITAL 08
9. DZEMUL 9. DISTRITAL 09
10. DZIDZANTUN 10. DISTRITAL 10
11. DZILAM DE BRAVO 11. DISTRITAL 11
12. DZILAM GONZALEZ 12. DISTRITAL 12
13. DZITAS 13. DISTRITAL 13
14. HOCABA 14. DISTRITAL 14
15. IXIL 15. DISTRITAL 15
16. 1ZAMAL

17. KANASIN

18. KANTUNIL

19. KOPOMA

20. MAMA

21. MOTUL

22. PETO

23. TAHDZIU

24. TECOH

25. TIXPEUAL

26. VALLADOLID



Del analisis realizado por esta Direccion, considerando las caracteristicas

precisadas por los lineamientos, asi como lo dispuesto en los Anexos 5, 14y 17

del Reglamento de Elecciones, que se refieren a bodegas electorales, recepcion

de los paquetes electorales y desarrollo de sesion de cdmputos, respectivamente,

se sugiere presupuestar un aumento en el monto de la renta de los consejos

distritales, facilitando con ello:

e Contar con predios que cumplan con la totalidad de caracteristicas

sefialadas en los lineamientos.

e La operatividad de las actividades sefialadas en los Anexos del

Reglamento de Elecciones,

e FEvitar

la realizacion de

acondicionamiento.

caracteristicas:

ACANCEH
BACA
BUCTZOTZ
CACALCHEN
CANTAMAYEC
CELESTUN
CENOTILLO
CHACSINKIN
CHANKOM
10. CHAPAB

11. CHEMAX

12. CHICHIMILA
13. CHUMAYEL
14. CONKAL

15. CUNCUNUL
16. CUZAMA

17. DZAN

18. DZONCAUICH
19. ESPITA

20. HALACHO
21. HOCTUN

22. HOMUN

23. HUHI

24. HUNUCMA
25. KAUA

26. KINCHIL

27. MANI

©CONOOA~AWNE

. MAXCANU
. MAYAPAN

MERIDA

. MOCOCHA
. MUNA
. MUXUPIP

OPICHEN

. OXKUTZCAB

. PANABA

. PROGRESO

. QUINTANA ROO
. RIO LAGARTOS

SACALUM

. SAMAHIL
. SAN FELIPE

. SANAHCAT

. SANTA ELENA
. SEYE

. SINANCHE

. SOTUTA

. SUCILA

. SUDZAL

SUMA

. TAHMEK
. TEABO
. TEKAL DE VENEGAS

TEKANTO

gastos

extraordinarios,

para

. TEKAX

TEKIT

. TEKOM
. TELCHAC PUEBLO

TELCHAC PUERTO
TEMAX

. TEMOZON

TEPAKAN
TETIZ
TEYA
TICUL
TIMUCUY
TINUM
TIXCACALCUPUL
TIXKOKOB
TIXMEHUAC
TIZIMIN
TUNKAS
TZUCACAB
UAYMA
ucu

UMAN
XOCCHEL
YAXCABA
YAXKUKUL
YOBAIN

Su

2. A continuacién, se presenta el listado de consejos que si cumplirian las



Respecto de estos predios, sera importante que los equipos de trabajo
durante los trabajos en campo, verifiquen la continuidad en el cumplimiento de los
requisitos y la disponibilidad de los mismos, pues como se precisé con anterioridad,
el diagndstico que se presente es el resultado de una revision de archivo y ante la
posibilidad de haber sufrido modificaciones, deterioro y/o que puedan estar

ocupados por sus propietarios o en calidad de arrendamiento.

Se rinde el presente informe en la ciudad de Mérida, Yucatan a los 27 dias

del mes de mayo de 2020.

LIC. CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN
DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA



‘®_ DIAGNOSTICO DE LOS PREDIOS UTILIZADOS EN EL PROCESO 2017-2018 (ARTICULO 12 LINEAMIENTOS) _‘®_

ESPACIO PARA SESION

EXPENDIOS DE ESPACIO SUFICIENTE ESPEDICION DE
DE CONSEIO Y BUEN
CONSEIOS L 2l itdl GY sy accEsos L?\Al\:f:;l'\:\ Ezlfi?xsclai ALg;zléDGzAS RO AT D EL:(?rzl:{:?XzzﬁDE AccesiBiLipap  UNCIONAMIENTOSIN CONFI:;?:I;“ = OBSERVACIONES
MUNICIPALES ACCESO  ELECTRICA POTABLE TELEFONICA INTERNET S G DA GRU;g?Vl DAE J:::AJO T T ALTERI:S CT:/LANsno EAEEGR
CALLE e ———— RECIBIR INTERNET
. NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
ABALA St St St NO NO NO NO NO NO NO St St NO DEL DiADE LAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
ACANCEH sl sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
AKIL St St St NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO DEL D/ADELAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
BACA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
. NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
BOKOBA St St St NO NO NO NO NO NO NO St St NO DEL DIA DE LAJORNADAYY LA SESION DE COMPUTO.
BUCTZOTZ Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CACALCHEN Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
CALOTMUL St St St NO NO NO NO NO NO NO St St NO DEL DIA DE LAJORNADAYY LA SESION DE COMPUTO.
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
CANSAHCAB St St St NO NO NO NO NO NO NO St St NO DEL DIADE LAJORNADA'Y LA SESION DE COMPUTO.
CANTAMAYEC Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CELESTUN Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CENOTILLO Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CHACSINKIN Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CHANKOM sl sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
CHAPAB Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CHEMAX Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CHICHIMILA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
CHICXULUB PUEBLO Sl S| Sl NO NO NO NO NO NO NO Sl Sl NO DEL DIADE LA JORNADA Y LA SESION DE COMPUTO.
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
CHIKINDZONOT Sl Sl S| NO NO NO NO NO NO NO S| S| NO DEL DIA DE LA JORNADA Y LASESION DE COMPUTO.

o NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
CHOCHOLA St St St NO NO NO NO NO NO St NO NO NO DEL DIA DE LAJORNADAYY LA SESION DE COMPUTO.
CHUMAYEL Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO

CONKAL Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
CUNCUNUL sl sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
CUZAMA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
DZAN Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO




ESPACIO PARA SESION
DE CONSEJOY

FUNCIONAMIENTO DE
GRUPOS DE TRABAJO ELECTORALACORDE  ACCESIBILIDAD

EN LA MISMA DE MANERA A LOS PAQUETES A

CALLE SIMULTANEA RECIBIR

EXPENDIOS DE
BARESEN  DISCOTECAS BEBIDAS
LAMISMA ENLAMISMA ALCOHOLICAS

ESPACIO SUFICIENTE

CONSEJOS FACIL ENERGIA AGUA LINEA ACCESOA L

MUNICIPALES ACCESO  ELECTRICA POTABLE TELEFONICA  INTERNET CALLE CALLE

BUEN
FUNCIONAMIENTO SIN
ALTERAR TRANSITO
LOCAL

ESPEDICION DE
COMPROBANTES
FISCALES
DIGITALES POR
INTERNET

OBSERVACIONES

NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES

DZEMUL = St = NO NO NO NO NO NO NO = = NO DEL DiA DE LAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
. NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
DZIDZANTUN St St St NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO DEL DIADE LAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
DZILAM DE BRAVO ] Sl S| NO NO NO NO NO NO NO ] S| NO DEL DIA DE LA JORNADA Y LA SESION DE COMPUTO.
. NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
DZILAM GONZALEZ S| sl S| NO NO NO NO NO NO NO S| S| NO DEL DIADE LA JORNADA Y LASESION DE COMPUTO.
. NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
bzITAS St St St NO NO NO NO NO NO St NO NO NO DEL DIADE LAJORNADAYY LA SESION DE COMPUTO.
DZONCAUICH sl sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
ESPITA S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
HALACHO S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
HocABA St St St NO NO NO NO NO NO St NO NO NO DEL DIADE LAJORNADAYY LA SESION DE COMPUTO.
HOCTUN S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
HOMUN S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
HUHI 3] Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
HUNUCMA 3] Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
XL St St St NO NO NO NO NO NO NO St St NO DEL DIA DE LAJORNADAYY LA SESION DE COMPUTO.
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
IZAMAL NO St = NO NO NO NO NO NO NO = = NO DEL DiA DE LAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
: NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
KANASIN NO St St NO NOo NOo NO NO NO St NO NO NO DEL DIADE LAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
KANTUNIL St St St NO NO NO NO NO NO St NO NO NO DEL DiA DELAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
KAUA 3] Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
KINCHIL 3] Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
. NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
koromA St NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO DEL DIA DE LAJORNADAYY LA SESION DE COMPUTO.
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
MAMA = St = NO NO NO NO NO NO NO S = NO DEL DiA DE LAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
MANI{ S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
MAXCANU S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO




ESPACIO PARA SESION

EXPENDIOS DE ESPACIO SUFICIENTE ESPEDICION DE
DE CONSEIO Y BUEN
CONSEIOS L e GY sy accEsos L?\AISIE:I\F;I'\:\ Ezlfiﬂf:n:i ALg;zlgﬁzAs RO AT D EL:(?rzARz?XzI())‘I\RDE AccesiBiLipap  UNCIONAMIENTOSIN CONFIE';%Q? = OBSERVACIONES
MUNICIPALES ACCESO  ELECTRICA POTABLE TELEFONICA INTERNET S G DA GRU;?:II D: J:::AJO T T ALTERI:S CT:/LaNsno EAEEGR
CALLE e ———— RECIBIR INTERNET
MAYAPAN
MERIDA
MOCOCHA
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
moTuL St St St NO NO NO NO NO NO NO St St NO DEL DIADE LAJORNADAY LA SESION DE COMPUTO.
MUNA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl S| S| S| NO
MUXUPIP Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
OPICHEN Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
OXKUTZCAB Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
PANABA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
PETO NO St St NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO DEL DIA DE LAJORNADA'Y LA SESION DE COMPUTO.
PROGRESO Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
QUINTANA ROO Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
RIO LAGARTOS Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
SACALUM Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl S| S| S| NO
SAMAHIL Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
SAN FELIPE Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
SANAHCAT Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl NO Sl Sl NO
SANTA ELENA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
SEYE Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl NO NO NO
SINANCHE Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl S| S| S| NO
SOTUTA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
SUCILA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl NO NO NO
SUDZAL Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
SUMA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
. NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
TAHDZIU NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO DEL DIA DE LAJORNADA'Y LA SESION DE COMPUTO.
TAHMEK Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEABO NO Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES
TECOH NO St St NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO DEL DIA DE LAJORNADA'Y LA SESION DE COMPUTO.
TEKAL DE VENEGAS Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEKANTO Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEKAX Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEKIT Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl S| S| S| NO
TEKOM Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TELCHAC PUEBLO Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TELCHAC PUERTO Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEMAX Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEMOZON Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEPAKAN Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl S| S| S| NO
TETIZ Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TEYA Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO
TICUL Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO




ESPACIO PARA SESION

EXPENDIOS DE ESPACIO SUFICIENTE ESPEDICION DE
DE CONSEJO Y BUEN
CONSEIOS L 2l itdl AGUA sy accEsos S\A;El:;'\:\ Eﬁ'fﬁ?\;mi AngzléDGzAs RO AT D ELEP(?I'FC{)I.I\?:?XEI;II-\%DE AccesiBiLipap  UNCIONAMIENTOSIN cow;:;rg:;v = OBSERVACIONES
MUNICIPALES ACCESO  ELECTRICA POTABLE TELEFONICA INTERNET — —— e —. GRU;??VI DAE J:::AJO P ALTF.RI:; g:fNSITO e
CALLE e ———— RECIBIR INTERNET
TIMUCUY 3] Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
TINUM Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl S| S| S| NO
TIXCACALCUPUL sl sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
TIXKOKOB S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
TIXMEHUAC S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES

TIXPEUAL St St St NO NO NO NO NO NO NO St St NO DEL DIADE LAJORNADA'Y LA SESION DE COMPUTO.
TIZIMIN S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
TUNKAS S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
TZUCACAB 3] Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
UAYMA 3] Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
ucu sl Sl S| NO NO NO NO NO S| Sl Sl Sl NO
UMAN sl sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO

NO CUENTA CON ESPACIO SUFICIENTE PARA LAS LABORES

VALLADOLID sl ] S| NO NO NO NO NO NO S| NO NO NO DEL DIA DE LA JORNADA Y LASESION DE COMPUTO.
XOCCHEL Sl Sl Sl NO NO NO NO NO Sl S| S| S| NO
YAXCABA sl sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
YAXKUKUL S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO
YOBAIN S| Sl S| NO NO NO NO NO S| S| S| S| NO

NOTA: LAS CARACTERISTICAS CONTEMPLADAS SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN EL ARTICULO 14 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION, CONTRATACION, EQUIPAMIENTO Y DESOCUPACION DE LOS INMUEBLES QUE FUNCIONARAN COMO CONSEJOS ELECTORALES DISTRITALES Y

MUNICIPALES PARA EL PROCESO ELECTORAL 2020-2021
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Considerando
Que en el mes de diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan perteneciente a la

Republica Popular de China, inicid un brote de neumonia denominado como
coronavirus “COVID-19" que se expandié y consecuentemente, esta afectando

diversas regiones de otros paises, entre los que se encuentra el nuestro.

Que de conformidad con la informacion difundida por las instancias
internacionales y nacionales en materia de salud, dicha enfermedad es de tipo
contagioso y por tanto pone en riesgo la salud de toda la poblacion, en razén de su
facil propagacion por contacto con personas infectadas o por tocar los objetos o
superficies que rodean a dichas personas vy llevarse las manos a los 0jos, nariz o

boca.

Que el pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
declard que la enfermedad denominada “COVID-19, originada por el virus SARS-"

CoV2, paso a ser una pandemia.

Que el pasado 13 de marzo de 2020 se registré el primer caso confirmado en
nuestro Estado y que a la fecha en la que se publica este protocolo, Yucatan se
encuentra en fase epidémica, al contabilizar mas de mil casos confirmados y mas
de cien fallecimientos, situandose en el tercer lugar a nivel nacional en la tasa de
incidencia por Covid -19, al tener 50.9 casos confirmados por cada 100 mil

personas.

Que de conformidad con el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de marzo de 2020, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal asi como todas las entidades de los sectores social y privado, deberan
observar las medidas preventivas las cuales tienen como objetivo el
distanciamiento social para la mitigacion de la transmision poblacional del virus
SARS-CoV2 “COVID-19", disminuyendo asi el numero de contagios de persona a
persona y por ende el de propagacion de la enfermedad, con especial énfasis en

grupos vulnerables, a través de la instrumentacion de planes que garanticen la

continuidad de operaciones para el cumplimiento de sus funciones esenciales
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relacionadas con la mitigacion y control de los riesgos para salud que implica la
enfermedad por el “COVID-19", y garantizar los derechos humanos de las personas
trabajadoras, permitiendo ademas que la carga de enfermedad esperada no se

concentre en unidades de tiempo reducidas.

Que dichas medidas preventivas, entre otros aspectos, deberan evitar la asistencia
a centros de trabajo, de los adultos mayores de 65 anos 0 mas y grupos de
personas con riesgo a desarrollar enfermedad grave y/o morir a causa de ella,
quienes, en todo momento, en su caso, y a manera de permiso con goce de sueldo,
gozaran de su salario y demas prestaciones establecidas en la normatividad
vigente. Estos grupos incluyen mujeres embarazadas o en periodo de lactancia,
menores de 5 anos, personas con discapacidad, personas con enfermedades
crénicas no transmisibles (personas con hipertensién arterial, pulmonar,
insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus, obesidad, insuficiencia
hepatica o metabdlica, enfermedad cardiaca), o con algun padecimiento o

tratamiento farmacoldgico que les genere supresion del sistema inmunoldégico.

Que los grupos etarios entre hombres y mujeres que laboran en el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan se encuentran distribuidos de

la siguiente manera:

Rangos de Edades Hombres | Mujeres | Total
Edad 21- 25 2 1 3
Edad 26 -30 2 9 "
Edad 31- 35 7 8 15
Edad 36 - 40 13 " 24
Edad 41 - 45 9 12 21
Edad 46 - 50 13 10 23
Edad 51- 55 11 3 14
Edad 56 - 60 8 5 13
Edad 61 - 65 2 1 3

Totales 67 60 127

Que en virtud de las disposiciones oficiales emitidas para el establecimiento de
estrategias para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdémicas

en cada entidad federativa, resulta necesario implementar acciones al interior del




Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, alineadas a las
determinadas por las autoridades sanitarias, tendientes a evitar la propagacién del
virus y procurar la seguridad en la salud de sus trabajadoras y trabajadores, asi

como de la poblacion que acude a sus instalaciones.

Que el retorno exitoso a los centros de trabajo requiere la participacion conjunta

de toda sociedad.

Derivado de lo anterior se emite el presente Protocolo de higiene y seguridad para
la proteccidn general de las y los trabajadores del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan ante la vigilancia epidemioldgica del COVID-19.

Objetivo
Establecer acciones preventivas en el area de trabajo y entre colaboradoras vy

colaboradores del IEPAC, que eviten la propagacion del COVID 19 durante el retorno
escalonado y responsable a las actividades, a través de la minimizacion de los
factores que pueden generar la transmision de la enfermedad con la adopcién de
medidas adicionales de higiene, suspension de actos y eventos masivos, filtros
sanitarios, suspension de acciones de capacitacion presenciales, establecimiento
de horarios de trabajo escalonados o compactados, definicion de guardias
laborales y aseguramiento de la continuidad en actividades sustantivas de nuestra

institucion.

Alcance
El presente Protocolo es de observancia obligatoria en todas las Direcciones

Ejecutivas, Unidades y Organos que integran el Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan.

Asimismo, aplica a todo el personal que presta servicios en sus instalaciones, sin

distincion de su naturaleza sustantiva o administrativa, y a cualquier persona que

ingrese a las mismas.




Vigencia
Este Protocolo y sus medidas entraran en vigor a partir de la fecha de su firma y

se mantendrén asi durante el tiempo que persista la contingencia sanitaria y/o se

mantenga la vigilancia epidemioldgica por “COVID-19".

Lo anterior sin prejuicio de que se adicionen, complementen o sustituyan dichas

medidas de prevencion o mitigacion.

Responsabilidad de su aplicacidn
Es responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion, bajo la supervision

de la Junta General Ejecutiva:

e Lacoordinaciony aplicacion de mecanismos para la ejecucion del Protocolo.

e Establecer un mecanismo de monitoreo de trabajadoras y trabajadores en
aislamiento y, en caso de ser necesario contactar a la autoridad sanitaria
(800-0044-800).

e Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes

para la modificacion de acciones.
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Principios Rectores para la implementacién del Protocolo

En la aplicacidn de este Protocolo se deberan considerar los siguientes principios,

que seran necesarios para la correcta toma de decisiones y la implementacion

exitosa de los planes de retorno al trabajo.

Principio

Descripcién

1. Privilegiar la salud

y la vida

Basado en el derecho a la salud de todas las personas garantizado
en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a una vida digna,
hay que comprender que lo mas importante son la salud v la vida
de todos, por lo que siempre deberan ponderarse como |0s
elementos prioritarios. Se busca no solo que las personas
trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas y de sus familias,
sino también mejorar su sentido de seguridad y pertenencia en la
sociedad y en sus centros de trabajo, asi como en la
corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

2. Solidaridad y no
discriminacion con

todas y todos

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin
distincion por su nivel econdmico, educativo, lugar de origen,
orientacion sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad, sera
necesaria para alcanzar la reactivaciéon econdmica de manera
integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y medio, se
debera apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez que siguen
siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan de la
organizacion familiar y la supervision escolar en casa. La
reanudacion de actividades en los centros de trabajo se debera dar
en un marco de no discriminacion y con la estricta aplicacion de
sus derechos laborales, con independencia de su rama de actividad
o sector y condicién de vulnerabilidad ante la infeccion por el
SARS-CoV-2.

3. Economia moral y

eficiencia productiva

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco de
una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo, necesarios
para lograr el bienestar de personas empleadoras y personas
trabajadoras. El impacto de las medidas que se implementen
debera ser perdurable, transformando los procesos, promoviendo
el desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias,
con un consecuente impacto en la productividad de los centros de
trabajo.

4. Responsabilidad
compartida
(publica, privada y

social)

El desarrollo de México vy la efectividad de las medidas son una
tarea de todas y todos. El proceso de reactivacion laboral no se
entiende sin una participacion coordinada de los sectores publico,
privado y social, en un marco de desarrollo incluyente, priorizando
el bienestar social y transitando juntos hacia la Nueva Normalidad.
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Previo a la reanudacion de actividades en el Instituto, la Direccion Ejecutiva de

1. Medidas preventivas hacia la Nueva Normalidad

Administracion, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y el area se

Servicios Generales, seré la encargada de:

1.1 Limpieza
a. Limpiar y desinfectar todo el inmueble y vehiculos oficiales mediante la

solucion que cumpla todos los requisitos para desinfectar superficies del
virus COVID-19.

b. Se debera realizar el programa de mantenimiento especifico para cada
sistema de aire acondicionado en el Instituto, en especial la limpieza de

filtros.

1.2 Capacitacién
a. Capacitar via streaming a todo el personal sobre el protocolo que contiene

las medidas de prevencion y mitigacion a implementar, antes y durante el
regreso a las actividades dentro de la nueva normalidad.

b. Establecer un programa de capacitacion para todo el personal sobre las
acciones y medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-
19 (puede hacerse uso del material disponible en las plataformas
https://coronavirus.gob.mx y https://climss.imss.gob.mx/).

C. Se promovera la confianza entre los trabajadores para reportar sintomas por
sospecha de COVID-19.

1.3 Registro de trabajadores del Instituto

a. Elaboracion de un registro del personal con antecedentes de enfermedades
respiratorias previas, casos sospechosos o confirmados de COVID-19 y
contacto con posibles casos o casos confirmados de COVID-19. Este
registro se realizara por correo electronico, mediante el envio y recepcion
de un cuestionario a todas y todos los trabajadores (Anexo1).

b. Igualmente se solicitara a todas y todos los trabajadores que contesten la
Calculadora de complicacion de salud por COVID -19, que el IMSS pone a

disposicion de la poblaciéon, con la cual se estiman la probabilidad de
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agravamiento de la enfermedad ante un posible contagio de COVID-19 y se

basa en los factores de riesgo que puedas presentar en estos mo '
indicandote una probable ponderacién. El resultado debera enviarse a la
Coordinacion de Recursos Humanos junto con el Anexo 1. Todas las
respuestas seran confidenciales y en apego a la normatividad vigente sobre
la proteccion de datos personales, en términos del aviso de privacidad ya
firmado por los trabajadores y al Cédigo de Etica del Instituto. Con base en
éste Cddigo, se protegera al personal contra la discriminacidon y estigma
social.

C. Con base en la informacién recabada, se realizara la identificacion del
personal en mayor riesgo que por su condicion o situacion de vulnerabilidad,

deban aplicar estrictamente el resguardo domiciliario corresponsable.

Tabla 1. Poblacion en situacion de vulnerabilidad y grado de riesgo ante el COVID-19

Riesgo Bajo o
Poco Vulnerable

Clasificacion de
Vulnerabilidad

e Sin antecedentes de enfermedades
cronicodegenerativas transmisibles.
e Sin problemas en el sistema inmunoldgico.

e Personas menores de 60 anos.

Caracteristicas de las personas

Fuente: Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral. Gobierno de México, 2020.

—
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1.4 Adecuacion de horarios y espacios fisicos
Con base en el registro de personal, cada titular de las areas, unidades y

a.

organos que integran el Instituto deberan elaborar y remitir a la Direccion

Ejecutiva de Administracion, via Coordinacion de Recursos Humanos, 1os

roles de asistencia y los horarios del personal de su area. Para lo anterior,

deberan tomarse en cuenta las siguientes consideraciones:

Debe darse prioridad a aquellas personas que utilizan el transporte
publico, a fin de que eviten transportarse en horas de mayor circulacion
de gente. Se cuidara que el ajuste de horarios se haga de manera
equitativa, por ejemplo, los que usan transporte privado deberan entrar
alas 9:00 am y salir a las 4:00 pm, mientras que los que usan transporte
publico podran entrar a las 10:00 am vy salir a las 5:00 pm.

Las personas que se encuentren en los grupos de riesgo, continuaran
laborando desde su casa. Para la asignacion de tareas y actividades se
tomaran en cuenta el equipo y el acceso a los servicios de internet.

Se sugiere que cada titular evalle de manera objetiva, el desempeno del
personal durante el periodo de cuarentena, con el objeto de establecer
categorias que permitan a la poblacién trabajadora no vulnerable,
continuar con el trabajo a distancia y con esto disminuir el riesgo de
contagio. Los acuerdos de trabajo a distancia entre titulares vy
colaboradores son modificables en el momento en que el titular lo
considere necesario y resultan como una accion temporal en lo que se

estabiliza la nueva normalidad.

Categoria a) Personal no vulnerable, que podria continuar bajo el
esquema de trabajo a distancia por sus resultados durante la
cuarentena.

Categoria b) Personal no vulnerable, que no puede continuar bajo el
esquema de trabajo a distancia por sus resultados durante la

cuarentena.




b. Se revisaran las areas con mayor densidad de personal y se analizara la

posibilidad de instalar barreras fisicas de acrilico cuando la distancia de 1.5

metros entre ellos no sea posible por el espacio al interior.

C. Destinar un espacio fisico dentro de las instalaciones del Instituto para

acompanar a los trabajadores que presenten sintomatologia similar a la de

COVID-19 durante la jornada de trabajo, en lo que se les otorga informacion

y se les remite a atencion médica.

1.5 Identificacién de las funciones que por su grado de exposicion o atencion al
publico sean mas riesgosas.
Para identificar a la poblacién trabajadora vulnerable e implementar las medidas

de cuidado que correspondan.

Tabla 2. Clasificacion de riesgo por exposicion en el Centro de Trabajo

Tipo Ocupacion Personal ocupacionalmente expuesto
L Trabajadores con contacto altamente
Aquellas que implican contacto A
. . L frecuente con publico en general, personas
Riesgo Medio frecuente y cercano de exposicion a Z )
- . en edad escolar, companeros de trabajo,
fuentes con posibilidad de contagio : S
clientes, y otros individuos o grupos.
Aquellas que no implican contacto | Trabajadores que  tienen  contacto
. . frecuente y cercano de exposicién a | ocupacional minimo con el publico en
Riesgo Bajo S . .
fuentes con posibilidades de | general y otros compareros de trabajo.
contagio.

Fuente: Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral. Gobierno de México, 2020.

Con el fin de evitar el riesgo de contagio de COVID-19, los titulares de cada area

deberan dotar a las y los trabajadores con funciones de atencion al publico, el

siguiente equipo de proteccion:

a. Cubre bocas, de preferencia que sea lavable a fin de ser empaticos con el medio

ambiente (capacitar sobre su limpieza y reemplazo), y

b. Protector facial o lentes de seguridad con proteccion lateral, superior e inferior

de 0jos.




2. Medidas de Prevencion en la Nueva Normalidad o

2.1 Comunicacion Institucional
Durante el regreso a las actividades dentro de la Nueva Normalidad, el area de

Comunicacion Social sera la encargada de implementar acciones para mantener

informado a todas y todos los colaboradores del Instituto, respecto a:

a. Las indicaciones de la autoridad sanitaria Federal y Estatal.

b. Los signos, sintomas y medidas planteadas en la Jornada Nacional de Sana
Distancia por COVID-19.

C. Fomentar la comunicacion entre colaboradoras y colaboradores via

teléfono, correo electrénico o usar las herramientas informaticas
institucionales.

d. Promover entre las y los trabajadores del Instituto la limpieza de su area de
trabajo, el no compartir instrumentos y herramientas de trabajo como
computadoras, teléfonos, plumas.

e. Recordar los cuidados de limpieza al momento de usar impresoras,
copiadoras y espacios de uso comun.

f. Colocar infografias con informacion oficial sobre prevencién de riesgos,

servicios de atencion y en general medidas de higiene y seguridad.

g. Fomentar entre las y los colaboradores los habitos de limpieza y cuidados
en el hogar.
h. Dar a conocer entre las y los trabajadores el teléfono de emergencia de la

autoridad sanitaria (800-0044-800) y el Call Center Yucatadn 9 82 28 26.
Promover la confianza entre los trabajadores para reportar sintomas por
sospecha de COVID-19.

I Difundir informacion oficial, de fuentes confiables y actualizada entre el
personal del Instituto a fin de que el personal cuente con informacion veraz
y oportuna. Evitando la propagacién de rumores o informacion de origen

dudoso, asi como noticias no comprobadas.
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2.2 Limpieza
La Direccion Ejecutiva de Administracion, a través del area de Servicios Generales

serd la encargada de:

a.

Garantizar en las instalaciones del Instituto, la oferta permanente de agua
potable, jabon, papel higiénico, gel con base de alcohol al 70%, toallas
desechables para el secado de manos y solucion desinfectante.

Garantizar que el personal de intendencia cuente con todos los insumos y
aditamentos necesarios para llevar a cabo la limpieza del inmueble y areas
de uso comun, asi como el material indispensable para su seguridad vy
proteccion, tales como cubrebocas, mascarillas y guantes de latex. Lo
anterior, por su exposicion y contacto directo con todo tipo de residuos y
desechos del personal del Instituto.

Vigilar la adecuada limpieza de las instalaciones, mediante la solucion
desinfectante. Se debera aplicar esta solucion en pisos y superficies
(después de la limpieza con jabdn), preferentemente con un pano
humedecido, y dejar que la superficie permanezca humeda hasta que seque
naturalmente. Es importante evitar los métodos de limpieza y/o
desinfeccién que producen vapores o aerosoles, o que dispersan el polvo
en areas, ya que se puede propiciar la dispersion del virus.

La desinfeccion de superficies debe hacerse diariamente antes de iniciar las
actividades del Instituto y al finalizar cada jornada laboral, durante el tiempo
que dure la contingencia sanitaria, incluyendo vehiculos oficiales,
estaciones de trabajo, comedor, banos, atencion al publico.

Banos: desinfectar constantemente puertas, llaves de agua, dispensadores
de papel, gel y jabdn.

Vehiculos: Se entregara al prestador (usuario de momento o de dias) un
atomizador con la solucion desinfectante y un pafno, para que el usuario lo
aplique en las areas de mayor contacto como son el volante, la palanca de
velocidades, el cinturon de seguridad, los controles eléctricos de seguros,

direccionales, intermitentes, puertas). Esta tarea deberd realizarse al
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momento en el que el usuario recibe el vehiculo y al momento de la o
devolucién del mismo.

g. Documentos impresos: se sugiere que todos los documentos sean
digitalizados y se hagan llegar via electrénica. En caso de no ser posible se
le recomienda al emisor y destinatario lavarse las manos con agua y jabon
al finalizar su contacto con el documento, igualmente se recomienda no
tocarse los 0jos, nariz y boca durante la manipulacion de dicho documento.
Una vez finalizado el uso del documento, debera guardarse en un espacio
seguro y desinfectar el espacio fisico donde estuvo el documento con la
solucién desinfectante.

h. Sellos: no se comparten

i Dispensadores de agua, copiadoras, impresoras y cualquier articulo de uso
comun: se recomienda que la 0 el usuario sanitice el equipo antes y después
de usarlo, para lo cual se ubicara cerca de cada equipo un atomizador con
la solucion desinfectante y un trapo humedo. Aunado a lo anterior, se
sugiere que la o el usuario se lave las manos con agua y jabon, antes y
después de cada uso.

. Jarras de agua y platos: son de uso individual, no se comparten. Cada
persona llevara su vaso, plato y cubiertos.

K. Microfonos: De ser necesario para la celebracion de sesiones de consejo 0

juntas de trabajo, se analizara la necesidad de adquirir microfonos para que
el uso de los mismos sea personal. Se debera limpiar con la solucién
desinfectante antes y después de cada uso.
Teléfono: Se sugiere que el uso sea personal y se exhorta que la
comunicacion sea a través de teléfonos celulares personales. Cuando el
teléfono institucional se use por mas de una persona, se debera limpiar con
la solucion desinfectante antes y después de cada uso.

m. Estaciones de trabajo: previo al inicio de la jornada laboral y al finalizar la
misma se debera limpiar con la solucion desinfectante.

n. En lo posible, ventilar y permitir la entrada de luz solar.




2.3 Control de acceso al inmueble
El objetivo de instalar el Control de Acceso, es garantizar que las personas que

ingresen a las instalaciones del Instituto, no representen un riesgo potencial de

contagio para el resto de las personas.

a.

El modulo de control de acceso, se ubicara junto a la caseta de vigilancia,

estara debidamente senalizado y debera contar con:

° Personal capacitado para realizar la actividad.

e Gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%) y una solucidon
desinfectante.

o Panuelos desechables.

° Bote de basura con tapa para los desechos (se deberd evitar
acumulacion de los desechos).

o Termometro (sin mercurio), puede ser digital, infrarrojo o tiras plasticas.

La superficie de la mesa donde se encuentre el control de acceso, debera

limpiarse cada 4 horas con una solucién que cumpla con todos los requisitos

para la desinfeccion del virus COVID-19.

El personal designado para el control de acceso debera utilizar bata no

estéril, mascarilla quirdrgica y protector facial o lentes de seguridad con

proteccion lateral, superior e inferior de ojos.

Para evitar las conglomeraciones en el control de acceso, las personas

deberan hacer una fila y guardar una distancia de por lo menos 1.5 metros.

Para identificar visualmente la sana distancia, se haran marcas en el piso

para que la gente pueda cumplir esta disposicion.

Se contara con una puerta Unica de acceso a las instalaciones, para todo el

personal, debidamente senalizada. De igual forma se contara con una

puerta Unica de salida para todo el personal, ésta sera la puerta que se

encuentra en el estacionamiento y estara debidamente.

A la entrada del inmueble se colocaran tapetes desinfectantes, vigilando

constantemente que los mismos se encuentren limpios y con liquido

desinfectante.




La atencion a proveedores se realizard por personal de la Direccion de

Administracion destinado para ese fin y en el Control de Acceso. Cuando los
articulos a entregar sean de gran volumen, se permitira el paso a las
instalaciones, solo si el proveedor cumple con las medidas dispuestas en el
maodulo de Control de Acceso del Instituto. El material que se recibe debera
limpiarse con la solucion desinfectante antes de introducirlo a las
instalaciones y cuando se trate de documentos impresos, se digitalizaran al
momento de recepcion y se archivaran en un lugar determinado y exclusivo
para ese uso, mientras pasa el tiempo de permanencia del posible virus en
el papel.
Toda persona que ingrese a las instalaciones del IEPAC, deberé sujetarse a
las politicas de control de acceso y/o sanitario que se adopten, tales como:
e [El uso de lectores de temperatura corporal (maximo 37.5°), que permita
la identificacion de personas con signos de enfermedades respiratorias,
tos, flujo nasal o dificultad para respirar, con el fin de designar un area
de estancia y aislamiento, dotarlas de un cubrebocas y remitirlas al
domicilio particular y/o servicios médicos.
e El uso vy aplicacion de soluciones a base de alcohol gel al 70% para las
manos.
e FEluso adecuado de cubrebocas.
e FEl uso de los tapetes desinfectantes antes de ingresar a las
instalaciones.
La observancia de las medidas de control de acceso y sanitaria es
obligatoria por lo que se podra condicionar o negar el acceso a las areas del
inmueble cuando exista algun indicio de riesgo sanitario. De negarse al
cumplimiento de éstas, el servidor o servidora publica, proveedores,
diligencieros y ciudadania en general, no podra registrar su asistencia ni

ingresar al inmueble.
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2.4 Control de asistencia
Es responsabilidad de las y los titulares, directores de area, unidades y organos

que integran el IEPAC.

a. Mantener el control de asistencia y remitir a la Coordinacién de Recursos
Humanos, los roles de asistencia predefinidos semanalmente con el nombre
de las y los colaboradores y sus horarios.

b. Evitar el uso de medios de control de asistencia o de cualquier tipo que

impliquen el contacto fisico del personal.

2.5 Permanencia en las oficinas del Instituto
Durante la permanencia de cualquier persona en las instalaciones del Instituto,

debera cumplirse lo siguiente:

a. Lavarse las manos con agua y jabon frecuentemente o bien, usar soluciones
a base de alcohol gel al 70%.

b. Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafnuelo desechable o
el angulo interno del brazo.

C. Uso permanente de cubrebocas, independientemente de que exista barrera
fisica entre un colaborador y otro.

d. Evitar contacto fisico, como el saludar de mano, abrazos o besos.

e. No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un panuelo desechable, meterlo
en una bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las
manos.

f. No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y 0jos.
Atender la sana distancia minima de 1.5 metros entre las personas.

h. La ocupacion de los banos serad limitada. En la planta alta, el area de
recepcion y sala de sesiones, se permitira la entrada de una persona a la
vez, mientras que en los banos de la planta baja podran entrar hasta 3

personas a la vez.
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2.6 De las reuniones de trabajo y las Sesiones de Consejo General
a. Se sugiere disminuir la frecuencia y el encuentro cara a cara entre las

personas trabajadoras. Lo cual incluye evitar juntas de trabajo presenciales y

promover el uso de plataformas disponibles.

En casos de excepcion, podran realizarse en la Sala de Juntas, aquellas
reuniones de trabajo con menos de 8 personas. Cuando la reunion sea
con mas de 8 personas deberan realizarse en la Sala de Sesiones, sujeto
a disponibilidad y previa solicitud al area de Servicios Generales.

Para los casos de excepcion descritos anteriormente y para facilitar
visualmente el resguardo de la sana distancia entre colaboradores que
asistan a las reuniones de trabajo, se colocaran marcas con un minimo
de 1.5 metros.

El uso de micréfonos sera personal. Previo a su uso y al finalizar el mismo

deberan limpiarse con la solucion desinfectante.

b. Las Sesiones del Consejo General

Serén sin publico y con el minimo de personal.

Se colocara en la sala de sesiones, mesas con marcas que facilitenla
identificacion de la distancia minima requerida entre los asistentes (1.5
metros).

El uso de micréfonos sera personal. Previo a su uso y al finalizar el mismo
deberan limpiarse con la solucidn desinfectante.

Cuando sea necesario, se instalard& una zona para medios de

comunicacion en el estacionamiento.

2.7 Prevencion de Riesgos Sanitarios por parte de los trabajadores
a. Antes de salir hacia el Instituto y ante la presencia de sintomas de

enfermedad respiratoria jQuédate en casal

b. Es responsabilidad de las y los trabajadores el cumplir con el protocolo

durante el tiempo que permanezca en las instalaciones del Instituto y en el

gjercicio de las labores designadas. De lo contrario el Instituto hara efectiva




la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Yucatan.

Reportar a su superior jerarquico y a la Coordinacion de Recursos Humanos
el incumplimiento, por parte de algun trabajador, de las medidas del
Protocolo, para ejecutar las medidas administrativas necesarias.

Reportar a su superior jerarquico y a la Direccion Ejecutiva de
Administracion, a través del area de Recursos Humanos, cualquier contacto
con personas sospechosas o confirmadas de enfermedades respiratorias,
asi como cualquier caso sospechoso o confirmado de COVID-19 que se
presente en su lugar de trabajo o familia con el fin de que se adopten las
medidas correspondientes.

Adoptar medidas de limpieza frecuente de su area de trabajo y en lo posible,
no compartir instrumentos y herramientas de trabajo como son
computadoras, teléfonos, plumas.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar a su superior
jerarquico su estado de salud, especialmente los relacionados con sintomas
de enfermedad respiratoria y reportarlo al Call Center 800 Yucatan
(9822826) 0 a la Unidad de Inteligencia Epidemioldgica y Sanitaria 800 00
44 800.

Lavar las prendas de vestir, ya que el virus puede permanecer hasta 12
horas en una prenda y al tocarla se puede reiniciar el ciclo de contagio,
antes de ser utilizadas nuevamente; o planchar la prenda a 70°C por 4

segundos para garantizar la inactivacion del virus presente en la ropa.

2.8 Medidas ante un caso sospechoso o confirmado de COVID-19

Si el trabajador presenta sintomatologia similar a la del COVID-19 durante la
jornada de trabajo, debera reportarlo a su superior jerarquico, el cual dara

aviso a la Coordinaciéon de Recursos Humanos y ésta a su vez debera:
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e Brindar acompanamiento al trabajador hacia el area designada en las —
instalaciones del Instituto para proporcionarle informacién y remitirlo a
atencion médica.

e Informar al trabajador que debe acudir al servicio de Salud en el Trabajo
de la Unidad de Medicina Familiar que le corresponde al pasar los 14 dias
desde el inicio de los sintomas y encontrarse asintomatico, para iniciar
protocolo de probable enfermedad de trabajo, lo anterior para dar
cumplimiento a lo referido en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del
Seguro Social.

e Informar a los companeros de trabajo acerca de su posible exposicion a
la COVID-19 en el lugar de trabajo. Lo anterior se realizara con pleno
respeto a la confidencialidad del trabajador

b. Silos trabajadores han compartido el mismo espacio laboral con una
persona confirmada o sospechosa de COVID- 19 bajo las siguientes
circunstancias:

e Por un periodo de 10 minutos o mas a una distancia menor a 1.5 metros
y sin haber usado el equipo de proteccién personal adecuado (sin
cubrebocas, careta o goggles).

e Haber tenido exposicion directa con las secreciones, goticulas y/o
aerosoles de un trabajador infectado o sospechoso (por ejemplo, si
estornudan o tosen frente al contacto sin taparse la nariz y la boca) o
contacto directo con superficies contaminadas por el trabajador

infectado.
Deberan:

e Estar pendientes de la presentacion de sintomas relacionados a COVID-
19.
e Permanecer en aislamiento preventivo por parte del Instituto durante 14

dias.

/




c. La Direccién Ejecutiva de Administracion, a través del area de Servicios

Generales se encargara de la limpieza y desinfeccion del area.

2.9 Medidas preventivas para el regreso del trabajador confirmado o sospechoso
de COVID-19

Una vez que el trabajador confirmado o sospechoso de COVID-19 no presente

ningun sintoma, puede regresar al trabajo al término del permiso COVID-19 de la

siguiente manera:

a.

Si al trabajador no se le aplicé una prueba de deteccidn, se recomienda:

Dentro de un tiempo mayor o igual a 72 horas desde la recuperacion
definida sin fiebre sin el uso de medicamentos y mejoria en los sintomas
respiratorios.

Dentro de un periodo igual o0 mayor de 10 dias desde que los primeros

sintomas aparecieron.

Si al trabajador se le aplicod la prueba (RT-PCR), se recomienda que el

trabajador se reincorpore a sus funciones cuando presente:

Resolucion de la fiebre sin el uso de medicamentos.

Mejoria en los sintomas respiratorios (ejemplo: tos vy dificultad
respiratoria).

Resultado negativo en por lo menos 2 pruebas (RT-PCR) de exudados
nasofaringeos recolectados con una diferencia mayor o igual a las 24
horas.

Si al término del permiso COVID-19 el trabajador aun presenta sintomas,

deberd acudir a revisiéon médica.

3. Supervision y Evaluacion

Durante la activacion del presente protocolo, la Junta General Ejecutiva realizara

una continua supervision y evaluacion de las medidas adoptadas por el Instituto,

para conocer su impacto, incorporar las medidas necesarias que de inicio no hayan
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sido contempladas el protocolo y hacer los ajustes neces

contribuir a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores, o

uso de recursos destinados a limitar la transmisién del COVID-19 y mantener la

operabilidad del Instituto.
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Anexo 1. Cuestionario para el registro de condiciones de salud y otras -
caracteristicas del personal como medida preventiva ante el COVID-19

Fecha de aplicacion (dia, mes, afno):

Nombre de la entrevistada (0):

Edad:

1. Enlos uUltimos 7 dias, ha tenido alguno de los siguientes sintomas:

Sintoma Si | No

Fiebre

Tos, estornudos

Malestar general

Dolor de cabeza

Dificultad para respirar

2. iEnlos ultimos 14 dias, ha tenido contacto con algun caso posible o confirmado

de COVID-19 en el &mbito familiar o social?

3. ¢Cual es su principal medio de transporte para desplazarse de su hogar a la
oficina y de la oficina a su casa?

Publico ______ _ Privado

3.1 En caso de usar transporte publico ¢ Cuantas rutas debe abordar para llegar a
los destinos antes mencionados?

1__ 2 ____ Mas de 2
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4. Debido al cierre de escuelas y estancias, estan bajo su cuidado
Si No

Nifas y ninos en edad escolar

Personas con alguna discapacidad

Adultos mayores

4.1 De haber contestado si, en al menos una de las opciones anteriores ;Cuenta

con algun lugar o persona para su cuidado?

5. ;Cuenta con computadoraensucasa? Si ______ No______

De haber contestado si a la pregunta anterior:

5.3 jCuenta con servicio de internet?
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Anexo 2. Servicio del Comedor
La operacion del comedor esta suspendida hasta el mes de septiembre. Cuando

se reanuden las operaciones, las trabajadoras y trabajadores que hagan uso del

espacio, deberan seguir las indicaciones que se presentan a continuacion:

El horario del comedor sera de 13:00 a 15:00 horas.

En el area del comedor podra haber como maximo 15 comensales, en 5
mesas con maximo 3 personas por mesa.

Cada éarea del Instituto, formard grupos de hasta 5 personas. Estos
grupos dispondran de 20 minutos para hacer uso de los servicios del
comedor. Y entre cada grupo se dispondran de 10 minutos para realizar
acciones de higiene antes de que ingrese el siguiente grupo de
comensales.

Se marcaran los lugares para facilitar la identificacion de la sana
distancia, es decir 1.5 metros entre una persona y otra.

Se suspende indefinidamente el area para celebrar reuniones y festejos
entre el personal.

Se recomienda llevar sus propios platos, vasos y cubiertos, y
higienizarlos con el atomizador y pano humedo, dispuestos en esa zona,

el cual contendra la solucidn desinfectante apta para el virus.

Para entrar en funciones, la empresa que otorga el servicio de comida en el

Instituto, previo al inicio de sus actividades deberd entregar a la Direccion de

Administracion un protocolo de prevencion y mitigacion de riesgos durante la

operacion del comedor dentro de las instalaciones del Instituto. Este protocolo se

revisara y una vez aprobado podra iniciar con sus actividades. A la par el personal

gue labora en el comedor, debera seguir las indicaciones siguientes:

Previo a la reanudacion de actividades, el personal de la empresa
contratada, deberéa encargarse de la sanitizacion del espacio de
produccion, resguardo de insumos y entrega de alimentos, bajo la

solucion desinfectante apta para el virus.
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Los insumos, asi como las herramientas de trabajo deberan
desinfectarse bajo la solucion desinfectante, antes de introducirlos al
Instituto.

Las personas que laboran en la produccion y entrega de alimentos
deberan:

Lavarse las manos con agua y jabon de manera frecuente durante la
operacion de la cocina.

Usar permanentemente cubrebocas y si son desechables cambiarlos
cada 2 horas. En caso de usar cubrebocas reutilizables el cambio debera
hacerse cada 4 horas.

Deberan designar a una unica persona encargada de entregar la comida,
la cual deberé tener careta y cubrebocas.

Deberan designar una unica persona encargada de cobrar, la cual debera

tener careta y cobrebocas.
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1. Medidas preventivas hacia la Nueva Normalidad

Previo a la reanudacion de actividades en el Instituto, el trabajador debera:

a. Completar via streaming la capacitacion que la Coordinacion de Recursos
Humanos impartira sobre el Protocolo y las medidas de prevencion y
mitigacion a implementar, antes y durante el regreso a las actividades
dentro de la Nueva Normalidad.

b. Contestar via correo electronico el Cuestionario para el registro de
caracteristicas del entorno del personal y la Calculadora de complicacion de
salud por COVID -19, que pone a su disposicion el IMSS a través de:

http://www.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones. Lo

anterior como medida preventiva ante el COVID-19. Es importante recordar
que todas y todos los trabajadores contestan este cuestionario, bajo
protesta decir verdad y que todas las respuestas seran confidenciales y en
apego a las disposiciones de proteccion de datos personales y al Codigo de
Etica del Instituto. Con base en éste CAdigo, se protegera al personal contra

la discriminacion y estigma social.

O:@_ Calculadora de Conoce las recomendaciones que,
O== complicacion COVID19 de acuerdo a tu nivel de riesgo,

te invitamos a seguir

~

(

(

14.8%

—_—
» Medio Alto » Muy alto

c. Estar atentas y atentos a los roles de asistencia y a los horarios que los
titulares de cada area, unidad y 6rgano que integran el Instituto, distribuiran

entre sus colaboradoras y colaboradores, para el regreso escalonado a la

Nueva Normalidad.



http://www.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones

Todas y todos los trabajadores que se encuentren en situacion de riesgo deberan

permanecer en resguardo, continuando sus actividades y funciones desde casa.

Grupos de la poblacidn en situacién de riesgo: Adultos mayores de 65 anos 0 mas
y grupos de personas con riesgo a desarrollar enfermedad grave y/o morir a causa
de ella, como son: mujeres embarazadas 0 en periodo de lactancia, menores de 5
anos, personas con discapacidad, personas con enfermedades crénicas no
transmisibles (personas con hipertension arterial, pulmonar, insuficiencia renal,
lupus, cancer, diabetes mellitus, obesidad, insuficiencia hepatica o metabdlica,
enfermedad cardiaca), o con algun padecimiento o tratamiento farmacolégico que

les genere supresion del sistema inmunoldgico.

DE ESTAS

CARACTERISTICAS:

® 2 o
60 anos Embarazo Enfermedad
0 mas cardiovascular

o respiratoria

o -
-

Diabetes Cancero Obesidad
VIH/SIDA morbida

#QuédateEnCasa

estrictamente




C.

Medidas de Prevencidon en la Nueva Normalidad

Antes de salir hacia el Instituto y ante la presencia de sintomas de

enfermedad respiratoria jQuédate en casal

CORONAVIRUS
COVID-19

I
Q‘\

Congestion
nasal muscular
lf' - ]
Dificultad Dolor de Fatiga

para respirar cabeza

garganta

En casos mas graves, que generalmente ocurren en personas de edad avanzada
o que padecen alguna otra enfermedad, |2 infeccion tambien puede causar:

+ Neumonia

»# Sindrome respiratorio agudo severo

:+ Insuficiencia renal

Si su traslado hacia el Instituto es en transporte publico se recomienda el
uso permanentemente del cubrebocas, guardar en lo posible distancia de
1.5 metros con las personas y evitar tocar superficies innecesarias. No

tocarse 0jos, nariz ni boca, hasta haber lavado las manos con agua y jabon

o desinfectado con gel a base alcohol al 70%.

/
e

Seguir las indicaciones de la autoridad sanitaria Federal y Estatal



Transporte publico

Cuando estés en el transporte publico, usa tapabocas, no te toques la cara,
respeta el distanciamiento fisico y, luego de usarlo, lavate las manos con
agua y jabon. Asi cuidas de ti, de tu familia y de todos a tu alrededor.

Recomendaciones

para usar el transporte publico

6 imw @

Mantener dos metros de Mantener un metro de Tener tapabocas bien No llevarte las
distancia de otras distancia al interior puesto y no tocarlo manos a la cara
personas del transporte publico con las manos

j\ﬁ‘lT xé\

Evitar tocar paredes, Permitir que las Si usas teléfono celular,
asientos y ventanas ventanas permanezcan desinféctalo al
si no es necesario abiertas llegar a tu destino




d. Sino fue posible guardar la sana distancia en el transporte publico, previa . //
higiene de las manos, se sugiere llevar un cambio de ropa limpia y guardar |
la ropa usada en una bolsa. Igualmente limpiar y desinfectar los objetos que
pueden estar contaminados como bolsas, llaves, mochilas, celular,

audifonos.

3. Control de Acceso

a. Cuando te ubigues en el control de acceso del Instituto, al momento de
esperar tu turno para ingresar, férmate en la fila y respeta las indicaciones
de sana distancia marcadas en el piso.

b. Has uso del tapete desinfectante, gel antibacterial a base de alcohol mayor
al 70%, permite que te tomen la temperatura y revisen el uso adecuado de
cubrebocas.

c. Solo se dispondra de una puerta de entrada y una de salida. Ambas estaran

senalizadas y deberan usarse como corresponda.

De negarse al cumplimiento de éstas medidas, el servidor o servidora publica, no

podré registrar su asistencia ni ingresar al inmueble.




Control de asistencia

El trabajador debera notificar su entrada y salida a la persona designada en
cada area por el o la titular. No escribird ni firmara ningun documento, es
decir evitara cualquier contacto fisico.

Respetar el rol de asistencia y en su caso los horarios escalonados
asignados, lo anterior nos ayudara a evitar aglomeraciones y minimizar

riesgos.

Permanencia en las Instalaciones

Atender la sana distancia minima de 1.5 metros entre las personas, asi como
disminuir la frecuencia y el encuentro cara a cara entre las personas
trabajadoras.

Evitar juntas de trabajo presenciales y promover el uso de plataformas
disponibles.

La comunicacion entre colaboradoras y colaboradores se realizara
preferentemente de manera impersonal, via teléfono, correo electronico o
en su caso hacer uso de las herramientas informaticas institucionales.

Las y los trabajadores del Instituto deberan estar atentos a la limpieza de su
area de trabajo y evitar compartir instrumentos y herramientas de trabajo
como computadoras, teléfonos, plumas.

Seqguir las disposiciones acordadas para el uso indispensable de equipo y
espacios en comun, como impresoras, copiadoras, banos.

Lavarse las manos con aguay jabén frecuentemente o bien, usar soluciones
a base de alcohol gel al 70%.

Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafiuelo desechable o
el angulo interno del brazo.

Uso permanente de cubrebocas, independientemente de que exista barrera
fisica entre un colaborador y otro.

Evitar contacto fisico, como el saludar de mano, abrazos o besos.




No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un panuelo desechable, meterlo
en una bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las
manos.

No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y 0jos.

El uso de banos se hara de manera ordenada y su ocupacion debera
reducirse al menos al 50%. De tal forma que en los bafos de la planta alta,
recepcion y sala de sesiones, se permitira la entrada de una persona a la
vez, mientras que en los banos de la planta baja, ubicados cerca del
comedor, podran entrar hasta 3 personas a la vez.

. Reportar a su superior jerarquico y a la Coordinacion de Recursos Humanos
el incumplimiento, por parte de algun trabajador, de las medidas del
Protocolo, para ejecutar las medidas administrativas necesarias.

Reportar a su superior jerarquico y a la Direccidn Ejecutiva de
Administracion, a través del area de Recursos Humanos, cualquier contacto
con personas sospechosas o confirmadas de enfermedades respiratorias,
asi como cualquier caso sospechoso o confirmado de COVID-19 que se
presente en su lugar de trabajo o familia con el fin de que se adopten las
medidas correspondientes.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar a su superior
jerarquico su estado de salud, especialmente los relacionados con sintomas
de enfermedad respiratoria y reportarlo al Call Center 800 Yucatan
(9822826) o0 a la Unidad de Inteligencia Epidemiolégica y Sanitaria 800 00
44 800.

Lavar las prendas de vestir, ya que el virus puede permanecer hasta 12
horas en una prenda y al tocarla se puede reiniciar el ciclo de contagio, antes
de ser utilizadas nuevamente; o planchar la prenda a 70°C por 4 segundos
para garantizar la inactivacion del virus presente en la ropa.

Continuar con los habitos de limpieza y cuidados en el hogar

Es responsabilidad de las y los trabajadores el cumplir con el protocolo

durante el tiempo que permanezca en las instalaciones del Instituto y en el




gjercicio de las labores designadas. De lo contrario el Instituto hara efectiva

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Yucatan.

Durante tu permanencia en las instalaciones
del IEPAC y como medida
de prevencion de propagacion del

CxVID - 19

Antes del ingreso a

Lavese las manos por Use tapabocas Saluda sin tener
oficinas, centros de trabajo lo menos cada 3 horas con constantemente contacto fisico
o zonas de venta realice agua y jabon y de acuerdo
desinfeccién con alcohol al protocolo de lavado de manos
o sustancia desinfectante

y mantenga distancia
con otras personas por
lo menos de 2 metros

.

Evite toser y estornudar,

Evite tocarse la cara
si lo hace hagalo sobre el brazo
o un elemento desechable

\
J

* *
*»
* @&

Limpie y desinfecte los objetos Evite la limpieza de superficies
y las superficies que toca constantemente  en seco con el objeto de no
(lapiceras, vitrinas, celular,

remover polvo, realizar arrastre
caja registradora, dinero etc.) en himedo y no sacuda

u I |

Mantenga ventiladas las
areas como oficinas, bafios

Deseche en un sitio seguro
archivos, vestidores

Reporte siempre sus
los tapabocas y demas condiciones de salud en
elementos de proteccion caso de sentir sintomas
y bodegas entre otras personal utilizados

de gripe o dificultad respiratoria




6. Uso del Comedor

a. En el area del comedor, podra haber como maximo 12 comensales, en 5

mesas con maximo 3 personas por mesa. Se marcaran |os lugares para

facilitar la identificacidon de la sana distancia, es decir 1.5 metros entre una

persona y otra.

e El horario del comedor sera de 13:00 a 15:00 horas.

e (Cada area formara grupos de hasta 5 personas. Estos grupos dispondran
de 20 minutos para hacer uso de los servicios del comedor y se dara un
tiempo de 10 minutos entre cada grupo para realizar acciones de
desinfeccidn y evitar aglomeraciones en la puerta.

e Se suspende indefinidamente el area para celebrar reuniones y festejos
entre el personal.

e Serecomienda llevar sus propios platos, vasos y cubiertos, y sanitizarlos
con el atomizador y pano humedo, dispuestos en esa zona, el cual

contendra la solucién desinfectante apta para el virus.

Medidas ante un caso sospechoso o confirmado de COVID-19

Si el trabajador o la trabajadora presenta sintomatologia similar a la del
COVID-19 durante la jornada de trabajo, debera reportarlo a su superior
jerarquico. Del area de Recursos Humanos recibiréa acompanamiento y se le
brindara la informacioén necesaria, asi como su remision a los servicios de
atencién médica.

Al pasar los 14 dias desde el inicio de los sintomas y encontrarse
asintomatico, el trabajador o la trabajadora deberd acudir al servicio de
Salud en el Trabajo de la Unidad de Medicina Familiar que le corresponde,
para iniciar protocolo de probable enfermedad de trabajo, lo anterior para
dar cumplimiento a lo referido en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del

Seguro Social.




c. Si el trabajador o la trabajadora han compartido el mismo espacio laboral

con una persona confirmada o sospechosa de COVID- 19 bajo las siguientes
circunstancias:

e Por un periodo de 10 minutos o0 mas a una distancia menor a 1.5
metros y sin haber usado el equipo de proteccion personal adecuado
(sin cubrebocas, careta o goggles).

e Haber tenido exposicion directa con las secreciones, goticulas y/o
aerosoles de un trabajador infectado o sospechoso (por ejemplo, si
estornudan o tosen frente al contacto sin taparse la nariz y la boca)
o0 contacto directo con superficies contaminadas por el trabajador

infectado.
Deberan:

e Estar pendientes de la presentacion de sintomas relacionados a
COVID-19.

e Permanecer en aislamiento preventivo por parte del Instituto durante
14 dias.

8. Medidas preventivas para el regreso del trabajador confirmado o
sospechoso de COVID-19
Una vez que el trabajador confirmado o sospechoso de COVID-19 no presente
ningun sintoma, puede regresar al trabajo al término del permiso COVID-19 de la

siguiente manera:

a. Sial trabajador no se le aplicod una prueba de deteccion, se recomienda:

e - Dentro de untiempo mayor o igual a 72 horas desde la recuperacion
definida sin fiebre sin el uso de medicamentos y mejoria en los
sintomas respiratorios.

e - Dentro de un periodo igual o mayor de 10 dias desde que los

primeros sintomas aparecieron.




b. Si al trabajador se le aplicé la prueba (RT-PCR), se recomienda que el

trabajador se reincorpore a sus funciones cuando presente:
e Resolucion de la fiebre sin el uso de medicamentos.
e Mejoria en los sintomas respiratorios (ejemplo: tos y dificultad
respiratoria).
e Resultado negativo en por lo menos 2 pruebas (RT-PCR) de
exudados nasofaringeos recolectados con una diferencia mayor o

igual a las 24 horas.

Si al término del permiso COVID-19 el trabajador aun presenta sintomas, debera

acudir a revision médica.

9. Supervisidon y Evaluacién
Durante la activacion del presente protocolo, la Junta General Ejecutiva realizara
una continua supervision y evaluacion de las medidas adoptadas por el Instituto,
para conocer su impacto y hacer los ajustes necesarios que permitan, contribuir a
la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores, optimizar el uso de

recursos destinados a limitar la transmision del COVID-19 y mantener la

operatividad del Instituto.
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