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Convenio especifico de colaboracidn interinstitucional que celebran el Tribunal Electoral del
Estado de Yucatan, en lo sucesivo se le denominara “TEEY”, representado por su Magistrado
Presidente, Abogado Fernando Javier Bolio Vales; ] Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan, en lo sucesivo se le denominara como "IEPAC", representado en este
acto por su consejera presidente, Maestra Maria de Lourdes Rosas Movya; el Instituto para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, en lo sucesivo se le denominarad como
“IPIEMH", representado en este acto por su Directora General, Ciudadana Alaine Patricia
Lépez Briceio; la Secretaria General de Gobierno, en lo sucesivo se le denominara como
"SGG", representado en este acto por la Secretaria General de Gobierno, Licenciada en
Derecho Martha Leticia Géngora Sanchez; la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado
de Yucatan, en lo sucesivo se le denominara como “SEGEY”, representado en este acto por
el Secretario de Educacion, Maestro Delio José Peniche Novelo; la Secretaria de la Juventud,
en lo sucesivo se le denominara como “SEJUVE”, representado en este acto por el Secretario |
de la Juventud, Licenciado Juan Carlos Barrera Tello; la Fiscalia General el Estado, en o
sucesivo s¢ le denominara como "FGE”, representado en este acto por el Fiscal General del
Estado, Maestro en Derecho Ariel Francisco Aldecua Kuk; el Instituto para el Desarrollo de la
Cultura Maya del Estado de Yucatan, en lo sucesivo se le denominara como el “INDEMAYA”, <
representado en este acto por su Directora General, Locutora Paulina del Rosario Cetina
Amaya, el Instituto de Deasarrollo Regional y Municipal, en lo sucesivo se le denominara como
el “INDERM”, representado en este acto por su Director General, Licenciado José Luis Novelo
Ayuso, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, en lo sucesivo se le
denominara la "CODHEY?”, representado en este acto por el Secretario Ejecutivo y encargado
de la Presidencia, Maestro Miguel Oscar Sabido Santana, el Congreso del Estado de Yucatan,
en lo sucesivo se le denominara el “CONGRESO”, representado en este acto por Ia Presidenta
de la Junta de Gobhierno y Coordinacion Politica, Maestra Celia Marfa Rivas Rodriguez, el
Instituto Nacional Electoral, en lo sucesivo se le denominara el “INE”, representado en este
acto por el Vocal Ejecutivo, C.P. Fernando Balmes Pérez; la Universidad Autdénoma de
Yucatan, en lo sucesivo se le denominard “LA UADY”, representada en este acto por su
Rector, Dr. José de Jesls Williams, asistido por el M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto,
Director General de Desarrollo Académico; a quienes de manera conjunta se les denominara
"Las Partes", al tenor de las declaraciones y cldusulas siguientes:

Antecedentes

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en la Meta Nacional de "México en Paz” establece lograr
un México que garantice el avance de la democracia, la gobernabilidad y la seguridad de su
poblacion. Esta meta busca fortalecer las instituciones mediante el didlogo y la construccién de
acuerdos con actores politicos y sociales, la formacion de ciudadania y corresponsabilidad social, el
respeto y la proteccidén de los dereches humanos, la erradicacion de la violencia de género,
combate a la corrupeién y el fomento de una mayor rendicidn de cuentas, todo ello orientado
consolidacion de una democracia plena.

En la Meta Nacional un “Méxice Incluyente” establece garantizar el gjercicio efectivo de los derecho
sociales de todos los mexicanos, que vaya mas alla del asistencialismo y que conecte el capita
humano con fas oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva productivida
social, que disminuya las brechas de desigualdad y que promueva la mas amplia participacion sovial
en las politicas publicas como factor de cohesidn y ciudadania,

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, se establecen Estrategias Transversales para el Desar
Nacional, de las cuales se destaca:

_iii) Perspectiva de Género. La presente Administracion considera fun %ﬂtal garantizar
la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres. Es indgncebible aspirar a
llevar a México hacia su maximo potencial cua mas de la mitad d§ su| poblacién se
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enfrenta a brechas de género en todos los @mbitos. Este es el primer Plan Nacional de
Desarrollo que incorpera una perspectiva de género como principio esencial. Es decir, que
contempla ta necesidad de realizar acciones especiales orientadas a garantizar los derechos
de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusion
o discriminacién.

El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las
instituciones de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de {a
Administracién Piblica Federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que
inciden en la desigualdad, la exclusion y discriminacion, mismos que repercuten
negativamente en el éxito de las politicas ptblicas. De esta manera, el Estado Mexicano
hara tangibles los compromisos asumidos al ratificar la Convencion sabre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi
como lo establecido en los articulos 2, 9 y 14 de la Ley de Planeacion referentes a la
incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion nacional. Por {anto, el Plan
Nacional de Desarroflo instruye a todas las dependencias de la Administracién a alinear
todos los Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales y Especiales en torno a
conceptos tales como Democratizar la Productividad, un Gobierno Cercano y Moderno, asi
como Perspectiva de Género.

En e! Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018 glineada al Ptan Nacional de Desarrollo, establece los siguientes objetivos transversales:

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural
respetuoso de los derechos de [as mujeres, feniendo las siguientes estrategias:

1.2. Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y
evitar la discriminacion de género, con las siguientes lineas de accidn:

1.2.1 Definir y poner en marcha acciones afirmativas para que las mujeres y nifias gocen de
sus derechos en sus comunidades y pueblos.

1.2.2 Difundir los derechos de mujeres en situacién de vulnerabilidad: indigenas,
discapacitadas, migrantes, adolescentes, pobres, adultas mayores y reclusas.

1.2.3 Realizar accicnes afirmativas para erradicar la discriminacion de mujeres indigenas,
discapacitadas, migrantes, pobres, adulias mayores y reclusas.

1.2.9 Incorporar enfoque de género e intersectorialidad en el programa de promocion y
defensa de los derechos humanos.

1.3 Promover el liderazgo y participacidn significativa de las mujeres en cargos y
puestos de toma de decisiones, con la siguiente linea de accion:

1.3.2 Impulsar en el INE la paridad en la asignacion de puestos directivos de los partidos y
asociaciones politicas

1.4 Fomentar la construccion de ciudadania de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos
paliticos, con la siguiente linea de accién:

1.4.3 Ampliar el conocimiento de las mujeres indigenas para utilizar en su beneficio los
instrumentos de defensa de sus derechos humanos,
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2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y garantizarles
el acceso a una justicia efectiva, teniendo las siguientes estrategias: ;
2.1 Incrementar, promover y fortalecer la prevencion integral y eficaz de la violencia contra mujeres
y niftas, con las siguientes lineas de accién:

2.1.10 Promover el conocimiento de las mujeres sobre la localizacion de los servicios de
atencion a la violencia de género.

2.3 Fortalecer los servicios de atencidon a las mujeres y nifas en todos los tipos vy
modalidades de violencia, con las siguientes lineas de accion:

2.3.2 Fortalecer y estandarizar la calidad de los servicios de atencion telefonica en las
denuncias y casos de violencia.

2.3.7 Crear modulos de atencidn y orientacidon a las personas victimas de violencia de
género a nivel estatal y municipal.

25 Garantizar la justicia efectiva, sensible al género con debida diligencia, sin
discriminacién a mujeres y nifias, con la siguiente linea de accion: ‘

2.5.1 Impulsar la creacidn de unidades especializadas en violencia y delitos contra
las mujeres en las instituciones de procuracion de justicia.

En este sentido el Gobierno del Estado procurando cumplir con lo planteado en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, planted en su Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018, cinco ejes previstos como
grandes temas de la intervencién publica, entre los cuales se prevé el siguiente:

Que en el Eje de “Yucatén Incluyente” del Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018, en ef tema
equidad de género, entre el objetivo disminuir los indices de vialencia en contra de las
mujeres en el Estado, se establecen las estrategias: fortalecer y mejorar la politica publica
para abatir ta violencia, principalmente dirigido a madres de familias de zonas marginadas
en el estado; impulsar un esquema de atencion psicoldgica en lengua maya a nifias/os y a
personas victimas de abuso, viclencia fisica y mental, fortalecer los servicios que brindan los
centros de atencién a las mujeres victimas de violencia, con el fin de que, con un enfoque
integral, se incremente la profesionalizacidon de los prestadores publicos; desarrollar un
vinculo interdependencias para mejorar la atencién a las mujeres victimas de violencia.

En fecha de 8 de agosto de 2016, fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado dé
Yucatan, el Programa Especial para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, &
cual en el tema estratégico IV, “Igualdad en la participacion social y politica”, se establece el objeliv
“Incrementar la participacién social y politica de las mujeres”, a través de las siguientes estrategias:

{. “Difundir informacion sobre los derechos de las Mujeres”, con las siguientes lineas de accion
siguiente:

a) Difundir las acciones en materia de prevencion de la violencia institucional y comunitarj
por género yfo preferencia sexual en los municipios del estado, principalmente en el seno
de las familias, centros comunitarios y escuelas;

II. “Incentivar la intervencién de las Mujeres en espacios de pa 'gipacién social" las siguientes

lineas de accién:
£
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a) Fromover la participacion de las mujeres ‘en las campaiias y programas de prevencién
del delito;

b) Emprender en medios masivos de comunicacion, una campafia permanente que
incenlive la participacion de las mujeres y hombres igualitariamente.

{ll. “Promover el liderazgo y participacion significativa de tas mujeres en cargos y puestos de toma
de decisiones”, con las siguientes lineas de accion:

a) Realizar actividades que promuevan la participacion plblica y politica de las mujeres.

IV. “Fortalecer las capacidades de las mujeres en el ejercicio pleno de sus derechos politicos”, con
las siguientes lineas de accidn:

a} Promover y difundir las refoermas a la Ley Electoral del estado para concretar la paridad
en la materia;
b) Promover y difundir la trascendencia de las mujeres en la vida politica.

En fecha de 10 de mayo de 2017, fue publicado en e! Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, el Programa Especial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Yucatan, el cual en el tema estratégico |, “Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres”, se establece el objetivo 1.1 *Establecer coordinacién entre los poderes ejecutivo,
legisiativo y judicial para la armonizacion de contenidos legislativos, e impulsar la fransformacion
cultural de no violencia’, a través de la estrategia, 1.1.1 “Difundir a nivel estatal los contenidos de la
Ley de Acceso de Tas Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Yucatan y las acciones
para su cumplimiento®, con las lineas de accién siguientes:

t.1.1.1 Difundir el contenido y aplicacién de las disposiciones de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan a nivel Estatal y Municipal;

1.1.1.2 Promover la traduccién con enfoque de intercuituralidad de ta Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan en lengua maya y las acciones
para su cumplimiento;

1.1.1.3 Realizar campaias radiofénicas en lengua maya para difundir la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan y los servicios que se
brindan.

Dentro de este tema se establece el objetivo 1.2 “Disminuir la incidencia de riesgo de viclencia entre
mujeres y nifias en el estado, a través de la estrategia, 1.2.1 "Promover la cultura de la no viclencia
contra las mujeres y nifas para fomentar las retaciones igualitarias, la no discriminacién, asi como
el impulso al empoderamiento de las mujeres, con las lineas de accidn siguientes:

[.2.1.4 Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la violencia
contra las mujeres, nifias y nifios;

1.2.1.6 Desarrollar campafas y acciones de difusion, sobre causas y consecuencias de la
violencia de genero;

1.2.1.10 Impulsar el reconocimiento de las mejores practicas de publicidad libre de
estereotipos sexistas y del uso de lenguaje incluyents.

En el tema estratégico I, “Atencion de la violencia contra las mujeres, se establece el objetivo I1.1
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“Mejorar el acceso a los servicies de atencion infegral a mujeres victimas de violencia”, a través de
lz estrategia, 11.1.2 “Fortalecer la coordinacién institucional en materia de Atencidn”, con fas lineas
de accidn siguientes:

t.1.2.1 Promover y ampliar servicios gratuitos y accesibles de atencién con enfoque
diferencial y especializado para mujeres;

1.1.2.2 Difundir los nimeros telefénicos de emergencia existentes en el estado ant
situaciones de violencia contra las mujeres;

Dentro de este el objetivo, se establece a través de la estrategia, 11.1.3 “Fortalecer los servicios de
justicia para atender a mujeres en situacion de violencia®, con las lineas de accion siguientes:

I.1.3.1 Promover la aplicacién de protocolos para juzgar con perspectiva de género;

I1.1.3.2 lmputsar el cumplimiento de las recomendaciones y sentencias inlernacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres;

11.1.3.4 Fortalecer la fiscalia investigadora especializada en justicia para las mujeres.

Continuando con este el objelivo, se establece a través de la esfrategia, 11.1.4 "Generar infermacion,
sistematizar buenas practicas, asi como insirumentos de evaluacion y seguimiento en materia de
violencia de género para su intercambio y difusién®, con las Iineas de accion siguientes:

I.1.4.1 Generar espacios para la sistematizacion e intercambio de buenas practicas en
materia de erradicacion de violencia contra las Mujeres;

De igual manera en el fema estratégico I, “Sancién de la violencia contra las mujeres”, se establece
el objetivo 1ll.1 “Implementar mecanismos de politica plblica adecuados que permitan otorgar
sanciones con perspectiva de género”, a través de la estrategia, 111.1.1 “Garantizar la debida
diligencia en la procuracidn de justicia para mujeres en situacion de violencia®, con la linea de accién
siguiente:

I1.1.1.1 Garantizar oportunamente asesoria juridica, atencién psicolégica y médica gratujta
a mujeres en situacion de violencia y sus familias.

Dentro de este el objetivo, se establece a través de la estrategia, 111.1.3 "Promover la cultura-de la
denuncia hacia actos de violencia y discriminacién contra las mujeres”, con la linea de accid
siguiente:

111.1.3.6 Impulsar la armonizacién de |a legislacion que norma la actuacidn de los medios de
comunicacién conforme a los estandares nacionales & internacionales,

Continuando con este el objetivo, se establece a través de la estrategia, |11.1.4 *Promover esquemna
de profesionalizacién a prestadores de servicios y funcionariado plblico en la atencién a la viole
contra las mujeres”, con fas lineas de accidn siguientes:

I1.1.4.1 Capacilar y certificar al personal que interviene en el procedimiento de denuncias de

acoso sexual y laboral de las mujeres;
mujeres tenga \
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ll.1.4.6 Promover la capacitacion en derechos humanos de las mujeres y no violencia al
personal del servicio plblico estatal;

-

l.1.4.7 Fortalecer la formacién de traductores, psicélogas/os, intérpretes, jueces y juezas
con perspectiva de género e interculturalidad.

En relacion a lo anterior en fecha 19 de octubre del afio 2016, se firmé un convenio especifico de
colaboracién interinstitucional, entre Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, €l
tnstituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatén v el Tribunal Electoral def Estado de
Yucatan, con el objetivo de establecer los mecanismos de colaboracién para implementar un
“Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Yucatan”, cuya finalidad es impulsar la
participacidn politica de las mujeres en Yucatan.

En ese sentido en fecha 10 de febrero del afio 2017 se llevd a cabo la instalacién del Observatorio
de Participacion Politica de tas Mujeres en Yucatan, y en la misma fecha se lievé a cabo la instalacion
del Grupo de Trabajo del Observatorio, el cuat de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de!
Reglamento para el Funcionamiento del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Yucatan, tendra a cargo ef seguimiento de las acciones del Cbservatorio para lo cual debera analizar
y proponer trabajos conjuntos en torno a los procesos permanentes y coyunturales relativos a la
participacién politica de las mujeres en Yucatan, y de conformidad al articulo 19 del reglamento, se
podran integrar grupos de trabajo especificos, para la atencion de los objetivos particulares y
tematicas del observatoric; y de acuerdo al articulo 23 del reglamento tendra las facultades y
obligaciones, presentar al Grupo de Trabajo la(s) problematica(s) idenlificada(s), las areas de
oportunidad, los mecanismos y/o estrategias que permitan el avance de las mujeres en materia de
participacién politica y establecer las tareas a desarrollar para impulsar la igualdad vy el
empoderamiento de las mujeres, a partir de la identificacion de las brechas de existente.

E! Congreso del Estado de Yucatan en fecha 19 de septiembre de 2016 firmé un Acuerdo de
Coordinacion y Colaboracion con la “Universidad Autdnoma de Yucatan®, con el objeto de establecer
las hases y mecanismos operativos de coordinacidn y colaberacion, a las que se sujetaran para
Hevar a cabo acciones encaminadas a trabajar y fortalecer el estudio, investigacion, fomento y
promocion de las diferentes leyes, reformas a las mismas y proyectos a desarrollar, con el fin de
otorgar conocimientos, conceptos, técnicas y métodes necesarios para realizar las tareas y funciones
en el ambito legislativo y académico. Es importante mencionar que dichc acuerdo es de forma
generalizada dentro del ambito legislativo y académico, no es de estricto apego a temas relacionados
de participacion politica de las mujeres en Yucatan,

Un aliado estratégico en busca de la Igualdad en el estado de Yucatan, ha sido la Universidad
Auténoma de Yucatan, quien el dia 28 del mes de septiembre del afio 20186, celebraron la firma del
convenio general de colaboracidn con el Instituto para la Igualdad entre Mujeres vy Hombres en
Yucatan, con el objeto de establecer las bases generales y los mecanismos operativos de
colaboracidn a los que deberan sujetarse ambas instituciones para llevar a cabo accionss con
enfoque de género, asi como la organizacién y desarrolto de programas, acuerdos y otras acciones
como los derechos humanos de las mujeres y 1os hombres en las areas laborales y académicas de
interés institucional y de beneficio mutuo.

Declaraciones
1. Declara el “TEEY"":

'1.1 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 Ter de la Constitucidn Politica
del Estado de Yucatan, 349, parrafo primero de [a Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Yucatan y 3 del Reglamento Interno del TEEY, el Tribunal Electoral
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del Estade de Yucatan, es un organismo publico, auténome e independiente en sus
decisiones, maxima autoridad jurisdiccional en la materia y érgano especializado competente
para conocer y resolver los procedimientos, juicios e impugnaciones gue se presenten contra
actos y omisiones en materia electoral, cuyas funciones deben cumplirse bajo los principlos
de certeza, imparcialidad, independencia, objetividad, legalidad, maxima publicidad y
probidad; para su adecuado funcionamiento contara con el personal juridico y administrativo
necesario.

de Yucatan, en su primer parrafo, establece que el Presidente del Tribunal Electoral del j:’/
Estado de Yucatan sera electo de entre los magistrados por mayoria de votos. -

<.
1.2 Que el articulo 364 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado C\;

1.3 Que los articulos 365, fraccién ||, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales %K‘_d
del Estado de Yucatan y 17, fracciones IV y IX, del Reglamento Interno del TEEY, sefialan -

que el Presidente del Tribunal posee atribuciones para representar al Tribunal, celebrar

convenios y realizar los actos juridicos y administrativos que se requieran para el buen

funcionamiento del Tribunal.

1.4 Que, mediante sesién privada celebrada en cinco de octubre de dos mil diecisiete, el
Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan designd al Abegado Fernando Javier
Bolio Vales, como Presidente del referido tribunal.

1.5, Que, para los efectos de! presente convenio, seftala como domicilio el predio marcado
con el nimero setenta y seis de la calle dieciocho, letra “A”, entre trece y quince de la colonia
ltzimna de esta ciudad de Merida, Yucatan, con codigo postal 97100,

2, Declara el “IEPAC”:

2.1 Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75, Bis de la Constitucién Politica de!
Estado de Yucatan y 104, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Yucatén, el "IEPAC”, es un organismo publico, auténomo, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio; autoridad en la materia, auténomo en su funcionamiento, independiente
en sus decisiones y profesionat en su desempeno, respensable del ejercicio de la funcién
estatal de organizar elecciones y los mecanismos de participacion ciudadana en cuya
integracidn participan los partidos politicos y los ciudadanos. El ejercicio de esta funcio

estatal se regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad y profesionalizacién; encargade de coordinar, prepdray,
desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales, .ordinarios-y
extraordinarios, y de paricipaciéon ciudadana en los términos de la legislacion aplicable.

Que sus 6rganos centrales son el Consejo General y la Junta General Ejecutiva, de
conformidad con el articule 109, de |a ya citada Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorates de] Estado de Yucatan.

2.2 Que en términos de! articulo 108, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electo
del Estado de Yucatan, los fines del Instituto son: contribuir al desarrollo de la vida
democratica; promover, fomentar, preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos en
el Estado; asegurar a los ciudadanos el goce y ejercicic de sus derechos politico-electorales
y vigilar el cumplimiento de sus deberes en esta naturaleza, coadyuvar con los poderes
publicos estatales, para garantizar a los ciudadanos el acceso a los mecanismos de
participacion directa, en el procese de toma de decisiones politicas; fomentar, difundir y
fortalecer la cultura civica y politico-electoral sustentada en el eifado\ de derecho
democratico; garantizag.la-celebracidn periddica y pacificg de elecciones, para {enovar a tog

=
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poderes Ejecutivo, Legislativo, y a ios Ayuntamientos; velar por e! secreto, libertad,
universalidad, autenticidad, igualdad y eficacia del sufragio, y promover que los ciudadanos
participen en las elecciones y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica. N

2.3 Que mediante Acuerdo INE/CG165/2014, de fecha 30 de septiembre de 2014, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, designd a la Maestra Maria de Lourdes Rosas Moya,
como Consejera Presidente del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, mismo acuerdo que se anexa al presente convenic.

2.4 Que en términos del articufo 124, fraccién |, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Yucatan, la Consejera Presidente, se encuentra facultada para
representar legalmente al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, asi
como para celebrar el presente convenio, designando como responsable de la coordinacion,
seguimiento y ejecucion de las actividades que deriven de este convenio, a la Responsable
de la Oficina de Equidad de Género y No Discriminacion del *|IEPAC”.

2.6 Que segun consta en el Acuerdo C.G.-036/2015 del! Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, del 17 de marzo de 2015, se designd al Maestro Hidalgo Armando
Victoria Maldonado como Secretario Ejecutivo del Consejo General del “IEPAC”, siendo
ratificado en el cargo mediante Acuerdo C.G.-177/2017 de fecha 21 de noviembrs del afio
2017, caracter que fo faculta para suscribir legitimamente el presente convenio.

2.6 Se sehala como domicilio del “IEFAGC”, para todos los fines y efectos legales
conducentes, el ubicado en la calle 21 nimero 418 x 22 y 22-A, Manzana 14, de la Colonia
Ciudad Industrial, de Mérida, Yucatan, con Cddigo Postal nimero 87288 y como Registro
Federal de Contribuyentes la clave IPE0S0524RD5.

2.7 Que el articulo 3, parrafo primero de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado Yucatan, establece en su parte conducente que, para el desempefio de sus
funciones el “IEPAC™ contara con el apoyo y colaboracién de las autoridades estatales y
municipales.

3. Peclara el "[PIEMH":

3.1. Que es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, regulado mediante la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Yucatan de fecha 23 de febrero de 2016, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan en fecha 4 de marzo de 2016.

3.2. Que su objeto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacidn y fa igualdad sustantiva y de género; asi como el gjercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica
y social en el estado.

3.3. Que de acuerdo al articulo 9 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Yucatan, el Instituto, para el cumplimiento de su objeto tiene entre sus
atribuciones; procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres,
ta promocidn de laigualdad entre mujeres y hombres, asi como el fortalecimiento de
mecanismos administrativos para el mismo fin; concertar la celebracién de convenios,
contratos y acuerdos entre los Gobiernos federal, estatal y municipal, asf como con
instituciones publicas o privadas; as! como promover la implementacién y difusién de
las acciones dirigidas al reconocimiento plblico de las mujeres.
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3.4 Que de acuerdo al articulo 10 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Yucatan, el IPIEMH es integrante del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra tas Mujeres, el cual tiene
por objeto implementar mecanismos de colaboracién, coordinacion vy aricutacion
interinstitucional para el desarrollo de los instrumentos, politicas, servicios y acciones,
previstos en esta ley con ta finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

3.5 Que de acuerdo al articulo 21 de la ley referida en el parrafo anterior, el IPIEMH, é /
en su ambito de competencia tendra entre otras atribuciones, el implementar y, en su
caso, proponer a las autoridades encargadas de la aplicacidn de esta ley, las politicas, %’”‘“M
los programas y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

3.6. Que su Directora General, la Ciudadana Alaine Patricia Lépez Bricefo, cuenta
con facultades para suscribir el presente contrate conforme a lo establecido en el articulo
76, fraccién | del Codigo de la Administracién Publica de Yucatan; la fraccion | del articulo
16 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan.

3.7. Que para los efectos de! presente documento sefala como su, domicilio, el predio
marcado con el nimero 189 de la calle 14 por calles 17 y 19 de la colonia Miraflores, de esta
ciudad de Mérida, Yucatan, con Cddigo Postal nimero 97179 y Registro Federal de
Contribuyentes HE160305HXS.

4.1. Que la Secretaria General de Gobierno es un organismo pablico centralizado de la
Administracion Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Cédigo de
Administracién Publica del Estado.

4.2. Que tiene entre sus atribuciones, hacer cumplir los acuerdos, érdenes, circulares y
demas disposiciones que emita el Gobernador del Estado, asl como atender los asuntos gue
le encomiende; Dar seguimiento, en materia de Derechos Humanos, a las recomendaciones,
y procurar la colaboracion con las Comisiones Nacional y Estatal de la materia, o anterior
de conformidad a lo establecido en el articulo 30 fracciones | y XXI del Cédigo de
Administracion Pdblica.

4.3. Que con fecha 9 diez de enero del afio 2018, el Gobernador Constitucional del Estado
de Yucatan Licenciado Rolando Rodrigo Zapata Bello, designo como Secretaria General de
Gobierno, a la Lic. Martha Leticia Gongora Sanchez, quien se sncuentra facultada
suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 24, del Cdédigo de™la
Administracién Publica de Yucatan, en el cual se establece su facultad para representar a la
Secretaria General de Gobierno y concertar la celebracién del presente convenio.

4.4. Que para los efectos del presente documento sefiala como su domicilio fiscal, el
marcado sin nimero, de la calle 81 por calles 60 y 62 de la colonia Centro de esta ciudad-de
Mérida, Yucatan.

5. Declara la "SEGEY”: .

A

tralizado de ia
fraccién VI del

5.1. Que la Secretaria de Educacion es un organismo publicy
Administracién Publica de conformidad con lo establecido en el articU
Cédigo de Administracidn Plblica de Yucatan.
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5.2, Que los articulos 27, fraccion 1V, del Codlgo de la Administracion Publica de Yucatan y
11, apartado B, fraccion lll, de su Reglamento establecen la facultad gue su titular tiene para
intervenir y suscribir los actos, contratos y convenios que a su competencia corresponda.

5.3. Que entre sus asuntos coordina las politicas y actividades de la administracion plblica
relativa al fomento y servicios de la educacién basica y media superior, y deporte, esto de
conformidad a lo establecido en el articulo 36, fraccion | del Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatan.

5.4. Que con fecha 7 de febrero del aiio 2018, el Gobernador Constitucional del Estado de
Yucatan Licenciado Rolando Rodrigo Zapata Bello, designd como Secretario de Educacion,
al Mtro. Delio José Peniche Novelo.

5.5. Que para los efectos del presente documento sefiala como su domicilio fiscal, el predio
marcado con el nimero 101-A, de ta calle 34 por calle 25 de la colonia Garcia Ginerés, de
esta ciudad de Mérida, Yucatan.

6. Declara la “SEJUVE”:

6.1. Que la Secretarfa de la Juventud es un organismo publico centralizado de la
Administracién Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Cédigo de
Administracién Publica del Estado.

6.2. Que tiene entre sus atribuciones, formular y promover la celebracién de convenios de
concertacién con [os sectores social y privade para la formulacion vy ejecucién de los
programas educativos y recreativos.

6.3. Que con fecha siete de febrero del aio dos mil dieciocho, el Gobernador Constitucional
del Estado de Yucatan Licenciado Rolando Rodrigo Zapata Bello, designd como Secretario
de 1a Juventud, al Lic. Juan Carlos Barrera Tello, quien se encuentra facultada para suscribir
el presente convenio de conformidad con el articulo 24, def Cédigo de ta Administracion
Publica de Yucatan, en el cual se establece su facultad para representar a la Secretaria de
la Juventud y concertar la celebracién del presente convenio.

6.4. Que para los efectos del presente documento seiiala como su domicilio fiscal, el predio
marcado con el nimero 480, de la calle 84 por calles 53 y 55 de la colenia Centro de esta
ciudad de Mérida, Yucatan.

7. Declara la “FGE”:

7.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3, 22 fraccidn X1l y 41 del Cédigo
de Ia Administracion Publica del Estado, la Fiscalia General de! Estado, es una dependencia
de la Administracién Publica Centralizada del Estado.

7.2.- Que existe conforme a las leyes mexicanas, tal y como consta en los articulos: 3, 22 y
41 del Codigo de la Administracién Publica del Estado, 3 y 8 fraccion XIX de la Ley de la
Fiscalia General del Estado, 1y 2 de su Reglamento.

7.3.- Que de conformidad con lo establecido en el articule 27, fraccién IV y 41 del Cédigo de
Administracion Publica del Estado de Yucatan, y articulo 11 apartado "B”, fraccion Il de su
Reglamento, articulo 8 fraccion XX de la Ley de la Fiscalfa General del Estado de Yucatan,
el Fiscal General del Estado se encuentra facultado para suscribir actos, contratos y
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convenios que sean necesarios para el buen funcionamiento de la dependencia.

7.4.- Que con fecha 11 once de marzo del aflo 2015, ef Gobernador Constitucional del Est;ido
de Yucatan Licenciado Rolando Rodrigo Zapata Bello, designd como Fiscat General del
Estado, al Maestro en Derecho Ariel Francisco Aldecua Kuk.

7.5.- Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio el inmueble marcado
con el kiltdmetro 45.5, Periférico Poniente, Poligono Susuta-Caucel, tablaje catastral 12648,
cddigo postal 97314 de la ciudad de Mérida, Yucatan.

8. Declara el "INDEMAYA”:

8.1. Es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado mediante Decreto 293 publicado en el Diario Oficial del Estado de fecha 06 de
diciembre 2000, reformado y adicionado mediante Decretos 782, 325 y 44 del Poder
Ejecutivo del Estado de Yucatan y publicados en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, los dias 5 de julio de 2007, 5 de agosto de 2010 y 21 de febrero del afio 2013,
respectivamente, y conforme a los articulos 4 y 68, del Cédigo de la Administracion Pdblica
de Yucatan.

8.2. Que su Directora General la Loc. Paulina del Rosario Cetina Amaya, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente convenio de acuerdo con los articulos 76
fraccién | del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatén, y 14, fraccion VI, Capitulo 1,
del Decreto de creacion vigente del INDEMAYA”", personalidad que acredita mediante copia
simple de su nombramiento expedido a su favor por el Gobarnador Constitucional del Estado
de Yucatan et C. Licenciado Rolando Rodrigo Zapata Bello, de fecha 29 de Septiembre del
afio 2015, mismo que se cita para todos los efectos que legalmente procedan.

8.3. Que tiene como objetivo coordinar las acciones tendientes a fortalecer y promover los
derechos de la Poblacion Maya de Yucatén, que permitan et pleno ejercicio de su derecho a
definir, ejecutar y conducir las acciones tendientes a mejorar sus condiclones de vida de
acuerdo con su cultura y expectativas.

8.4. Que para los efectos del presente contrato sefiala como su domicilio, el ubicado en 1
calle 66 numero 532 por 63 y 685 Colonia centro de esta ciudad de Mérida, YUCC

C.P.97000.
9, Declara el “INDERM”:

9.1. Que el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal establece en su articulo 2 de-su
decreto de creacién; que es un organismo administrativo desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno y que tiene por objeto impulsar el desarrollo integral de las regiones y
municipios del Estado de Yucatan, el Instituto estara dotado de autonomia técnica,
gestion y presupuestal en el desarrollo y ejecucidn de las atribuciones conferidas par
consecucién de su objeto.

9.2. Que el referide decreto dispone que, para el logro de su objeto, el Instituto podra
coordinarse con los gobiernocs federal, estatal y municipal, los sectores de la sociedad, asi
como con organismes estatales, municipales y no gubernamentales, tanto nacionales como
internacionales.

dnal del Estado de
or General al Lic.

9.3. Que con fecha 3 de marze del afio 2017, el Goberpador Cons
Yucatan Licenciade Rolando Rodrigo Zapata Be gnd como [
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José Luis Novelo Ayuso, guien se encuentra facultado para suscribir el presente convenio
de conformidad con el articulo 76 fraccion | del Cédigo de la Administracién Puiblica de
Yucatan, articulo 9 fraccion 1X de su decreto de creacién, en el cual se establece su facuitad

para representar al Instituto de Desarrollo Regional y Municipal y concertar la celebracion
del presente convenio.

9.4. Que para los efectos del presente documento sefiala como su domicilio fiscal, el predio
marcado sin numero, de la calle 90 entre las calles 59 y 61-A, de la colonia Centro, de esta
ciudad de Mérida, Yucatan.

10. Declara la “CODHEY™:

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102, Apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el articulo 74 de la Constitucién Politica del
Estado libre y soberano de Yucatan, es un organismo publico auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, encargada de la proteccion, defensa, estudio, promocion y
divulgacion de los derechos humanos.

10.2 De conformidad con lo dispuesto en el asticulo 3 de la Ley de la Comision de Derechos
Humanos de! Estado de Yucatan, es un organismo piblico auténome, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto proteger, defender, estudiar, investigar,
promover y divulgar los derechos humanos en el estado de Yucatan.

10.3. Se establecié su forma de integracion, competencié y atribuciones, asl como los
procedimientos en la materia, en la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Yucatan, la cual entré en vigor el dia 29 de febrero del 2014.

10.4. El Maestro Miguel Oscar Sabido Santana, en su caracter de Secretario Ejecutivo y
encargado de la Presidencia de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan,
cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el presente convenio, de
conformidad con o que establece el parrafo segundo del articulo 17 en relacion con el
articulo 18 fraccién | de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan,
personalidad que por ser plblica y notoria no necesita acreditarse.

10.5. Para efectos juridicos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en la
calle 20 numero 391-A por 31-D y 31 F, de la Colonia Nueva Aleman, C.P. 97146 de la
ciudad de Mérida, Yucatan, México.

11. Declara el “CONGRESO™:

11.1 De conformidad con lo que establece el articulo 16 parrafo primero y articulo 18, ambos
de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; asi como el articulo 3 y demas relativos
aplicables, de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, el Poder
Legislativo, es uno de los Poderes Publicos del Estado; y se depositard en una Asamblea de
Representantes que se denominaré "Congreso del Estado de Yucatan”.

11.2 La Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, en su articulo 64,

fraccion VI, establece que, dentro de tas facultades del Presidente de la Junta de Gobierno, se

encuentran "Proveer a la Junta de los asuntos, estudios y analisis y proyectos legislativos
" elaborados por el Instituto de Investigaciones Legislativas.

11.3 La Diputada Mtra. Celia Maria Rivas Rodriguez, es la Presidenta de la Junta de Gobierno
y Coordinacién Politica de la LXI Legislatura del Congreso del Estado de Yucatan,
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personalidad juridica que se acredita con Ja publicacidén hecha en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado en fecha 4 de septiembre del afio dos mil quince, y por lo tanto cuenta
con las facultades necesarias para obligar a su representado en los términos y condiciones
del presente acuerdo, misma que a fa fecha de la firma del presente instrumento no le ha sido
revocada, limitada o modificada en forma alguna.

11.4 Que los trabajos por parte del mismo se realizar&n en coordinacidn con el Instituto de
investigaciones Legislativas, de conformidad con los articulos 5 fraccion XV y 71 fraccién |l
de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, toda vez que el Instituto
de Investigaciones Legislativas, es el érgano técnico-académico del Congreso, encargado
de realizar Investigaciones para la actualizacion de las fuentes de informacion de los
diputados y profesionistas vinculados a la tarea legisiativa, que sustentan ia actualizacion de
la normatividad estatal, asi como de difundir temas relacionados con la historia del Poder
Legislativo; asimismo se encarga de promover la celebracion de convenios de cotaboracion
e intercambio con las instancias académicas y ascciaciones estatales, nacionales e
internacionales.

11.5 Que ambos tienen su domicilio en Periférico Poniente, Tablaje Catastral 33083 Col.
Juan Pablec 11 Alborada, C.P. 97246 Mérida, Yucatan, México.

12.1 Que es un crganismo ptblico, auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio
de conformidad con lo previsto en el articulo 41 segundo parrafo Base V apartado Ay 134
primer parrafo de la Conslitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 29
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Es autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio.

12.2 Que su representante legal, el Contador Plblico Fernando Balmes Pérez, cuenta con
las facutades suficientes para celebrar el presente contrato, segin consta en la escritura
publica del Poder Notarial numere 172119, del 17 de junio de 2014, otorgada ante la fe del
Notario Publico nimero 151 del Distrito Federal, Licenciado Cecilio Gonzélez Marquez, y
manifiesta que a la fecha del presente sus facultades ne le han side modificadas, revocadas,
ni fimitadas en forma alguna.

12.3 Que tiene entre sus fines contribuir al desarrolle de la vida democrética; asegurar a

ciudadania el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento d $us
obligaciones; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocio
del voto y coadyuvar a la difusion de la educacién civica y la cultura democrética.

12.4 Que de conformidad con lo establecido en el ariculo 32 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:
para los procesos electorales federales y locales la capacitacidon electoral, y para los
procesos electorales federales la educacion civica.

12.5 El INE iiene atribuciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
politica en contra de las mujeres, las cuales se sustentan en los principios de iguaidad y no
discriminacion, as/ como en el respeto a la dignidad y libertad de las mujeres. Tales
atribuciones derivan de ta Constitucién Federal v los tratados internacionales sigulentes:
Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vigléhcia contra la Mujer
{Convencidn de Belem Do Para), la Convencion de los Derechos Po{itiéc%s de la Mujer y la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discrimifacidn contra ta Mujer
{CEDAW, por sus siglas en inglés), Pacto Internacigmalyde Derechof\Civiles y Politicos

A
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Convencion Americana sobre Derechos Humanos, vy, de manera particular, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley General de Partidos Politicos, asi
como de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto, cuyo objetivo
es establecer los lineamientos para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de
género y el principio de no discriminacién en los ambitos de competencia y accidn del INE,
con el fin de garantizar la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos humanos.

12.6 Que liene su domicilic en la calle 29, por 32 y 34, numero 145, de la colonia Buenavista,
Cadigo Postal 97127, Mérida, Yucatan, México.

13. Declara la “UADY”:

13.1. Que es una institucion de ensefianza superior, auténoma por ley, descentralizada del
Estado, con plena capacidad, personalidad juridica y patiimonio propios; que se rige por su
Ley Organica contenida en el Decreto numerg 257, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado con fecha 31 de agosto de 1984, que tiene por finalidades, educar,
generar el conocimiento y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, como establecen
tos articules 1 y 3 de su Ley Organica.

13.2. Que tiene la atribucion para celebrar convenios con otras instituciones nacionales o
extranjeras que contribuyan a cumplir sus fines segtn lo dispuesto por el articulo 7 fraccién
IX de su Ley Organica.

13.3. Que el Rector es su Representante Legal, de acuerdo con el articulo 16 de su Ley
Orgénica y que dicha personalidad la acredita con las actas del Consejo Universitario,
debidamente protocolizadas, de fechas 3 de noviembre de 2014 y 1 de enero de 2015.

13.4. Que el Maestro en Ciencias Carlos Alberto Estrada Pinto es titular de la Direccién
General de Desarrollo Académico, de conformidad con el nombramiento de fecha 1 de enero
de 2015, suscrito por el Doctor José de Jesus Williams, Rector de la Universidad Auténoma
de Yucatan y cuya finalidad es apoyar en el cumplimiento de las funciones de la Universidad
Autdnoma de Yucatan.

13.5. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No. UAY8409012S51.

13.6. Que sefala como domicilio para efectos del presente contrato, el siguiente: predio
ndmero 491-A. de la calle 60 con 57, Edificio Central, Codigo Postal 97000, Mérida, Yucatan,
Mexico.

14. Declaran "Las partes":

14,1 Se reconocen reciprocamente la calidad con que comparecen y estan de acuerdo con
las declaraciones que anteceden; por lo que manifiestan su conformidad para suscribir el
presente instrumento, ya que no existen vicios del consentimiento que pudieran afectar su
validez.

14.2 Estan interesados en el desarrollo de programas de cooperacion interinstitucional y
realizacion de actividades conjuntas, asf como sujetar sus compromisos a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:
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Clausulas

Primera. Objeto.

"Las Partes" convienen qgue el objeto del presente instrumento consiste en establecer de manera
conjunta los mecanismos de colaboracidén para elaborar e implementar un "Protocelo para la
Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de Género del Estado de Yucatan”, con
la finalidad de prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género en
coordinacion con las dependencias, instituciones y autoridades en materia de investigacion y
procuracion de justicta en materia electoral en el estado de Yucatan y garantizando el ejercicio de
los derechos humancs de las mujeres, sirviendo de instrumento de orientacion para todo el
funcionariado publico, con actividades de prevencién, atencidn y sancién de todo tipo de violencia
contra {as mujeres en el ambito estatal y municipal.

Segunda. Objetivos especificos.

En la implementacion de las actividades contenidas en el presente convenio, "Las Partes" acuerdan
establecer los siguientes compromisos especificos:

a) La persona titular de fa Presidencia en turno del Observatorio de Participacién Politica de
la Mujer debera designar a la persona que se encargara de coordinar, vigilar y dar seguimiento a
todas las actividades relacionadas con la elaboracién e implementacion del protocolo.

b} Nombrar a una persona para participar activamente en las actividades que se realicen en
e! marco de la elaboracion del "Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres
en razon de Género del Estado de Yucatan®. N
o

¢) Brindar todas las facilidades a la persona nombrada por parte de su dependencia y/o
entidad para asislir a todas las reuniones y mesas de trabajo que se realicen en el proceso para
elaborar e} protocolo.

d) Trabajar en conjunto para promover campafias sobre el "Protocolo para la Atencion de |
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género del Estadoe de Yucatan®, sobre [a prevencign
y atencion de la violencia contra las mujeres.

) Proporcionar la informacion y asesoria, siempre que le sea solicitada y sea necesaria para
la elaboracién e implementacion del protocaolo.

f) Disefiar de comun acuerdo un calendario para el desarrollo de las actividades y realizaclon
de las mesas de trabajo, a los que se sujetaran para la elaboracidn e implementacion del protocolo.

Tercera. Comunicaciones

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Convenio, se deberan dirigir de forma
expresa y por escrito a los domicilios sefialados por “L.as Partes", en el apartado de declaraciones.

Cuarta. Recursos econémicos.

al apoyo mutuo, siendo
humanos de cada una

“Las pértes” convienen y establecen como [Imites del presente convenip
normado por la capacidad administrativa, los recursos materiales y los rect
de ellas.

K.,l’
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En dicho entendido, “L.as partes” se coordinaran en comunicacion y organizacion mediante el personal
designado por medio del presente instrumento, con la finalidad de elegir los cuisos y/o programas,
actividades y mesas de trabajo, que deseen llevar a cabo, en la elaboracion e implementacién del
protocolo, asi como de las fechas y el lugar para su desarrollo. .

“Las partes” acuerdan que en la medida de su disponibilidad presupuestaria apoyaran los
programas y acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Quinta. Propiedad intelectual.

“Las parfes”, convienen que la difusion del objeto del presente Convenio se realizard de comun
acuerdo.

“Las partes”, establecen que las publicaciones, las coproduccicnes, [os proyectos, los programas,
las actividades y fos trabajos que deriven de los eventos institucionales, que sean susceptibles de
proteccion intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de
proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del
mismo, por lo que dicha parte gozara, en lo que le corresponda, de los derechos otorgados por las
leyes vigentes y aplicables en materia de propiedad intelectual, tanto en los Estados Unidos
Mexicanos, como en el extranjero.

En caso de trabajos, aclividades, proyectos y programas generados y de los cuales no sea posible
determinar el grade de participacion de "lL.as partes”, la titularidad de la propiedad intelectual
correspondera a las instituciones en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacién de los mismos.

Queda expresamente entendido que “Las partes” podran ulilizar en sus tareas, los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento juridico.

Si no hubiese acuerdo entre “"Las partes” se cbligan a recongcerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesio en la Ley de la Propiedad Industrial, Ley Federal del
Derecho de Autor, sus reglfamentos y demas normatividad aplicable y vigente.

Sexta. Transparencia.

"Las partes”, convienen en que se tendrd como principio la maxima publicidad y que cualquier
informacion de caracter confidencial o reservada derivada del presente Convenio, se sujetara de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 113, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 110, 113 y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica; 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Yucatan; la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y demas leyes y normatividad
electoral vigentes y aplicables, salvo que sea awlorizada de forma expresa y por escrito por
cualquiera de “Las partes” y/o por las Personas Titulares de los respectivos datos personales.

Séptima. Responsabilidad clvil caso fortuito o fuerza mayor.

“Las partes” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
derivar en case de incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a un caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenédmeno de
la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de fa voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos "l.as partes™ revisaran de comun acuerdo el
avance de los trabajos, actividades, proyectos y programas para establecer las bases de su
terminacion.
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Octava. Relacién no laboral.

“Las partes” convienen que el personal nombrado por cada una de ellas para la realizacién del
objeto materia de este Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled. En consecuencia, asumird su responsabilidad laboral, civil y de cualguier otro tipo, sin que,
por la colaboracion puedan derivarse obligaciones fegales a cargo de la otra parte y, en ningun caso
seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, dado gue ef personal que intervengan en
la ejecucion del presente instrumento, mantendra su situacion juridico-laboral, o que no originara
una nueva relacion laboral,

Este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como constitulivo de cualguier tipo de
asociacién o vinculo de caracter laboral entre éstas, por lo que ia relacién laboral se entendera en
todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, debiendo la parte coniratante
que contratd al trabajador, responder por los conflictos laborales generados por su personal.

Si en la elaboracién de un trabajo, programa, proyecto o actividad interviene personal que preste sus
servicios, instituciones y/o personas distintas a “Las partes”, en ese sentido dicho personal
continuara sujeto bajo la direccion, dependencia, institucidn o persona para |4 cual trabaja, por lo
que su participacién no originara subordinacion ni relacién alguna de caracter laboral con ninguna
de “Las partes”. .

Novena. Modificaciones.

~
E! presente Convenio podra ser modificado o adicionado por la mayoria de las partes, siempre y\77 0"
cuando medie causa justificada o superveniente.

La intencién de modificacién o adicién del convenio debera ser notificada a “Las partes”, al menos ,
con treinta 30 dias naturales de anticipacion, la cual debera ser acordada yfo aprobada por escrito “
por la mayoria de “Las partes”. Las modificaciones o adiciones surtirdn sus efectos legales de N

1

conformidad con lo establecido en la clausula Décima, salvo mutuo acuerdo en contrario.

Décima. Vigencia.

El presente instrumento juridico tendra vigencia a partir de su firma y hasta ta conclusion de o
objetivos pactados en el presente convenio.

Décima primera. Terminacién anticipada.

Cualquiera de “Las partes” puede dar por terminado el presenle convenio, previo aviso por escrito

con una anlicipacion de treinta dias naturales, previendo que éste no afecte los programas-y.
proyectos de trabajo que se estén desarrcllando, los que deberan continuarse hasta su {otal %
conclusién, salvo mutuo acuerdo en contrario. Los programas, proyectos, trabajos y actividades yju

se acuerden y suscriban al amparo de este instrumento tendran la vigencia que en cada uno de ellg
se consigne.

Décima segunda. Cesidn de derechos y obligaciones.

Ninguﬁa de “Las partes” podra ceder o transferir parcial o totalmente los dergghos y obligaciones
derivados del presente Convenio.

Cualguier cesién de derechos hecha por “Las partes™ en cont cion de lo isto en el parrafa
« Que antecede no surlira ningin efectolggal.
~
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Décima tercera. Uso de logos y emblemas.

“Las partes” convienen en proporcionar sus respectivos logos o emblemas institucionales con el
propésito de la respectiva identificacion institucional, Unica v exclusivamente en el cumplimiento del
objeto del presente convenio.

Décima cuarta. Cumplimiento.

“Las partes” manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraldos en él, son
producto de su buena fe y que en la celebracién det mismo no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motive que vicie su consentimiento, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias que permitan su debido cumplimiento.

Décima quinta. Buena fe

“Las partes” expresan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su formulacidn, operacién y
cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo.

Leido que fue en su integridad el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente
convenio, “Las partes” manifestaron darse por enteradas de su aleance, valor y fuerza legal,
firmando de conformidad en catorce tantos quienes en ella intervinieron, en la ciudad de Mérida,
Yucatan, el dia 23 del mes de abril del afio 2018.

Por el “TEEY”
R
Abog. Fernando Javier Bolio Vales Mtra. Maria de Lourdes Rosds Moya
Magistrado Presidente Consejera Presidente del Consejo General

Por eﬁfPAC’
Mtro. Hid&llg/? rman

o Patil ia~e;b ricefio Victoria Maldonado
?eﬁora Gereral Secretario Ejecutivo del Consejo General
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Por la "FGE” ' Porgf "CONGRESD"

Mtra. Celia Maria odriguez
Presidente de la Ju ta}ie Gobierno y
Coordinacién Politica

Fiscal General del Estado

Par la "CODHEY”

%

Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana
Secretario Ejecutivo y encargado de [a

Yor el “INE"

: Mfrb. Pélio José Peniche Novelo
Secretario de Educacién

Lic. José Lujs elo Ayuso
DirectpriGeneral

Director General de Desarrollo Académico

Esta es la Oltima hoja del convenio especifico de colaboracion interinstitucional de fecha 23 de abril de 2018.
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